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ANEXO I  
 

CUADRO TARIFARIO  
 

Categorías 
Tarifarias  

Cantidad 
Usuarios 

Tarifa Plena $ Subsidio $ Usuarios $ 
 

TDI-7 1 $ 30.354,73 $ 6.070,95 $ 24.283,78  
TDI-10 95 $ 36.169,96 $ 7.233,99 $ 28.935,97  
TDI-15 6 $ 46.940,35 $ 9.388,07 $ 37.552,28  
TDI-20 9 $ 52.968,23 $ 10.593,65 $ 42.374,58  
TDI-30 3 $ 74.221,25 $ 14.844,25 $ 59.377,00  
TDI-40 2 $ 95.313,76 $ 19.062,75 $ 76.251,01  
TDIP-10 11.907 $ 12.775,64 $ 2.555,13 $ 10.220,51  
TDIA-10 128 $ 52.405,97 $ 10.481,19 $ 41.924,78  
TDIA-15 20 $ 62.960,79 $ 12.592,15 $ 50.368,64  
TDIA-20 270 $ 72.700,88 $ 14.540,18 $ 58.160,70  
TDIA-30 60 $ 92.862,11 $ 18.572,42 $ 74.289,69  
TDIA-40 65 $ 109.954,04 $ 21.990,80 $ 87.963,24  
TDIA-60 46 $ 164.838,98 $ 32.967,80 $ 131.871,18  
TDIA-80 5 $ 200.524,81 $ 40.104,96 $ 160.419,85  
TDIA-N-50 3 $ 303.609,68  $                    -    $ 303.609,68  
TDIA-N-80 7 $ 370.309,45  $                    -    $ 370.309,45  
TDIA-N-90 32 $ 427.790,97  $                    -    $ 427.790,97  
TDIA-N-130 100 $ 499.794,88  $                    -    $ 499.794,88  
TDIA-N-140 11 $ 583.584,49  $                    -    $ 583.584,49  
TDIA-N-190 56 $ 798.219,49  $                    -    $ 798.219,49  
TDIA-N-210 6 $ 848.935,75  $                    -    $ 848.935,75  
TDIA-N-230 24 $ 941.662,81  $                    -    $ 941.662,81  
TDIA-N-290 25 $ 1.039.243,98  $                    -    $ 1.039.243,98  
TDIA-N-330 1 $ 1.087.511,80  $                    -    $ 1.087.511,80  
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ANEXO

PROTOCOLO DE ACTUACION

DEL AREA DE BIENESTAR LABORAL

ANTESITUACIONES DE VIOLENCIA LABORAL

1. FUNDAMENTOS

El bienestar laboral elemento esencial laes un para
en cualquier entorno

violenciaLa laboral. cualquiera deen SUS
formas. atenta elcontra la integridadrespeto de lasy

impactando negativamente saludpersonas, mentalen su y
fisica. su rendimiento y autoestima.

El Protocolo de Actuacion del Area de Bienestar Laboral
Situacionesante Violenciade Laboral establece

detectar, intervenir y dar seguimiento
de violencia laboral el ambito del Poder Judicial de laen
Provincia de Salta, reafirmando el compromiso institucional

politica de "cero tolerancia" haciacon una cualquier
manifestacion de este tipo de violencia.

2. MARCO LEGAL

El presente protocolo la legislacionse enmarca en
aplicable materia laboral. de derechos humanosen dey no
discriminacion; en particular. en:

a) la Ley 27580, aprueba el Convenio 190 sobre laque
Eliminacion de la Violencia el Acoso el Mundo delen

b) la 26485Ley de Proteccion Integral Prevenir,para
Sancionar y Erradicar la Violencia las Mujerescontra en
los ambitos desarrollen relacipnesen sus

1011/10;

c) la Ley 26657 de Salud Mental;

dignidad y la salud de los trabajadores 
profesional.

0139 I

n°

n°

procedimientos claros, plazos especificos y medidas concretes 
para prevenir.

que 
interpersonales, y su Decreto reglamentario

y 
trabajo, de la Organizacion Internacional del Trabajo;

asi como en

a casos



la Ley 25326 de Proteccion de Dates los Personales;d)

la Ley 7888 de Proteccion contra la Violencia de Genero;e)

y provincialnacionalordenf) Otras que

la prevencion de la violencia laboral; y

la normativa interna del Poder Judicial.g)

3. OBJETIVOS

3.1. General

violencia.libre delaboralGarantizar entornoun
deteccidn. intervencionde prevencion,accionesmediante Y

seguimiento.

3.2. Especificos

todo el personal sobre violenciaa) Sensibilizar y
laboral.

confidencialesaccesibles,canalesb) Facilitar segurosy
para denunciar.

c) Implementar medidas inmediatas de proteccion.

d) Establecer un sistema de monitoreo y evaluacion continua.

integral e integradade auditoriaun plan anuale) Elaborar
sindistintas reparticiones,laslaboralclimasobre en

Presidencia de laauditoriaslas porque

4. DISPOSICIONES GENERALES

4.1. Ambit© de aplicacion
Poderel personal delaplica todoEste protocolo ase

cualquieraSalta,Provincia de sula seaJudicial de
jerarquia o modalidad de vinculacibn.

4.2. Organ© de aplicacion
creada mediante AcordadaBienestar Laboral,

perjuicio de
Corte puedan disponerse en cada caso.

14

disposiciones de
protegen los derechos de los trabajadores en el ambito de

formar a

El Area de



ej ecucionsera del13884, responsable de la presente
caracter preventive, asistencial deprotocolo. apoyoycon

tecnico.

4.3. Reserva de identidad

Area garantizara laEl de Bienestar Laboral
confidencialidad identidad de todas lasla dereservay

conclusioninvolucradas, inicio hasta ladesde elpersonas
mantendran endel proceso de intervencion. Las actuaciones se

salvo que el procedimiento correspondiente habilitereserva.
su apertura.

Proteccion al denunciante y al testigo4.4.

Area accionesBienestar coordinara lasEl de Laboral
necesarias continuendenunciadoslos actospara noque
afectando a la victima ni perjudiquen a los testigos.

Prevencion e informacion4.5.

El Area de Bienestar Laboral se encargara de:

formativasactividadesa) Promover charlas, talleres paray
sensibilizar violencia desmitificarsobre la laboral y
patrones perjudiciales.

b) Distribuir materiales informativos educativos travesy a
del portal interno del Poder Judicial y otros medios.

c) Gestionar equipos de trabajo para fomentar la colaboracion
en la implementacion de estas acciones.

5. PROCEDIMIENTO

5.1. Etapas

El procedimiento.
se desarrollara en las siguientes etapas:

1) Abordaje inicial;

2) Plan de accion;

3) Ejecucion y seguimiento.

a cargo del Area de Bienestar Laboral,



/

@H2 d
5.1.1) Abordaje inicial (maximo 5 dias habiles)

El acceso al Area de Bienestar Laboral podra efectuarse:

entrevista inicial.Se realizaraDe manera personal:a) una
de PsicologiaUnidadlaevaluacionseguida por conuna

Laboral.

Los interesadosb)
solicitarformulariopodran completar paraenun

ayuda.

c)
Area LaboralBienestardealinformarpodranTerceros

larespetandoviolencia laboral,desituacionessobre
confidencialidad de la fuente.

5.1.2) Plan de accion (maximo 20 dias habiles)

Area Bienestardeelprimera consulta,Despues de la
Direccion dedirigido ladictamenemitiraLaboral aun

que podra consistir en:Recursos Humanos,

a) Determinar si se
190 de laConveniodelterminos del art.losen

aprobado por Leydel Trabajo,Organizacion Internacional
27580.

consentimiento delelareas,b) Remision otras cona
necesariaconsideresiempreconsultante suque seY

Oficina delaincluye, otras,intervencion. entreEsto
la Oficina de Genero, laViolencia Familiar y de Genero,

Direccion de Recursos Humanos y la Secretaria de Sumarios.
solicitud

del interesado.

c) Archivo de la consulta, si no hay suficientes pruebas.

que puedend) Acciones para el
de personal otrastrasladorecomendaclones deincluir y

medidas pertinentes.

El plan de accion debe

Por el portal interno del Poder Judicial: 
linea

1° n°

Por reportes de terceros con conocimiento de la situacion:

cabo de oficio o aLa remision puede llevarse a

cese de la violencia laboral,

en un plazo no

trata de un caso de "violencia laboral".

ser desarrollado



justificados.

Si afiliado asociacidnel empleado laencontrarese a
gremial del Poder Judicial, le notificara sobre la opcionse

solicitar procedimientosde acompanamiento lossu en
establecidos siempre dentro del
la necesaria confidencialidad.

Formacion del legajo digital

El Area de Bienestar Laboral generara un legajo digital
que documente todo el proceso, incluyendo:

a) Datos del consultante;

Motivo de la consulta o denuncia,b)

Evaluacidn inicial;c)

d) Estrategias de intervencidn; y

Plan de accion acordado.e)

El legajo sera plazo maximo de diezcreado (10)en un
dias desde la recepcidn de la denuncia.

Intervencidn en la dependencia

Areadeterminado el plan accion.Una de el devez
Bienestar Laboral podra solicitar Unidad de Psicologialaa
Laboral diagndstico situacional dependencialaun en
correspondiente. realizara informe serafinalSe un que
remitido a la Direccidn de Recursos Humanos.

Ejecucidn y seguimiento5.1.3) maximo 1y
ano)

Concluidas intervenciones, llevaralas cabo unse a
y maximo(6) meses

Posteriormente. Bienestar Laboral(1) ano.
efectuara evaluaciones trimestrales haradocumentadas, una
revision final cierre legaj oarchivar eldelcon caso y
digital correspondiente.

seguimiento por un periodo minimo de seis
el Area de

con posibilidad de extension en casos

en este protocolo.

de un

marco de

mayor a seis (6) meses,

(minimo 6 meses



6. MEDIDAS PROVISIONALES

procedimientodellascualquiera de etapasEn
establecido en el punto 5 del presente protocolo y si hubiere
riesgo, el Area de Bienestar Laboral podra adopter. de manera

las siguientes medidas provisionales:inmediata,

b) Modificacion de horarios;

c) Trabajo remote temporal;

d) Restriccion de contacto entre denunciado/a y denunciante;

) Acompanamiento psicologico; y/oe

f) Asistencia gremial, si corresponde.

INDICADORES Y EVALUACION7 .

Area elaborara. deLaboralBienestardeEl manera
sera remitido laestadisticoinformesemestral. aqueun

Direccion detraves de la RecursosJusticiadeCorte a
Este informe incluira:Humanos.

a) Numero de denuncias recibidas y resueltas;

b) Tipologia de casos;

c) Tiempo promedio de resolucion; y

d) Resultados de encuestas de clima laboral.

permitira evaluar elestadisticoinformeEl
Area fin deLaboral,Bienestardedelfuncionamiento a

procedimientomodificaciones alposiblesconsiderar
otros puntos aqui tratados.-
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