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1 - PUBLICACIONES
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Art. 29 — Dejar establecido que se mantienen en vigencia las disposiciones contenidas
en el articulo 29 de la resolucién ministerial N® 81/80.
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Seccion ADMINISTRATIVA

DECRETO

Salta, 19 de diciembre de 1980
DECRETO N9 1826
Secretarfa Gemeral de la Gobernacién
VISTO el Decreto N° 670/79; vy

CONSIDERANDO:
Que del analisis de necesidades para el normal
# funcionamiento de la Direccién General Agrope-

cuaria en cumplimiento de las misiones y funcio-
nes asignadas por Decreto N® 12687/79, surge el
Cuadro de Cargos con que contard el Organismo,
su distribucién por unidades de trabajo, ubicacion
escalafonaria, descripcién de tareas y requisitos
para la cobertura.

Que el Cuadro de Cargos fue aprobado con
la intervencidon del sefior Director de la Direc-
ci6én General Agropecuaria como autoridad mé-
xima del Organismo objeto de estudio.

Por ello,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 19 — Apruébase el Cuadro de Cargos
de la Direccién General Agropecuaria que como
Anexos I, II, TII, IV, V, VI y VII, forman parte
del presente v Nomencladores de Cargos, agre-
gados a los Anexos II, IIL, TV, V, VI y VIL

Art. 29 — La modificacién del presente, que-
dara sujeta a las disposiciones de la Ley N9 5460.

Art. 3% — FEl presente decretg sera refrendado
por el sefior Ministro de Economia y firmado por
los sefiores Secretario General de la Gobernacion,
de Estado de Asuntos Agrarios y de Planeamiento.

Art. 49 — Comuniguese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

ULLOA - Miiller - Alvarado -
Azurmendi - Sansberro
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ANEXO 1
CARGO / FUNCION Deserip. UBICACION ESCALAFONARIA
Anexe AGRUPAMIENTO Tramo Grupo Cantid.

Director — 24 — — 1
Secretaria Administrativa 11 Administrativo b —_— 1
Delegada de Personal I Administrativo b — 1
Auxiliar Administrativo I Administrativo a —_ 5
Ordenanza I Serv. Generales 1 —_ 2
Chéfer I Serv. Generales 1 — 3
Profesional en Estadist. y Costos 11 Profesioanl — 2 2
Jefe Departamento Agricultura i1 Personal Superior 22 — —_ 1
Profesional en Sanidad Vegetal I  Profesional —_ 2 2
Técnico en Sanidad Vegetal I Técnico b — 1
Profesional en Produccién Vegetal 111 Profesional — 2 4
Técnico en Produccién Vegetal I Técnico b — 1
Auxiliat Administrativo 111 Administrativo a — 1
Jefe Departamento Colonizacién v Personal Superior 22 — — 1
Jefe Divisién Estudios y Proyectos v Personal Superior 19 —_ — 1
Profesional Proyectos Agricolas v Profesional 1
Jefe Divisién Operaciones v Personal Superior 19 — 1
Jefe Departamento Ganaderia v Personal Superior 22 — 1
Auxiliar Administrativo A% Administrativo a -— 1
Profesional en Produccién Animal A% Profesional —_ 3 1
Médico Veterinario A% Profesional - 2 2
Inserminador v Técnico b — 1
Auxiliar Administrativo A% Administrativo a —_ 1
Frefesiona) en Sanidad Animal \Y Profesional — 2 1
Meédice Veterinario v Profesional —_ 2 1
Ayudante Técnico de Veterinaria “A” v Técnico b — 2
Jefe Seccién Marcas y Sefiales \Y Administrativo b — 1
Auxiliar Administrativo v Administrative a —_ 1
Jefe Departamento Extensién Vi Personal Superior 21 — 1
Auxiliar Administrativo - VI Administrativo a _— 1
Jefe Divisién Supervisién de Agencias VI Personal Superior 20 —_ — 1
Extensionista Vi Profesional — 2 8
Extensionista VI Técnico b 5
Jefe Departamento Suelo, Riego y Clima  VII Personal Superior 22 —_ _— 1
Auxiliar Administrativo VII Administrativo a — 1
Jefe Div. Clasific. y Conserv. de Suelo vix Personal Superior 19 — — 1
Profesional en Suelo VII Profesional —_ 2 2
Técnico en Suelos, Riego y Clima Vil Técnico b — 1
Divisién Agroecologia y Clima VIL Personal Superior 19 _— —_— 1
Profesional en Agroecologia ViI Profesional —_— 2 1
Técnico en Suelo, Riego y Clima VII Técnico b — 1
Técuict en Meteorologia VII Téenico b —_ 1
Observador Meteoroldgico VII Técnico a — 2
Jefe Div. Manejo Suelo y Uso del Agua VII Personal Superior 19 — —_ 1
Profesional en Hidrogeologia VII Profesional —_ 2 1
Profesional en Riego Vil Profesional —_ 2 1
Técnico en Geoeléctrica Vil Técnico b — 1
Jefe Divisién Aerofotografia y Dibujo VII Personal Superior 19 — N 1
Dibujante “B” . VIiI Téenico a — 1
Fotégrafo Aéreo ViI- Técnico b — 1
Cartdgrafo Vil Técnico b — 1
Jefe Divisién Laboratorio VII Personal Superior 19 —_ —_ 1
Profesional de Laboratorio “A” VIl Profesional — 2 1
Profesional de Laboratorio “B” Vi1 Profesional — 2 1
Preparador Ayudante de Laboratorio Vil Mantenimiento y Produccién 1 B 3
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CARGO: Estadistico.

AGRUPAMIENTO: Profesional.

GRUPO 2.

CATEGORIAS: 17 a 21 (segln antigiiedad en

el ejercicio de la profesién. Decreto, N® 312/80.

Articulo 20).

DESCRIPCION DE TAREAS.

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

~— Realizar estudios estadisticos retrospectivos y
prospectivos, mediante programacion, capta-
cién, tabulacién y analisis de datos sobre el
sector agropecuario.

— Crordinar acciones de trabajo con otros sec-
tores estatales o privados.

— Preparar cuadros y datos originales para su
posterior publicacién oficial.

— Evaluar produccién, definir y calcular coefi-
cientes e indices a los efectos de alentar o
desalentar ciertas producciones sobre las pers-
pectivas de mercados.

~— Analizar y proponer metodologias para la for-
mulacién de programas de informacion.

— Asesorar en la especialidad.

REQUISITOS.

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral (Dcto. 312/80).
Particulares del Cargo:
a) Titulo: Estadistico Matematico.
b) Conocimientos: comercializacién de produc-
tos agropecuarios. Procedimientos Adminis-
trativos. Computacidn,

CARGO: Delegado de Personal.
AGRUPAMIENTO: Administrativo.

TRAMO: b - Personal de Supervision.
CATEGORIA: 14 (ingreso). Categoria maxima s/
Escalafén Decreto 312/80: 18.

DESCRIPCION DE TAREAS.

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Controlar toda la informacién relacionada con
el movimiento de personal y ejecutar control
sobre la aplicacién de la legislacion, reglamen-
-taciones y procedimientos vigentes en materia
de administracién de personal en el ambito de
su Delegacién.

~ Orientar al personal en las reglamentaciones
vigentes, sus derechos y obligaciones.

— Informar al personal sobre nuevas disposicio-
nes en materia de personal.

— Informar las novedades para la liguidacién de
haberes en la Sectorial de la cual depende
funcionalmente.

— Notificar al personal del Organismo las érde-
nes recibidas del Superior Jerarquico.

— Difundir los llamados a concursos de cargos
y cursos proyectados por .la Direccién Gene-
ral de Administracién de Personal.

— Efectuar el llenado y actualizacién de la Ficha
Personal del personal comprendido en el 4rea
de su competencia.

—Elevar para su aprobacién plan de licencia
anual por descanso, notificar su otorgamiento
y controlar el cumplimiento del mismo.

— Confeccionar informes y pases de expedientes
relacionados a su drea.

— Cumplir con las directivas emanadas de la Sec-
torial de Personal del 4rea y la Direccién Ge-
neral de Administracién de Personal.

’

REQUISITOS:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo: conocimientos del Esta-
tuto, Escalafén y Sistema de Calificacién, su re-
glamentacién. Procedimientos y reglamentos de la
Administracién Pablica Provincial en materia de
personal. Conduccién de Personal.

CARGO: Secretario Administrativo.
AGRUPAMIENTO: Administrativo.

TRAMO: b - Personal de Supervisién.
CATEGORIA: 14 (ingreso). Categorfa maxima s/
Escalafén Decreto 312/80.

DESCRIPCION DE TAREAS.

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Realizar tareas administrativas que demanden
conocimientos generales de las normas y pro-
cedimientos mas usuales dentro del area don-
de se desempefia y requieran especializacion
para su ejecucidn, sujeto a posteriores con-
troles generales.

— Confeccionar notas, providencias, memorandos,
informes, ete.

— Evacuar consultas y
por la superioridad.

— Preparar la informacién para la confeccion de
memorias, folletos, publicaciones, proyectos, etc.

— Efectuar tareas referidas a economato, servi-
cios generales, patrimonio, mesa de entradas
y archivo, maestranza, etc.

REQUISITOS.

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral (Decreto 312/80).

Particulares del Cargo: conocimientos de la Ley
de Procedimientos Administrativos. Conduccién de
Personal. Legislacién vigente en materia de su
competencia. Redaccién. Dactilografia. ~

elevar informes recabados

CARGO: Ordenanza.

AGRUPAMIENTO: Servicios Generales.

TRAMO: 1 -Personal de Servicios.

CATEGORIA: 01 (ingreso). Categoria maxima s/

Escalafén Decreto 312/80: 13.

DESCRIPCION DE TAREAS.

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Bajo supervision inmediata atender al perso-
nal, realizar la limpieza del edificio.

— Servir desayuno, merienda y lavar la vajilla.

— Trasladar y/o registrar correspondencia.

-— Realizar el traslado interno y externo de ex-
pedientes, libros, documentos, paquetes, etc. y
eventualmente atender el telefono y registrar
llamadas.

— Mantener en buen estado de orden y limpie-
za los ambientes, moblajes y dtiles de despa-
cho y oficinas.

—Efectuar el traslado de muebles ya sea dentro
del edificio o fuera de él.

— Orientar e informar al pblico con respecto a
ubicacién de oficinas y tramites a realizar.

— Ejecutar tareas simples de mantenimiento.

REQUISITOS.

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral (Decreto 312/80)..



PAG. N° 284

SALTA, 27 DE ENERO DE 1981

BOLETIN OFICIAL

CARCO: Chofer.

AGRUPAMIENTO: Servicios Generales.
TRAMO: 1 - Personal de Servicios.
CATEGORIA: 03 (ingreso). Categoria maxima s/
Escalafén Decreto 312/80: 13.

DESCRIPCION DE TAREAS.

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Conducir vehiculos livianos y medianos y man-
tener la unidad asignada.

— Transportar personas, mercaderias y materiales.

— Alistar el vehiculo controlando: funcionamien-
to de motor, luces, frenos, limpiaparabrisas,
instrumental de precisién, presién de aire de
los neuméticos, niveles de agua en radiadores
v baterias, nafta, aceite, existencia v estado de
herramientas, repuestos, extinguidores de in-
cendio, balizas, documentacién de la unidad.

— Efectuar reparaciones menores de emergencia
y comunicar desperfectos mayores.

REQUISITOS:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral (Decreto 312/80).

Particulares del Cargo: conocimiento de mecani-
ca del automotor. Codigo de Transito. Carnet de
Conductor. Reglamento de Automotores de la
Provincia.

CARGO: Auxiliar Administrativo.
AGRUPAMIENTO: Administrativo.

TRAMO: a - Personal de Ejecucién.
CATEGORIAS: 02 (ingreso). Categoria maxima
segim Escalafén General Decreto 312/80: 13.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Realizar tareas administrativas simples o de
rutina, Sujetas a previas indicaciones y poste-
rior control, cuyos factores de evaluacién se
encuentran en un grade minimo.

— Confeccionar notas, memorandos, certificados,
legajos, actas, informes de rutina, etc.

— Realizar copias y listados. Llenar a mano o a
maquina formularios y planillas.

— Recibir y ordenar documentacién, cronolégica
o alfabédticamente, efectuar anotaciones en fi-
chas o libros de tramites y registros.

— Buscar antecedentes, comprobantes, érdenes,
documentos, etc., vinculados a su sector de tra-
bajo. Atender consultas formuladas por pabli-
co o agentes de otras dependencias.

— Transcribir en cudlquier tipo de miquina tex-
tos existentes o dictados relativos a decretos,
leyes, cartas, memorandos, providencias, reso-
luciones, certificados e informes.

— Picar stencils.

— Recibir documentacién para el archivo. Con-
trolar el destino de la documentacién y reali-
zar copias de la misma.

— Controlar el buen estado de la documentacién
archivada.

— Llevar antecedentes de dicha documentacion
y realizar copias de las mismas.

— Ordenar, codificar y registrar todo dato para
su ulterior individualizacion.

— Desglosar documentos por disposicién superior.

— Actualizar permanentemente la informacién re-
gistrada.

— Cuidar el buen estado de la existencia de ma-
terial bibliografico, ficheros y catalogos.

—- Clasificar y catalogar la informacién de prensa.

- Colaborar en la obtencién de bibliografia.

— Preparar material bibliografico para exposicio-
nes, subordinado a supervisién.

— Confeccionar fichas de registro y control de
préstamo de libros.

— Realizar algunas tareas contables de natura-
leza simple.

O en grado medio:

— Confeccionar notas, certificados, legajos, me-
morandos, planillas talonarios y cuadros com-
parativos y boletas de depésito bancario.

— Redactar y contestar esquelas. Analizar y/o
informar bajo lineamientos generales expedien-
tes y actuaciones que ofrezcan cierto nivel de
complejidad. Preparar o confeccionar y trans-
cribir proyectos de disposiciones, resoluciones
o decretos de rutina.

— Controlar la actualizacion de ficheros y archi-
vos. Llevar informacién para estadisticas.

— Efectuar el control de inventario de bienes y
necesidades de una determinada unidad y sec-
tor.

— Informar antecedentes' obrantes en actnaciones
archivadas. .

—- Obtener bibliografia y preparar material bi-
bliografico.

— Recibir y gestionar pedidos de compras.

— Realizar partes diarios.

— Evacuar consultas formuladas por el pnblico
o agentes de otras dependencias.

REQUISITOS:
Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/86.
Particulares del Cargo:
a) Instruccién: Ciclo bésico o Secundario Com-
pleto.
b) Conocimientos: Elementales de legislacion
y procedimientos administrativos, de dacti-
lografia y eventualmente de taquigrafia.

CARGO: Jefe de Departamento Agricultura.
AGRUPAMIENTO: Personal Superior.
CATEGORIA:

DESCRIPCION DE TAREAS.

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Planificar y dirigir la divulgacién de las prac-
ticas culturales tendientes a aumentar la efi-
ciencia, rendimientos y conservacién del re-
curso suelo.

— Coordinar y supervisar las actividades técnico-
administrativas del Departamento.

— Supervisar los equipos encargados de evaluar
comportamiento de cultivos tradicionales y/o
introducidos a fin de recomendar las medidas
adecuadas, controlando los resultados obteni-
dos en base a un padrén preestablecido.

— Conducir y supervisar los trabajos de ensayos
evaluando resultados.

— Tmpartir directivas en base a las politicas ge-
nerales fijadas en coordinacién con los otros
departamentos de la Direccidn.

— Supervisar la recopilacién de datos sobre pro-
duccidén y mercados, sus variantes y tendencias.

— Dirigir y controlar los trabajos de determina-
cién y evaluacidn de dafios ocasionados por
agentes varios que afectan la producci6n agri-
cola.



BOLETIN OFICIAL

SALTA, 27 DE ENERO DE 1981 PAG. N° 285

- Interpretar, asesorar y aplicar la legislacién vi-
gente sobre productos e insumos agricolas.
— Proponer planes de fomento para la promocién

de cultivos.

— HEstar permanentemente informado sobre el es-
tado sanitario de los cultives y su incidencia
en los rendimientos,

~— Organizar y supervisar sistemas de alarma pa-
ra el control de plagas y enfermedades y re-
comendar el momento oportuno de control,
productos y dosis adecuadas.

— Organizar, supervisar y evaluar campafias fi-
tosanitarias.

—FEvaluar la intensidad de dafios provocados por
plagas y/o enfermedades y hacer las recomen-
daciones a tal fin.

— Interpretar y aplicar las medidas sobre legis-
lacién fitosanitaria.

— Dirigir, supervisar y controlar la divulgacién
de la informacién sobre produccién y sanidad
vegetal.

REQUISITOS.

_Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto 312/80.

Particulares del Cargo: Titulo de Ingeniero Agré-

nomo o Perito Agrénomo con méas de tres afios

de ejercicio en la profesion.

CARGO: Profesional en Sanidad Vegetal.
AGRUPAMIENTO: Profesional.

GRUPO: 2.

CATEGORIAS: 17 a 21 (segfin la antigiiedad en
el ejercicio de la profesién. Decreto 312/80 Ar-
ticulo 20).

DESCRIPCION DE TAREAS.

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Estudiar e informar sobre ciclos biolégicos de
insectos perjudiciales.

— Confeccionar y mantener actualizado un inven-
tario de plagas y enfermedades existentes, ubi-
candolas geograficamente y consignandolas de
acuerdo a épocas de aparicién.

— Determinar métodos de luchas confeccionando
calendario para su aplicacién.

— Colaborar con el Jefe de Departamento en la
planificacién de campafias sanitarias.

— Asesorar a instituciones y productores respec-
to a la utilizacién y manejo de pulverizadores
y de los productos quimicos y sus dosis para
cada plaga o enfermedad.

~ Determinar “in situ” del agente patdgeno o
plaga que ataca los cultivos.

— Supervisar la verificacién del estado sanitario
de partidas frutihorticolas y de la legislacién
sobre sanidad vegetal vigente.

-— Evaluar la intensidad de dafios en cultivos
provocados por insectos o agentes patbgenos.

— Establecer barreras sanitarias.

— Advertir respecto a la necesidad de iniciar un
contro! fitosanitario de acuerdo a un sistema
de alarma preestablecido.

REQUISITOS.

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.
Particulares del Cargo:

a) Titulo: Ingeniero Agrémomo con experien-
“cia en tareas relacionadas a la sanidad vege-
tal de por lo menos 2 afios.

b) Conocimientos amplios y actualizados sobre

el avance de maquinarias, productos quimi-

cos y métodos relacionados al area de sa-
nidad.

CARCO: Técnico en Sanidad Vegetal.
AGRUPAMIENTO: Técnico.

TRAMO: b - Técnico Superior.

CATEGORIAS: 14 (ingreso). Categorfa méaxima
s/Escalafén Decreto 312/80: 18.

DESCRIPCION DE TAREAS.

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Ejecutar las tareas de campo a los fines de
obtener el material para el estudio del ciclo
biolégico de los agentes perjudiciales en es-

. tudio.

——Coiaborar en los ensayos de métodos de con-
trol.

— Controlar los tratamientos con plaguicidas.

— Llevar registro de productores y proveedores
de productos quimicos.

— Compilar datos estadisticos, graficos y plani-
llas demostrativas de zonas infestadas.

— Verificar el cumplimiento de la legislacién so-
bre sanidad vegetal vigente.

REQUISITOS.

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:

a) Titulor Perito Agrénomo. Agrémomo Gene-
ral o Agrotécnico con experiencia de 2 afios
en la profesién, en lo que respecta a las
tareas relacionadas con Sanidad Vegetal.

b) Conocimientos: amplios y actualizados so-
bre los avances de maquinarias, productos
quimicos y métodos relacionados al area de
sanidad vegetal.

CARGO: Profesional en Produccién Vegetal.
AGRUPAMIENTO: Profesional.

GRUPO: 2.

CATEGORIAS: 17 a 21 (segtim antigiiedad en
el ejercicio de la profesién. Decreto N9 312/80.
Articulo 20).

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Determinar variedades adecuadas para las dis-
tintas zonas de la Provincia.

— Estudiar acerca de la factibilidad de cultivos
en areas a incorporar.

— Ffectuar la difusién de practicas culturales de
los cultivos tradicionales de la Provincia.

-— Elaborar y conducir experiencias y evaluar re-
sultadoy sobre cultivos varios.

— Interpretar y aplicar la legislacién vigente so-
bre productos e insumos agricolas.

~— Realizar encuestas para fines estadisticos re-
lacionados a variacicnes de rendimiento, tenen-
cias de tierras y/o produccién global a fin de
elaborar un diagnédstico de la produccién pro-
vincial y difusién de la problematica.

— Determinar y evaluar ireas cultivadas afecta-
das por agentes naturales.

— Estudiar y determinar calidad de semillas.

— Promover cultivos mediante planes de fomento.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral Decreto 312/80.

Particulares del cargo: Titulo de Ingeniero Agré-
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nomo con experiencia en la problematica produc-
tiva de la Provincia de por lo menos dos afios y
actualizacién de los conocimientos basicos en la
profesién.

CARGO: Técnico en Produccién Vegetal.
AGRUPAMIENTO: Técnico.

TRAMO: b - Técnico Superior.

CATEGORIAS: 14 (de ingreso). Categoria méaxi-
ma segin Escalafén Decreto 312/80: 18.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Realizar bajo supervision profesional tareas de
experimentacién y técnicas aplicables a las ac-
tividades agropecuarias.

— FEventualmente supervisar las tareas especifi-
cas de obreros afectados a viveros o campos
de experimentacion.

— Llevar registros fitotécnicos y de observacién
fenomenolégica de campo.

— Observar la presencia de plagas y enfermeda-
des vegetales y controlar la realizacién de los
tratamientos como asimismo de los trabajos
culturales.

— Ejecutar y conducir plantaciones y sembradios.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:

a) Instruccién: Secundaria Completa.

b) Titulo: Agrotécnico. Técnico Agrario. Agrd-
nomo o similar habilitante, mas dos afios
en ejercicio de la profesién y mas dos afios
de experiencia en tareas relacionadas a con-
duccién de cultivos.

¢) Conocimientos: Técnico-Agricolas en gene-
ral.

CARGO: Auxiliar Administrativo.
AGRUPAMIENTO: Administrativo.

TRAMO: a - Personal de Ejecucién.
CATEGORIAS: 02 (ingreso). Categoria maxima
s/Escalafén Decreto 312/80: 13.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Realizar tareas administrativas simples o de ru-
tina, sujeto a previas indicaciones y posterior
control, cuyos factores de evaluacibn se en-
cuentren en un grado minimo.

~— Confeccionar notas, memorandos, certificados,
legajos, actas, informes de rutina, etc.

— Realizar copias y listados. Llenar a mano o a
maquina formularios y planillas.

— Recibir y ordenar documentacién, cronolégica
o alfabéticamente. Efectuar anotaciones en fi-
chas o libros de trmites y registros.

— Buscar antecedentes, comprobantes, Ordenes,
documer:tos, etc., vinculados a su sector de
trabajo. Atender consultas formuladas por pt-
blico o agentes de otras dependencias.

— Transcribir en cualquier tipo de méiquina tex-
tos existentes o dictados relativos a decretos,
leyes, cartas, memorandos, providencias, reso-
luciones, certificados e informes. Picar stencils.

— Recibir documentacién para el archivo. Con-
trolar el destino de la documentacién y reali-
zar copias de la misma.

— Controlar el buen estado de la documentacién
archivada.

— Llevar antecedentes de dicha documentacién
y realizar copias de la misma.

~— Ordenar, codificar y registrar todo dato para
su ulterior individualizacién.

— Desglosar documentos por disposicién superior.

— Actualizar permanentemente la informacién re-
gistrada.

—~— Cuidar el buen estado de la existencia de ma-
terial bibliografico, fichero y catalogos.

— Clasificar y catalogar la informacién de prensa.

~—- Colaborar en la obtencién de bibliografia.

- Preparar material bibliografico para exposicio-
nes, subordinado a supervision.

— Confeccionar fichas de registro y control de
préstamos de libros.

~—- Realizar algunas tareas contables de naturale-
za simple. -

O en grado medio:

— Confeccionar notas, certificados, legajos, me-
morandos, planillas de talonarios, cuadros com-
parativos y boletas de depésito bancario.

— Redactar y contestar esquelas. Analizar y/o
informar, bajo lineamientos generales, expe-
dientes y actuaciones que ofrezcan cierto ni-
vel de complejidad. Preparar o confeccionar y
transcribir proyectos de disposiciones, resolu-
ciones o decretos de rutina.

— Controlar la actualizacién de ficheros y archi-
vos. Llevar informacién para estadisticas.

— Efectuar el control de inventario de bienes y
necesidades de una determinada unidad y sec-
tor.

~— Informar antecedentes obrantes en actuaciones
archivadas.

— Obtener bibliografia y preparar material bi-
bliografico.

— Recibir y gestionar pedidos de compras.

— Realizar partes diarios.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo: Conocimientos elementa-
les de legislacidén y procedimientos administrati-
vos. Dactilografia y Redaccién Administrativa.

CARGO: Jefe de Departamento Colonizacién.
AGRUPAMIENTO: Personal Superior.
CATECORIA:

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Planificar, dirigir, programar y controlar las
_ funciones previstas en el Decreto 1267/79,
" para el Departamento.

— Evaluar las presentaciones efectuadas por par-
ticularss sobre Colonizacién Privada.

— Atender en la disponibilidad de las tierras fis-
cales en cualquiera de sus formas (ventas,
arrendamientos, comodatos, etc.).

— Coordinar sus actividades con organismos ofi-
ciales para dotar a las colonias de infraes-
tructura adecuada.

— Gestionar ante los entes de créditos el otor-
gamiento de los mismos, para el desarrollo
de las actividades agropecuarias incluyendo el
desbosque y la vivienda rural.

~— Brindar especialmente a las colonias creadas
por la Direccién, asesoramiento y asistencia
técnica adecuada en las ramas de la explota-
cién que se lleve a cabo o convenir con los
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organismos competentes este tipo de servicios.

— Supervisar y dirigir las funciones de determi-
nacién de unidades econémicas y proponer al
Director las medidas tendientes a transformar
en explotaciones econémicamente rentables a
aquellas unidades no econdmicas.

REQUISITOS:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:

a) Instruccién: Universitario completo mas es-
pecialidad adquirida a través de Cursos de
Capacitaciéon y Fconomia Agraria y/o ex-
periencia en Colonizacién de por lo menos
5 afios.

b) Titulo: Ingeniero Agrénomo.

¢) Conocimientos: Economia Rural. Adminis-
tracién Rural. Sociolegia Rural. Conduccién
de Personal. Procedimientos Administrativos.

CARGO: Jefe de Divisién Estudios y Proyectos.
AGRUPAMIENTO: Personal Superior.
CATEGORIA:

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo diri-
gir, supervisar y controlar las funciones que se
detallan:

— Analizar y expedirse en relacién a estudios
agroecon6micos y/o proyectos de subdivisién
de propiedades privadas.

— Determinar zonas aptas para el desarrollo de
colonizaciones,

— Elaborar planes y programas de colonizacién.

— Compatibilizar el uso del suelo con el empleo
6ptimo de los demdas recursos humanos y na-
turales en las 4reas determinadas para la co-
lonizacién.

-~ Reunir la informacién cartogrifica, econdmica
y en general todos los antecedentes que fun-
damenten los planes y proyectos en elabo-
racibn.

— Supervisar las tareas técnicas de campafia re-
ferentes a estudios agroeconémicos que por su
naturaleza no sean especificas de otras Areas
de la Direccibn.

~— Realizar estudios y/o anélisis de factibilidad
de proyectos de colonizacién privados o pu-
blicos.

— Estudiar y analizar la factibilidad de adjudicar
en venta o arrendamiento las tierras fiscales,
de conformidad a las normas legales y regla-
mentarias.

REQUISITOS.

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.
Particulares del Cargo:

a) Instruccibn: umiversitaria completa con ex-
periencia en Estudios y Proyectos de por
lo menos 3 afios.

b) Titulo: Ingeniero Agrénomo especializado
en Economia Rural.

¢) Conocimientos: Curso para el Personal Su-
perior. Curso en Economia Rural. Conduc-
cibn de Personal. Procedimientos Adminis-
trativos,

CARGO: !efe de Divisién Operaciones.
AGRUPAMIENTO: Personal Superior.
CATEGORIA:

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Supervisar, dirigir y controlar las funciones de
la Divisién previstas en el Decreto 1267/79.

— Brindar asesoramiento y asistencia técnica a
las colonias agrarias que se organicen en la
Provincia y fomentar la creacién de entes en-
cargados de la puesta en marcha de los pro-
yectos elaborados por la Divisién Estudios y
Proyectos.

— Controlar el cumplimiento de objetivos vy pla-
nes en las Colonias de la Provincia.

— Instrumentar medidas de coordinacién con or-
ganismos competentes, a los efectos de dotar
a las colonias de elementos de infraestructura
que resulten necesarios para el logro de los
objetivos propuestos.

— Coordinar sus actividades con organismos ofi-
ciales v privados que realicen tareas de inves-
tigacibn o extensién agropecuaria.

— Realizar los trabajos de campafia corres-
pondientes a las inspecciones técnicas nece-
sarias.

— Efectuar ajuste a los programas en procesos de
implementacién cuando los mismos tropiecen
con dificultades insalvables en su ejecucitn.

— Verificar gque se cumplan los objetivos y pau-
tas marcadas por la Direccibn en materia de
colonizaci6n.

REQUISITOS.

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.
Particulares del Cargo:

a) Instruccidn: universitaria completa méis ex-
periencia en el ejercicio de la profesién de
por lo menos 3 afios.

b) Titulo: Ingeniero Agrénomo.

¢) Conocimientos: Conduccibn de Personal.
Procedimientos Administrativos.

CARGO: Profesional en Proyectos Agricolas.
AGRUPAMIENTO: Profesional.

GRUPO: 2.

CATEGORIA: 17 a 21 (segtin antigiiedad en el
ejercicio ds la profesién. Decreto N? 312/80. Ar-
ticulo 20).

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Colaborar en los estudios agroeconémicos y/o
proyectos de subdivision de propiedades pri-
vadas.

— Estudiar la aptitud de la zona con fines co-
lonizadores.

— Colaborar en la elaboracién de planes y pro-
gramas de colonizacidn.

— Relevar informacién econémico-social y en ge-
neral todos los antecedentes que fundamenten
los planes y proyectos en elaboracién.

— Ejecutar las tareas técnicas de campafia refe- -
rente a estudios agroecondmicos que por su
naturaleza no sean especificas de otras 4reas
de la Direccién.

— Colaborar en los estudios y/o anslisis de fac-
tibilidad de proyectos de colonizacitn, priva-
dos y phblicos.
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— Efectuar tasacién y estudios agrosociolégicos
para la adjudicacién de predios y colonias.

REQUISITOS.

Generales: los establecidos por el Escalafén Ge-

neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:

a) Instruccidén: universitaria completa.

b) Titulo: Ingeniero Agrénomo o Licenciado
en Economia. Experiencia de 2 afios en
tareas afines.

¢) Conocimientos en preparacién y elaboracién
de proyectos agricolas.

CARGO: Jefe de Departamento Ganaderia.
AGRUPAMIENTO: Personal Superior.
CATEGORIA:

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Planificar, programar, dirigir y controlar ac-
tividades de los sectores y personal de su
dependencia, vigilando por el estricto cumpli-
miento de las misiones y funciones previstas
en Decreto N® 1267 para el Departamento.

— Orientar, fomentar y controlar la produccién
pecuaria, basada en la aplicacién de normas
técnicas que posibiliten mayor rentabilidad en
la explotacién. Proponer nuevas leyes y/o de-
cretos al Ejecutivo referente a sanidad, max-
cas y sefiales, de desgravacién, etc.

— Cooperar con otros departamentos de la Direc-
ciébn y otros organismos del Estado Nacional
o Provincial en tareas relacionadas con el area
pecuaria.

— Concertar 0 reactualizar convenios de recipro-
cidad o de prestacién de servicios con entida-
des oficiales o privadas.

— Realizar montaje y manejo de laboratorics y
provisién del instrumental y la asistencia téc-
nica mnecesaria.

— Asesorar a través de la Direccién a la Secre-
taria de Estado y al Poder Ejecutivo acerca
de problemas de costos pecuarios, calidad de
productos de origen zoogenos, estudios de mer-
cado, etc.

REQUISITOS.

Generzales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:

a) Instruccién: Universitaria completa mdis ex-
periencia en tareas referidas a la ganade-
ria de por lo menos 5 afios o curso de post-
erado.

b) Titulo: Médico Veterinario.

¢) Conocimientos: Conduccién de Personal.
Procedimientos Administrativos.

CARGO: Profesional en Produccién Animal.
AGRUPAMIENTO: Profesional.

GRUPO: 3.

CATEGORIA; 17 a 21 (segin antigiiedad en el
ejercicio de la profesion. Decreto N9 312/80. Ar-
ticulo 20).

DESCRIPCION DE TAREAS:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Inseminacién artificial (en bovinos): mejorar
las razas de bovinos de la Provincia a través
de una técnica (inseminacién) que permita in-

crementar el patrimonio genético, con dismi-
nucién de costos y riesgos.

— Nutricién animal: referente a implantacién de
nuevas pasturas, conservacién y mejora de las
va existentes, aplicacién de técnicas de reser-
vag (tipos silos, parvas, henos, granos). Intro-
duccion de nuevas técnicas para utilizacién de
nutrientes no tradicionales (residuos frutihorti-
colas, de la industria del vino).

— Cruzamientos: incluye técnicas de apareamien-
to entre razas diversas a los efectos de bus-
car mejor adaptacién al clima y a los nutrien-
tes, mayor vigor hidrido, aumento de paricién
y destetes, aumento de peso, mejoras en la ca-
lidad de la canal, etec.

— Lecherfa (bovinos): Incrementos en la calidad
y cantidad de leche. Ampliacién de la tnica
drea productiva. Aplicacién de normas adecua-
das al medic para la cria artificial del ternero
y produccién de vaquillonas regionales adap-
tadas al medio y susceptibles de ser exporta-
das a paises vecinos con presencia o riesgo de
garrapatas.

— En cerdos: Introduccién del desarrollo de la
practica y crfa de inverne porcino con aprove-
chamiento de la produccién de granos local y
de residuos frutihorticolas del norte. Desarro-
o de la industria chacinera (fiambres y de-
rivados).

— Introduccién de las técnicas para el desarrollo
de la cunicultura, apicultura, avicultura y sus
industrias derivadas especificas.

REQUISITOS.

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.
Particulares del cargo:
a) Instruccién: Universitaria completa mas ex-
periencia de 5 afios en produccién animal
o curso de postgrado.
b) Titulo: Médico Veterinario o Doctor en
Produccién Animal.

CARGO: Médico Veterinario.
AGRUPAMIENTO: Profesional.

GRUPO 2.

CATEGORIA: 17 a 21 (segtn antigiiedad en el
ejercicio de la profesién. Decreto N9 312/80. Ar-
ticulo 20).

DESCRIPCION DE TAREAS: -

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Fjecutar tareas relacionadas con el manteni-
miento de la sanidad animal, el diagnédstico de
las enfermedades, el mejoramiento de la pro-
duccién pecuaria, etc., bajo supervision.

— Ejecutar tareas relacienadas con las campafias
tendientes a la profilaxis de las enfermedades
de los animales, incluso aguellas transmisibles
al hombre.

— Hacer diagnostico y tratamiento individual y
colectivo de animales enfermos.

-~ QObservar animales en cautiverio o sospechosos
de padecer enfermedades transmisibles, para
certificacién de su condicién y establecer su
destino.

— Controlar la eficacia de productos de uso ve-
terinario destinado a la profilaxis y tratamien-
to de las enfermedades.

— Controlar establecimientos pecuarios e indus-
triales, mataderos, frigorificos, etc., para apli-
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car en ellos medidas de politica sanitaria ani-
mal,

— Realizar la recoleccién en el terreno de ele-
mentos de informacién para los estudios epi-
demioldgicos.

— Colaborar en la realizacion de exdmenes hic-
16gicos, bacteriologicos, virolégicos, copropara-
sitolégicos e histopatolégicos para el diagnés-
tico de enfermedades, determinacién de aptitud
de alimento de origen animal y control &
productos de uso veterinario destinados a pro-
filaxis y tratamiento de enfermedades. Realizar
estudios tendientes a determinar la aptitud sa-
nitaria de la materia prima, destinada a la ela-
boracién de alimentos de origen animal y la
higiene de los establecimientos industriales que
los elaboran.

— Intervenir en la difusién de técnicas raciona-
les de produccién y los conocimientos profi-
lacticos de enfermedades y en el relevamiento
y elaboracién de datos para la confeccién d
estadisticas sanitarias y de produccién.

— Efectuar el reconocimiento ginecolégico de los
vientres, diagnéstico de prefiez y tratamiento
de esterilidad.

— Valorar la calidad zootéenica y sanidad de los
reproductores y asesorar a productores y sus
entidades representativas.

— Intervenir en la preparacién de trabajos demos-
trativos v en la obtencién y conservacién de
semen.

REQUISITOS.

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.
Particulares del Cargo:

a) Instruccidn: Universitaria completa mas cur-
sos peridédicos de actualizacién mas expe-
riencia de por lo menos 2 afios adquirida
a través del ejercicio de la profesién o cur-
so de postgrado.

b) Titulo: Médico Veterinario. Doctor en Me-
dicina Veterinaria.

¢) Conocimientos: De Procedimientos Adminis-
trativos.

CARGO: Inseminador.

AGRUPAMIENTO: Técnico.

TRAMO: b- Técnico Superior.

CATEGORIA: 14 (ingreso). Categoria maxima se-
-glin Escalafén General Decreto N@ 312/80: 18.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Realizar siembras del material genético con-
gelado que se le provee.

— Mantenimiento y conservacién del semen.

— Mantenimiento y conservacién del material de
siembra.

REQUISITOS.

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.
Particulares del Cargo:
a) Instruccién Secundaria completa mds cer-
tificado de “inseminador” aprobado por Cen-
tros de Inseminacién Artificial de recono-
cida trayectoria.
b) Titulo: Con preferencia de Perito Agrope-
cuario.
- ¢) Conocimientos: Manejo de Rodeos.

~

CARGO: Auxiliar Administrativo.
AGRUPAMIENTO: Administrativo.

TRAMO: a - Personal de Ejecucién.
CATEGORIA: 02 (ingreso). Categoria maxima se-
gin Escalafén Decreto 312/80: 13.

DESCRIPCION DE TAREAS:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Realizar tareas administrativas simples o de
rutina, sujetas a previas indicaciones y poste-
cior control, cuyos factores de evaluacién se
encuentran en un grado minimo.

— Confeccionar notas, memorandos, certificados,
legajos, actas, informes de rutina, etc.

— Realizar copias vy listados. Llenar a mano o a
maquina formularios y planillas.

— Recibir y ordenar documentacién, cronolégica
o alfabéticamente, efectuar anctaciones en fi-
chas o libros de tramites y registros.

— Buscar antecedentes, comprobantes, Ordenes,
documentos, etc., vinculados a su sector de tra-
bajo. Atender consultas formuladas por publi-
co o agentes de otras dependencias.

— Transcribir en cualguier tipo de maquina tex-
tos existentes o dictados relativos a decretos,
leyes, cartas, memorandos, providencias, reso-
luciones, certificados e informes.

— Picar stencils.

— Recibir documentaciéon para el archivo. Con-
trolar el destino de la documentacién y rea-
lizar copias de la misma.

— Controlar el buen estado de la documentacién
archivada.

— Llevar antecedentes de dicha documentacién
y realizar copias de las mismas.

— Ordenar, codificar y registrar todo dato para
su ulterior individualizacion.

— Desglosar documentos por disposicién supe-
rior.

—- Actualizar permanentemente la informacién re-
gistrada.

— Cuidar ¢l buen estado de la existencia de ma-
terial bibliografico, ficheros y catalogos.

~— Clasificar y catalogar la ihformacién de prensa.

— Colaborar en la obtencién de bibliografia.

— Preparar material bibliografico para exposicio-
nes, subordinado a supervisién.

— Confeccionar fichas de registro y control de
préstamos de libros.

— Realizar algunas tareas contables de naturale-
za simple.

O en grado medio:

— Confeccionar notas, certificados, legajos, me-
morandos, planillas talonarios y cuadros com-
parativos y boletas de depésito bancario.

— Redactar y contestar esquelas. Analizar y/o
informar bajo lineamientos generales expedien-
tes y actuaciones que ofrezcan cierto nivel de
complejidad. Preparar o confeccionar y trans-
cribir proyectos de disposiciones, resoluciones
o decretos de rutina.

— Controlar la actualizacién de ficheros y archi-
vos. Llevar informacién para estadisticas.

— Efectuar el control de inventario de bienes y
necesidades de wuna determinada unidad y sec-
tor.

— Infermar antecedentes obrantes en actuaciones
archivadas.

— Obtener bibliografia y preparar material bhi-
bliografico.
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— Recibir y gestionar pedidos de compra.
— Realizar partes diarios.
REQUISITOS.
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.
Particulares del Cargo:
a) Instruccién: Ciclo basico o Secundaria Com-
pleta.
b) Conocimientos: Elementales de legislacién
y procedimientos administrativos de dactilo-
grafia y eventualmente de taquigrafia.

CARGO: Profesional de Sanidad Animal.
AGRUPAMIENTO: Profesional.

GRUPO: 2.

CATEGORIA: 17 a 21 (segin antigiiedad en el
ejercicio de la profesién. Decreto N® 312/80. Ar-
ticulo 20).

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Ejecutar y/o colaborar en tareas de laborato-
vio de Patologia Animal.

— Supervisar y efectuar diagndsticos de enferme-
dades infectocontagiosas. Prevenir enfermeda-
des exéticas a través de controles, cuarente-
nas y vacunaciones.

— Entender en todos los problemas de patologia
bovina, aviar, porcina, equina, ovina, caprina,
vy otras que se consideran de interés provin-
cial.

— Supervisar y/o controlar la sanidad de las car-
nes y consumo producidas en la Provincia o
introducidas de otras. .

— Supervisar y/o controlar la sanidad de leche,
huevos, pescado, fiambres, etc., producidos en
la Provincia o introducidos de otras.

REQUISITOS.

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:

a) Instruccién Universitaria Completa.

b) Titulo: Médico Veterinario mas experiencia
en tareas referidas a la Sanidad Animal de
por lo menos 3 afios.

¢) Conocimientos: de Legislacion Sanitaria Ani-
mal, de Procedimientos Administrativos, de
Epidemiologia, de Técnicas de Laboratorio.

CARGO: Ayudante Técnico de Veterinario “A”.
AGRUPAMIENTO: Técnico.

TRAMO: b - Técnico Superior.

CATEGORIA: 14 (ingreso). Categoria méaxima se-
gin Escalafén Decreto 312/80: 18.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—- Colaborar con el profesional encargado de sa-
nidad animal en tareas de recoleccién de mues-
tras para andlisis, trabajos elementales de la-
boratorio, preparacién de las muestras para
exdmenes microscopicos o bacterioldgicos.

-~ Manejo de bioterios.

—~~ Recorrer el territorio provincial en tareas de
relevamiento sanitario.

— Prestar colaboracién a los productores de po-
cos recursos en tareas elementales de sanidad
animal (vacunaciones, desparasitaciones, bal-
neaciones, ete.). .

-— Yunciones de extension.

REQUISITOS.
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.
Particulares del Cargo:
a) Instruccién: Secundaria Completa.
b) Titelo: Perito Agropecuario (egresado de
Escuelas Técnicas Nacionales).
¢) Conocimientos: Técnicas elementales de la-
boratorio y manejo de rodeos.

CARGO: Jefe de Seccibn Marcas y Seiiales.
AGRUPAMIENTO: Administrativo.

TRAMO: b - Personal de Supervision,
CATEGORIA: 14 (ingreso). Categoria maxima
segin Escalafén Decreto 312/80: 18.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

-— Realizar la extension de los titulos provincia-
les de marcas y sefiales.

— Efectuar el control de datos proporcionados
por el solicitante del titulo y los que figuran
en sus declaraciones juradas, ante organismos
recaudadores nacionales, provinciales o banca-
rios y censos.

— Revisibn vy montaje de un nuevo fichero que
depure el ya existente.

— Llenar los libros de control respectivo.

— Establecer y mantener el nexo con los orga-
nismos provinciales gue cumplirin funciones
de apoyo a la Seccién Marcas y Sefiales.

— Diagramar el nuevo pregrama computadoriza-
do para la emisién de los titulos.

— Recibir y procesar la informacion producida
por los profesionales de la Seccién.

REQUISITOS.

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:

a) Instruccién: Secundaria Completa.

b) Titulo: Bachiller o similar habilitante o ca-
rrera universitaria de no mas de 3 afos.

¢) Conocimientos: Procedimientos Administra-
tivos. Conduccién de Personal, Redaccién.

CARGO: Jefe de Departamento Extensitn.
AGRUPAMIENTO: Personal Superior.
CATEGORIA: 21,

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Dirigir, planificar y controlar el cumplimiento
de las funciones previstas para su unidad de
trabajo.

— Propender al mejoramiento de la produccidn,
mediante la incorporacién de los servicios de

Extensién Agropecuaria con otros organismos

similares y entidades rtelacionadas con la acti-
vidad agropecuaria.

— Supervisar y coordinar las gestiones del Servi-
cio de Agencias y de las Agencias de Exten-
sion. ‘

— Mantener contacto a nivel provincial, nacio-
nal e internacional con servicios similares de
Extension Agricola tendiente al intercambio de
experiencias. '

— Velar por la formacién y entrenamiento del
personal extensionista.

— Prestar asesoramiento a los productores, brin-
dandoles los adelantos aleanzados por la inves-
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tigacion, con el fin de aumentar la producti-

vidad y rentabilidad de las explotaciones agro-

pecuarias.

— Realizar estudios e investigaciones socio-eco-
némicas de la problematica rural para apoyo
de las Agencias de Extensién.

REQUISITOS.

Generales: Los establecidos en el Egscalafén Ge-

neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:

a) Instruccién: Secundaria especializada o uni-
versitaria completa. Cursos de actualizacién.
Experiencia profesional y del medio por In
menos de 5 afios. Experiencia Técnica Ad-
ministrativa.

b) Titulo: Técnico en Agronomia. Ingenierc
Agrénomo. Licenciado en Agronomia.

¢) Conocimientos: Agronomia en general a tra
vés de una amplia experiencia de por 1
menos 5 afios. Conduccién de personal. Pro-
cedimientos Administrativos. Relaciones Hu-
manas. Registrados en Consejo de Profe-
sionales.

CARGO: Jefe de Divisidn Supervisién de Agencia.
AGRUPAMIENTO: Personal Superior.
CATEGORIA: 20.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Participar en la programacién de los planes
de trabajo de las Agencias de Extensién.
— Llevar registros permanentes y actualizados de
los planes de trabajo de las Agencias de Ex-

tensién.

— Coordinar con el Jefe del Departamento la
preparacién de boletines, cartillas y otros ma-
teriales graficos de extensidn, asi como articu-
los y publicidad en los medios de comunica-
cidén social.

— Constituir un elemento de unién entre las agen-
cias de extensidon y el departamento.

— Asgsorar y confeccionar planes de trabajo con
las agencias de extensién y supervisar la eie-
cucién de los mismos. i

— Apoyar los programas y acciones del Depar-
tamento de Extensidn.

REQUISITOS.

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral. Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:

a) Instruccién: Secundaria especializada o uni-
versitaria. Cursos de actualizacién y expe-
riencia profesional y del medio de por lo
menos 5 afios.

b) Titulo: Técnico en Agronomia. Ingeniero
Agrénomo con especialidad.

¢) Conocimientos: Experiencia de por lo me-
nos 5 afios. Registro en el Consejo Profe-
sional.

CARGO: Extensionista.

AGRUPAMIENTO: Profesional.

GRUPO: 2.

CATEGORIA: 17 a 21 (segin antigitedad en €]
ejercicio de la profesion Decreto 312/80. Ar-
ticulo 20).

DESCRIPCION DE TAREAS:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Ejecutar programas de orientacién y divulga-
cién de las técnicas aplicables a las activida-
des agropecuarias.

— Realizar estudios técnicos referidos a dichas ac-
tividades.

— Asesorar permanentemente a los productores
agropecuarios en la jurisdiccion de su agencia.

— Participar y colaborar en las necesidades de
la cemunidad rural.

— Visitar los predios rurales produciendo releva-
mientos y encuestas.

-— Realizar registro de productores.

— Lograr la introduccién de nuevos cultivos.

— Ubicar en su jurisdiccién campos demostrado
res, donde se lleven a cabo practicas agrico-
las con tecnologias que mejoren el nivel d
productividad.

— Efectuar informes quincenales sobre la mar-
cha de los campos demostradores.

— QOrientar campafias sanitarias.

— Apoyar y asesorar técnicamente a otros orga-
nismos, entidades de productores, cooperadoras
agricolas, etc.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:

a) Instruccién: Universitaria completa.

b) Titulo: Ingeniero Agrénomo con especiali-
dad o Licenciado en Agronomia. Como mi-
nimo 2 afios de experiencia en la profesidn.

¢) Conocimientos: Generales agropecuarios se-
gtn el area del cargo a cubrir. Registro er
el Consejo Profesional.

CARGO: Extensionista.

AGRUPAMIENTO: Técnico.

TRAMO: b - Técnico Superior.

CATEGORIA: 14 (ingreso). Categorfa maxima
segiin Escalafén Decreto 312/80: 18.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Ejecutar programas de orientacién y divulga-
cion de técnicas aplicables a las actividades
agropecuarias.

-— Realizar estudios técnicos referidos a dichas
actividades.

— Asesorar permanentemente a los productores
agropecuarios en la jurisdiccién de su agencia.

— Participar y colaborar en las necesidades ce
la comunidad rural.

— Visitar los predios rurales produciendo releva-
mientos y encuestas.

— Realizar registro de productores.

— Lograr la introduccién de nuevos cultivos.

—- Ubicar en su jurisdiccién campos demostrado-
res donde se lleven a cabo practicas agricolas
con tecnologias que mejoren el nivel de pro-
ductividad.

— Efectuar informes quincenales sobre 1a marcha
de los campos demostradores. Organizar cam-
pafias sanitarias.

— Apoyar y asesorar técnicamente a otros orga-
nismos o entidades de productores, cooperado-
ras agricolas, etc.

REQUISITOS.

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:
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a) Instruccidén: Secundaria especializada com-
pleta.

b) Titulo: Técnico en Agronomia. Curso de
actualizaci6n. 5 afios minimo de experien-
cia profesional.

¢) Conocimientos: Generales agropecuarios se-
gim el drea a cubrir. Registto en el Con-
sejo Profesional.

CARGO: Auxiliar Administrativo.
AGRUPAMIENTO: Administrativo.

TRAMO: a - Personal de Ejecucién.
CATEGORIAS: 02 (ingreso). Categoria méxima
segin Escalafén Decreto 312/80:13.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Realizar tareas administrativas simples o de
rutina, sujetas a previas indicaciones y pos’
rior control, cuyos factores de evaluacién e
encuentran en un grado minimo.

— Confeccionar notas, memorandos, certificados,
legajos, actas, informes de rutina, etc.

— Realizar copias y lstados, Llenar a mano o a
méquina formularios y planillas.

— Recibir y ordenar documentacién, cronolégica
o alfabéticamente. Efectuar anotaciones en fi-
chas o libros de tramites y registros.

— Buscar antecedentes, comprobantes, Ordenes,
documentos, etc., vinculados a su sector de
trabajo. Atender consultas formuladas por pi-
blico o agentes de otras dependencias.

— Transcribir en cualquier tipo de maquina tex-
tos existentes o dictados relativos a decretos,
leyes, cartas, memorandos, providencias, reso-
luciones, certificados e informes. Picar stecils.

— Recibir documentacién para el archivo. Con-
trolar el destino de la documentacién y reali-
zar copias de la misma.

— Controlar el buen estado de la documenta-
ci6én archivada.

— Llevar antecedentes de dicha documentacién
y realizar copias de Ja misma.

— Ordenar, codificar y registrar todo dato para
su ulterior individualizaci6n.

— Desglosar documentos por disposicion superios.

— Actualizar permanentemente la informacién re-
gistrada.

— Cuidar el buen estado de la existencia de ma-
terial bibliografico, ficheros y catilogos.

— Clasificar y catalogar la informacion de prensa.

— Colaborar en la obtencién de bibliografia.

— Preparar material bibliografico para exposicio-
nes, subordinado a supervisién.

— Confeccionar fichas de registro y control de
préstamo de libros.

— Realizar algunas tareas contables de natura-
leza simple.

O en grado medio:

-— Confeccionar notas, certificados, legajos, me-
morandos, planillas de talonarios, cuadros com-
parativos v boletas de depdsito bancario.

— Redactar y contestar esquelas. Analizar y/o0 in-
formar, bajo lineamientos generales, expedien-
tes y actuaciones que ofrezcan cierto nivel de
complejidad. Preparar o confeccionar y trans-
cribir proyectos de disposiciones, vesoluciones
o decretos de rutina.

— Controlar la actualizacién de ficheros y archi-
vos. Llevar informacién para estadisticas.

— Efectuar el control de inventario de bienes y

necesidades de una determinada unidad y sec-
tor. '

— Informar antecedentes obrantes en actuaciones
archivadas.

-— Obtener bibliografia y preparar material bi-
bliografico.

— Recibir y gestionar pedidos de compra.

— Realizar partes diarios.

REQUISITOS.

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo: Conocimientos elementa-
les de legislacién y procedimientos administrati-
vos. Dactilografia y redaccidn administrativa.

CARGO: Jefe Departamento Suelos, Riego y
Clima. .

AGRUPAMIENTO: Personal Superior.
CATEGORIA: 22.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

~— Planificar, programar, coordinar y supervisar
las tareas asignadas al Departamento a través
del Decreto N® 1267/79.

—~Evaluar las areas, determinar los factores y
proponer soluciones para problemas de erosidn
y sedimentacién dentro dé! concepto moderno
de Cuencas Hidrograficas.

— Supervisar el estudio de la morfologia, géne-
sis, clasificacién y cartografia de suelo, para
conocer sus relaciones con otros suelos, el me-
dio ambiente, la geomorfologia, extensién areal
y ubicacién geografica.

-— Supervisar el uso agricola adecuado de sue-
los, las practicas culturales y el correcto apro-
vechamiento del agua superficial y subterra-
nea, a nivel de predio para los distintos cul-
tivos.

-— Supervisar el analisis de suelos, agua y vege-
tacién.

— Supervisar los trabajos de recopilacion y ela-
boracién de dafos agrometeorolégicos. .

— Supervisar los trabajos de aerofotografia y sus
tareas complemetnarias.

— Supervisar el mapeo correspondiente a la Pro-
vincia, tendiente a determinar las tierras agri-
colas, ganaderas y forestales.

— Participar en planes de trabajos técnicos com-
prometidos a través de convenios entre la Pro-
vincia y Organismos nacionales e internacio-
nales.

- Caracteristicas especiales: _Capacitar y formar
al personal que se desempefia en el Depar-
tamento en las tareas téemicas para las que
se requieren formacién especial y que sblo se
adquiere en el mismo trabajo.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.
Particulares del Cargo:

a Instruccién: Universitaria completa.

b) Titulo: Ingeniero Agrénomo, Forestal o
Getlogo, mas experiencia en tareas afines
y especializado en Recursos Naturales de
por lo menos 5 (cinco) afios.

¢) Conocimientos: Conduccién de Persenal,
procedimientos administrativos.
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CARGO: Jefe Divisibn Clasificacién y Conser-
vaciém del suelo. .
AGRUPAMIENTO: Personal Superior.
CATEGORIA: 19,

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
— Estudiar, reconocer y clasificar los suelos -
velar por su conservacibn.

— Supervisar el levantamiento cartografico de

suelos a diferentes niveles.

— Supervisar la confeccién de Cartas de Aptitud
y Capacidad de Uso de los Suelos.

— Estudiar los. factores y métodos para combatir
la erosién edlica e hidrica.

— Supervisar el mejoramiento de las 4dreas de-
gradadas.

— Supervisar el estudio de causas y consecuen-
cias y dar soluciones posibles en 4reas inun-
dables.

— Analizar los problemas fisicos y mecénicos de
los suelos.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.
Particulares del Cargo:

a) Instruccién: Universitaria completa.

b) Titulo: Geblogo, Ingeniero Agrémomo es-
pecializado en suelos, con una experiencia
en tareas afines de por lo menos 4 (cuatro)
afios.

¢) Conocimientos: Conduccién de personal,
procedimientos administrativos.

CARGO: Profesional en Suelos.
AGRUPAMIENTO: Profesional.
GRUPO: 2.

CATEGORIA: 17 a 21 (segiin antigiiedad en €l
ejercicio de la profesibn Decreto 312/80. Ar-
ticulo 20).

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes .de este cargo:

— Ejecutar estudios sobre la constitucién litols-
gica de la corteza terrestre.

— Relevamientos regionales, evaluaciones de re-
cursos hidricos, geologia aplicada, investiga-
cién geoedafolégica, geodinamica, etc.

— Confeccionar cartas de aptitud vy capacidad de
uso de los suelos.

— Producir y realizar estudios econdmicos inte-
grales de recursos naturales.

— Analizar y controlar trabajos petrograficos, mi-
neralégicos y sedimentoldgicos.

-— Evaluar recursos hidricos superficiales y sub-
terraneos.

— Supervisar y dirigir un equipo de trabajo a
su cargo.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.
Particulares del Cargo:

a) Instruccién: Universitaria completa.

b) Titulo: Geblogo y experiencia de 4 (cua-
tro) afios como minimo, en trabajos de sue-
los y curso en suelos.

¢) Conocimientos: de conduccién de personal
y programacién de tareas.

CARGO: Técnico en Suelo, Riego y Clima.
AGRUPAMIENTO: Técnico.

TRAMO: Técnico Superior.

CATEGORIA: 14 (de ingreso) Categoria maxima
segin Escalafén General Decreto 312/80: 18.
DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Colaborar con el nivel profesional en los tra-
bajos de gabinete y de campos en los estu-
dios de suelos.

— Realizar observaciones para hacer descripcio-
nes y tomar muestras de suelos.

— Colaborar en los trabajos de relevamiento de
suelos. '

— Realizar determinacién analitica o cualitativa
del material estudiado.

— Realizar informes preliminares.

— Compilar antecedentes.

— Realizar tareas de foto lectura.

— Realizar, bajo supervision profesional, tareas
de experimentacién y técnicas aplicables a las
actividades agropecuarias.

— Colaborar en la programacién de planes de
trabajo.

— Controlar la existencia de bibliografia.

— Conducir trabajos de conservacién de suelos.

REQUISITOS.

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral Decieto 312/80.

Particulares del Cargo:

a) Instruccién: Secundaria completa méas ex-
periencia de 5 (cinco) afios en tareas agri-
colas.

b) Titulo: Agrotécnico, Técnico Agrario o si-
milar habilitante.

¢) Conocimientos: Técnicas agricolas en ge-
neral.

CARGO: Jefe Divisién Agroecolégica y Clima.
AGRUPAMIENTO: Personal Superior.
CATEGORIA: 19.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Determinar los niveles de fertilidad.

— Supervisar el estudio de las interrelaciones eco-
l6gicas con fines agricolas.

— Interpretar los analisis de suelos y muestras
de vegetales con fines fertilizantes.

— Realizar estudios de las cartas agroecolbgicas.
— Establecer las normas de manejo de pastiza-
les con fines productivos y de preservacidn.
— Supervisar los trabajos que se efecttian en las

estaciones agrometeoroldgicas.
— Supervisar las estadisticas meteoroldgicas y cli-
matoldégicas.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.
Particulares del Cargo:
a) Instruccién Universitaria completa.
b) Titulo: Ingeniero Agronomo o Forestal.
¢) Conocimientos: En agroecologia y experien-
cia de 4 (cuatro) afios en trabajos de agro-
ecologia.

CARGO: Profesional en Agroecologia.
AGRUPAMIENTO: Profesional.

GRUPO: 2. ’

CATEGORIA: 17 a 21 (segin antigiiedad en
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el ejercicio de la profesién, Decreto 312/80, Ax-
ticulo 20).

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Efectuar la conservacion de tierras y la ma-
yor y mejor produccion de cultivos.

— Asesorar técnicamente a productores, organis-
mos agrarios e instituciones afines.

— Colaborar en la elaboracién de planes de ex-
plotacién agricola, fruticola, horticola, etc.

— Ensayar y experimentar sobre distintas varie-
dades de cultivo como asi también en la fer-
tilizacién de campos naturales.

— Clasificar y analizar especies vegetales deter-
minando las posibilidades de cultivo en rela-
cién clima-suelo, y sus recursos infra y su-
praterrenos.

— Realizar estudios agro-econdmicos.

— Asesorar en juicios donde sea necesario hacer
estudios sobre la especialidad,

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:

a) Instruccién: Universitario completo.
b) Titulo: Ingeniero Agrémomo.
¢) Conocimientos: Fn ecologia y clima.

CARGO: Técnico Meteorolbgico.
AGRUPAMIENTO: Técnico.

TRAMO: b - Técnico Superior.

CATEGORIA: 14 (de ingreso). Categoria maxi-
ma segin Escalafén General Decreto 312/80: 18.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Supervisar trabajos que se realizan en las Es-
taciones Meteorologicas de la Provincia.

— Estudiar distintas zonas de la Provincia para
instalar Estaciones Meteorolégicas teniendo en
cuenta el aprovechamiento de las mismas po
parte de agricultores y ganaderos.

— Hacer inspecciones periédicas a las Estaciones
Meteorolégicas, una vez instaladas.

— Asesorar en la compra de los instrumentos pa-
ra las Estaciones Meteorolbgicas v efectuar el
control periddico de los mismos.

— Instruir y asesorar técnicamente al personal de
las Estaciones Meteorol6gicas de acuerdo a las
normas fijadas por el Servicio Meteorolgico
de la Nacidn.

— Asesorar a los agricultores, ganaderos y de
més usuarios sobre la importancia de la Me-
teorologia.

— Evaluar datos Meteorolégicos y Climatolégi-
cos de la Provincia con fines estadisticos.

REQUISITOS.

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.
Particulares del Cargo:

a) Instruccién: Secundaria completa. Experien-
cia en tareas afines de 4 (cuatro) afios.

b) Titulo: Bachiller o similar habilitante y
Certificado de Observador Meteorclégico o
similar habilitante.

¢) Conocimientos: Procedimientos administrati-
vos, especiales sobre Climatologia.

CARGO: Observador Meteorolégico.
AGRUPAMIENTO; Técnico

TRAMO: a - Personal Técnico.

CATEGORIA: 02; 03 y 04 (de ingreso) Catego-
ria mAaxima segin Escalafén General Decreto
312/80: 13.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Efectuar la lectura de los diferentes instru-
mentos meteoroldgicos, pluvidmetros, varomé-
tricos, termométricos, etc.

— Evaluar los distintos parAmetros de meteo-
rologia. >

— Hacer cuadros demostrativos.

— Resumir las observaciones climatoldgicas.

— Llevar modelos de valores horarios de tem-
peratura v humedad.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:

a) Instruccién: Ciclo basico o secundario com-
pleto. .

b) Titulo: Certificado de Observador meteo-
roldgico o similar habilitante.

CARGO: Jefe Divisién Manejo del Suelo y Uso
del agua.

AGRUPAMIENTO: Personal Superior
CATEGORIA: 19

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Realizar valoracién de exploracién, manejo y
aplicacién del recurso hidrico superficial y
subterraneo con fines de riego y otros usos.

— Evaluar las cuencas hidricas de la Provincia
con ajuste de niveles de acuerdo a la politica
hidrica v a la demanda de 165 usuarios.

— Velar por el correcto uso agropecuario del
agua subterrinea.

— Determinar los parimetros de riego a mnivel
de predio.

— Asesorar sobre el aprovechamiento del recur-
so agua, a las instituciones oficiales, privadas
y usuarios.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:

a) Instruccién: Universitario completo.

b) Titulo: Geblogo con experiencia en hidro-
geologia o hidrologia, o Ingenieros Agré-
nomo en hidrologia o riego. Experiencia
de 4 (cuatro) afios como minimo en la pro-
fesion.

¢) Conocimientos: Orientacién profesional en
aguas. Experiencia de 4 (cuatro) afios.

CARGO: Profesional en Hidrogeologia.
AGRUPAMIENTO: Profesional

GRUPO: 2

CATEGORIA: 17 a 21 (segin antigiiedad en
el ejercicio de la profesibon Decreto 312/80 -
Articulo 20).

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
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—Realizar trabajos de recursos hidricos super-
ficiales y subterraneos.

— Estudiar cuencas hidricas.

— Trabajar con equipos de geoeléctrica y geo-
fisica.

— Valorar y establecer parametros hidricos.

— Tomar e interpretar datos de calidad de aguas.

— Asesorar a productores en recursos’ hidricos.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-~

neral Decreto .312/80.

Particulares del Cargo:

a) Instruccion: Universitario completo.

b) Titulo: Hidrogeblogo.

¢) Conocimientos: Sobre la especialidad (hidro-
geologia). Experiencia de 4 (cuatro) afios en
la especialidad.

CARGO: Profesional en Riego

AGRUPAMIENTO: Profesional

CRUPOQ: 2

CATEGORIA: 17 a 21 (seglin antigitedad en el

ejercicio de la profesién Decreto 312/80 - Ax-

ticulo 20).

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Proyectar y dirigir la construccién y montaje
de instalaciones de riego, de drenaje, etc.

— Asesorar en juicios donde sea necesario hacer
estudios sobre la especialidad.

~— Estudiar parametros de riego con fines pro-
ductivos.

— Realizar ensayos de infiltracién y drenaje.

— Establecer relaciones de consumo hidrico en-
tre suelos y plantas.

— Asesorar al productor en nivel de predio o
finca.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:
a)- Instruccién: Universitaria completa.
b) Titulo: Ingeniero Agrénomo, con una ex-

periencia, como minimo de 4 (cuatro) afios
en tareas de la especialidad.

CARGO: Técnico en Geoeléetrica.

AGRUPAMIENTO: Técnico

TRAMO: b - Técnico Superior.

CATEGORIA: 14 (de ingreso) Categoria méaxima

segtin  Fscalafén General Decreto 312/80: 18.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Realizar las tareas mas complejas en manteni-
miento de equipos geoeléctricos y geofisicos.
— Preparar eventualmente instrumentos en ta-

bleros y equipos antes mencionados.

— Colaborar con el profesional en los trabajos
de gabinete v de campo en los estudios hi-
drogeolégicos y de riego.

— Realizar observaciones, hacer descripciones y
tomar muestras de agua.

— Realizar informes pertinentes v completar an-
tecedentes.

REQUISITOS:

Generales: Los estabiecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:
a) Instruccidén: Secundario Técnico completo.
b) Titulo: Electrotéenico o electromecanico,
con experiencia de 3 (ires) afios como mi-
nimo en técnicas geoeléctricas.

CARGO: Jefe de Divisibn Aerofotografia y Di-

bujo.

AGRUPAMIENTO: Personal Superior.

CATEGORIA: 19

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Planificar, programar, dirigir y controlar re-
levamientos aerofotogramétricos a distintas es-
calas, en cumplimiento de programas de re-
cursos naturales, agronémicos, geoldgicos, via-
les, edafolégicos de urbanismo, catastro ete.

— Supervisar la elaboracién de la cartografia
bésica con apoyo aerofotografico y control te-
rrestre y sensores remotos no fotograficos (M.
S.S. Landsat v radar sistema S.J.AR.), con el
objeto de actualizar los mapas y cartas exis-
tentes.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.
Particulares del Cargo:

a) Instruccién: Universitario completo.

b) Titulo: Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Fo-
restal 0 Gedlogo. Especializado en aero-
fotografia y experiencia de 4 (cuatro) afios
en la especialidad.

¢) Conocimientos: Conduccibn de personal.
Procedimientos administrativos.

CARGO: Fotbgrafo Aéreo.

AGRUPAMIENTO: Técnico

TRAMO: b . Técnico Superior.

CATEGORIA: 14 (de ingreso) Categoria méxi-

ma segtin Escalafén General Decreto 312/80: 18.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Realizar fotografias aéreas para trabajos de

restitucién mosaicos aerofotogramétricos.

—Realizar fotografias aéreas.

— Montar y desmontar la camara en el avién.

—Ajustar indice de exposicidn y valores varia-
bles de la cidmara en funcén de las caracte-
risticas de cada trabajo.

—— Determinar tipos de Opticas a usar.

— Realizar durante las tomas el control perma-
nente del funcionamiento de la cémara.

— Dirigir v calcular las correcciones necesarias
para anular defectos fotogrificos originados
por el vuelo.

— Tener a su cargo el archivo de toda la docu-
mentacién fotografica de la Provincia.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:

a) Instruccién: Secundario completo o Téc-
nico completo. Curso de Especializacién.

b) Titulo: Bachiller o similar habilitante y
certificado de cursos de fotografia aérea.
Técnica fotografica de alta precisién.

¢) Conocimientos: De técnica fotografica de
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alta precisidn y fotografia aérea; geodési-
cos, topograficos y cartograficos.

CARGO: Jefe Division Laboratorio

AGRUPAMIENTO: Personal Superior

CATEGORIA: 19

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Intervenir en todos los trabajos de anlisis
de laboratorio que necesite el organismo.

—Bealizar los siguientes andalisis:

* de suelos para las calactenzacxones de un

perfil de suelo.

de suelos con fines de diagnésticos de fer-

tilidad.

quimicos completos de aguas con fines de

uso agricola.

quimicos completos de aguas con fines de

consumo y uso industrial.

quimicos de macronutrientes en vegetales.

quimicos de fertilizantes,

quimicos de hojas de vegetales.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.
Particulares del Cargo:
a) Instruccién: Universitario completo.
b) Titulo: Ingeniero Quimico o doctorado en
Quimica o Licenciado en Quimica.
¢) Conocimientos: En suelos y aguas - Expe-
riencia de 4 (cuatro) afios. Ley de proce-
dimientos Administrativos - Conduccién de

*
**
%

Personal.
CARGO: Profesional de Laboratorio “A”
AGRUPAMIENTO: Profesional
GRUPO: 2
CATEGORIA: 17 a 21 (de ingreso, segin an-

tigiedad en el ejercicio de la profesion Decre-

to 312/80 - Articulo 20).

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar las tareas de mdxima complejidad
en los analisis y ensayos.

-— Coordinar las tareas del laboratorio.

— Determinar mediante analisis y cualitativos y
cuantitativos de materiales, elementos de
origen desconocido, especiales u objeto de li-
tigios entre instituciones.

— Utilizar instrumental de maxima precisién.

LEQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral Decreto 312/80.

Particulares del Cargo:

a) Instruccién: Universitario completo.

b) Titulo: Ingeniero Quimico, Quimico o Bid-
logo.

¢) Conocimientos: Preparacién y ejecucién de
tareas.

CARGO: Profesional de Laboratorio “B”.
AGRUPAMIENTQO: Profesional

GRUPO: 1

CATEGORIA: 14 2 18 (de ingreso, segin ahti-
giiedad en el ejercicio de la profesién, Decreto
312/80 - Articulo 20).

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Realizar

analisis fisices-quimicos de suelo,
agua y minerales.
— Realizar determinaciones analiticas, quimicas

y fisicas de humedad, hidroscopias, de carbo-
nato de calcio, carbonato organico, materia
organica, nitrégeno, etc.

— Realizar analisis especiales.

~— Determinar en analisis de agua PH de satu-
racién, alcalinidad, materias insolubles, cal-

cio, magnesio, sodio, potasio, cloro, sulfatos,
nitratos boro, etc.
— Determinar en analisis de suelo: pedregosi-

dad, conductibilidad, carbonatos, materias or-
ganicas, nitrégeno, arena, arcilla, impermea-
bilidad, punto de marchitez permanente, etc.
REQUISITOS:
Generales: Los establecidos en el’ Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.
Particulares del Cargo:
a) Instruccidn: Universitario completo - Ca-
mrera de menos de 5 (cinco) afios.
b) Titulo: Quimico Industrial (carrera de 3
afios) .
CARGO: Cartografo
AGRUPAMIENTO: Técnico
TRAMO: b - Técnico Superior
CATEGORIA: 14 (de ingreso) Categoria maxi-
ma seglin Escalafén General Decreto 312/80: 18
DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Dibujar planos, cartas y mapas originales me-
diante el dibujo especializado y en base a in-
formacién provenientes de relevamientos cla-
sicos aerofotogramétricos.

— Realizar tareas correspondientes a los dibu-
jantes.

— Construir con precisién cartografica los. di-
versos apuntes de paralelos y meridianos del
sistema de proyeccidn a utilizar.

— Practicar con la precisién adecuada a la ta-
rea cartografica, ampliaciones y producciones
por distintos medios.

— Componer y dibujar escritura cartografica.

— Elaborar mapas teméticos de suelos, geolo-
gla, aguas y vegetacibn.

— Compilar datos planialmétricos vy geonimicos.

— Seleccionar geonimos y signos cartograficos
de acuerdo a la prioridad de informacién pro-
veniente de la escala.

— Elegir el tipo y cuerpo de la escritura car-
tografica.

— Interpretar vy elegir “proyecciones”
ficas.

— Interpretar sistemas de relevamientos altimé-
tricos y representar la morfologia con el sis-
tema de signos adecuados.

—Interpretar estudios, proyectos y toda infor-
macién sobre real]zacmnes teméaticas para su
concrecién cartografica.

— Diagramar 4reas de representacién cartogri-
ficas y la distribucién de las mismas de ele-
mentos complementamos

— Confeccionar normas para dibujo cartografico.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-

neral 312/80.

Particulares del Cargo:
a) Instruccién: Secundario completo.

cartogra-

-
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b) Titulo: Profesor de dibujo, téenico carto-
grafico o similar equivalente.

¢) Conocimiento: Sistema de escritura Leroy.
Manejo de coordinatégrafo. De proyecciones
cilindricas, cénicas y acimutales, sus de-
rivaciones matematicas en especial Gauss -
Kruger, de materiales base de dibujo.

CARGO: Preparador Ayudante de Laboratorio
AGRUPAMIENTOQ: Mantenimiento y Produccién
GRUPO: B

TRAMO: 1 - Operario especializado.

CATEGORIA: 03 (de ingreso) Categoria méaxi-

ma segén Escalafén General Decreto 312,/80: 13.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Bajo supervisién técnica inmediata y segim la
especialidad en que se desempeifien, preparar
muestras, instrumental e instalaciones para:
investigaciones biolégicas, ensayos de suelos
y de matariales.

— Ordenar, iimpiar y en caso, esterilizar el ins-
trumental utilizado.

— Pesar, triturar, mezclar, cortar o pulir subs-
tancias o materiales.

— Limpiar, lubricar, montar y acoplar elemen-
tos y equipos.

— Mantener existencia de elementos inndispen-
sables.

REQUISITOS:
Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.

CARGO: Auxiliar Administrativo

AGRUPAMIENTO: Administrativo

TRAMO: a - Personal de Ejecucién

CATEGORIA: 02 (de ingreso). Categorfa méaxima

segin Escalafén General Decreto 312/80: 13

DESCRIPCION DE TAREAS:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

— Realizar tareas administrativas simples o de

-—rutina, sujetas a previas indicaciones y pos-
terior control, cuyos factores de evaluacion
se encuentran en un grado minimo.

— Confeccionar notas, memorandos, certificados,
legajos, actas, informes de rutina, etc.

— Realizar copias y listados. Llenar a mano o
a maquina formuarios y planillas.

~— Recibir y ordenar documentacién, cronoldgica
o alfabéticamente, efectuar anotacicnes en fi-
chas o libros de tramites y registros.

-— Buscar antecedentes, comprobantes, Ordenes,
documentos, etc. vinculados a su sector de tra-
bajo. Atender consultas formuladas por pt-
blico o agentes de otras dependencias.

— Transcribir en cualquier tipo de maquina tex-
tos existentes o dictados ielativos a decretos,
leyes, cartas, memorandos, providencias, re-
soluciones, certificados e informes.

— Picar stencils.

~— Recibir documentacién para el archivo. Con-
trolar el destino de la documentacién y rea-
lizar copias de la misma.

-— Controlar el buen estado de la documenta-
ciéon archivada,

— Llevar antecedentes de dicha documentacién
y realizar copias de la misma.

—QOrdenar, codificar y registrar todo dato para
su ulterior individualizacién.

— Desglosar documentos por disposicién  su-
perior.

— Actualizar permanentemente la informacién re-
gistrada.

— Cuidar el buen estado de la existencia de ma-
terial hibliografico, ficheros y catalogos.

— Clasificar y catalogar la informacién de prensa.

— Colaborar en la obtencién de bibliografia.

— Preparar material bibliografico para exposi-
ciones, subordinado a supervision,

— Confeccionar fichas de registro y control de
préstamo de libros.

— Realizar algunas tareas contables de natura-
leza simple.

O en grado medio:

— Confeccionar notas, certificados, legajos, me-
morandos, planillas, talonarios y cuadros com-
parativos v boletas de depésito bancario.

— Redactar y contestar esquelas. Analizar y/o
informar bajo lineamientos generales expe-
dientes y actuaciones que ofrezcan cierto ni-
vel de comlejidad. Preparar o confeccionar
y transcribir proyectos de disposiciones, reso-
luciones o decretos de rutina.

— Controlar la actualizacién de ficheros y ar-
chivos. Llevar informacién para estadisticas.

— Efectuar el control de inventario de bienes
y necesidades de una determinada unidad y
sector.

— Informar antecedentes obrantes en actuacio-
nes archivadas.

— Obtener bibliografia y preparar material bi-
bliografico.

— Recibir y gestionar pedidos de compras.

— Realizar partes diarios.

REQUISITOS:

Generales: Los establecidos en el Escalafén Ge-
neral Decreto 312/80.
Particulares del Cargo:
a) Instruccién: Ciclo basico o Secundario com-
pleto.
b} Conocimientos: Elementales de legislacién
y procedimientos administrativos, de dacti-
lografia y eventualmente de taquigrafia.

LICITACIONES PUBLICAS

O. P. N9 40854 F. N¢ 137

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
SALTA

Licitacién Pdblica N¢ 10/81

Llimase a Licitacién Pablica N? 10/81, para
el dia 09-02-81, a horas 12,00 para la Conce-
sibn y Explotacién de los Puestos N? 21-26-27-
29-43-44-47-48-51-54-60 del Mercado Munici-
pal y los Puestos N 2 y 9 del Mercadito Gral.
San Martin, Consultas v Apertura de propuestas:
Direccién de Compras y Suministros. Tel. 21-
3594. Florida 62. Venta de pliegos: Receptoria
Municipal. Domicilio: San Martin esq. Jujuy, Sal-
ta. Precio del Pliego: $ 150.000 (Pesos ciento cin-
cuenta mil). — Fanny Gladys Lépez, Jefe de
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Compras y Suministros - Municipalidad de la
Ciudad de Salta.

Valor al cobro $ 20.000 e) 26 y 27-1-81

LICITACION PRIVADA

O. P. N 40853 F. N¢ 136

SECRETARIA DE ESTADO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA
DIRECCION GRAL. DE ADMINISTRACION
Licitacién Privada N? 27/81
Expediente N® 115.188/80

Llamase a Licitacién Privada N° 27/81 para
el dia 30 de Enerv de 1981 a las 15 horas para
la contratacién de un servicio de limpieza del
Laboratorio Regional Salta.

Los Pliegos de condiciones se encuentran a
disposicion de los interesados, en la Direccién
General de Administracién . Departamento de
Compras y Suministros, Paseo Colén 982 - 29
Piso - Oficina 119, Capital, y en Vicente Lépez
230, Salta (Doctor Abel Retamoso Yepez). —
Dra. Gloria A. Bdez, Jefe Dpto. Compras y Su-
ministros.

Valor al cobro $ 20.000 e) 26 y 27-1-81

TRANSFEREMNCIA DE CONCESION
DE AGUA PUBLICA

0. P. N? 40813 F. N° 2213

Ref. Expte. N° 34-96555/79 y agr. 34-24.891/71.

A los efectos establecidos en los articulos 183
y 350 del Cddigo de Aguas, se hace saber que la
firma Corosal Sociedad Andnima, Comercial, Agro-
pecuaria y Forestal, tiene solicitado la transferen-
cia a su nombre de la concesiéon reconocida me-
diante Decreto N? 5546 del 8 de agosto de 1972,
para irvigar con cardcter Permanente y a Perpe-
tuidad una superficie de 200 Has. de la Finca
“Osma” o “San José de Osma”, catastro 426, en -
la actualidad catastro N® 2519, del Departamento
La Vifa.

Se hace constar expresamente en esta publica-
eién, de acuerdo a lo dispuesto por el art. 350 inc.
d) de la Ley 775, que el dia del vencimiento pa-
ra las oposiciones es el siguiente a los treinta (30)
dias hébiles contados a partir de la Gltima pu-
blicacién del presente edicto. Igualmente se deja
constancia que las personas que se consideren afec-
tadas por el derecho que se solicita, pueden hacer
valer su oposicién dentro del plazo antes mencio-
nado. — Administracion Gral. de Aguas de Salta,
9 de enero de 1981. — Alvarc D. Cornejo, Capitan
(R)., Jefe Interventor - Dpto. Riego A.G.A.S.

Imp. $ 100.000 e) 16 al 29-1-81

Seceion JUDICIAL

SUCESORIOS

O. P. N° 40667 S/C. N° 2197

El Dr. Ricardo E. Rodriguez, Juez de Pri-
mera Instancia, Civil y Comercial, Séptima No-
minacién, Secretaria Dr. Enzo Di Gianantonio,
cita v emplaza a herederos y acreedores, para
que dentro del término de treinta dias, compa-
rezcan a hacer valer sus derechos, bajo aperci-
bimiento de ley, en el juicio: “RODRIGUEZ,
José, Sucesorio”, Expte. N? A-04946/80. Pu-
bliguese por tres dias. - Salta, 7 de octubre de
1980. — Dr. Enzo Di Gianantonio, Secretario.

e) 22-12-80 al 3-2-81

Sin cargo

O. P. N° 40666 F. S/C. N¢ 2196

El sefior Juez de 12 Instancia en lo Civil y
Comercial 102 Nominacién, cita y emplaza a
herederos y acreedores del causante ELEUTE-
RIO, FERGUNZON, Expte. N° 08534/80, a ha-
cer valer sus derechos dentro de los treinta dias
contados a partir desde la Wltima publicacién
del presente, bajo apercibimiento de Ley. —
Salta, Noviembre 14 de 1980. — Dra. Virginia

Franco, Secretaria.
Sin Cargo e) 22-12-80 al 3-2-81

EDICTO DE QUIEBRA

O. P. N? 40839 F. N? 2241

¥l doctor Juan Antonio Cabral Duba, Juez del
Juzgado de 12 Instancia en lo Civil y Comercial

del Distrito Judicial del Norte, Circunscripcién
Tartagal, en los autos caratulados: “Andriano,
Dante Italo - Quiebra”, Expte. N® 1008/80, co-
munica por 5 dias que con fecha 22 de diciem-
bre de 1980 se ha resuelto lo siguiente:

1. - Declarar el estado de quiebra del sefior
Dante Italo Andriano... y con domicilio en ca-
lle Rivadavia 525 de esta ciudad.

2. - ...

3. - Declarar inhibicién general de bienes del
fallido, a tales efectos oficiese a los registros per-
tinentes.

4, - Intimar al fallido y a terceros para que
pongan de inmediato a disposicion del Juzgado
los bienes del primero, a efectos de ser entrega-
dos al Sindico de la quiebra una vez que éste
sea designado.

5. - Intimar al fallido para que en el término
de 24 horas, ponga a disposicién del Juzgado los.
libros de comercio y deméis documentacién rela-
cionada con la contabilidad que poseyera.

8. - Prohibir que se realicen pagos al fallido,
los que no seran eficaces.

7.0- ...

8 - ...

9. - ...

10. - ...

t1. - Fijar el dia 10 de abril como vencimien-
to del plazo para que los acreedores presenten
al Sindico los pedides de verificacién de sus cré-
ditos.

12. - Fijar el dia 8 de Mayo a horas 10 para
que tenga lugar en dependencias de este Juzgado
la audiencia de celebracién de la Junta de Acree-
dores para tratar el acuerdo resolutorio que po-
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dria proponerse, la que se llevard a cabo con la
prevencién que se realizard con los que con-
curran,

13. - En caso de no realizarse la audiencia
prevista en el punto anterior por falta de pro-
puestas, fijar el dia 19 de mayo como fecha li-
mite para que el Sindico presente su informe so-
bre los créditos.

14, - ...

15 - ...

16. - Disponer la continuacién provisoria de
la empresa a cargo del Sindico en los tédrminos
del articulo 182 y 183 quien debera presentar in-

forme a los 40 dias de la fecha sobre su conti-
nuacién.

17. - Ordenar librar oficio a la Corte de Jus-
ticia a efectos de que proceda al sorteo del Sin-
dico v oportunamente publiquese por 5 dias en
el Boletin Oficial y un diario 'local, la designa-
cién del Sindico que recibird los pedidos de ve-
rificacion de créditos.

18. - Publiquese por 5 dias en el Boletin Ofi-
cial y un diario local la presente sentencia de
quiebra.

Tartagal, diciembre 30 de 1980.

Imp. $ 165.450 e) 21 al 27-1-80

Seccibon COMERCIAL

TRANSFERENCIA DE FONDO
DE COMERCIO

O. P. N° 40851 F. N° 2266

TRANSFERENCIA DE FONDO DE
COMERCIO

Se commmica por el térmno de cinco dias y en
virtud del Art. 2° de la Ley 11.867, que la So-
ciedad de Hecho compuesta por los Sres. Rosa-
rio Cavolo y Edgardo Carrizo, con domicilio
en calle Urquiza 1555 de la Ciudad de Salta
venden, cederi vy transfieren sus participaciones
sociales a la Firma ALFA COMPUTACION S.
R.L. con fecha 2 de diciembre de 1980, hacién-
dose cargo la firma cesionaria del Activo y Pasivo

Seccidmn

ASAMBLEAS

O. P. N? 40838 F. N¢ 2278

CENTRO CULTURAL DEL
PERPETUO SOCORRO

Convocatoria a Asamblea
Geéneral Ordinaria

La Comisién Directiva convoca a Asamblea
General Ordinaria a llevarse a cabo el dia 15 de
febrero de 1981 a horas 9,30 en J. M. Leguiza-
mén 812, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1° Lectura y consideracién del aeta anterior.

29 Lectura de la memoria anual, por el sefior
Presidente.

39 Lectura y consideracién del balance ce-
rrado el 31 de diciembre de 1980.

49 Solicitar en forma expresa la autorizacién,
a la Comisién Directiva para enajenar lgs
lotes de terreno de propiedad del Centro.

59 Dar cuenta del aumento de la cuota social.

69 Informar la designacién de socios hono-
rarios.

79 Escrituracién del terreno rifado en 1974.

NOTA: Transcurrido treinta minutos de la hora

TImp. $ 55.000

respectivo, oposiciones de Ley en calle Urquiza
1555, Salta, de 18 a 20 horas. Salta.

Imp. § 55.000 e) 26 al 30-1-81

O. P. N9 40838 F. N° 2239

Conforme a la Ley 11.867 se comunica que
el sefior PEDRO GUILLERMO GALVAN, do-
miciliado en calle Ana Albeza 1332 vende Fri-
gorifico Giiemes S. A.I. C., con domicilio en ca-
lle Alvarade 1340 de esta ciudad, el negocio de
carniceria ubicado en calle Juan Martin Legui-
zamén 1502, denominado LA PULPA LOCA NU-
MERQO SIETE. Oposiciones en el estudio del
doctor Héctor Mendilaharzu, domiciliado en Ave-
nida Virrey Toledo 469 de esta Ciudad

e} 21 al 27-1-80

GENERAL

fijada para esta convocatoria sin formar quérum,
se sesionard con el niimero de socios presentes.

Salta, enero 26 de 1981

Edmundo Rodriguez
Secretario

Imp. $ 10.000 e) 27-1-81

O. P. N° 40857 F. N° 2279
CLUB DEPORTIVO VILLA SAN ANTONIO

Convocatoria a Asamblea
General Ordinaria

Convoca a sus asociados a Asamblea General
Ordinaria, para el dia 8 de febrero de 1981, a
horas 11 en su sede de calle Florida y 16 de
Septiembre, para tratar el siguiente.

ORDEN DEL DIA

19 Consideracién del acta anterior y designar
dos socios para su firma.

29 Memoria, Inventario, Balance General y
Cuadros de Ganancias y Pérdidas del Ejer-
cicio Contable de los afios 1979 y 1980..

3% Informe del Organo de Fiscalizacién.

49 Tratar la posible fusién con otra Institucién.

59 Renovacién parcial de su Comisién Direc-
tiva.

69 Fijar la cuota Social.
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NOTA: Se hace notar que, transcurrida media

hora de la fijada para la Asamblea, ésta dara co-

mienzo con el ntmero de afiliados que se en-

cuentren presentes. Tomada como valida sus de-

cisiones.

Daniel Hidalgo
Secretario

Imp. $ 10.000

José A. Velazco
Presidente

e) 27-1-81

FE DE ERRATA

O. P. N¢ 40859
Boletin 11.150 - Fecha: 19-1-81 - Pag. 169,
Donde dice: e) Lépez Néstor Roberto, D.N.I.
N?... — Debe decir: e) Lépez Néstor Roberto
D.N.JI. N? 10.993.648, Nacionalidad argentina,
titulo: Técnico en automotores, en el cargo de
Inspector Técnico de Transportes, Categoria 15
del Agrupamiento Técnico - Tramo b) Técnico
Superior. - f) Sanramé, Carlos Alberto, D.N.L.
N¢ 11.282.987, Nacionalidad argentina, Titulo:

Bachiller, en el cargo de Inspector Auxiliar de
Transporte, categoria 04, del Agrupamiento Téc-
nico, Tramo a) Técnico.
Boletin 11.152 - Fecha: 21;1-81 - Pig. 216.
Donde” dice: Titulo IV Art. 6°... — Debe
decir: TITULO IV Art. 68...
La Direccion

Sin cargo e) 27-1-81
RECAUDACION
O. P. N¢ 40860
RECAUDACION
Saldo anterior $ 7.950.500

Recaudacién del dia 26-1-81  §  36.600
Total $ 7.987.100

Imprenta de la Provincia

SALTA





