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Articulo 12 — A los efectos de su obligatoriedad, segiin lo dispuesto por el Art. 29 del
Cédigo Civil, las Leyes, Decretos y Resoluciones, serdn publicadas en el Boletin Oficial.
Art, 22 — EI texto publicado en el Boletin Oficial seri tenido por auténtico (Ley 4337).

DECRETO N¢ 8.911 del 2 de julio de 1937.

Art, 62 — a) Todos los textos que se presenten para
ser insertados, deben encontrarse en forma correcta y le-
gible a fin de subsanar cualquier inconveniente que pu-
diera ocasionarse en la impresién, como asi también de-
bidamente firmados. Los que no se hallen en tales con-
diciones serdn rechazados.

Art, 11, — La primera publicacién de los avisos debe
ser controlada por los interesados, a fin de poder salvar
en tiempo oportuno, cualquier error en que se hubiere
incurrido. Posteriormente no se admitirdn reclamos.

Art. 13, — SUSORIPCIONES: El Boletin Oficial se
envia directamente por correo, previo pago del importe
de las suscripciones en base a las tarifas respectivas.

Art. 14. — Todas las suscripciones comenzarin a re-
gir invariablemente el primer dia h&bil del mes siguiente
al de su pago.

Art. 15. — Estas deben ser renovadas dentro del mes
de su vencimiento.

Art. 18, — VENTA DE EJEMPLARES: Mantiénese
para los sefiores avisadores en el Boletin Oficial, 1a tarifa
respectiva por cada ejemplar de la citada publicacién.

Art. 37, — Los importes abonados por publicaciones,
suscripciones y venta de ejemplares, no serdn devueltos por
nimglin motivo, ni tampoco serd aplicado a otro concepto.

Art. 38. — Quedan obligadas todas las reparticiones
de la Administracién Provincial, a coleccionar y encuader-
nar los ejemplares del Boletin Oficial que se les provea.
diariamente, debiendo designar entre el personal a un fun-
cionario o empleado para que se haga cargo de los mis-
mos, el que deberd dar estricto cumplimiento a la presente
disposicién siendo el finico responsable si se constatare
alguna negligencia al respecto (haciéndose por lo tanto
pasible a medidas disciplinarias),

RESOLUCION N? 883 - 13-10-81.

Ministerio de Goblerno, Justicia y Educacién
Secretaria de Estado de Goblemeo

Articolo 19 — Fijar a partir del 1 de noviembre del co-
rriente afio, las siguientes tarifas a regir para la publica«
cién de avisos, edictos, venta de ejemplares y suscripciones
del Boletin Oficial de la Provincia:
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I - PUBLICACIONES

Texto no mayor de Por cads
200 palabray poblicacién Excedente
Convocatorias Asambleas Comerciales $ 38.000,— $ 300,— la palabra
Convocatorias Asambleas Entidades Civiles (cultu-
rales, profesionales, deportivas, etc.) $ 20.000,— $ 250—,
Avisos Comerciales $ 22.000,— $ 300—,
Edictos de Mina $ 20.000,— $ 250,— ,, »
Edictos Concesién de Agua Phblica $ 20.000,— $ 250— .
Avisos Administrativos $ 20.000,— $ — »
Edictos ]‘lldidﬂ].es $ 18-000,—' ‘ 250"‘" » »
Posesién Veintefial $ 38.000,— $ 300,— ,, s
Remates Inmuebles y Automotores $ 38.000,— $ 300— .,
Remates Vaﬁo' $ 20-000,— s Ny— 5 ”»
Sucesorios . $ 20000,'— s 2503~ ”» ”»
Balances ¥ $ 40.000,— (de mis de ¥} de pégina
hasta 1% phgina) y
$ 70.000,— (de més de % pigina
hasta una pégina); més un
adicional de
$ 60.000,— en concepto de prueba.
If - SUSCRIPCIONES Ejemplares sueltos
a) Anual $ 220.000—  Por ejemplar, dentro del mes $ 2.000,—
b) Semestral $ 150.000,— Atrasado, m4s de un mes y hasta
¢) Trimestral $ 90.000,— un- afio $ 2.500—
Atrasado, més de un afio $ 5.000—

Articulo 29 — Dejar establecido que las publicaciones se cobrarin por palabra, de
acuerdo a las tarifas precedentemente fijadas, v a los efectos del coémputo se observarén las
siguientes reglas:

— Las cifras se computardn como una sola palabra, estén formadas por uno o varios guaris-
mos, no incluyendo los puntos v las comas que los separan.

— Los signos de puntuacién: punto, coma, punto y coma, no serdn considerados.

—m l:I@l"‘agnos y abreviaturas, como por ejemplo: % £ $ % &, se considerarAin como una

Las publicaciones se efectuarin previo pago. Quedan exceptvadas las reparticiones na-
cionales, provinciales y municipales, cuyos importes se cobrarin mediante las gestiones
administrativas usuales, “valor al cobro”, posteriores a su publicacién, debiendo adjuntar al
texto a publicar la correspondiente orden de compra o publicidad.

Estarin exentas de pago las publicaciones tramitadas con certificado de pobreza y las
que por disposiciones legales vigentes asf lo consignen.

SUMARIO
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DECRETO

M.B.S. N? 1657 del 15-12-81 — Aprobar estructuras organicas y funcionales, misiones y
funciones de la Direccién General de Zona Centro Hos-
pital “San Bernardo”, Direccién General Zona Norte Hos-

pital “San Vicente de Patil” y Hespital del Milagro . ... 95
LICITACION PRIVADA
N°® 44684 — Administracién de Parques Nacionales, Tic. N® 36/81 ................... 115
CONCESION DE AGUA PUBLICA
N? 44632 — Julio Padilla ...oovuniiii ittt etiiiaeriiies e e 115

RENUNCIA DE CONCESION DE AGUA PUBLICA
N? 44634 — Mario Santos Orillo ...voctiiittiri ittt ettt eeeeiteee e 115
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Salta, 15 de diciembre de 1981
DECRETO N° 1657
Ministerio de Bienestar Social

VISTO la presentacién efectuada por la Se-
cretaria de Estado de Salud Phiblica v el Decreto
N¢ 749/80; v

CONSIDERANDO:

Que del analisis estructural y de funcionamien-
to realizado a dependencias de la- Secretaria de
Estado de Salud Pdblica, surgen nuevas formas
de organizacién que responden objetivamente a
las funciones que debe cumplimentar cada orga-
nismo.

Que en oportunidad de aprobarse la estructura,
misién y funciones de la Secretaria de Estado de
Salud Péblica, no se establecieron las correspon-
dientes a los organismos dependientes de la mis-
ma, razén por la cual resulta necesario modificar
el Decreto N? 749/80.

Que la Comisién de Estructuras ha emitido su
informe técnico dando su aprobacién al proyecto
en cuestibn.

‘RESOLUCION GENERAL Pig.
N© 44683 — Direc. Gral. de Rentas, Resol. N? 23 ... .ottt iiiiniiiiiiiaaens 116
Seccion JUDICIAL
EDICTO DE QUIEBRA
NO 44674 — Rossi NICOIES RAMON - vennnrrneee et e ae et et eaeaannen, 116
CONCURSO PREVENTIVO
N 44671 — Jora Ignacio OSCAT . .....iv.eeeveeeerensasenreoceorecesnssonnnnsnsnons 116 .
CONCURSO CIVIL
N¢ 44681 — Juana Manuela ARamirano .............c.ouuvinirnreennneeennareennne., 116
sSeccion COMERCIAL
TRANSFERENCIA DE FONDO DE COMERCIO
N? 44669 — Mercadito de 1os Barrios ........ccveiveeieninenennrnnecorsnsorornoss - 117
ASAMBLEAS COMERCIALES
N 44679 — Sucesién Abel Michel Torino S. A., para el 20-1-82 ................cvo. ... 117
N? 44878 — Sucesién Abel Michel Torino S. A., para el 20-1-82 ....................... 117
N© 44673 — El Recreo S.A, para el dia 25-1-82 ......cooiverniiiieriiiiinnnn., 117
Seccion GENERMAL
RECAUDACION
NO 44682 — Tel iz T2-1-82 .t vriri ettt e ettt e ie e 118
Seccion ADMINISTRATIVA
DECRETO Por ello,
El Gobernador de la Provincia

DECRETA:

Articulo 19 — Suprimese del Articulo 4° -Ane-
x0 IHI- del Decreto N® 749/80 las misiones y
funciones relativas a las Direcciones Zonales Cen-
tro y Norte y al Servicio Administrativo de Zo-
na Norte. .

Art. 2° — Apruébanse las estructuras orginicas
y funcionales, misiones y funciones, que forman
parte del presente como Anexos I al III, de la
Direccién ‘General de Zona Centro “Hospital San
Bernardo”, Direccién General de Zona Norte “Hos-
pital San Vicente de Patil” y Hospital del Milagro
respectivamente.

Art. 3° — El presente decreto sera refrenda-
do por el sefior Ministro de Bienestar Social y
firmado por los sefiores Secretario General de la
Gobernacién, Secretario de Estado de Salud Pé-
blica y Secretario de Estado de Planeamiento.

Art. 42 — Comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial v archivese.

ULLOA - Miiller - Alvarada - Laperchia -
Aguirre
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ANEXO I

DIRECCION GENERAL DE ZONA CENTRO
HOSPITAL SAN BERNARDO
Misién:

Ejercer en la zona todas las acciones referidas
a prevencién, promocién, recuperacién y rehabi-
litacién de la salud.
Funciones:
Relativas a Direccién de Zona

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos de todos los servicios de salud de la
zona, cualquiera sea su origen.

—Organizar, normatizar y supervisar las activida-
des del Director Asistente de Zona.

—Planificar, programar y coordinar las acciones
de salud a realizar en los establecimientos de
la zona.

—Supervisar, evaluar y controlar todas las accio-
nes de salud que se realicen en la zona.

—Integrar el ‘Consejo Provincial de Salud de-
pendiente de la Secretaria de Estado de Salud
Pfiblica.

—Participar en la formulacién del proyecto de
presupuesto anual.

—Determinar la distribucién de los créditos pre-
supuestarios que correspondan a cada estable-
cimiento dependiente.

—Velar por el cumplimiento de todas las nor-
mas que emanen de la Secretaria de Estado
de Salud Piéblica a través de sus organismos
delprogramacién y normatizacién de nivel cen-
tral.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién re-
ferida a administracién financiero-contable y de
personal.

—Promover la organizacién de los servicios a su
cargo a fin de lograr la mayor eficiencia y efi-
cacia en las acciones de salud que se realicen
en la zona.

—FEstablecer las normas de organizacién y pro-
cedimiento que permitan determinar el flujo
de derivaciones entre los servicios de la Zona
Norte, Sud v Oeste y los establecimientos de
la Capital dada su especialidad y complejidad.

~—Proponer a la Superioridad las iniciativas ten-
dientes al perfeccionamiento v mayor eficiencia
en los distintos sectores del establecimiento,
previa consideracién de los mismos por el Con-
sejo Asesor.

Relativas a Direccién Hospital Cabecera de Zona

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacion
referida a administracién financiero-contable y
de personal.

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos asignados, cualquiera sea su origen.

—Presidir el Consejo Asesor.

—Organizar, normatizar y supervisar las activi-
dades de los Departamentos a su cargo a fin
de lograr la mayor eficiencia y eficacia en las
acciones de salud que se realicen.

—Organizar, normatizar y supervisar las activi-
dades del Director Asistente de Hospital.

—FEjercer la administracién técnica y administra-
tiva del Hospital al maximo nivel para garan-

tizar la unidad de criterio en el funcionamiento
de los servicios.

—Ser responsable en forma conjunta con el Jefe
del Departamento Administrativo de la custo-
dia legal de los bienes del establecimiento.

Relativas a Secretarfa

—Controlar el despacho general y toda docu-
mentacién administrativa que se eleva a consi-
deracién y firma del Director General de Zona.

—Hacer cumplir lo dispuesto en el Manual de
Normas para la Redaccién de la documenta-
ci6n administrativa (Decreto N? 1233/77).

—Supervisar el cumplimiento de las normas es-
tablecidas en el Sistema Uniforme de Regis-
tracién y Pase de Expedientes (Decreto mime-
ro 3196/68).

—Reunir, ordenar y conservar la documentacién
que ya no se utiliza en la consulta inmediata.

—Proceder a la incineracién del material que ha
pexdido su valor administrativo.

Director Asistente de Zona
Funciones:

—Asistir y asesorar al Director General de Zo-
na en la conduccién, administracién y super-
visibn de las acciones de salud que se reali-
cen en la Zona.

—Participar en la planificacién y programacién
de las acciones referidas a prevenci6n, promo-
cién, recuperacién y rehabilitacién de la salud
en la zona sanitaria.

—Supervisar, evaluar y controlar lag actividades
y programas sanitarios que se ejecuten en el
territorio de la Zona.

—Integrar el Consejo Zonal de Salud.

Director Asistente de Hospital Cabecera de Zona
Funciones:

—Asistir y asesorar al Director en la supervisién
de las acciones de salud, técmicas y adminis-
trativas que se realicen en el hospital cabecera.

—Participar en la planificacién y programacién
de todo lo referente a prevencién, promocidn,
recuperacién y rehabilitacién de la salud en el
hospital.

—Organizar, supervisar y controlar los departa-
mentos, servicios y/o sectores que le asigne el
Director como actividad propia de conduccion.

—Integrar el Consejo Zonal de Salud.

Funciones Comunes a los Departamentos

—Integrar €l Consejo Asesor del Hospital.

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
médicas, administrativas y de mantenimiento de
su unidad y de los servicios a cargo.

—Promover la actividad cientifica v técnica a
fin de lograr el mejor nivel de capacitacién
del personal profesional y auxiliar de sus de-
pendencias.

—Velar porque los servicios realicen sus accio-
nes con el mejor nivel de calidad en la aten-
cibn.

—Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas y
cientfficas que regulan las acciones de salud
de las especialidades y servicios bajo su mando.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
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disposiciones legales que rijan sobre la materia
de su competencia.

~—Administrar y organizar los recursos disponi-
bles en los servicios de su 4rea.

—Asesorar e informar a la Direccion del Hospi-
tal en todo lo referido a las especialidades a
su cargo.

—Coordinar sus actividades con las de otros De-
partamentos. .

—Proyectar las necesidades propias del Departa-
mento para el presupuesto del Hospital.

Misiones y Funciones Especificas de los
Departamentos

DEPARTAMENTO MEDICO

Misién:

Brindar atencién médica integrada en su espe-
cialidad en forma permanente a pacientes inter-
nados y ambulatorios que concurran al hospital
con el objeto de mantener la salud, prevenir la

enfermedad o lograr su recuperacién psico-fisica,
con el mas alto nivel de eficiencia.

Funciones:

—Atender en forma permanente la demanda de
clinica médica del paciente ambulatorioc o in-
ternado, con acciones de promocitn, proteccion,
recuperacién y rehabilitacién de la salud.

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que se realicen a través de los Servicios
de Clinica Médica, Dermatologia, Psiquiatria,
Nefrologia, Neurologia y Cardiologia.

DEPARTAMENTO QUIRURGICO
Misién:
Asistir en forma permanente al paciente inter-

nado y ambulatorio con patologia quirtrgica, uti-
lizando las técnicas que le son propias.

Funciones:

—Atender en forma permanente la demanda de
Clinica Quirdrgica del paciente ambulatorio o
internado con acciones de promocién, protec-
cién, recuperacién y rehabilitacién de la salud.

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que se realicen a través de los servicios
Cirugia Vascular, Cirugia Toracica, Cirugia Ge-
neral, Otorrinolaringologia, Oftalmologia, Gine-
cologfa, Neurocirugia, Traumatologia, Quem’a-
dos y Cirugia Plastica, Urologia y Odontologia.

DEPARTAMENTO EMERGENCIAS

Misidn:

Asistir en forma permanente a pacientes exter-
nos e internos que requieran prestaciones mé-
dicas inmediatas para salvar la vida o evitar
discapacidades y contribuir a la rapida recu-
peracién de los mismos. Satisfacer en forma
permanente la demanda de atencién médica do-
miciliaria, programada o de urgencia, contribu-

vendo a la rapida recuperacién de los pacien-
tes.

Funciones:

—Atender en forma permanente la demanda de
atencibn médica de urgencia, interna y externa
y los pacientes en estado critico, con prestacio-

—
nes de recuperacién y rehabilitacién de la sa-
Iud.

—Realizar atencién médica domiciliaria de ur-
gencia.

—Conducir y evaluar las acciones de salud que
se realicen a través de los servicios de Cuardia
y Terapia Intensiva.

DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO
Misién:

,Sz}tisfacer la demanda de prestaciones de diag-
nostico y tr::ttamiento requeridas por los Depar-
tamentos Médico, Quirtirgico y Emergencias tan-
to para los pacientes ambulatorios como para los
internados, con la finalidad de contribuir al man-
tenimiento y recuperacién de la salud.
Funciones:

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que se realicen a través de los servicios
de Fisiatria, Anatomia Patolégica, Hemotera-
pia, Laboratorio, Anestesiologfa, Farmacia v Ra-
diaciones.

DEPARTAMENTO TECNICO Y AUXILIARES
Misidn: ' '

Conducir las acciones que en materia de Ser-
vicio Social, Enfermeria, Estadistica y Nutricién
se realicen a través de este Departamento.
Funciones:

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
técnicas, administrativas v de mantenimiento de
su unidad y de los servicios a cargo.

Misién y Funciones Comunes a los Servicios
Misibén:

Realizar las acciones de prevencién, promocién,
recuperacion y rehabilitacién de la salud.

Funciones:

—Supervisar y evaluar el cumplimiento de Ias
normas técenicas y cientificas que regulan la
atencién de los pacientes internados y ambu-
latorios de la especialidad.

—Establecer normas y coordinar su aplicacién
con los servicios y sectores del hospital, a fin
de lograr un racional flujo de pacientes que
requieran atencién en el servicio.

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
médicas, técnicas, administrativas v de mante-
nimiento de los sectores a su cargo. ’

—Asegurar el més alto grado de calidad de la
atencién médica y satisfacciébn de las necesida-
des de salud de los pacientes.

—Elaborar los programas de actividades del ser-
vicio a su cargo, de acuerdo a los objetivos fi-
jados por la Direccién y a las normas vigentes
con la supervisién del Jefe de Departamento.

~—Prestar la asesoria técnica necesaria al personal
a su cargo.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha

sido confiado.

—MRecopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia,
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—Administrar los recursos humanos, financieros
y fisicos que se destinen al Servicio.

—Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades.

—Coordinar las actividades del Servicio a su car-
go con las de otros Departamentos.

—Programar el presupuesto del Servicio a su
cargo.

—Informar al Jefe de Departamento acerca de
las actividades desarrolladas y asesorar respec-
to a los problemas técnicos de la especialidad
o de su tarea especifica.

—Establecer métodos y procedimientos para ase-
gurar la eficacia de las prestaciones en su es-
pecialidad o en su actividad especifica.

—_Establecer normas y velar por el cumplimiento
de los procedimientos de admisién vy egreso
en el Servicio.

— FEvaluar ¢l rendimiento del Servicio y la ca-
lidad de las prestaciones.

Misiones y Funciones Especificas de los Servicios
SERVICIO CLINICA MEDICA

Funciones:

—Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
y evaluar el funcionamiento de los Sectores
Gastroenterologia, Consultorios Externos, He-
matologia y Neumotisiologia.

SERVICIO NEFROLOGIA

Funciones:

—Conducir, supervisar y evaluar el funcionamien-
to del Sector Hemodialisis.

SERVICIO CARDIOLOGIA

Funciones:

—Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
y evaluar el funcionamiento de los Sectores
Hemodinamia y Electrodiagnostico.

SERVICIO CIRUGIA GENERAL

Funciones:

—Conducir, supervisar y evaluar el funcionamien-
to del Sector Endoscopias.

SERVICIO OTORRINOLARINGOLOGIA

Funciones:

—Conducir, supervisar y evaluar el funcionamien-
to del Sector Fonoaudiologia.

SERVICIO GINECOLOGIA

Funciones:

—Conducir, supervisar y evaluar el funcionamien-
to del Sector Citodiagnéstico.

SERVICIO ODONTOLOGIA

Funciones:

-—Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
y evaluar el funcionamiento de los Sectores
Cirugia, Operatoria, Endodoncia y Proétesis.

SERVICIO TERAPIA INTENSIVA
Funciones:

—Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
y evaluar el funcionamiento de los Sectores
Unidad Coronaria y Terapia General.

SERVICIO FISIATRIA

Funciones:

~—iConducir, supervisar, asegurar la interconsulta
v evaluar el funcionamiento de los Sectores
Terapia Ocupacional y Kinesiologia.

SERVICIO LABORATORIO
Funciones:

—~Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
y evaluar el funcionamiento de los Sectores
Laboratorio Central y Autoanalizador, Cirugia
y Terapia Intensiva y Bacteriologia.

SERVICIO RADIACIONES
Funciones:

——Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
y evaluar el funcionamiento de los Sectores
Radiodiagnéstico, Radioterapia y Radiumterapia
y Radioisétopos.

SERVICIO FARMACIA
Misi6n:

Realizar las acciones profesionales, técnicas y
administrativas que posibiliten la adquisicién,
suministro y control de drogas, medicamentos,
materiales de curacién y otros productos que
se requieran para la atencién médica de los
enfermos asistidos en el establecimiento.

Funciones:

—Supervisar y evaluar el cumplimiento de las
normas técnicas y cientificas que regulan el
funcionamiento del Servicio.

—Establecer €l Vademecum Hospitalario deter-
minando sus componentes y especificaciones téc-
nicas que regulen el proceso de adquisicién y
suministro de los mismos. :

—Cumplir y hacer cumplir la legislacién Nacio-
nal y Provincial vigente en materia de control
de drogas y psicof4rmacos.

—Cumplimentar las actividades de registro médi-
co, estadistico y administrativo segin normas.

SERVICIO SOCIAL

Misibn:
Realizar las actividades técnicas referidas al
estudio, diagnéstico y tratamients de los pro-
blemas sociales que influyen en el estado de
salud de los individuos, grupos o comunidad, ast
como a la prevencién de los mismos con mé-
todos y téenicas especificas.

Funciones:

—Realizar los estudios psicosocial y socio-econ6-
mico de todo paciente que solicite los servicios
del hospital y actualizarlos toda vez que sea
necesario.

—Promover comunicacién entre el equipo de sa-
lud y la familia del paciente.
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—Colaborar en el seguimiento y control médico
del paciente, procurando solucionar los proble-
mas econdmico-sociales que puedan interferirlos.

—Promover la educacién para la salud de la po-
blacién del area de. influencia del hospital.

—Formular normas y reglamentos que hagan al
funcionamiento interno del servicio.

SERVICIO ENFERMERIA

Misidn: .
Brindar las prestaciones terapéuticas y diag-
nésticas que le competen de acuerdo a las in-
dicaciones médicas, contribuyendo a la recupe-
racién y rehabilitacién de la salud del indi-
viduo enfermo.

Funciones:

—Conducir, supervisar y evaluar el funcionamien-
to del Sector Esterilizacién.

—Asegurar la supervisién de las actividades de
enformeria en todas las unidades del estable-
cimiento.

SERVICIO ESTADISTICAS

Misi6n:

Registrar, procesar y publicar la informacién de
salud proveniente de las actividades médicas, de
apoyo, administrativas y de servicios que se de-
sarrollan en el hospital.

Funciones:

—__Fgtablecer las normas de organizacién y pro-
cedimientos que permitan el registro y.procesa-
miento de los datos estadisticos con eficiencia,
confiabilidad y en forma oportuna.

—Cumplir y hacer cumplir las normas del Pro-
grama Provincial de Estadisticas de Salud que
emanen del Departamento de Bioestadisticas del
Ministerio de Bienestar Social.

—Organizar y mantener en perfecto funciona-
miento el sistema de registros médicos del hos-
pital,

— Registrar la admisién de pacientes ambulato-
rios o para internacién en todos los servicios.

—Organizar y mantener el sistema de notificacién
de enfermedades transmisibles segin normas.

—Ordenar, clasificar y remitir al Departamento
Bioestadisticas la informacién de recursos, pro-
duccién y rendimiento de acuerdo a_las mor-
mas v plazos establecidos por el nivel central.

— Proveer a los servicios del hospital toda la in-
formacién necesaria para la prictica médica e
investigaciones cientificas y administrativas que
se realicen.

SERVICIO NUTRICION

Misidn:

Asegurar la adecuada alimentacién de los en-
fermos y del personal autorizado cuyo trabajo o
permanencia en el hospital, asi lo exija.

Funciones:

—Normatizar, supervisar y controlar las activi-
dades de preparacién, distribucién y consumo
de alimentos de los sistemas de contratacién
a terceros que hubiere en el hospital.

— Estudiar los problemas alimentarios de la po-

blacién del establecimiento y proveer solucio-
nes.

~—Colaborar en tareas cientificas de investigacién
y ensefianza, relacionadas con la dietética y los
problemas de la alimentacién.

Misién y Funciones Comunes a los Sectores
Mision:
Realizar las acciones de prevencién, promocidn,

secuperacion y rehabilitacién de la salud.
Funciones:

—Atender la aplicacién de normas que posibili-
ten un adecuado flujo de pacientes a recibir
atencién en el sector.

—Promover y velar por el cumplimiento de nor-
mas y procedimientos establecidos para la aten-
cién de los pacientes externos e internados en
el sector.

~—Cumplir y hacer cumplir las normas y directi-
vas emanadas de la Superioridad.

~—Cumplimentar las actividades de registro mé-
dico, estadistico, administrativo y de manteni-
miento segin normas.

—Impartir las indicaciones correspondientes al
personal técnico-auxiliar, velando por su cum-
plimiento.

—Ejecutar la programacién médico-administrativa
elaborada para el Sector.

—Informar al Jefe inmediato respecto de las ac-
tividades desarrolladas.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desen-
volvimiento de las tareas de su dependencia
haciendo los pedidos con suficiente anticipa-
cién para la provisién de los mismos.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

Misién v Funciones Especificas
SECTOR ESTERILIZACION
Misioén:
Realizar las acciones de preparacidon y esteri-
lizacion del instrumental, material y roperia pro-

venientes de los distintos departamentos, servicios
y sectores del hospital.

Funciones:

—Establecer las normas y procedimientos de pre-
paracién, esterilizacién, distribucién y control
del material quirtrgico que se procesa en el
sector.

—Asegurar el normal abastecimiento de material
estéril que demanden los servicios y sectores
del establecimiento.

Funciones Comunes a los Departamentos
Administrativo y Mantenimiento

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.
—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
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disposiciones legales que rijan sobre la mate-
ria de su competencia.

—Coordinar sus actividades con los otros Depar-
tamentos.

~—Proyectar las necesidades propias del Departa-
mento para el presupuesto del hospital.

Funciones Comunes a las Divisiones: Compras,
Contable, Delegacién de Personal y Servicios
Generales

—Elaborar sus programas de actividades, de acuer-
do a los objetivos fijados por la Direccién, y
a las normas vigentes bajo la supervisién del
Jefe de Departamento.

— Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades.

—Programar el presupuesto del 4rea a su cargo.

—JInformar al Jefe de Departamento acerca de
las actividades desarrolladas y asesorar respec-
to a los problemas técnicos de su tarea espe-
cifica.

—Establecer métodos y procedimientos para ase-
gurar la eficacia del desarrollo de su actividad
especifica.

Misiones y Funciones Especificas

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Misién:

Administrar los recursos financieros v fisicos
que por presupuesto se asigne al hospital.

Funciones:

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos de origen provincial y los que pro-
vengan de Programas asistidos por la Nacién
o de otro origen a ejecutarse en el hospital.

—Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico-sanitarias a
los fines de la formulacidn y ejecucion de los
Programas.

—Cumplir y hacer cumplir todas las legislacio-
nes en vigor referidas a administracién finan-
ciero-contable y de personal en concordancia
con la descentralizacion dispuesta para el sector
salud.

—Gestionar, percibir y liquidar los fondos y va-
lores asignados a la Direccién.

—Disponer el pago de las erogaciones debidamen-
te autorizadas.

—Dar intervencién a la Direccibn General de
Administracién cuando se observen actos admi-
nistrativos presumiblemente violatorios a dispo-
sociones legales y reglamentarias.

—Preparar el Proyecto de Presupuesto anual en
base a las normas dictadas por la Direccidn
General de Administracién.

—Velar por el estricto cumplimiento de la Ley
de Contabilidad, de su reglamentacién y demas
disposiciones cuya aplicacién resulta especifica-
mente de su competencia y de los servicios
que centraliza.

—Asesorar al Director en todos los aspectos de
la gestién administrativo-contable.

DIVISION COMPRAS
Misién:

Ejecutar todas las acciones tendientes al sumi-
nistro efectivo y oportuno de los bienes y servi-

cios que requieran la Direccién y sus organismos.
Funciones:

—Confeccionar el Programa Anual de Adquisi-
ciones.

—Efectuar la tramitavién de adquisiciones de
conformidad a las disposiciones contenidas en
la Ley de Contabilidad y Régimen de Com-
pras, sus modificatorias y reglamentaciones.

~Aconsejar las adjudicaciones, en base a infor-
mes debidamente fundados que se someterin a
consideracién de las comisiones de adjudicacién.

—Realizar estudios sobre estandarizacién de los
bienes y servicios comprados y contratados, ana-
lizando los datos del mercado y la tendencia
de los precios.

DIVISION CONTABLE
Misidn:

Centralizar todo lo relativo al manejo del Pre-
supuesto, administracién de fondos, rendicién de
cuentas, depfdsitc y movimiento patrimonial del
hospital.

Funciones:

—Intervenir en todo movimiento de ingresos y
egresos de fondos y valores de la Tesorerfa.
—Supervisar el control de las rendiciones de
cuentas de conformidad a la Ley de Contabi-

lidad y complementarias.
—Llevar debidamente actualizadas las cuentas
corrientes.

—Registrar las existencias aplicando sistemas con-
tables de inventario permanente.

—Preparar el ante-proyecto de Presupuesto Anual.

~—Solicitar las transferencias y/o refuerzos de cré-
ditos de presupuesto de la Direccion.

—Cumplir la Ley de Contabilidad, su reglamern-
tacién y demas disposiciones cuya aplicacién
resulte especificamente de su competencia v
de los servicios que centraliza.

Relativas a Registraciones

. ¥

—Registrar el movimiento de fondos y las cuen-
tas del Presupuesto ‘General en forma analitica.

—Confeccionar mensualmente balances de com-
probacién de sumas y saldos e informar los
estados de ejecucién del Presupuesto.

—Efectuar registraciones relativas a las cuentas
corrientes de los proveedores y de las asigna-
ciones acordadas a sus servicios.

—~Cumplir con lo establecido en la Ley de Con-
tabilidad, su reglamentacién y demas disposi-
ciones en vigencia sobre el particular.

Relativas a Responsable

—Preparar y controlar las rendiciones de cuentas
de conformidad a las disposiciones establecidas
por la Ley de Contabilidad y complementarias.

—~Confeccionar Balances de rendiciones y elevar-

los para su aprobacién a los organismos com-
petentes.

—Llevar los registros de cargos y descargos por
valores recibidos del tesoro provincial y pro-
gramas asistidos por la Naci6n.
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SECCION PATRIMONIO Y DEPOSITO

Funciones:

—Centralizar todo lo relativo’ al movimiento pa-
trimonial del hospital.

—Cumplir y verificar €l cumplimiento de las nor-
mas establecidas en el Régimen de Patrimonio.

—Intervenir en las altas y bajas y transferencias
de bienes, centralizando la informacién de mo-
vimientos y cursarlas a la Direccién General
de Administracién del Ministerio.

—Practicar controles parciales y totales de los in-
ventarios verificando la existencia de los bienes
v elevar a Direcciébn General de Administra-
cién las actuaciones producidas.

—Instruir al personal sobre las normas y tareas
para la realizacibn de los censos de bienes,
supervisar su ejecuci6n y remitir las planillas
de relevamiento a Direccin General de Ad-
ministracién del Ministerio.

—Adoptar los sistemas y procedimientos que ase-
guren una eficiente y ripida recepcién y des-
pacho de los bienes.

—Adoptar las medidas necesarias para el control
y conservacién de los bienes almacenados.
—FEfectuar las provisiones a los organismos de-

pendientes de la Direccibn.

—Coordinar con servicios dependientes las tareas
para lograr un sistema eficiente de aprovisio-
namiento.

—Supervisar la recepcién y entrega de los bienes
de consumo y de capital.

SECCION TESORERIA
Misi6n:

Centralizar v controlar el ingreso y egreso de
fondos y valores de la Direccion.

Funciones:

—Jlevar debidamente actualizado los controles
financieros.

—Proceder a la guarda de fondos y valores que
le fueren confiados.

—Practicar las retenciones de impuesto que co-
rrespondieren conforme a las disposiciones fis-
cales vigentes.

—Elevar al Departamento Administrativo el mo-
vimiento de la Tesoreria.

—Dar entrada y salida de fondos, titulos y valo-
res vinicamente en los casos en que la respec-
tiva documentacién haya sido intervenida por
el Departamento Administrativo.

—Efectuar conciliaciones bancarias y todo tipo
de controles sobre el movimiento de fondos y
valores ordenados por la Superioridad o la Di-
reccién General de Administracién.

DIVISION DELEGACION DE PERSONAL
Mision:

Centralizar toda la informacién relacionada con
el movimiento de personal y ejecutar control sobre
la aplicacién de la legislacién, reglamentacién y
procedimientos vigentes en materia de personal
en el ambito de su delegacién.

Funciones:

—Informar mediante notificacién al personal sobre
las ‘reglametnaciones vigentes, sus derechos y
obligaciones.

—Informar las novedades de personal para la li-
quidacién de haberes en la Sectorial de la cual
depende funcionalmente.

—Notificar al personal del organismo de las dis-
posiciones emanadas del superior jerirquico.
~—Difundir los llamados a concursos de cargos y
cursos proyectados por la Direccién General de

Administracién de Personal.

—Supervisar el llenado y actualizacién de Ficha
Personal, del personal comprendido en €l 4rea
de su competencia.

—Elevar para su aprobacién plan de licencia
anual por descanso, notificar su otorgamiento y
controlar el cumplimiento del mismo.

—Confeccionar notas, circulares, disposiciones, in-
formes, pases de expedientes referidos a per-
sonal.

—Supervisar el archivo y ejercer custodia de la
documentacién inherente a personal y las fichas
personales.

—Cumplir con las directivas emanadas de la Sec-
torial de Personal del 4rea y la Direccién Ge-
neral de Administracién de Personal.

DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO
Mision:

Programar, conducir, normatizar y supervisar
las acciones correspondientes a servicios genera-
les y de mantenimiento preventivo y correctivo

de los bienes fisicos, de equipamiento y auto-
motores.

Funciones:

—Efectuar y mantener actualizado el relevamien-
to de todos los hienes del hospital sujetos a
mantenimiento.

—Asesorar al Director en todo lo referente al
mantenimiento preventivo y correctivo de los
bienes a su cargo.

—FElaborar anualmente el programa de manteni-
miento de la planta fisica, instalaciones, equi-
pos, automotores y otros del hospital.

—Realizar las acciones de mantenimiento preven-
tivo y correctivo de los bienes fisicos y de equi-
pamiento del hospital.

—Promover la capacitacién del personal a su
cargo.

DIVISION SERVICIOS GENERALES
Misions: -

Coordinar las actividades de las distintas areas
que centraliza.

Funciones:

~—Supervisar el trafico radioeléctrico del hospital.

—Organizar y distribuir las tareas de las seccio-
nes bajo su dependencia.

—Confeccionar normas de procedimientos para
el mejor desempefio de las actividades de apoyo.

—Supervisar la prestacién de servicios de los cho-
feres del hospital.

—Velar por la limpieza y desinfeccién de las ins-
talaciones del hospital.

—Asegurar las funciones de vigilancia del edifi-
cio e instalaciones del hospital.

—Supervisar las tareas de lavado, planchado, re-
paracién y confecciéon de ropas.

—Atender la normal provisién de elementos para
el fimcionamiento de sus dependencias.
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SECCION COMUNICACIONES Y MOVILIDAD
Mision:

Intervenir en toda actividad relativa al trafico
radioeléctrico y garantizar el traslado fisico de los
pacientes, personal médico y técnico del estable-

cimiento de acuerdo a las necesidades de las dis-
tintas 4reas.

Funciones:

—Comunicar, emitir o recibir informes relacio-
nados con los fines especificos del hospital.
—Organizar la prestacién de servicios de los cho-

feres.

—Controlar y mantener en buenas condiciones
de funcionamiento los vehiculos a su cargo.
—Cumplir todas las indicaciones del manteni-
miento preventivo e indicar las reparaciones
para el buen funcionamiento de las unidades.

SECCION MAESTRANZA Y VIGILANCEA

Misién:

Atender todo lo referente a limpieza, vigilan-
cia, cafeteria y demds funciones auxiliares de la
misma indole.

Funciones:

—Realizar trabajos de limpieza, ordenamiento y
desinfeccién de locales v muebles del sector
administrativo. ’

—Incinerar o destruir basuras y residuos de acuer-
do a normas establecidas.

—Realizar tareas de jardineria.

—Efectuar trabajos variades dentro y fuera del
establecimiento.

—Atender la vigilancia y seguridad del edificio,
instalaciones, equipos y personal que se desem-
pefia en el hospital.

SECCION LAVADERO Y ROPERIA
Misién:

Efectuar las tareas de recepcitm, lavado, plan-
chado, reparacién y confeccién de rapas.
Funciones:

—Realizar el proceso de lavado, planchado y re-
paracién de la ropa que recibe de los distintos
sectores del hospital.

—Confeccionar ropa de cama, uniformes y otras
prendas, conforme a normas establecidas.

SECCION LIMPIEZA

—~Realizar la limpieza, ordenamiento y desinfec-
cién de locales, sus artefactos y muebles, pasi-
llos, bafios v demds dependencias.

—Recoger y trasladar ropa en 4reas no restrin-
gidas.

—Recoger, higienizar y distribuir objetos sanita-
rios variados de uso de los pacientes.

SECCION TALLERES
Misién:

Conservar los elementos que hacen al patri-
monio del hospital en condiciones de buen wuso,

*en su grado mas productivo y de mayor segu-

ridad.

Funciones:

—Atender las necesidades que en materia de me-
cinica, gas, plomeria, electricidad, carpinteria,
herreria, albaiiileria, pintura, etc., requieran los
distintos sectores del hospital.

— Participar en la elaboracién de nermas técni-
cas y adecuacién de las vigentes para asegurar
la eficiencia del servicio.

SECCION ELECTROMECANICA
Misién:

Asegurar las condiciones de buen uso,.en su
grado mis productivo y de mayor seguridad, de
los iaquipos e instalaciones electromédicas del hos-
pital.

Funciones:

~—Realizar las acciones de mantenimiento necesa-
rio que aseguren el correcto funcionamiento
de instalaciones especiales y equipamiento mé-
dico.

~—Participar en la preparacién y difusién de nor-
mas para la correcta utilizacidn, conservacién
v mantenimiento de los equipos de electrome-
dicina e instalaciones mecanicas, electromeca-
nicas, hidraulicas, electrénicas y térmicas.

ANEXO II

DIRECCION GENERAL DE ZONA NORTE
HOSPITAL “SAN VICENTE DE PAUL”

Misiém:

Ejercer en la zona todas las acciones referidas

a prevencién, promocién, recuperacién y rehabi-

litacién de la salud.

Funciones:

Relativas a Direceién de Zona

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos de todes los servicios de salud de la
zona, cualquiera sea su origen.

—Organizar, normatizar y supervisar las activi-
dades del Director Asistente de Zona.

—Planificar, programar y coordinar las acciones
de salud a realizar en los establecimientos de
la zona.

—Supervisar, evaluar y controlar todas las accio-
nes de salud que se realicen en la zona.

—Integrar el Consejo Provincial de Salud depen-
diente de la Secretaria de Estado de Salud Pu-
blica.

—Participar en la formulacién del proyecto de
presupuesto anual.

—Determinar la distribucién de los créditos pre-
supuestarios que correspondan a cada estable-
cimiento dependiente.

—Centralizar las funciones de reconocimientos
médicos y medicina laboral de los agentes de
la Administracién Péblica Provincial y Muni-
cipal de la Zona.

~—Velar por el cumplimiento de todas las normas
que emanen de la Secretaria de Estado de Sa-
lud Péblica a través de organismos de progra-
macién y normatizacién de nivel central.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién
referida a administracién financiero-contable y
de personal.
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—Promover la organizacién de los servicios a su
cargo a fin de lograr la mayor eficiencia y efi-
cacia en las acciones de salud que se realicen
en la zona.

—LEstablecer las normas de organizacién y pro-
cedimiento que permitan determinar el flujo
de derivaciones entre los servicios de la Zona
y el establecimiento cabecera dada su especia-
lidad y complejidad.

—Proponer a la Superioridad las iniciativas ten-
dientes al perfeccionamiento y mayor eficien-
cia en los distintos sectores del establecimien-
to, previa consideracion de los mismos por el
Consejo Asesor.

Relativas a Direccién Hospital Cabecera de Zona

—Cumplir v hacer cumplir toda la legislacién re-
ferida a administracion financiero-contable y
de personal.

—Administrar los recursos financieros, humanos y
fisicos asignados, cualquiera sea su origen.

—Presidir ¢l Consejo Asesor.

—Organizar, normatizar y supervisar las activi-
dades de los Departamentos a su cargo a fin
de lograr la mayor eficiencia y eficacia en
las acciones de salud que se realicen.

—Organizar, normatizar y supervisar las acti-
vidades del Director Asistente del Hospital.

—ZEjercer la administracién técnica y administra-
tiva del Hospital al maximo nivel para ga-
rantizar la unidad de criterio en el funciona-
miento de los servicios.

—Ser responsable en forma conjunta con el Jefe
de Departamento Administrativo de la custodia
legal de los bienes del establecimiento.

Relativas a Secretaria

—Controlar el despacho general y toda docu-
mentacién administrativa que se eleva a con-
sideracién y firma del Director General e
Zona.

—Hacer cumplir lo dispuesto en el Manual de
Normas para la Redaccién de la Documenta-
cién Administrativa (Decreto N¢ 1233/77).

—Supervisar el cumplimiento de las normas es-
tablecidas en el Sistema Uniforme de Regis-
tracién y Pase de Expedientes {Decreto N9
3196/68).

—Reunir, ordenar y conservar la documentacién
que ya no se utiliza en la consulta inmediata.

—Proceder a la incineracién del material que
ha perdido su valor administrativo.

Comunicaciones

—Intervenir en toda actividad relativa al trafi-
co radioeléctrico.

—Comunicar, emitir o recibir informes relacio-
nados con los fines especificos del area.

—Prestar un mas amplio servicio en los casos
colectivos de desastre o individuales vy otros
que a juicio del Director Zonal se justifique.

—Supervisar el buen mantenimiento del servi-
cio de radiocomumicacibn.

DIRECTOR ASISTENTE DE ZONA

Funciones:

—Asistir y asesorar al Director General de Zona
en la conduccibn, administracién y supervi-
sion de las acciones de salud que se realicen
en la zona,

—Participar en la planificacién y programacién
de las acciones referidas a prevencién, pro-
mocién, recuperacién y rehabilitacién de la
salud en la zona sanitaria.

—&Supervisar, evaluar y controlar las activida-
des y programas sanitarios que se ejecuten en
el territorio de la Zona.

—Integrar el Consejo Zonal de Salud.

Relativas a:

—FEpidemidlogo Zonal

—Saneamiento Ambiental Zonal

~—Supervisor Zonal Atencién Primaria de la
Salud

—Supervisar Zonal Enfermeria

~—Supervisar Zonal Estadisticas

Funciones Comunes

—Cumplir y hacer cumplir las normas de orga-
nizacién y de procedimientos que regulan la
practica de Epidemiologia, Saneamiento Am-
biental, Atencién Primaria de la Salud, En-
fermeria y Estadisticas a nivel zonal

—Supervisar a los distintos servicios y progra-
mas de la zona, verificando las necesidades
existentes y la eficiencia del personal.

—Analizar e interpretar los resultados acerca
del logro de los objetivos establecidos para
la zona, realizando el contralor integral de
su funcionamiento y aconsejando los ajustes
necesarios.

—Elevar partes peri6dicos e informes de activi-
dades desarrolladas al Director Asistente de
Zona y asesorar respecto a los problemas téc-
nicos de la especialidad o tarea especifica.

DIRECTOR ASISTENTE DE HOSPITAL
CABECERA DE ZONA

Funciones:

~—Asistir y asesorar al Director en la supervi-
sion de las acciones de salud, técnicas y ad-
ministrativas que se realicen en el hospital
cabecera.

—Participar en la planificacién y programacién
de todo lo referente a prevencién, promocibn,
recuperacion y réhabilitacién de la salud en
el hospital.

—QOrganizar, supervisar y controlar los depar-
tamentos, servicios y/o sectores que le asigne
el Director como actividad propia de conduc-
cién.

—Integrar el Consejo Zonal de Salud.

Funciones Comunes a los Departamentos

—Integrar el Consejo Asesor del Hospital.

—Supervisar, evaluar y controlar las activida-
des médicas, administrativas v de manteni-
miento de su unidad-y de los servicios a cargo.

—Promover la actividad cientifica y técnica a fin
de lograr €l mejor nivel de capacitacién del
personal profesional y auxiliar de sus depen-
dencias.

—Velar porque los servicios realicen sus accio-
nes con el mejor nivel de calidad en la
- atencién.

—Cumplir v hacer cumplir las normas téenicas
y cientificas que regulan las acciones de sa-
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lud de las especialidades y servicios bajo su
mando.

—Custodiar y controlar el patrimonioc que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar <y mantener actualizadas
las disposiciones legales que rifan sobre la
materia de su competencia.

—Administrar y organizar los recursos disponi-
bles en los servicios de su 4rea.

—Asesorar e informar a la Direccién del Hospital
en todo lo referido a las especialidades a su
cargo.

—Coordinar sus actividades con las de otros De-
partamentos.

—-Proyectar las necesidades propias del Departa-

_ mento para el Presupuesto del Hospital.

b

Misiones y Funciones Especificas de los Depar-
tamentos

DEPARTAMENTO MEDICO

Misién:

Brindar atencién médica integrada en las es-
pecialidades médicas en forma permanente a pa-
cientes ambulatorios e internados que concurran
al hospital con el objeto de mantener la salud,

prevenir la enfermedad o lograr su recuperacibn,
con el mas alto nivel de eficiencia.

Funciones:

—Atender la demanda de atencién médica del
paciente internado o ambulatorio, con acciones
de prevencién, promocién, recuperacién y re-
habilitacién de la salud.

-—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que se realicen a través de los Servicios
de Pediatria, Clinica Médica, Atencién Prima-
ria de la Salud, Terapia Intensiva y Reconoci-
miento Médico vy Medicina Laboral.

DEPARTAMENTO QUIRURGICO
Misi6én:

Asistir en forma permanente al paciente inter-
nado y ambulatorio con patologia quirdrgica, uti-
lizando las técnicas que le son propias.
Funciones:

~—Atender la demanda de clinica quirdrgica del
paciente ambulatorio o internado con acciones
de promocidn, proteccién, recuperacién y reha-
bilitacién de la salud.

~—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud ‘que se realicen a través de los Servicios
de Traumatologia, Anestesiologia, Cirugia,
Emergencias y Consultorios Externos, Tocogi-
necologia y Odontologia.

DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO,
TRATAMIENTO Y SERVICIOS TECNICOS
Misi6én:

Satisfacer la demanda de prestaciones de diag-
ndstico, tratamiento y servicios técnicos para los
pacientes ambulatorios o internados, requeridas
por los departamentos Médico y Quirtrgico, que
contribuyan a la prevencién, mantenimiento y re-
cuperacion de la salud.

Funciones:

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que se realicen a través de los Servicios
Farmacia, Radiologia, Nutricién,. Servicio So-
cial, Enfermeria, FEstadisticas, Laboratorio y
Anatomfa Patolégica.

Misién y Funciones Comunes a los Servicios
Mision:

Realizar las acciones de prevencién, promocién,
recuperacion y rehabilitacion de la salud.
Funciones:

~—Supervisar y evaluar el cumplimiento de las
normas técnicas y cientificas que reguldén la
atencién de los pacientes internados y ambu-
latorios de la especialidad.

—LEstablecer normas y coordinar su aplicacién
con los servicios v sectores del hospital, a fin
de lograr un racional flujo de pacientes que
requieran atencién en el servicio.

-—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
médicas, técnicas, administrativas y de mante-
nimiento de los sectores a su cargo.

—-Asegurar el més alto grado de calidad de la
atencién médica y satisfaccién de las necesida-
des de salud de los pacientes. .

—aElaborar los programas de actividades del ser-
vicio a su cargo, de acuerde a los objetivos fi-
jados por la Direccidn y a las normas vigentes
con la supervisibn del Jefe de Departamento.

—Prestar la asesoria técnica necesaria al personal
a su cargo.

~Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

~—Administrar los recursos humanos, financieros
y fisicos que se destinen al Servicio.

~—Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades.

~—iCoordinar las actividades del Servicio a su car-
go con las de otros Departamentos.

—Programar el presupuesto del Servicio a su
cargo.

~—Informar al Jefe de Departamento acerca de
las actividades desarrolladas y asesorar respec-
to a los problemas técnicos de la especialidad
o de su tarea especifica.

—Establecer métodos y procedimientos para ase-
gurar la eficacia de las prestaciones en su es-
pecialidad o en su actividad especifica.

—Establecer normas y velar por el cumplimiento
de los procedimientos de admisién y egreso en
el Servicio.

—TFvaluar el rendimiento del Servicio y la cali-
dad de las prestaciones.

Misiones y Funciones Especificas de los Servicios
SERVICIO PEDIATRIA

—Conducir, supervisar y evaluar el funcionamien-
to del Sector Neonatologia.

SERVICIO CLINICA MEDICA

—Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
y evaluar el funcionamiento de los Sectores
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Dermatologia v Enfermedades de Transmisién
Sexual, Cardiologia, Gastroenterologia, Neuro-
logia y Neurocirugia y Tisioneumonologia.

SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA
DE LA SALUD

Misién:
Realizar todas las acciones de atencién médica

y/0 enfermeria.en Puestos Sanitarios y/o Escuelas
en el area operativa de su competencia.

Funciones:

—Supervisar, controlar y evaluar las acciones de
atencién médica, enfermeria, personal y admi-
nisiracién de los Puestos Sanitarios y Consulto-
rios Periféricos del Area Operativa 11.

—Conducir, supervisar y evaluar las acciones de
Atencién Primaria de Salud que se desarrollan
en el Area Operativa 11.

SERVICIO DELEGACION RECONOCIMIENTO
MEDICO Y MEDICINA LABORAL

Misi6n:
Aplicar la legislacién, reglamentacién y proce-
dimiento vigentes en materia de Reconocimientos

Médicos y Medicina Laboral en el ambito de la
zona sanitaria de su competencia.

Funciones:

—Realizar el .examen de los aspirantes a ingreso
a la Administracién Ptblica Provincial y Mu-
nicipal, conforme a las reglamentaciones en vi-
gencia. o .

—QCertificar las licencias por enfermedad, mater-
nidad o accidentes de los agentes, de acuerdo
a la reglamentacién vigente a través de con-
sulta externa y visita domiciliaria.

—Dictaminar en las solicitudes de jubilacién ex-
traordinaria por razones de enfermedad psico-
fisica mediante Junta Médica.

—Formar Juntas Médicas con tres profesionales
médicos para exdmenes del personal en los ca-
sos establecidos por las reglamentaciones vigen-
tes v en los casos especiales que soliciten las
reparticiones pablicas.

—Realizar los registros que el sistema de reco-
nocimientos médicos y exdmenes de salud lo
requieran, a los fines de un eficiente mecanis-
mo de contralor.

—Coordinar con los Servicios Asistenciales de la
Zona Norte la aplicacién de las normas y pro-
cedimientos de reconocimientos médicos y otor-
gamiento de licencias por enfermedad, partos
-y diversos conceptos.

—Entender v disponer a través de la Junta Mé-
‘dica la orientacién de los empleados cuya afec-
cién determine una terapia ocupacional o cam-
bio de funciones.

~Coordinar con el organismo central de Recono-
cimientos ‘Médicos y Medicina Laboral o refe-
rente a politicas, normas y precedimientos que
el mismo determine para el funcionamiento de
los Servicios de Reconocimientos Médicos a ni-
vel zonal.

SERVICIO TRAUMATOLOGIA

—Conducir, supervisar y- evaluar el funciona-
miento..del Sector Fisiatria. y Rehabilitacién.

SERVICIO CIRUGIA

—Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
vy evaluar el funcionamiento de los Sectores
Otorrinolaringologia, Oftalmologia y Urologia.

SERVICIO TOCOGINECOLOGIA

—Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
y evaluar el funcionamiento de los Sectores
Obstetricia vy Ginecologia.

SERVICIO FARMACIA
Misidn:

Realizar las acciones profesionales, técnicas vy
administrativas que posibiliten la adquisicién, su-
ministro y control de drogas, medicamentos, ma-
teriales de curacién y otros productos que se re-

quieran para la atencién médica de los enfermos
asistidos en el establecimiento.

Funciones:

—Supervisar y evaluar el cumplimiento de las
normas técnicas y cientificas que regulan el
funcionamiento del Servicio.

—Establecer el Vademecum Hospitalario deter-
minando sus componentes v especificaciones
técnicas que regulen el proceso de adquisicién
v suministro de los mismos.

—Cumplir y hacer cumplir la legislacién Nacio-
nal y Provincial vigente en materia de control
de drogas y psicofarmacos.

—QCumplimentar las actividades de registro mé-
dico, estadistico y administrativo segtin normas.

SERVICIO NUTRICION
Misidn:
Asegurar la adecuada alimentacién de los en-

fermos y del personal autorizado cuyo trabajo o
permanencia en el hospital, asi lo exija.

Funciones:

—Normatizar, supervisar y controlar las activida-
des de preparacién, distribucién y consumo de
alimentos de los sistemas de contratacién a
terceros que hubiere en el hospital.

—Estudiar los problemas alimentarios de la po-
blacién del establecimiento y proveer solu-
ciones.

—~Colaborar en tareas cientificas de investigacion
v ensefianza, relacionadas con la dietética v los
problemas de la alimentacién.

SERVICIO ESTADISTICAS
Mision:

Registrar, procesar y publicar la informacién
de salud proveniente de las actividades médicas,

de apoyo, administrativas y de servicios que se
desarrollan en el hospital.

Funciones:

—Establecer las normas de organizacién y pro-
cedimientos que permitan el vegistro y proce-
samiento de los datos estadisticos con eficien-
cia, confiabilidad y en forma oportuna.

—Cumplir v hacer cumplir las normas del Pro-
grama Provincial de Estadisticas de Salud que
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emanen del Departamento de Bioestadisticas
del Ministerio de Bienestar Social.

—QOrganizar y mantener en perfecto funciona-
miento el sistema de registros médicos del hos-
pital,

—Registrar la admisién de pacientes ambulato-
rios o para internacién en todos los servicios.

—Organizar y mantener el sitsema de notifica-
cibn de enfermedades transmisibles segiin
normas,

—Ozdenar, clasificar y remitir al Departamento
Bioestadisticas la informacién de recursos, pro-
duccién y rendimiento de acuerdo a las normas
v plazos establecidos por el nivel central.

—Proveer a los servicios del hospital toda la in-
formacién necesaria para la practica médica e
investigaciones cientfficas y administrativas que
se realicen,

SFRVICIO ENFERMERIA
Misibén:

Brindar las prestaciones terapéuticas y diagnds-
ticas que le competen de acuerdo a las indica-

ciones médicas, contribuyendo a la recuperacion
y rehabilitacién de la salud del individuo enfermo.

Funciones:

—Conducir, supervisar y evaluar el funcionamien-
to del Sector Esterilizacion.

—Asegurar la. supervision de las actividades de
enfermeria en todas las unidades del estableci-
miento.

SERVICIO SOCIAL

Misibn:

Realizar las actividades técmicas referidas al
estudio, diagnéstico y tratamiento de los proble-
mas sociales que influyen en el estado de salud
de los individuos, grupos o comunidad, asi como
a la prevencién de los mismos con métodos y téc-
nicas especificas.

Funciones:

—Realizar los estudios psicosocial y socio-econé-
mico de todo paciente que solicite los servi-
cios del hospital y actualizarlos toda vez que
sea necesario.

—Promover comunicacién entre el equipo de sa-
lud y la familia del paciente.

—Colaborar en el seguimiento y control médico
del paciente, procurando solucionar los proble-
mas econdmico-sociales que puedan dinferfe-
rirlos.

—Promover la educacién para la salud de la po-
blacién del area de influencia del hospital.
—Formular normas y reglamentos que hagan al

funcionamiento interno del servicio.

SERVICIO LABORATORIO

—Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
y evaluar el funcionamiento de los Sectores
Bacteriologia, Quimica, Radioinmunoensayo y
Hemoterapia.

Misién y Funciones Comunes a los Sectores
Misi6n:

Realizar las acciones de prevencién, promocion,
recuperacién v rehabilitacién de la salud.

‘unciones:

—Atender la aplicacion de normas que posibili-
ten un adecuado flujo de pacientes a recibir
atencién en el sector.

-—Promover y velar por el cumplimiento de nor-
mas y procedimientos establecidos para la aten-
cion de los pacientes externos e internados en
el sector.

—Cumplir v hacer cumplir las normas y directi-
vas emanadas de la Superioridad.

~Curmplimentar las actividades de registro mé-
dico, estadistico, administrativo y de manteni-
miento segin normas.

—TImpartic las indicaciones correspondientes al
personal técnico-auxiliar, velando por su cum-
plimiento.

—Ejecutar la programacién médico administrati-
va elaborada para el Sector.

—Informar al Jefe inmediato respecto de las acti-
vidades desarrolladas.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo Jos pedidos con suficiente anticipacién
para la provisién de los mismos.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

Jisién y Funciones Especificas
SECTOR ESTERILIZACION

Misién:

Realizar las acciones de preparacion y esterili-
acién del instrumental, material y roperia pro-
renientes de los distintos departamentos, servicios
y sectores del hospital.

“unciones:

—Establecer las normas y procedimientos de pre-
paracibn, esterilizacién, distribucién y control
del material quirGrgico que se procesa en el
sector.

—Asegurar el normal abastecimiento de material
estéril que demanden los servicios y sectores
del establecimiento.

Funciones Comunes a los Departamentos
Administrativo y Mantenimiento

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rijan sobre la materia
de su competencia.

—Coordinar sus actividades con los otros Depar-
tamentos.

—Proyectar las necesidades propias del Departa-
mento para el presupuesto del hospital.

Funciones Comunes a las Divisiones: Compras,
Contable, Delegacién de Personal y Servicios Ge-
nerales.

—ZElaborar sus programas de actividades, de acuer-
do a los objetivos fijados por la Direccién, y a
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las normas vigentes bajo la supervisién del Jefe
de Departamento.

—Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades.

—Programar el presupuesto del area a su cargo.

-—Informar al Jefe de Departamento acerca de
las actividades desarrolladas y asesorar respec-
to a los problemas técnicos de su tarea espe-
cifica.

—Establecer métodos v procedimientos para ase-
gurar la eficacia del desarrollo de su actividad
especifica.

Misiones y Funciones Especificas
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Mision:

Administrar los recursos financieros, fisicos y
humanos que por presupuesto se asigne a la Zona.

Funciones:

—~Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos de origen provincial y los que pro-
vengan de Programas asistidos por la Nacién
o de otro origen a ejecutarse en la Zona.

—ZEntender en la organizacién, desarrollo, coordi-
nacién, supervisién, control y auditorfa de los
servicios administrativos de la Zona.

—-Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico-sanitarias a
los fines de la formulacién y ejecucién de los
programas.

—Cumplir y hacer cumplir todas las legislaciones
en vigor referidas a administracién financiero-
contable y de personal en concordancia con la
descentralizacién dispuesta para el sector salud.

—Gestionar, percibir y liquidar los fondos y va-
lores asignados a la Direccidn.

—Disponer el pago de las erogaciones debida-
mente autorizadas.

—Dar intervencién a la Direccién General de Ad-
ministracién cuando se observen actos adminis-
trativos presumiblemente violatorios a disposi-
ciones legales y reglamentarias.

—Preparar el proyecto de presupuesto anual en
base a las normas dictadas por la Direccién
General de Administracién.

—Velar por el estricto cumplimiento de la Ley
de Contabilidad, de su reglamentacién y de-
mas disposiciones cuya aplicacién resulta es-
pecificamente de su competencia y de los ser-
vicios que centraliza.

—Asesorar a los Directores y Administradores de
Area Programatica en todos los aspectos de
la gestibn administrativo-contable.

DIVISION 'COMPRAS

Misién:

Ejecutar todas las acciones tendientes al sumi-
nistro efectivo y oportuno de los bienes vy ser-
vicios que requieran la Direccién General de
Zona y sus organismos.

Funciones:
—Confeccionar el Programa Anual de Adquisi-
ciones.

—ZEfectuar la tramitacién de adquisiciones de
conformidad a las disposiciones contenidas en

la Ley de Contabilidad y Régimen de Com-
pras, sus modificatorias y reglamentaciones.

——Aconsejar las adjudicaciones, en base a infor-
mes debidamente fundados que se someterin
a consideracién de las comisiones de adjudi-
cacién,

—Realizar estudios sobre estandarizacién de los
bienes y servicios comprados y contratados,
analizando los datos del mercado y la tenden-
cia de los precios.

DIVISION CONTABLE
Misidn:

‘Centralizar todo lo relativo al manejo del Pre-
supuesto, administracién de fondos, rendicién de

cuentas, depOsito y movimiento patrimonial de
la Zona.

Funciones:

~—Controlar el movimiento patrimonial, econémi-
co y financiero del servicio administrativo zo-
nal, asesorando a los jefes superiores en los
aspectos técnico-contables.

~—Intervenir en todo movimiento de ingresos y
egresos de fondos y valores de la Tesoreria.

—Supervisar el control de las rendiciones de
cuentas de conformidad a la Ley de Conta-
bilidad y complementarias.

—Llevar debidamente actualizadas las cuentas
corrientes.

—Registrar las existencias aplicando sistemas con-
tables de inventario permanente.

—Preparar el anteproyecto de presupuesto anual.

—Solicitar las transferencias v/o refuerzos de
créditos de presupuesto de la Direccién.

—Cumplir la Ley de Contabilidad, su reglamen-
tacién y demds disposiciones cuya aplicacién
resulte espectficamente de su competencia v
de los servicios que centralizan.

Relativas a Registraciones

—Registrar ¢! movimiento de fondos y las cuen-
tas del Presupuesto General en forma analitica.

—~Confeccionar mensualmente balances de com-
probacion de sumas y saldos e informar los es-
tados de ejecucién del presupuesto.

—FEfectuar registraciones relativas a las cuentas
corrientes de los proveedores y de las asigna-
ciones acordadas a los servicios de la Zona.

—Cumplir con lo establecido en la Ley de Con-
tabilidad, su reglamentacién y demés disposi-
ciones en vigencia sobre el particular.

Relativas a Responsahble

—Preparar y controlar las rendiciones de cuen-
tas de conformidad a las disposiciones estable-
cidas por la Ley de (Contabilidad y comple-
mentarias.

-—Asesorar a los Servicios de la Jurisdiccién en
los aspectos relacionados con su funcién espe-
cifica.

—Confeccionar Balances de rendiciones y elevar-
los para su aprobacién a los organismos com-
petentes.

—Jlevar los registros de cargos y descargos por
valores recibidos del tesoro provincial y pro-
gramas asistidos por la Nacidn.



PAG. N? 108

SALTA, 13 DE ENERO DE 1982

BOLETIN OFICIAL

SECCION PATRIMONIO Y DEPOSITO
Misién:

Controlar, registrar e ‘informar las novedades
producidas en el patrimonio del establecimiento,
almacenar y distribuir oportunamente los bienes
adquiridos efectuando su registro y catalogacién.

Funciones:

—Centralizar todo lo relativo al movimiento pa-
trimonial de la Zona.

—Cumplir y verificar el cumplimiento de las
normas establecidas en el Régimen de Patri-
monio.

—Intervenir' en las altas, bajas y transferencias
de bienes, centralizando la informacién de mo-
vimientos, cursindola a la Direccién General
de Administracién del Ministerio.

—Practicar controles parciales vy totales de los in-
ventarios verificando la existencia- de los bie-
nes vy elevar a la Direccibn General de Admi-
nistracién las actuaciones producidas.

—Instruir al personal sobre las normas y tareas
para la realizacién de los censos de bienes, su-
pervisar su ejecucidén y remitir las planillas de
relevamiento a Direccién General de Adminis-
tracién del Ministerio.

—Adoptar los sistemas y procedimientos que ase-
guren una eficiente y rapida recepcion y des-
pacho de los bienes.

-—Adoptar las medidas necesarias para el con-
trol y conservacién de los bienes almacenados.

—Ffectuar las provisiones a los organismos de-
pendientes de la Direccién.

—Instruir a Jos responsables de compras de las
distintas Areas Programaticas de la Zona, so-
bre las tramitaciones a efectuar para-el apro-
visionamiento de sus servicios.

—QCoordinar con servicios dependientes las ta-
reas para lograr un sistema eficiente de apro-
visionamiento.

—Supervisar la recepcién y entrega de los bie-
nes de consumo y de capital.

SECCION TESORERIA
Misién:

Centralizar y controlar el ingreso y egreso de
fondos y valores de la Direccidn.

Funciones:

—Llevar debidamente actualizados los controles
financieros.

-——Proceder a la guarda de fondos y valores que
le fueren confiados.

—Practicar las retenciones de impuestos que co-
rrespondieren conforme a las disposiciones fis-
cales vigentes.

-—Elevar al Departamento Administrativo el mo-
vimiento de la Tesoreria.

—Dar entradd y salida de fondos, titulos y va-
lores tnicamente en los casos en que la res-
pectiva documentacién haya sido intervenida
por el Departamento Administrativo.

—Ffectuar conciliaciones bancarias y todo tipo
de controles sobre el movimiento de fondos y
valores ordenados por la Superioridad o la Di-
reccibn General de Administracion.

DELEGACION DE PERSONAL
Misién:

Centralizar toda la informacién relacionada con
el movimiento de personal y controlar la aplica-
cién de la legislacién, reglamentacién y procedi-
mientos vigentes en materia de personal en el
ambito de su delegacién.

Funciones:

—Informar mediante notificacién al personal so-
bre las reglamentaciones vigentes, sus derechos
y wobligaciones.

—Informar las novedades de personal para la k-
quidacién de haberes en la Sectorial de Per-
sonal del Ministerio de Bienestar Social.

—Notificar al personal del organismo de las dis-
posiciones emanadas del superior jerdrquico.

—Difundir los llamados a concursos de cargos y
cursos proyectados por la Direccién General de
Administracién de Personal.

-—Supervisar el llenado y actualizacién de la Fi-
cha Personal del personal comprendido en el
Area de su competencia.

—FElevar para su aprobacién el plan de licencia
anual por descanso, notificar su otorgamiento
y controlar el cumplimiento del mismo.

—Confeccionar notas, circulares, disposiciones, in-
formes y pases de expedientes referidos a su
personal,

—Supervisar el archivo y ejercer custodia de la
documentacién inherente a personal y las Fi-
chas Personales. -

—Cumplir con las directivas emanadas de la Sec-
torial de Personal del Ministerio de Bienestar
Social y de la Direccibn General de Adminis-
tracién de Personal.

DIVISION SERVICIOS GENERALES
Misién: )
Organizar una adecuada y oportuna prestacién
de los servicios de su 4rea.
Funciones:
—Supervisar las tareas de lavado, planchado, re-
paracién y confeccién de ropa.

—Velar por la limpieza v desinfeccién de las ins-
talaciones del Hospital.

SECCION LIMPIEZA
Misidn:
Ejecutar todas las tareas tendientes a mante-

ner €l aseo v orden del edificio y las instalaciones
del establecimiento.

Funciones:

—Realizar la limpieza, ordenamiento y desinfec-
cibn de locales, sus artefactos y muebles, pa-
sillos, bafiocs y demis dependencias.

—Recoger y trasladar ropa en 4reas no restrin-
gidas.

—Recoger, organizar y distribuir objetos sanita-
rios variados de uso de los pacientes.

SECCION LAVADERO Y ROPERIA
Mision:
Realizar el proceso de lavado, planchado y re-

paracién de la ropa que reciba de los distintos
sectores del Hospital.



BOLETIN OFICIAL

SALTA, 13 DE ENERO DE 1982

PAG. N¢ 109

Funciones:

-—Recibir, contar y clasificar la ropa que se en-
via al lavadero.

—Confeccionar ropa de cama, uniformes y otras
prendas, conforme a normas establecidas.

—Mantener €l stock necesario de ropa.

SECCION MAESTRANZA Y VIGILANCIA
Misidn:
Atender todo lo referente a limpieza, vigilan-

cia, cafeteria y demds funciones aunxiliares de la
misma indole.

Funciones:

—~Realizar trabajos de limpieza, ordenamiento y
desinfeccién de locales v muebles del sector
administrativo.

—Incinerar o destruir basuras y residuos de acuer-
do a normas establecidas.

—Realizar tareas de jardineria.

—Efectuar trabajos variados dentro y fuera del
establecimiento.

—Atender la vigilancia y seguridad del edificio,
fnstalaciones, equipos y personal que se desem-
pefia en el Hospital.

DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO

Mision:

Programar, conducir, normatizar y supervisar
las acciones de mantenimiento preventivo y correc-
tivo de los bienes fisicos, de equipamiento y au-
tomotores y las correspondientes a servicios ge-
nerales.

Funciones:

~FEfectuar y mantener actualizado el relevamien-
to de todos los bienes del hospital sujetos a
mantenimiento.

—Asesorar al Director de Zona o Directores y
Jefes administrativos de Areas Programéticas en
todo lo referente al mantenimiento preventivo
y correctivo de .los bienes a su cargo.

—Elaborar anualmente el programa de manteni-
miento de la planta fisica, instalaciones, equi-
pos, automotores y otros del Hospital Zonal y
Puestos Sanitarios del ‘Area Programética.

—Realizar las acciones de mantenimiento necesa-
rio qué aseguren el correcto funcionamiento de
instalaciones especiales y equipamiento médi-
co del Hospital Zonal y de los establecimientos
de la Zona.

—Participar en la preparacién y difusion de nor-
mas para la correcta utilizacién, conservacién
y mantenimiento de los equipos de electrome-
dicina e instalaciones mecanicas, electromecani-
cas, hidraulicas, electrénicas y térmicas.

—Promover la capacitacién del personal de man-
tenimiento del Hospital Zonal y sus Areas Pro-
graméticas.

SECCION TALLERES

s 82

Mision:

Conservar los elementos que hacen al patrimo-
nio del hospital en condiciones de buen.uso, en
su. grado mdas productivo y de mayor seguridad.

Funciones:

—Atender las necesidades que en materia de me-
canica, gas, plomeria, electricidad, carpinteria,
herrerfa, albafiilerfa, pintura, ete., requieran los
distintos sectores del hospital.

—Participar en la elaboracién de normas técnicas
y adecuacién de las vigentes para asegurar la
eficiencia del servicio.

SECCION MOVILIDAD
Misi6n:

Garantizar el traslade fisico de los pacientes,
personal médico y técnico del establecimiento de
acuerdo a las necesidades de las distintas 4reas.
Funciones:

—Organizar la prestacién de servicios de los cho-
feres.

-—~Controlar y mantener en buenas condiciones de
funcionamiento los vehiculos a su cargo.

—Cumplir todas las indicaciones del manteni-
miento preventivo e indicar las reparaciones
para el buen funcionamiento de las unidades.

ANEXO III

HOSPITAL DEL MILAGRO

Misién:

Ejercer todas las acciones referidas a preven-
cién, promocién, recuperacién y rehabilitacién de
la salud.

Funciones:

—Planificar, programar y coordinar las acciones
de salud a realizar en el establecimiento.

—Ejercer la administracién técnica y administra-
tiva del hospital al maximo nivel, para ga-
rantizar la unidad de criterio en el funciona-
miento de los servicios.

—Organizar, normatizar y supervisar las activi-
dades de los departamentos a su cargo a fin
de lograr la mayor eficiencia y eficacia en las
acciones de salud que se realicen.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién
referida a administracion financiero-contable y
de personal.

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos asignados, cualquiera sea su -origen.

—Integrar el Consejo Zonal de Zona Centro.

—Presidir el Consejo Asesor del establecimiento.

—Ser responsable en forma conjunta con el Jefe
de Departamento Administrativo de la custodia
legal de los bienes del -hospital.

—Coordinar las acciones de atencién de las dis-
tintas especialidades.

—Velar por el cumplimiento de todas las nor-
mas que emanen de la Secretaria de Estado
de Salud Pdblica, de la Direccién General de
Zona Centro y de los organismos de progra-
macién y normatizacién de nivel central.

—Proponer a la Direccién General de Zona Cen-
tro las’ iniciativas tendientes al perfecciona-
miento y mayor eficiencia en los distintos sec-
tores del establecimiento, previa consideracién
de las mismas por el Consejo Asesor.
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Relativas a Secretaria

—Controlar el despacho general y toda docu-
mentacién administrativa que se eleva a con-
sideracién y firma del Director.

—Hacer cumplir lo dispuesto en el Manual de
Normas para la Redaceién de la documentacién
administrativa (Decreto N© 1233/77).

—Supervisar el cumplimiento de las normas es-
tablecidas en el Sistema Uniforme de Regis-
tracién y Pase de Expedientes (Decreto ntme-
ro 3196/68).

—Reunir, ordenar y conservar la documentacién
que ya mo se utiliza en la consulta inmediata.

—Proceder a la incineracién del material que ha
perdido su valor administrativo.

Funciones Comunes a los Departamentos

—Integrai el Consejo Asesor del Hospital.

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
médicas, Administrativas y de mantenimiento
de su unidad y de los servicios a cargo.

—Promover la actividad cientifica y técnica a fin
de lograr el mejor nivel de capacitacion del
personal profesional y auxiliar de sus depen-
dencias.

—Velar porque los servicios realicen sus accio-
nes con el mejor nivel de calidad en la atencién.

-—~Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas
y cientificas que regulan las acciones de sa-
lud de las especialidades y servicios bajo su
‘mando.

—Custodiar y controlar €l patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rijan sobre la mate-
ria de su competencia.

—Administrar y organizar los recursos disponi-
bles en los servicios de su area.

—Asesorar e informar a la Direccién del Hospi-
tal en todo lo referido a las especialidades a
su cargo.

—Proyectar las necesidades propias del Departa-
mento para el presupuesto del Hospital.

Misiones y Funciones Especificas de los

Departamentos

DEPARTAMENTO TISIONEUMONOLOGIA

Mision:

Realizar las acciones tendientes al control de
la endemia tuberculosa en la Zona Centro y aten-
der todos los problemas de atencién médica en
la especialidad geriatrica.

Funciones:

—Atender en forma permanente al paciente in-
ternado con acciones de promociém, recupera-
cién y rehabilitacién de la salud.

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que se realicen a través de los Servicios
Tisioneumonologia A B y C y Geriatria.

—FEstablecer las normas de internacién del en-
fermo tisiolégico y supervisar su cumplimiento.

~JIntegrar los Comités de Auditoria Médica e
Historias Clinicas. <

DEPARTAMENTO CLINICA MEDICA
Mision:

Brindar atencién médica integrada de la es-
pecialidad en forma permanente a pacientes in-
ternados y ambulatorios que concurran al hospi-
tal con el objeto de mantener la salud, prevenir

la enfermedad o lograr su recuperacién fisica con
el més alto nivel de eficiencia.

Funciones:

-—Atender en forma permanente la demanda de
Clinica Médica del paciente internado y am-
bulatorio con acciones de prevencién, protec-
cién, recuperacién y rehabilitacién de la salud.

—~Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que se realicen a través de los Servicios
Infecciosas, Cardiologia, ‘Alergia, Dermatologia,
Odontologia, Enfermedades de Transmisién Se-
xual y de los Sectores Otorrinolaringologia, On-
cologia y Reumatologfa.

—Integrar los Comités de Auditorta Médica e
Historias Clinicas.

DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

Misi6n:

Satisfacer la demanda de prestaciones de diag-
néstico y tratamiento requeridas por los Depar-
tamentos Tisionesumonologia, Clinica Médica y
Prevencién y Promocién de la Salud, tanto para
los pacientes ambulatorios como para internados
con la finalidad de contribuir al mantenimiento
y recuperacién de la salud.

Funciones:

—~Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que se realicen a través de los Servicios
Farmacia, Laboratorio Central y Radiologia y
de los Sectores Fisiatria, Psicologia y Anatomia
Patologica.

DEPARTAMENTO PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD

Misién:

Coordinar las actividades intra y extra hospita-
larias, con el objeto de gque las mismas tengan
continuidad, eficiencia y eficacia en el control de
las enfermedades.

Funciones:

—Atender en forma permanente la demanda de
atencién médica de urgencia, interna y exter-
na y los pacientes en estado critico, con pres-
tafi(():]nes de recuperacién y rehabilitacién de la
salud.

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que se realicen a través de los Servicios
Epidemiologia y Consultorios Externos y Emer-
gencia.

—Coordinar las actividades de los Consultorios
Externos, establecer las normas de diagnéstico,
tratamiento y seguimiento de las Enfermedades
Infecciosas prevalentes de la zona sanitaria de
influencia. )

—FEjecutar las actividades programadas a nivel
provincial y nacional para el control de las
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enfermedades transmisibles en el 4vea sanita-
ria de influencia.

—Realizar el estudio de los reservorios humanos
y animal y de las principales fuentes de trans-
mision de las enfermedades infecciosas en el
Area Centro.

~—Realizar las tareas de Promocién y Proteccién
tendientes a disminuir la magnitud de los re-
servorios, la intensidad con que actian y el
control de las fuentes de infeccién y otras. me-
didas que nivelen la proteccién de la salud en
la poblacién.

—Establecer el sistema de vigilancia.de los pa-
cientes a través de las fichas de notificacién o
seguimiento de los enfermos detectados de las
distintas enfermedades de interés sanitario.

—Integrar- el Comité de Awuditoria Médica.

DEPARTAMENTO TECNICO Y AUXILIARES

Misién:
Condueir las acciones que en materia de Nu-
tricién, Enfermeria, Servicio Social y Fstadis-
ticas se realicen a través de -este Departa-
mento.

Funciones: - .

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
técnicas, administrativas ¥ de mantenimiento de
su unidad y de los servicios a cargo.

Misién y Funciones Comunes a los Servicios
Misi6n:

Realizar las acciones de prevencién, promocion,
recuperacién y rehabilitacién de la salud.

Funciones:

—Supervisar y evaluar el camplimiento de las
normas técnicas y cientificas que regulan la
atenci6n de los pacientes internados y ambu-
latorios de la especialidad.

~FEstablecer normas y coordinar su aplicacién con
los servicios y sectores del hospital, a fin de
lograr un racional flujo de pacientes que re-
quieran atencién en el servicio.

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
médicas, técnicas, administrativas y de mante-
nimiento de los sectores a su cargo.

—Asegurar el mas alto grado de calidad de la
atencién médica y satisfaccién de las necesida-
des de salud de los pacientes.

—Elaborar los programas de actividades del ser-
vicio a su cargo, de acuerdo a los objetivos fi-
jados por la Direccién y a las normas vigentes
con la supervisibn del Jefe de Departamento.

—Prestar la asesoria téenica necesaria al personal
a su cargo.

—~Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Administrar los recursos humanos, financieros y
fisicos que se destinen al Servicio.

—Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades,

—Coordinar las actividades del Servicio a su car-
go con las de otros Departamentos.

—Programar el presupuesto del Servicio a su
cargo.

—Informar al Jefe de Departamento acerca de
las actividades desarrolladas y asesorar respecto
a los problemas técnicos de la especialidad o
de su tarea especifica. .

—Establecer métodos vy’ procedimientos para ase-
gurar la eficacia de las prestaciones en su es-
pecialidad o en su actividad especifica.

—Fstablecer normas y velar por el éumplimien-
to de los procedimientos de admisién y egreso
en el Servicio. .

-—Evaluar el rendimiento del Servicio y la cali-
dad de las prestaciones. .

Misiones y Funciones Especificas de los Servicios
SERVICIO FARMACIA
Misién:

Realizar las acciones profesionales, técnicas y
administrativas que posibiliten la adquisicién, su-
ministro v control de drdgds, medicamentos, ma-
teriales de ecuracibn y otros productos que se

requieran para la atencién médica de los enfer-
mos asistidos en el establecimiento.

Funciones:

—Supervisar y evaluar el cumplimiento de las
normas técnicas y cientificas que regulan el
funcionamiento del Servicio.

—Establecer el Vademeeum Hospitalario deter-
minando sus componentes y especificaciones
técnicas que regulen el proceso de adguisicién
y suministro de los mismos.

—Cumplir v hacer cumplir la legislacién Nacio-
nal y Provincial vigente en materia de con-
trol de drogas y psicof4rmacos.

—Cumplimentar las actividades de registro médi-
co, estadistico y administrative segtin normas.

SERVICIO LABORATORIO CENTRAL

—Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
y evaluar el funcionamiento de los Sectores Ci-
tologia, Hemoterapia, Bacteriologia, T.B.C.,
Quimica 'General, Parasitologia, Bacteriologia
General, Serologia vy Micologia.

SERVICIO CONSULTORIOS EXTERNOS Y
EMERGENCIAS

—Conducir, supervisar y evaluar el funcionamien-
to de los Sectores Eximenes de Salud vy Me-
dicina Laboral y Guardia.

SERVICIO NUTRICION

i6n:
Asegurar la adecuada alimentacién de los en-

fermos y del personal autorizado cuyo trabajo o
permanencia en el hospital, asi lo exija.
Funciones:

—Normatizar, supervisar y controlar las activi-
dades de preparacién, distribucién y consumo
de alimentos de los sistemas de contratacién a
terceros que hubiere en el hospital.

—FEstudiar los problemas alimentarios de la po-
blacién del establecimiento y proveer soluciones.

—~Colaborar en tareas cientificas de investigacién
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y ensefianza, relacionadas con la dietética y los
problemas de la alimentacién.

SERVICIO DE ENFERMERIA
Mision:

Brindar las prestaciones terapéuticas y diagnés-
ticas que le competen de acuerdo a las indica-
ciones médicas, contribuyendo a la recuperacién

y rehabilitacién de la salud del individuo en-
fermo.

Funciones:

—Conducir, supervisar y evaluar el funcionamien-
to del Sector Esterilizacién.

—Asegurar la supervisidén de las actividades de
enfermeria en todas las unidades del estable-
cimiento.

SERVICIO SOCTAL
Misién:

Reg.lizar las, actividades técnicas referidas al
estudio, diagndstico y tratamiento de los proble-
mas sociales que influyen en el estado de salud
de los individuos, grupos o comunidad, asi como
a la prevencién de los mismos con métodos y
técnicas especificas.

Funciones:

—Realizar los estudios psicosocial vy socio-econé-
mico de todo paciente que solicite los servicios
del hospital y actualizarlos toda vez que sea
necesario,

—Promover comunicacion entre el equipo de sa-
lud y la familia del paciente.

—Colaborar en €l seguimiento y control médico
del paciente, procurando solucionar los pro-
blemas econdmicos-sociales que puedan inter-
ferirlos.

—Promover la educacién para la salud de la po-
blacién del srea de influencia del hospital
—Formular normas y reglamentos gue hagan al

funcionamiento interno del servicio.

SERVICIO ESTADISTICAS
Mision:

Registrar, procesar y publicar la informacién
de salud proveniente de las actividades médicas,

de apoyo, administrativas y de servicios que se
desarrollan en el hospital.

Funciones:

—FEstablecer las normas de organizacién y pro-
cedimientos que permitan el registro y proce-
samiento de los datos estadisticos con eficien-
cia, confiabilidad y en forma oportuna.

—Cumplir y hacer cumplir las normas del Pro-
grama Provincial de Estadisticas de Salud que
emanen del Departamento de Bioestadisticas
de! Ministerio de Bienestar Social.

-——Organizar y mantener en perfecto funciona-
miento el sistema de registros médicos del hos-
pital.

—Registrar la admisién de pacientes ambulato-
rios o para internacién en todos los servicios.

—Organizar y mantener el sistema de notifica-
citn de enfermedades transmisibles segin nor-
mas,

—Ordenar, clasificar y remitir al Departamento
Bioestadisticas la informacién de recursos, pro-
duccién y rendimiento de acuerdo a las nor-
mas v plazos establecidos por el nivel central.

—Proveer a los servicios del hospital toda la in-
formaci6n mnecesaria para la practica médica e
investigaciones cientificas y administrativas que
se realicen.

Misién y Funciones Comunes a los Sectores
Misidn:

Realizar las acciones de prevencién, promocién,
recuperacién y rehabilitacién de la salud.

Funciones:

—Atender la aplicacibn de normas que posibili-
ten un adecuado flujo de pacientes a recibir
atencién en el sector.

—Promover y velar por el cumplimiento de nor-
mas y procedimientos establecidos para la aten-
cién ie los pacientes externos e internados en
el sector.

—Cumplir y hacer cumplir las normas y direc-
tivas emanadas de la Superioridad.

—Cumplimentar las actividades de registro mé-
dico, estadistico, administrativo y de manteni-
miento Ssegin normas.

—JImpartir las indicaciones correspondientes al
personal técnico-auxiliar, velando por su cum-
plimiento. '

—FEjecutar la programacién médico-administrativa
elaborada para el Sector.

—Informar al Jefe inmediato respecto de las ac-
tividades desarrolladas.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisibn de los mismos.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector.

Misién y Funciones Especificas
SECTOR ESTERILIZACION

Misibn:

Realizar las acciones de preparacién y esteri-
lizacién del instrumental, material y roperia pro-
venientes de los distintos Departamentos, Servicios
y Sectores del hospital.

Funciones:

—Establecer las normas y procedimientos de pre-
paracién, esterilizacién, distribucién y control
del material quirargico que se procesa en el
sector.

—Asegurar el normal abastecimiento de material
estéril que demanden los servicios y sectores del
establecimiento.
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Funciones Comunes a las Divisiones Contable,
Delegacidn de Personal, Compras, Servicios
Generales y Mantenimiento

—~Elaborar sus programas de actividades, de acuer-
do a los objetivos fijados por la Direccién, v
a las normas vigentes bajo la supervisién del
Jefe de Departamento.

—Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo 'y coordinar sus actividades.

—Programar el presupuesto del 4rea a su cargo.

—Informar al Jefe de Departamento acerca de
las actividades desarrolladas y asesorar respecto
a los problemas técnicos de su tarea especifica.

—Establecer métodos y procedimientos para ase-
gurar la eficacia del desarrollo de su actividad
especifica.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Misi6n:

Administrar los recursos financieros y fisicos que
por presupuesto se asigne al hospital.

Funciones:

~—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos de origen provincial y los gue pro-
vengan de Programas asistidos por la Nacién
o de otro origen a ejecutarse en el hospital.

—Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico-sanitarias a
los fines de la formulacién y ejecucién de los
Programas.

—Cumplir y hacer cumplir todas las legislacio-
nes en vigor referidas a administracién finan-
ciero-contable y de personal en concordancia
con la descentralizacién dispuesta para €l sec-
tor salud.

—Gestionar, percibir v liquidar los fondos y va-
lores asignados a la Direccién.

—Disponer €l pago de las erogaciones debidamen-
te autorizadas.

—Dar intervencién a la Direcciéon General de
Administracién cuando se observen actos admi-
nistrativos presumiblemente violatorios a dispo-
siciones legales y reglamentarias.

—Preparar €l Proyecto de Presupuesto anual en
base a las normas dictadas por la Direccidn
General de Administracion.

—Velar por el estricto cumplimiento de la Ley
de Contabilidad, de su reglamentacién y demas
disposiciones cuya aplicacién resulta especifica-
mente de su competencia y de los servicios que
centraliza.

—Asesorar al Director en todos los aspectos de
la gestion administrativa-contable.

—QCustodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

-—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rijan sobre la mate-
ria de su competencia.

—Coordinar sus actividades con los otros Depar-
tamentos.

—Proyectar las necesidades propias del Departa-
mento para el presupuesto del hospital.

~—Programar, conducir, normatizar y supervisar
las acciones correspondientes a servicios gene-
rales y de mantenimiento preventivo y correc-
tivo de los bienes fisicos, de equipamiento v
automotores.

DIVISION CONTABLE
Misién:

Centralizar todo lo relativo al manejo del Pre-
supuesto, administracién de fondos, rendicién de
cuentas, depfsito y movimiento patrimonial del
hospital.

Funciones:

—Intervenir en todo movimiento de ingresos y
egresos de fondos y valores de la Tesoreria.

~Supervisar el control de las rendiciones de
cuentas de conformidad a la Ley de Contabi-
lidad y complementarias.

—Llevar debidamente actualizadas las cuentas
corrientes.

—Registrar las existencias aplicando sistemas
contables de inventaric permanente,

—Preparar el antegproyecto de Presupuesto anual,

—Solicitar las transferencias y/o refuerzos de
créditos de presupuesto de la Direccién.

—Cumplir la Ley de Contabilidad, su regla-
mentacién y deméas disposiciones cuya apli-
cacién resulte especificamente de su compe-
tencia y de los servicios que centraliza.

Relativas a Registraciones

. —Registrar el movimiento de fondos y las cuen-

tas del Presupuesto General en forma anali-
tica.

—Confeccionar mensualmente balances de com-
probacién de sumas y saldos e informar los
estados de ejecucién del Presupuesto.

—FEfectuar registraciones relativas a las cuen-
tas corrientes de los proveedores y de las
asignaciones acordadas a sus servicios.

—Cumplir con lo establecido en la Ley de Con-
tabilidad, su reglamentacién y demas disposi-
ciones en vigencia sobre el particular.

Relativas a Responsable

—Preparar y controlar las rendiciones de cuen-
tas de conformidad a las disposiciones esta-
blecidas por la Ley de Contabilidad y com-
plementarias.

—Confeccionar Balances de rendiciones y ele-
varlos para su aprobacién a los organismos
competentes.

—Llevar los registros de cargos y descargos
por valores recibidos del tesoro provincial y
programas asistidos por la Naci6n.

SECCION PATRIMONIO Y DEPOSITO
Misién:

Controlar, registrar e informar las novedades.
producidas en el patrimonio del establecimien-
to. Almacenar y distribuir oportunamente los
bienes adquiridos efectuando su registro y ca-
talogacién.

Funciones:

—Centralizar todo lo relativo al movimiento pa-
trimonial del hospital,

—Cumplir y verificar el cumplimiento de las
normas establecidas en el Régimen de Pa-
trimonio.

—Intervenir en las altas y bajag v transferencias
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de bienes, centralizando la informacién de
movimientos y cursarlas a la Direccién Gene-
ral de Administracién del Ministerio.

—Practicar controles parciales y totales de los
inventarios verificando la existencia de los
bienes y. elevar a Direccién General de Admi-
‘nistracién las actuaciones producidas.

—Tnstruir al personal sobre las normas y tareas
para la realizacion de los censos de bienes,
supervisar su ejecucién y remitir las planillas
de relevamiento a Direccién General de Ad-
ministracién del Ministerio.

-—Adoptar los sistemas y procedimientoes que ase-
guren una eficiente y rapida recepcién y des-
pacho de los bienes.

—Adoptar las medidas necesarias para el con-
trol y conservacién de los bienes almacenados.

—Efectuar las provisiones a los organismos de-
pendientes de la Direccion.

—Coordinar con servicios dependientes las ta-
reas para lograr un sistema eficiente de apro-
visionamiento.

~—Supervisar la recepcién y entrega de los bienes
de consumo y de capital.

SECCION TESORERIA
Misién:

Centralizar y controlar el ingresq y egreso de
fondes y valores de la Direccidn.

Funciones:

—Llevar debidamente actualizado los controles
financieros.

—Proceder a la guarda de fondos y valores que
le fueren confiados.

—Practicar las retenciones de impuestos que

~ corresponglieren conforme a las disposiciones
fiscales vigentes.

—Flevar al Departamento Administrativo el
movimiento de la Tesoreria.

—Dar entrada y salida de fondos, titulos y va-
lores tnicamente en los casos en que la res-
pectiva documentacién haya sido intervenida
por el Departamento Administrativo,

—TFfectuar conciliaciones bancarias y todo tipo
de controles sobre el movimiento de fondos
y valores ordenados por la Superioridad o la

" Direccién General de Administracién,

DIVISION DELEGACION DE PERSONAL
Misién:

Centralizar toda la informacién relacionada
con el movimiento de-personal y ejecutar con-
trol sobre la aplicacién de la legislacion, regla-

mentacién y procedimientos vigentes en materia
de personal en el ambito de su delegacién.

Funciones:

—Informar mediante notificacién al personal
sobre las reglamentaciones vigentes, sus de-
rechos y obligaciones.

—TInformar las novedades de personal para Ia
liquidacién de haberes en la Sectorial de la
cual depende funcionalmente.

—Notificar al personal del organismo de Ias
disposiciones emanadas del superior jerdrquico.

~—Difundir los Nlamados a concursos de cargos
y .cursos..proyectades .por la Direccién . Gene-

ral de Administracién de Personal.

—Supervisar el llenado y actualizacién de ¥
cha Personal, del personal comprendido en e!
area de su competencia.

—FElevar para su aprobacién plan de licencia
anual por descanso, notificar su otorgamiento
v controlar el cumplimiento del mismo.

—Confeccionar notas, circulares, disposiciones,
informes y pases de expedientes referidos =
personal,

—Supervisar el archivo y ejercer custodia de la
documentacién inherente a personal y las fi-
chas personales.

~—Cumplir con las directivas emanadas de la
Sectorial de Personal del -area y la- Direccién
General de Administracién de Personal.

DIVISION COMPRAS
Misidn:

Ejecutar todas las acciones tendientes al su-
ministro efectivo y oportuno de los bienes y ser-
vicios que requieran la Direccién y sus orga-
nismos.

Funciones:

~—Confeccionar el Programa Anual de Adquisi-
ciones.

—Efectuar la tramitacibn de adquisiciones de
conformidad a las disposiciones contenidas en
la Ley de Contabilidad y Régimen de Com-
pras, sus modificatorias y reglamentaciones.

—Aconsejar las adjudicaciones, en base a in-
formes debidamente fundados que se somete-
r4n a consideracién de las comisiones de adju
dicacidn.

—Realizar estudios sobre estandarizacién de los
bienes y servicios comprados y contratados,
analizando los datos del mercade y la ten-
dencia de los precios.

DIVISION SERVICIOS GENERALES

Mision: h
Organizar una adecuada y oportuna presta-
cién de los servicios de su A4rea.

Funciones:

—Supervisar las tareas de lavado, planchado,
reparacién y confeccién de ropa.

—Velar por la limpieza y desinfeccién de las
instalaciones del Hospital.

~Bupervisar la prestacién de servicios de los
choferes del Hospital.

SECCION LIMPIEZA Y MAESTRANZA
Misién;
Atender todo lo referente a limpieza, cafete-

ria y demés funciones auxiliares de la misma
indole.

Funciones:

—Realizar la limpieza, ordenamiento y desinfec-
cién de locales, sus artefactos y muebles, pa-
sillos, bafios y demas dependencias.

—Recoger y trasladar ropa en 4reas no restrin-
gidas.

—Recoger, higienizar y distribuir objetos sani-
tarios variados de uso de los pacientes,
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—Incinerar o destruir basuras y residuos de
acuerdo a_normas establecidas.

—Realizar tareas de jardinerfa.

—Efectuar trabajos variados dentro y fuera del
establecimiento.

SECCION LAVADERO Y ROPERIA
Mision:

Realizar el proceso de lavado, planchado y
reparacién de la ropa que recibe de los distin-
tos sectores del Hospital.

Funciones:

—Recibir, contar y clasificar la ropa que se
envia al lavadero.

—Confeccionar ropa de cama, uniformes y otras
prendas, conforme a normas establecidas.

——Mantener el necesario stock de ropa.

SECCION MOVILIDAD
Misién:

Garantizar el traslado fisico de los pacientes,
personal médico vy téenico del establecimiento
de acuerdo a las necesidades de las distintas
areas. '
Funciones:

—Organizar la prestacion de servicios de los
choferes.

—Controlar y .mantener en buenas condiciones
de funcionamiento los vehiculos a su cargo.

—Cumplir todas las indicaciones del manteni-
miento preventivo e indicar las reparaciones
para el buen funcionamiento de las unidades.

DIVISION MANTENIMIENTO
Misién:

Organizar una adecuada y oportuna prestacién
de los servicios de su 4rea.

Funciones:

—Efectvar y mantener actualizado el releva-
miento de todos los bienes del hospital suje-
tos a mantenimiento.

—TRealizar las acciones de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de los bienes fisicos y de
equipamiento del hospital.

Los organigramas que forman parte del
presente decreto, se encuentran para con-
sulta del publicc en oficinas de esta Re-
particion.

LICITACION PRIVADA

0. P. N? 44684 F. N° 537
Ministerio de Economia de la Nacién

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES

Licitacién Privada N? 36/81
Expediente N? 3653/81.

Objeto: Concesién de explotacion de la Hos-
teria El Rey, ubicada en el Parque Nacional El
Rey, Provincia de Salta.

Fecha de apertura: el dia 28 de enero de’
1982, a las 10 horas.

Lugar de apertura: Delegacién de Adminis-
tracién del Parque Nacional El Rey, Gurrucha-
ga 11, Ciudad de Salta.

Consulta y venta de pliegos: en el lugar de
apertura.

Valor del pliego: pesos Cuatrocientos mil
($ 400.000).

Radl Alberto Dufau

Supervisién Sectorial

Valor al cobro $ 20.000 e) 13-1-82

CONCESION DE AGUA PUBLICA

O. P. N° 44632 R. S/C. N° 2419

Ref. Expte. N? 34-37441/73 y Agr. 34-59725/75.

A los efectos establecidos en el Art. 350 inc. b)
del Cddigo de Aguas se hace saber que el sefior
Julio Padilla tiene solicitado reconocimiento de
concesién de agua publica, derechos establecidos
anteriormente por Agua y Energia Eléctrica de
la Nacién, para irrigar con caracter permanente
y a perpetuidad una superficie de 2 has. del in-
mueble rural denominado Fraccién N° 7 de “Villa
Angélica”, catastro N® 500 del Departamento de
Rosario de Lerma, con una dotacién de 1,05 1/seg.
con las aguas provenientes del rio Toro, margen
izquierda, que son derivadas por el canal secunda-
rio I, compuerta N? 3, acequia comunera “Rosa-
rio Viejo”. En época de estiaje la dotacién se
reajustard proporcionalmente entre todos los re-
gantes del sistema a medida que disminuya el
caudal del rio mencionado.

Se hace constar expresamente en esta publica-
cién, de acuerdo a lo dispuesto por el art. 350
inc, d) de la Ley 775, que el dia del vencimiento
para las oposiciones es el siguiente a los treinta
(30) dias habiles contados a partir de la Wltima
publicacién del presente edicto. Igualmente se deja
constancia que las personas que se consideren
afectadas por el derecho que se solicita, pueden
hacer valer su oposicién dentro del plazo antes
mencionado. Administracién Gral. de Aguas de
Salta, 23 de diciembre de 1981. Ing. Oscar Jorge
Dean, Jefe Dpto. de Explotacién Riego, A.G.A.S.

Sin cargo e) 29-12-81 al 13-01-82

RENUNCIA DE CONCESION
DE AGUA PUBLICA

O. P. N? 44634 F. N° 08153

Ref.: Expte. N? 34-95366/78 y Agr. 34-97342/79.

A los efectos establecidos en el art. 183 del
Cédigo de Aguas, se hace saber que el Sr. Mario
Santos Orillo, hace expresa renuncia a los derechos
de riego de una superficie de 118,3857,1169 has.
de los lotes N9%. 1 y 15, catastros 3477 y 5766
del Departamento de Orin, la mencionada’ super-
ficie es un desmembramiento de las 1.900 has.
acordadas por Decreto Ley 1160 del afio 1949,
con caricter temporal-eventual,. para regar con
aguas del rio San Francisco, margen derecha. Ad-
ministracién Gral. de Aguas de Salta, 17 de di-
ciembre de 198l. Ing. Oscar Jorge Dean, Jefe
Dpto. Explotacién Riego, A.G.A.S.

Imp. $ 200.000 e) 29-12-81 al 13.1-82



PAG. N? 116

SALTA, 13 DE ENERO DE 1982

BOLETIN OFICIAL

RESOLUCION GENERAL

O. P. N? 44683 R. S/C. N@ 2423

Salta, 22 de diciembre de 1981
RESOLUCION GENERAL N°¢ 23
Ministerio de Economia
Direccién General de Rentas

VISTO el vencimiento del plazo a operar en
el dia de la fecha para el pago del cuarto anti-
cipo del Impuesto a las Actividades Econdmicas
afio 1981 a cargo del sector contribuyente juris-
diccional; y

CONSIDERANDO:

Que con el fin de facilitar el cumplimiento
del tributo, resulta aconsejable conceder un breve
plazo adicional, de conformidad con lo peticio-
nado por la Céimara de Comercio e Industria
de Salta;

Por ello,

El Director General de Rentas
RESUELVE:

Articulo 1° — Prorrogar hasta el dia 24 de
diciembre de 1981 el plazo establecido para el
pago del cuarto anticipo del Impuesto a las
Actividades Econémicas afio 1981, correspon-
diente a los contribuyentes comunes o jurisdic-
cionales.

Art. 2° — Remitir copia de la presente Re-
solucién General a conocimiento de la Secreta-
ria de Estado de Hacienda y Economia.

Art. 3° — Notifiquese, difindase, publiquese
en el Boletin Oficial y archivese.

Dr. Luis Maria Juan José Pefia, Director Ge-
neral, Direccibn General de Rentas - Dr. Ro-
berto Garcia Lobo, Secretario General, Direc-
cién General de Rentas.

Sin cargo e) 13-1-82

Seccion JUDICIAL

EDICTO DE QUIEBRA

O. P. N¢ 44674 F. N? 536

El Dr. Marcelo Ramén Dominguez, Juez de 12
Instancia en lo Civil y Comercial 4* Nominacién
de la Provincia de Salta Secretaria a cargo de la
Esc. Maria E. Cruz D’Jallad, comunica por el
término de cinco dias que en autos “ROSSI, NI-
COLAS RAMON - S/Quiebra Expte. N° A.
27528/81, se ha dispuesto:

I) Declarar en estado de quiebra al Sr. Ni-
colas Ramén Rossi, Argentino casado, mayor de
edad, L.E. N° 4.173.237, con domicilio comer-
cial en calle Catamarca N° 175 y real en la Si-
lleta - Ruta Nacional N¢ 51 (km. 18).

II) Habiéndose dispuesto el sorteo de Sindico
y resultando designado el Cr. Pablico Nacional
Juan Corlos Parodi, con domicilio en calle Ma-
viano Boedo N° 59 de la ciudad de Salta, los
acreedores deberan verificar sus créditos al Sin-
dico designado en el domicilio referido, los dias
habiles de 18,00 a 20,00 hs. hasta €] dia 31 de
Marzo de 1982.

I11) El dia 10 de Junio de 1982 tendri lugar
en Dependencias del Juzgado la junta de acree-
dores, previéndose que la reunién se realizara
con los acreedores que concurran.

Se deja constancia que se encuentra habilitada
la Feria Judicial.

Fdo: Dr. Martin Cornejo, Juez de 12 Inst. C. y
C. 122 Nom. (De feria). Juez Dra. Maria Ciris-
tina Figueroa de Carranza, Secretarla. — Salta,

6 de Enero de 1982.
Valor al cobro $ 90.000 €) 8 al 14-1-82

CONCURSO PREVENTIVO

O. P. N© 44871 F. N? 8224

Doctor Juan José Saravia Royo Juez de 12
Instancia 7% Nominacién C. y C. Secretaria Dr.

Enzo Digianantonio, hace saber que con fecha
29 de diciembre de 1981 se ha declarado abier-
tc el “Concurso Preventivo de JORA, Ignacio
Oscar”, Expte. N¢ A-27776/81 donde se ha fi-
jado hasta el dia 13 de abril de 1982, para que los
acreedores del Concursado con domicilio en ca-
le Giiemes s/n® de la localidad de Cerrillos
(Pcia. de Salta), presenten al Sindico Contador
Ramén Alberto Petersen, los titulos justificati-
vos de sus créditos, en el Estudio sito en calle
Balcarce N 423, Ciudad de Salta, los jueves y
viernes de hs. 15 a 17, donde efectuarin los pe-
didos de verificacién munidos de la documen-
tacién correspondiente y cumplir los demis re-
caudos de Ley. Asimismo se comumica que se
ha fijado el dia 18 de junio de 1982 a hs. 9,30
para llevarse a cabo la Junta de Acreedores en
dependencias del Juzgado actuante, con los acree-
dores que concurran cualquiera fuere su ntimero.
Salta, 6 de Enero de 1982. Publicacién por 5

dias, c¢/Habilitacién de Feria. — Dr. Antonio
Maria Morosini, Secretario.
Imp. $ 90.000 e) 7 al 1371-82

CONCURSO CIVIL

G. P. N? 44681 F. N° 8253

El doctor Jorge Daniel Cabrera, Juez de Ira.
Instancia en lo Civil y Comercial de 102 No-
minacién, en los autos caratulados: “Concurso
Civil Preventivo de Juana Manuela Altamirano”,
Expte. N A 24.415/81, hace saber: I?) Que se
ha declarado la apertura del Concurso Preventivo
de Juana Manuela Altamirano con fecha 26-10-
81, con domicilio real en Urquiza 1086 y pro-
cesal en Alsina 318, ambos de esta ciudad. II9)
Que se ha designado Sindico al Dr. Marcelo
Lépez Arias, con domicilio en Avda. Belgrano
751, Of. 5 de esta ciudad, donde los acreedores
deberan presentar sus pedidos de wverificacién
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y los ttulos justificativos de sus créditos en el
horario de 18 a 21 horas hasta el dia 19 de
marzo de 1982. III9) Se ha fijado el dia 5 de
mayo de 1982 a horas 10, para que en depen-
dencias de este Juzgado tenga lugar la Junta

de Acreedores. IV9) Con publicaciones por cin-
co dias en Boletin Oficial y Diarioc El Tribuno.
Salta, 23 de diciembre de 1981. Dra. Virginia
Franco, Secretaria.

Imp. $ 90.000 e) 13 al 19-1-82

Seccion COMERCTAL

TRANSFERENCIA DE FONDO

DE COMERCIO
O. P. N? 44669 F. N° 8220
TRANSFERENCIA DE FONDO DE
COMERCIO

El Sr. Lucas Ramén Barrera domiciliado en
San Lorenzo N? 349 Metin vende a favor del
Sr. Juan Vico Morante domiciliado en J. 1. Sie-
rra B® 460 Metin el fondo de comercio “Merca-
dito de los Barrios” ubicado en Pueyrredén esq.
Avellaneda Metan. Oposiciones estudio . Juridico
Dr. Moisés Pje. San José 90, Met4n, lunes a vier-
nes 17 a 20,30 horas. Publicacién 5 dias. — Dr.
Marcos G. Poma.

Imp. $ 110.000 e) 7 al 13-1-82

ASAMBLEAS COMERCIALES

O. P. N° 44879
CONVOCATORIA

A Asamblea Extraordinaria de Accionistas de
Sucesién Abel Michel Torino S. A.

Se convoca a Asamblea Extraordinaria de Ac-
cionistas de Sucesién Abel Michel Torino S. A,
para el dia 29 de enero de 1982 en la sede de
Vicente Lépez N? 201, Salta, a horas 16 en pri-
mera convocatoria y a horas 17 en segunda con-
vocatoria para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

12 Designacién de dos accionistas para firmar
el Acta de Asamblea.

29 Consideracién del cambio de domicilio de
la sociedad a jurisdiccién nacional.

39 Modificacién del Articulo 19 del Estatuto
Social, en su caso, v designacién, en su
caso, de las personas autorizadas para in-
tervenir en el tramite de aprobacién e ins-
cripcién de dicha resolucién; facultades.

49 Consideracién de los aportes efectuados por
accionistas y/o terceros a la sociedad, de-
terminacién de su exigibilidad e intereses
que devengarin.

52 Consideracién sobre enajenacién de terrenos
de la sociedad a la Cooperativa Cafayate
del Calchaqui vy otorgamiento de facultades
para suscribir los correspondientes instru-

F. N° 8245

mentos.
EL DIRECTORIO
Néstor A. Cornejo Lacroix
Director
Imp. $ 190.000 e) 11 al 15-1-81

O. P. N? 44678
CONVOCATORIA

A Asamblea Ordinaria de Accionistas de
Sucesién Abel Michel Torino S. A.

Se convoca a Asamblea Ordinaria de Accionis-
tas de Sucesién Abel Michel Torino S.A., para
el dia 29 de enero de 1982 en la sede de Vicente
Lépez N9 201, Salta, a horas 14 en primera con-
vocatoria y a horas 15 en segunda convocatoria
para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA
19 Designacién de dos accionistas para firmar
el Acta de Asamblea.

29 Aumento del capital social hasta la suma de
pesos quince mil millones ($ 15.000.000.000).

3% Emisién, suscripcibn e integracién del au-

mento de capital.
EL DIRECTORIO

Néstor A. Cornejo Lacroix
Director

e) 11 a] 15-1-81

F. N? 8244

Imp. $ 190.000

O. P. N? 44673
EL RECREO S.A.

Convocatoria a Asamblea
General Ordinaria

Se cita a los sefiores Accionistas a la Asam-
blea General Ordinaria que se celebrari en la
sede social sita en calle Bartolomé Mitre N? 901
de esta ciudad el dia 25 de enero de 1982, a horas
10 (Diez), para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

12 Designacién de dos accionistas para suscribir
el Acta.

29 Consideracién del Revalto Contable Ley
N? 19742 y sus modificaciones.

39 Consideracién de la Memorta, Balance Ge-
neral, Estados de Resultados y Cuadros
Anexos, ¢ Informe del Sindico, correspon-
dientes al Ejercicio N® 19, cerrado el dia
30 de Junio de 1980.

49 Necesidad de exceder los limites estable-
cidos por el art. 261 Ley 19550 respecto
de la remuneracién de los Directores.

El Directorio

NOTA: A los sefiores accionistas se les comuni-
ca que el plazo para el depdsito de las acciones

F. N? 8230
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y/o Certificados de Banco donde conste ntimero
de Titulos y Acciones depositadas para poder
concurrir a la Asamblea, vence tres dias habiles
antes de la realizacién de la misma, debiendo
hacerlo en la Sede Social de la Sociedad en el
horario de 8,00 a 12 hs., y de 16,00 a 20,00 hs.
Se hace constar que el presente Hamado se efec-
tha simultineamente en primera y segunda Con-

vocatoria, por lo que en caso de fracasar el pri-
mer llamado, la Asamblea se realizari con las
personas que concurran, de acuerdo a lo pre-
visto por el Estatuto.

El Recreo S.AACL e L
Cnl. (R) Héctor N. Guzmén Pinedo, Presidente

Imp. § 190.000 e) 8 al 14-1-82

Seccion GENERAL

RECAUDACION

C. P. N® 44682

Saldo anterior

RECAUDACION

Recaudacién del dia 12-1-82 § 5.610.000
Total

$ 5.283.700

$ 10.893.700

IMPRENTA DE LA PROVINCIA

SALTA






