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Articulo 19 — A los efectos de su obligatoriedad, segiéin lo dispuesto por el Art. 29 del
Cédigo Civil, las Leyes, Decretos y Resoluciones, serfin publicadas en el Boletin Oficial.
Art, 29 — El texto publicado en ¢l Boletin Oficial serd tenido por auténtico (Ley 4337).

DECRETO N¢ 811 del 2 do julio ds 1957.

Art. 6¢ — a) Todos los textos que se preseanten para
ser insertados, deben encontrarse en forma correcta y le-
gible a fin de subsanar cualquier inconveniente que pu-
diera ocasionarse en la impresién, como asi también de-
bidamente firmados. Los que no se hallen en tales con-
diciones serin rechazados.

Art. 11, — La primera publicacién de los avisos debe
ser controlada por los interesados, a fin de poder salvar
en tiempo oportuno, cualquier error en que se hubiere
incurrido. Posteriormente no se admitirdn reclamos.

Art. 13, — SUSORIPCIONES: El Boletin Oficjal se
envia directamente por correo, previo pago det importe
de las suscripciones en base a lag tarifas respect.vas,

Art. 14, — Todas las suscripciones comenzarén a re-

* gir invariabléemente el primer dia h4bil del mes siguiente

al de su pago;,

Arg(}ﬁi — Estas deben ser renovadas dentro del mes
de su vencimiento.

Art. 18. — VENTA DE EJEMPLARES: Mantiénese
para los sefiores avisadores en el Boletin Oficial, la tarifa
ragpectiva por cada ejemplar de la citada publicacién.

Art, 37. — Los importes abonados por publicaciones,
suscripciones y venta de ejemplares, no serdn devueltos por
ninglin motivo, ni tampoco serd aplicado a otro concepto.

Art, 38. — Quedan obligadas todas las reparticiones
de la Administraci6én Provincial, a coleccionar y encuader-
nar los ejemplares del Boletin Oficial que se les provea
diariamente, debiendo designar entre el personal a un fun-
cionario o empleado para que se haga cargo de los mis-
mos, el que deberd dar estricto cumplimiento a la presente
disposicién siendo el tGnico responsable si se constatare
alguna negligencia al respecto (haciéndose por lo tanto
pasible a medidas disciplinarias).

RESOLUCION N¢ 883 - 13-10-81,

Ministerio de Goblerno, Justicla y Educaclén
Secretarfa do Estado de Goblermo

Articulo 12 — Fijar a partir del 1 de noviembre del co-
rriente afio, las siguientes tarifag a regir para la publica~
ci6n_de avisos, edictos, venta de ejemplares y suscripclones
del Boletin Oficial de la Provincia:
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I - PUBLICACIONES

Texto no mayor de Por cada
200 palabras publicacién Excedente
Convocatorias Asambleas Comerciales $ 38.000,— $ 300,— la palabra
Convocatorias Asambleas Entidades Civiles (cultu-
rales, profesionales, deportivas, etc.) $ 20.000,— $ 250,—, .,
Avisos Comer(:iales $ 22-“”’_' s 300,— 2 »
Edictos de Mina $ 20.000,— $ 250— ,, »
Edictos Concesién de Agua Pdblica $ 20.000,— $ 250,—,
Avisos Administraﬁvos $ 20000:_ $ 250:‘_ 2 »
Edictos ]udiciales $ 18.000,— s 250:— ”» »
Posesién Veintefial $ 38.000,— $ 300,— , »
Remates Inmuebles y Automotores $ 38.000,— $ 300—,
Remates Varios $ 20000;'— S T 9y »
Sucesorios $ 20-000,— s 2503_ ”» »
Balances $ 40.000,— (de mais de ¥4 de pégina
hasta 12 pégina) y
$ 70.000,— (de mas de 1. phgina

1t - SUSCRIPCIONES

a) Anual - § 220.000,—
b) Semestral $ 150.000,—
¢) Trimestral $ 90.000—

hasta una pégina); més un
adicional de
$ 60.000,— en concepto de prueba.

Fjemplares sueltos

Por ejemplar, dentro del mes $ 2.000,—
Atrasado, m4s de un mes y hasta

un afio $ 2.500,~

* Atrasado, més de un afio $ 5.000—

Articulo 29 — Dejar establecido que las publicaciones se cobrardn por palabra, de
acuerdo a las tarifas precedentemente fijadas, y a los efectos del cémputo se observarin las

signientes reglas:

— Las cifras se computardn como una sola palabra, estén formadas por uno o varios guaris-
mos, no incluyendo los puntos y las comas que los separan.

- 1,08 signos de puntuacién: punto, coma, punto y coma, no serin considerados.

— Los signos y abreviaturas, como por ejemplo: % £ $§ % &, se considerardn como una

palabra,

Las publicaciones se efectuarn previo pago. Quedan exceptuadas las reparticiones na-
cionales, provinciales y municipales, cuyos importes se cobrarin mediante las gestiones
administrativas usuales, “valor al cobro”, posteriores a su publicacién, debiendo adjuntar al
texto a publicar la correspondiente orden de compra o publicidad.

Estarin exentas de pago las publicaciones framitadas con certificado de pobreza y las
que por disposiciones legales vigentes asi lo consignen.
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Seccion ADMINISTRATIVA

DECRETO -

Salta, 12 de enero de 1982
DECRETO N© 42

Ministerio de Bienestar Social

VISTO la presentacién efectuada por la Se-
cretaria de Estado de Salud Pablica y el Decreto
N® 749/80, y

CONSIDERANDO:

Que del analisis estructural y de funcionamiento
realizado a dependencias de la Secretaria de Es-
tado de Salud Publica, surgen nuevas formas de
organizacion que responden objetivamente a las
funciones que debe cumplimentar cada organismo,

Que en oportunidad de aprobarse la estructu-
ra, misidn v funciones de la Secretaria de Estado
de Salud Pdblica, no se establecieron las corres-
pondientes a los organismos dependientes de la
misma.

Que la Comisién de Estructuras ha emitido su
informe técnico dando su aprobacién al proyecto
en cuestion.

Por ello,
El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 12 — Apruébanse las estructuras orga-
nicas v funcionales, misiones y funciones, que for-
man parte del presente como Anexo I y I del
Hospital de Maternidad e Infancia y del Hospital

‘Christofredo Jakob, dependientes de la Direccién
General de Zona Centro.

Art. 2° — El presente decreto serd refrenda-
do por el sefior Ministro de Bienestar Social y
firmado por los sefiores Secretario General de
la Gobernacién, Secretario de Estado de Salud
Piblica y Secretario de Estado de Planeamiento.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

ULLOA - Laperchia (Int.) - Rodriguez (Int.) -

Aguirre

ANEXO I

DIRECCION HOSPITAL. DE MATERNIDAD
E INFANCIA
Misién:

Ejercer todas las acciones referidas a preven-
cién, promocibn, recuperacidn y rehabilitacién
de la salud materno infantil.

Funciones:

—Administrar los recursos financieros, humanos y
fisicos del hospital, cualguiera sea su origen.
—Planificar, programar y ccordinar las acciones

de salud a realizar,
~—Supervisar, evaluar y controlar todas las accio-

nes de salud que se realicen en el estable-
cimiento.
—Presidir el Consejo Asesor del Establecimiento.
—Participar en la formulacién del proyecto de
presupuesto anual.
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—Determinar la distribucién de los créditos pre-
supuestarios que correspondan a cada Departa-
mento. X )

—Velar por el cumplimiento de todas las normas
que emanen de la Secretaria de Estado de Sa-
lud Péblica a través de sus organismos de pro-
gramacién y normatizacién de nivel central.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién re-
ferida a administracién financiero-contable y
de personal.

—Organizar, normatizar y supervisar las activi-
dades del Director Asistente de Hospital.

—Promover la organizacién de los Departamentos
a su cargo a fin de lograr la mayor eficiencia
y eficacia en las acciones de salud que se rea-
licen. '

—Establecer las normas de organizacién y pro-
cedimiento que permitan determinar el flujo de
derivaciones de pacientes del interior que re-
quieran alta complejidad en la atencién ma-
terno-infantil.

—Coordinar las acciones de atencién materno-in-
fantil en todos los establecimientos de la Zona
Centro.

—Proponer a la Superioridad las iniciativas ten-
dientes al perfeccionamiento y mayor eficien-
cia en los distintos sectores del Establecimien-
to, previa consideracién de los mismos por el
Consejo Asesor.

—Ejercer la administracién téenica y administra-
tiva del Hospital al méAximo nivel para garan-
tizar la unidad de criterio en el funcionamiento
de los servicios.

—Ser responsable en forma conjunta con el Jefe
del Departamento Administrativo de la custo-
dia legal de los bienes del Establecimiento.

Relativas a Secretaria

—Controlar el despacho gereral y toda docu-
mentacién administrativa que se eleva a con-
sideracién y firma del Director.

—Hacer cumplir lo dispuesto en el Manual de
Normas para la Redaccién de la Documenta-
cién Administrativa (Decreto N? 1233/77).

—Supervisar el cumplimiento de las normas esta-
blecidas en el Sistema Uniforme de Registra-
cibn y Pase de Expedientes (Decreto niimero
3196/68).

—Reunir, ordenar y conservar la documentacién
que ya no se utiliza en la consulta inmediata
manteniendo actualizado su registro.

—Proceder a la incineracidn del material que ha
perdido valor administrativo.

DIRECTOR ASISTENTE DE HOSPITAL

Furciones:

——Asistir v asesorar al Director en la supervisién
de las acciones de salud, técnicas y administra-
tivas que se realicen en €l establecimiento.

—Participar en la planificacién y programacién
de todo lo referente a prevencién, promocién,
recuperacién y rehabilitacién de la salud en
el area de su competencia.

—Organizar, supervisar y controlar los departa-
mentos, servicios y/o sectores que le asigne el
Director como actividad propia de conduccibn.

—Integrar el Consejo Asesor del Hospital.

Funciones Comunes a los Departamentos

—Integrar el Consejo Asesor del Hospital.

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
médicas, administrativas v de mantenimiento de
su unidad v de los servicios a cargo.

—LPromover la actividad cientffica y técnica a
fin de lograr el mejor nivel de capacitacién
del personal profesional y auxiliar de sus de-
pendencias.

—Velar porque los servicios realicen sus acciones
con el mejor nivel de calidad en la atencitn.
—Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas v
cientificas que regulan las acciones de salud
de las especialidades y servicios bajo su mando.

~—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rijan sobre la mate-
ria de su competencia.

—Administrar y organizar los recursos disponi-
bles en los servicios de su 4rea.

~—Asesorar e informar a la Direccién del Hospital
en todo lo referido a las especialidades a su
cargo.

~—Coordinar sus actividades con las de otros De-
partamentos.

—Proyectar las necesidades propias del Departa-
mento para el presupuesto del Hospital.

Misiones y Funciones Especificas de los Depar-

tamentos

DEPARTAMENTO CLINICA PEDIATRICA
Misidn:

Brindar atencién médica integrada y en forma
permanente en la especialidad pediatria, a pacien-
tes internados y ambulatorios que concurren ‘al
hospital con el objeto de mantener la salud, pre-

venir la enfermedad o lograr su recuperacidn
psico-fisico con el mas alto nivel de eficiencia.

Funciones:

~—Atender en forma permanente la demanda de
clinica pedidtrica del paciente ambulatorio o
internado, con acciones tendientes a la promo-
cién, proteccidn, recuperacién y rehabilitacién
de la salud.

~—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que se realicen a través de los Servicios
Lactantes “A” y “B”, Clinica Médica “A” vy
“B”, Consultorios Externos, Infecciosas, Psi-
quiatria, Cardiologia, Neurologia, Neonatologia
v Terapia Intensiva.

DEPARTAMENTO CIRUGIA PEDIATRICA
Mision:

Asistir .en forma permanente al pacienté inter-
nado y ambulatorio con patclogia guirtrgica uti-
lizando las técnicas que le son propias.
Funciones:

—Atender en forma permanente la demanda de
Cirugia Pedidtrica del paciente ambulatorio o
internado con acciones tendientes a la preven-
cién, promocidn, recuperacién y rehabilitacién
de la salud.

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que se realicen a través de los Servicios




BOLETIN OFICIAL

SALTA, 29 DE ENERO DE 1982

PAG. N° 293

Odontologia, Neurocirugia, Cirugia General,
Traumatologia, Otorrinelaringologia, Oftalmolo-
gia v Guardia.

DEPARTAMENTO 'TOCOGINECOLOGIA

Misién:

Promover, fomentar la salud y prevenir las en-
fermedades de la mujer, asistir a las embarazadas,
parturientas y puerperas, atender la patologia obs-
tétrica v ginecolégica tanto en atencién ambula-
toria como en internaci6n.

—Atender en forma permanente la demanda de
atencién tocoginecolégica del paciente ambula-
torio o internado, con acciones tendientes a la
prevencién, promocién, recuperacién y rehabi-
litacién de la salud.

—iConducir, programar y evaluar las acciones de
salud que se tealicen a través de los Servicios
Emergencias y Partos, ‘Consultorios [Externos,
Clinica Obstétrica Normal, Clinica Obstétrica
Patolégica y del Sector Identificacién del Re-
cién Nacido.

DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO
Misidns

Satisfacer la demanda de prestaciones de diag-
néstico y tratamiento requeridas por los Depar-
tamentos Clinica Pediatrica, Cirugia Pedidtrica v
Tocoginecologia, tanto para los pacientes ambu-
latorios como para los internados con la finali-
7ad de contribuir al mantenimiento y recuperacion
de la salud.

Funciones:

—Conducir, programar y evluar las acciones de
salud que se realicen a través de los Servicios
Anatomia Patolégica, Laboratorio Central, Anes-
tesiologia, Farmacia, Radiologia, Hemoterapia
y Fisiatria,

DEPARTAMENTO TECNICOS AUXILIARES

Misidn:

Conducir las acciones que este Departamento
realice en materia de Servicio Social, Enfermeria,
Estadistica y Nutricién.

Funciones:

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
técnicas, administrativas y de mantenimiento de
su unidad v de los servicios a cargo.

Misién y Funciones Comunes a los Servicios

Ty

Mision:

Realizar las acciones de prevencién, promocién,
recuperacién y rehabilitaciéon de la salud.

Funciones:

—Supervisar vy evaluar el cumplimiento de las
normas técnicas y cientificas que regulan la
atencién de los pacientes internados y ambu-
latorios de la especialidad.

—Establecer normas y coordinar su aplicacién
con los servicios y sectores del hospital, a fin
de lograr un racional flujo de pacientes gue
requieran atencién en el servicio.

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
médicas, técnicas, administrativas y de mante-
nimiento de los sectores a su cargo.

—Asegurar el mis alto grado de calidad de la
atencién médica y satisfaccién de las necesida-
des de salud de los pacientes.

—Elaborar los programas de actividades del ser-
vicio a su cargo, de acuerdo a los objetivos fi-
jados por la Direccién y a las normas vigentes
con la supervision del Jefe de Departamento.

—Prestar la asesorfa técmica mecesaria al perso-
nal a su cargo.

—Custodiar y_controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

~—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—Administrar los recursos humanos, financieros y
fisicos que se destinen al Servicio.

~—Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades.

—Coordinar las actividades del Servicic a su car-
go con las de otros Departamentos.

—Programar el presupuesto del Servicio a su
cargo.

—Informar al Jefe de Departamento acerca de
las actividades desarrolladas y asesorar respecto
a los problemas técnicos de la especialidad o
de su tarea especifica.

—Establecer métodos y procedimientos para ase-
gurar la -eficacia de las prestaciones en su es-
pecialidad o en su actividad especifica.

—Establecer normas y velar por el cumplimiento
de los procedimientos de admisién y egreso en
el Servicio.

~—Evaluar el rendimiento del Servicio y la calidad
de las prestaciones.

Misiones y Funciones Especificas de los Servicios

SERVICIO CONSULTORIOS EXTERNOS

—Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
v evaluar el funcionamiento de los Sectores
Dermatologia, Toxicologia, Nefrologia, Neumo-
nologia y Clinica Pediatrica.

SERVICIO PSIQUIATRIA

—Conducir, supervisar y evaluar el funcionamien-
to del Sector Psicologia.

SERVICIO CARDIOLOGIA.

—Conducir, supervisar v evaluar el funcionamien-
to del Sector Electrediagnéstico.

SERVICIO NEONATOLOGIA

—Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
y evaluar el funcionamiento del Sector Abierto
y del Sector Cerrado.

SERVICIO TERAPIA INTENSIVA

~—Conducir, supervisar y evaluar el funcionamien-
to del Sector Quemados.

SERVICIG ODONTOLOGIA

—Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
y evaluar el funcionamiento de los Sectores
Ortodoncia y Cirugfa.

SERVICIO CIRUGIA GENERAL

—Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
y evaluar el funcionamiento de los Sectores
Fndoscopia y Cirugia Plastica.

SERVICIO OTORRINOLARINGOL.OGIA

~Conducir, supervisar y evaluar el funcionamien-
to del Sector Fonoaudiologia.
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SFRVICIO EMERGENCIAS Y PARTOS

—Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
y evaluar el funcionamiento de los Sectores
Quiréfano y Terapia Intensiva Maternidad.

SERVICIO GINECOLOGIA
—QConducir, supervisar y evaluar el funcionamien-
to del Sector Citodiagnéstico.

SERVICIO LABORATORIO CENTRAL

—Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
y evaluar el funcionamiento de los Sectores
Bacteriologfa, Medio Interno y Hormonal.

SERVICIO RADIOLOGIA

—Conducir, supervisar, asegurar la interconsulta
y evaluar el funcionamiento de los Sectores
Radiodiagnéstico y Ecodiagndstico.

SERVICIO SOCIAL

Misidn:

Realizar las actividades técnicas referidas al es-
tudio, diagnéstico y tratamiento de los problemas
sociales que influyen en el estado de salud de
los individuos, grupos o comunidad, asi como a la
prevencién de los mismos con métedos y téeni-
cas especificas.

Funciones:

—Realizar los estudios psicosacial y socio-econd-
mico de todo paciente que solicite los servicios
del hospital y actualizarlos toda vez que sea
necesario.

—iPromover comunicacidén entre el equipo de sa-
lud v la familia del paciente. .
—Colaborar en el seguimiento y control médico
del paciente, procurando solucionar los pro-
blemas econdmico-sociales que puedan interfe-

rirlos.

—Promover la educacién para la salud de la po-
blacién del area de influencia del hospital.
—Formular normas y reglamentos que hagan al

funcionamiento interno del servicio.

SERVICIO ENFERMERIA

Misién:

Brindar las prestaciones terapéuticas y diagnos-
ticas que le competen de acuerdo a las indicacio-
nes médicas, contribuyendo a la recuperacién y
rehabilitacién de la salud del individuo enfermo.
Funciones:

—Asegurar la supervisitn de las actividades de
enfermerfa en todas las Unidades del estable-
cimiento.

SERVICIO ESTADISTICAS

Misién:

Registrar, procesar y publicar la informacién
de salud proveniente de las actividades médicas,
de apoyo, administrativas y de serviclos que se
desarrollan en el hospital.

Funciones:

-—Establecer las mormas de organizacién y pro-
cedimientos que permitan el registro y proce-
samiento de los datos estadisticos con eficien-
cia, confiabilidad y en forma oportuna.

~—Cumplir v hacer cumplir las normas del Pro-
grama Provincial de Estadisticas de Salud que

emanen del Departamento Bioestadisticas del
Ministerio de Bienestar Social.

—Organizar y mantener en perfecto funciona-
miento el sistema de registros médicos del hos-
pital,

—Registrar la admisién de pacientes ambulato-
rios o para internacién en todos los servicios.
—Organizar y mantener el sistema de notifica-
cibn de enfermedades transmisibles segtn

normas.

—Ordenar, clasificar y remitir al Departamento
Bioestadisticas la informacién de recursos, pro-
duccién y rendimiento de acuerdo a las normas
v plazos establecidos por el nivel central.

—Proveer a los servicios del hospital toda la in-
formacién necesaria para la practica médica e
investigaciones cientificas y administrativas que
se realicen,

SERVICIO NUTRICION
Misi6me

Asegurar la adecuada alimentacién de los en-
fermos y del personal autorizado cuyo trabajo o
permanencia en el hospital, asi lo exija.
Funciones:

~—Normatizar, supervisar y controlar las activida-
des de preparacién, distribucién y consumo de
alimentos de los sistemas de contratacién a
terceros que hubiere en el hospital.

—Estudiar los problemas alimentarios de la po-
blacién del establecimiento y proveer solu-
ciones.

—Colaborar en tareas cientificas de investigacién
v ensefianza, relacionadas con la dietética y los
problemas de la alimentacién.

Misién y Funciones Comunes a los Sectores

Misién:

Realizar las acciones de prevencién, promo-
cién, recuperacién y rehabilitacién de la salud.
Funciones:

—Atender la aplicacién de normas que posibili-
ten un adecuado flujo de pacientes a recibir
atencién en el sector.

~—Promover y velar por el cumplimiento de nor-
mas y procedimientos establecidos para la aten-
ciéon de los pacientes externos e internados en
el sector.

—Cumplir y hacer cumplir las normas y directi-
vas emanadas de la Superioridad.

—Cumplimentar las actividades de registro mé-
dico, estadistico, administrativo y de manteni-
miento segin mnormas.

—Impartir las indicaciones correspondientes al
personal técnico-auxiliar, velando por su cum-
plimiento.

—Fjecutar la programacién médico-administrativa
elaborada para €l Sector.

—Informar al Jefe inmediato respecto de las
actividades desarrolladas.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisién de los mismos.

~—Custodiar y controlar el patrimonio gue le ha
sido confiado,
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—+Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
‘competencia.

—Gonfeccionar y proponer el presupuesto del
seetor.

Misién y Funciones Especificas

SEQTOR IDENTIFICACION
DEL RECIEN NACIDO
Misién:

Garantizar mediante técnicas modernas la legi-
timidad del vinculo natural entre la madre v el
hijo.

Funciones:

—Organizar la identificacién del recién nacido
mediante un sistema de fichas.

~—Realizar la clasificacién plantar mediante el

Sistema Preller.

—Realizar la clasificacién palmar por medio del
sistema del Dr. Gilbert Palmer Pont, adaptado
por el sefior Juan Vucetich al sistema argentino.

Funciones Comunes @& las Divisiones Contable,
Delegacién de Personal, Compras y Manteni-
miento.

—FElaborar sus programas de actividades, de
acuerdo a los obietivos fijados por la ‘Direc-
cibn, v a las normas vigentes bajo la super-
visién del Jefe de Departamento.

—Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades.

—Programar el presupuesto del area a su cargo.

—Informar al Jefe de Departamento acerca de
las actividades desarrolladas y asesorar respec-
to a los problemas técnicos de su tarea - espe-
cifica.

—Establecer métodos y procedimientos para ase-
gurar la eficacia del desarrollo de su actividad
especifica.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Misién:

Administrar los recursos financieros, fisicos y hu-
manos que por presupuesto se asigne al Hospital.

Funciones:

~—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos de origen provincial y los que pro-
vengan de Programas asistidos por la Nacién
o de otro origen a ejecutarse-en el estableci-
miento.

—Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico-sanitarias a
los fines de la formulacién y ejecucién de los
‘Programas.

~—Cumplir y hacer cumplir todas las legislacio-
nes -en vigencia referidas a administracién fi-
nanciero-contable v de personal en concordan-
cla con la descentralizacién dispuesta para el
sector salud.

—fGestionar, percibir y liquidar los fondos y va-
lores asignados a la Direccién.

—Pisponer el pago de las erogaciones debida-
mente autorizadas.

—Dar intervencién a la Direccién General de
Administracién cuando se observen actos admi-
ristrativos presumiblemente viclatorios a dispo-
siciones legales y reglamentarias.

—Preparar el Proyecto de Presupuesto anual en
base a las normas dictadas por la Direccitn
General de Administracién.

—Velar por el estricto’ cumplimiento de la Ley
de Contabilidad, de su reglamentacién y demas
disposiciones cuya aplicacién resulta especifi-
camente de su competencia v de los servicios
que centraliza.

—Asesorat al Director en todos los aspectos de
la gestién administrativo-contable.

—~Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rijan sobre la materia
de su competencia.

—Coordinar sus actividades con los otros Depar-
tamentos. :

—Proyectar las necesidades propias de! Departa-
mento para el presupuesto del establecimiento.

—Programar, conducir, normatizar y supervisar
las acciones correspondientes a servicios gene-
rales y de mantenimiento preventivo y correc-
tivo de los bienes fisicos, de equipamiento vy
automotores.

Relativas a Movilidad

—Garantizar el traslado fisico de los pacientes,
personal médico y téenico del establecimiento,
de acuerdo a las necesidades de la distintas
areas.

-——Organizar la prestacién de servicios de los cho-
feres.

—Controlar y mantener en buenas condiciones
de funcionamiento los vehiculos a su cargo.
—Hacer cumplir todas las indicaciones del man-
tenimiento preventivo e indicar las reparaciones
para el buen funcionamiento de las unidades.

DIVISION CONTABLE

Misi6én: _
Centralizar todo lo relativo .al manejo del Pre-

supuesto, administracién de fondos, rendicién de

cuentas, depbsito y movimiento patrimonial del
establecimiento.

Funciones:

—Intervenir en todo movimiento de ingresos y
egresos de fondos y valores de la Tesoreria.
—Supervisar el control de las rendiciones de
cuentas de conformidad a la Ley de Conta-

bilidad y complementarias.

—Llevar debidamente actualizadas las cuentas co-
rrientes.

—Registrar las existencias aplicando sistemas con-
tables de inventario permamnente.

—Preparar el ante-proyecto de presupuesto anual.

—Solicitar las transferencias v/o refuerzos de
créditos de presupuesto de la Direccidn.

—Cumplir la Ley de Contabilidad, su reglamen-
tacién y demas disposiciones cuya aplicacién
resulte especificamente de su competencia y
de los servicios que centraliza.

Relativas a Registraciones:

~—Registrar el movimiento de fondos v las cuen-
tas del Presupuesto General en forma analitica.

—~Confeccionar mensualmente balances de com-
probacion de sumas y saldos e informar los es-
tados de ejecucibn del Presupuesto.

—FEfectuar registraciones relativas a las cuentas
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corrientes de los proveedores y de las asigna-
ciones acordadas a sus servicios.

~—Cumplir con lo establecido en la Ley de Con-
tabilidad, su reglamentacién y demas disposi-
ciones en vigencia sobre el particular.

Relativas a Responsable:

—Preparar y controlar las rendiciones de cuen-
tas de conformidad a las disposiciones estable-
cidas por la Ley de Contabilidad y comple-
mentarias.

——Confeccionar Balances de rendiciones y elevar-
los para su aprobacién a los organismos com-
petentes.

—Tlevar los registros de cargos y descargos por
valores recibidos de! tesoro provincial y pro-
gramas asistidos por la Nacién.

SECCION PATRIMONIO Y DEPOSITO
Misién:

Controlar, registrar e informar las novedades
producidas en el patrimonio del establecimiento.
Almacenar y distribuir oportunamente los bienes
adquiridos efectuando su registro y catalogacion.

Funciones:

—Centralizar todo lo relativo al movimiento pa-
trimonial del establecimiento.

—Cumplir v verificar €l cumplimiento de las nor-
mas establecidas en el Régimen de Patrimonio.

—Intervenir en las altas y bajas y transferencias
de bienes, centralizando la informacién de mo-
vimientos y cursarlas a la Direccién General
de Administracién del Ministerio.

— Practicar controles parciales y totales de los
inventarios verificando la existencia de los bie-
nes y elevar a Direccién General de Adminis-
tracién las mnovedades producidas.

—Instruir al personal sobre las normas y tareas
para la realizacién de los censos de bienes, su-
pervisar su ejecucién y remitir las planillas de
relevamiento a Direccién General de Adminis-
tracién del Ministerio.

—Adoptar los sistemas y procedimientos que ase-
guren una eficlente y ripida recepcién y des-
pacho de los bienes.

—Adoptar las medidas necesarias para el control
v conservacién de los bienes almacenados.
—Ffectuar las provisiones a los organismos de-

pendientes de la Direccibn.

_.Coordinar con servicios dependientes Tas tareas
para lograr un sistema eficiente de aprovisio-
namiento.

—Supervisar la tecepeibn y entrega de los bie-
nes de consumo y de capital.

SECCION TESORERIA
Misién:

Centralizar y controlar el ingreso y egreso de
fondos y valores de la Direccidn.

Funciones:

—Llevar debidamente actualizados los controles
financieros.

—Proceder a la guarda de fondos y valores que
le fueron confiados.

—Practicar las retenciones de impuestos que co-
rrespondieren conforme a las disposiciones fis-
cales vigentes.

—FElevar al Departamento Administrativo el mo-
vimiento de la Tesorerfa.

" —Dar entrada y salida de fondos, titulos y va-

lores {nicamente en los casos en que la res-
pectiva documentacién haya sido intervenida
por el Departamento Administrativo.
—Efectuar conciliaciones bancarias y todo tipo
de controles sobre el movimiento de fondos
y valores ordenades por la Superioridad o la
Direccién General de Administracién.

DIVISION DELEGACION DE PERSONAL
Misién:

Centralizar toda la informacién relacionada con
el movimiento de personal y ejecutar control so-
bre la aplicacién de la legislacién, reglamentacién
y procedimientos vigentes en materia de personal
en el ambito de su delegacién.

Funciones:

—Informar mediante notificacién al personal so-
bre las reglamentaciones vigentes, .sus derechos
v obligaciones.

—Informar las novedades de personal para la li-
quidacién de haberes en la Sectorial de la cual
depende funcionalmente.

—Notificar al personal del organismo de las dis-
posiciones emanadas del superior jerarquico.
—Difundir los Hamados a concursos de cargos v
cursos proyectados por la Direccién General de

Administracién de Personal.

—Supervisar ‘el llenado y actualizacién de Ficha
Personal, del agente comprendido en el 4rea
de su competencia.

~—Elevar para su aprobacién plan de licencia
anual por descanso, notificar su otorgamiento
y controlar el cumplimiento del mismo.

—Confeccionar notas, circulares, disposiciones, in-
formes y pases de expedientes referidos a per-
sonal.

—Supervisar el archivo y ejercer custodia de la
documentacién inherente a personal y las fichas
personales.

—Cumplir con las directivas emanadas de la Sec-
torial de Personal del drea y la Direccién Ge-
neral de Administracién de Personal.

DIVISION COMPRAS
Misién:

Fjecutar todas las acciones tendientes al sumi~
nistro efectivo y oportuno de los bienes y ser-
vicios que requieran la Direccién y sus orga-
nismos.

Funciones:

—~Confeccionar ¢l Programa Anual de Adquisi-
ciones.

—FEfectuar la tramitacién de adquisiciones de
conformidad a las disposiciones contenidas en
la Ley de Contabilidad y Régimen de Com~
pras, sus modificatorias y reglamentaciones.

—Acongejar las adjudicaciones, en base a infor-
mes debidamente fundados que se someterin a
consideracién de las comisiones de adjudica-
cién.

—Realizar estudios sobre estandarizacién de los
bienes y servicios comprados .y contratados,
analizando los datos del mercado y la tenden-
cia de los precios.
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DIVISION MANTENIMIENTO

Misibn:

Organizar una adecuada y oportuna prestacién
de los servicios de su 4rea.

Funciones:

—FEfectuar y mantener actualizado el relavamien-
to de todos los bienes del hospital sujetos a
mantenimiento.

—Realizar las acciones de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de los bienes fisicos v
de equipamiento del hospital.

—Supervisar las tareas de lavado, planchado, re-
paracién y confeccién de ropas. )
—Velar por la limpieza y desinfeccién de las ins-

talaciones del establecimiento. )

—Atender las necesidades que en materia (ilg gas,
plomeria, electricidad, carpinteria, albaiiileria,
ete. requieran los distintos sectores del esta-
blecimiento.

SECCION LIMPIEZA

Mision:

Fjecutar todas las tareas tendientes a mante-

ner el aseo y orden del edificio y las instalaciones
del establecimiento.

Funciones:
—Realizar la limpieza, ordenamiento y desinfec-

cién de locales, sus artefactos y muebles, pasi-

llos, bafios v deméas dependencias.

—Recoger y trasladar ropa en 4reas no restrin-
gidas.

—Recoger, organizar y distribuir objetos sanita-
rios variados de uso de los pacientes.

SECCION MAESTRANZA Y VIGILANCIA

Misi6n:

Atender todo lo referente a limpieza, vigilan-
cla, cafeteria y demas funciones auxiliares de la
misma indole.

Funciones:

—Realizar trabajos de limpieza, ordenamiento y
desinfeccién de locales v muebles del sector
administrativo.

—Incinerar o destruir basuras y residuos de acuer-
do a normas establecidas.

—~Realizar tareas de jardinerfa.

—Efectuar trabajos variados dentro y fuera del
establecimiento.

—Atender la vigilancia v seguridad del edificio,
instalaciones, equipos y personal que se desem-
pefia en el establecimiento.

SECCION ROPERIA

Misibn:

Realizar la recepcidén y distribucion de ropa
que se envia a lavadero.

Funciones:

-—Recibir, contar y clasificar la ropa sucia que
produce el establecimiento.

——Mantener en dep6sito la ropa limpia y efectuar
su entrega conforme a necesidades de los dis-
tintos servicios.

——Sustituir la ropa recibida en condiciones de
arreglo o baja por similar nueva o reacondi-
cionada, enviando aquella al Costurero.

—Mantener el necesario stock de ropa.

SECCICN COSTURERO
Misi6n:
Ejecutar las tareas de reparacién, corte y con-
feccién de ropas.
Funciones:

—Realizar la reparacién (zurcidos y remiendos)
de la ropa que es enviada al lavadero.

—~Confeccionar ropa de cama y otras (compresas,
camis.olines, ete.) y uniformes, de acuerdo a ins-
trucciones impartidas y a normas establecidas.

SECCION LAVADERO

Misién:

Ejecutar las tareas de lavado, centrifugado, se-
cado y planchado de la ropa que recibe de los
distintos sectores del hospital.

Funciones:

—Efectuar el lavado de la ropa de acuerdo a
procedimientos adecuados a la maquinaria en
uso, tipo de ropa y a los productos empleados
para ello.

—Realizar el planchado manual o mecinico de
la ropa de uso hospitalario.

ANEXO II

HOSPITAL CHRISTOFREDO JAKOB
Misién:

Ejercer todas las acciones de prevencién, pro-
mocién, recuperacibn y rehabilitacién en salud
mental y neurologfa.

Funciones:

~—Planificar, programar y coordinar las acciones
de salud a realizar en el establecimiento.

—Ejercer la administracién técnica y administra-
tiva del hospital al méximo mivel, para garan-
tizar la unidad de criterio en el funcionamiento
de los servicios.

—Organizar, normatizar y supervisar las activi-
dades de los departamentos a su cargo a fin
de lograr la mayor eficiencia y eficacia en las
acciones de salud que se realicen.

~—Cumplir v hacer camplir toda la legislacién re-
ferida a administracién financiero-contable y de
personal,

—Administrar los recursos financieros, humanos y
fisicos asignados, cualquiera sea su origen.

—Integrar el Consejo Zonal de Zona Centro.

—Presidir el Consejo Asesor del establecimiento.

—Ser responsable ‘en forma conjunta con el Jefe
de Departamento Administrativo de la custo-
dia legal de los bienes del hospital.

—~Coordinar las acciones de atencién de las dis-
tintas especialidades.

—Velar por el cumplimiento de todas las normas
que emanen de la Secretarfia de Estado de Sa-
lud Phblica, de la Direccién General de Zona
Centro y de los organismos de programacién
v normatizacién de nivel central.

—Proponer a la Direccién General de Zona Cen-
tro las iniciativas tendientes al perfecciona-
miento y mayor eficiencia en los distintos sec-
tores del establecimiento, previa consideracion
de las mismas por el Consejo Asesor.

—Establecer normas de organizacién y procedi-
mientos que permitan determinar el flujo de
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derivaciones de pacientes del interior que re-
quieran alta complejidad en la atencién de afec-
ciones mentales y neurolbgicas.

—Coordinar las acciones que en materia de sa-
lud mental se realicen en los establecimientos
de la Zona Centro.

Relativas a Secretaria:

—Controlar el despacho general y toda documen-
tacién administrativa que se eleva a conside-
racién y firma del Director.

— Hacer cumplir lo dispuesto en el Manual de
Normas para la Redaccién de la Documenta-
ci6n Administrativa (Decreto N 1233/77).

—Supervisar el cumplimiento de las normas es-
tablecidas en el Sistema Uniforme de Regis-
tracién vy Pase de Expedientes (Decreto ndme-
ro 3196/68).

—Reunir, ordenar y conservar la documentacién
que ya no se utiliza en la consulta inmediata.

—Proceder a la incineracién del material que ha
perdido su valor administrativo.

Funciones Comunes a los Departamentos

—Integrar el Consejo Asesor del Hospital.

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
médicas, administrativas y de mantenimiento
de su unidad y de los servicios a cargo.

—Promover la actividad cientifica y técnica a fin
de lograr el mejor nivel de capacitacién del
personal profesional y auxiliar de sus depen-
dencias.

—¥elar porque los servicios realicen sus accio-
nes con el mejor nivel de calidad en la aten-
cidn.

—Cumplir v hacer cumplir las normas técnicas
y cientificas que regulan las acciones de sa-
fud de las especialidades y servicios bajo su
mando.

—Custodiar v controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—-Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rijan sobre la mate-
ria dé su competencia.

—Administrar v organizar los recursos disponibles
en los servicios de su 4rea.

— Asesorar e informar a la Direccién del Hos-
pital en todo lo referido a las especialidades
a su cargo.

—Proyectar las necesidades propias del Depar-
tamento para el presupuesto del Hospital.

Misiones v Funciones Especificas de los
Departamentos
DEPARTAMENTO CLINICA PSIQUIATRICA
Mision:

Brindar atencidén psiquidtrica integrada en for-
ma permanente a pacientes internados y ambu-
latorios que concurran al hospital con el objeto

de prevenir la enfermedad o lograr su recupe-

racién con el méas alto nivel de eficiencia.

Funciones:

—Atender la demanda de atencién psiquidtrica
del paciente internado y ambulatorio con ac-
ciones de prevencién, promocibn, recuperacién
y rebabilitacién de la salud.

—Conducir, programar y evaluar las acciones de

salud que se realicen a través de los servicios
Psmqujatria A y B, Consultorios Externos, Psi-
cologia y Colonia Nicolds Lozano.

DEPARTAMENTO MEDICINA GENERAL Y

TECNICOS AUXILIARES

Misién:

.‘Sf'atisfacer la demanda de prestaciones de me-
d;rcma general y de servicios de apoyo reque-
ridas por el Departamento Clinica Psiquiatrica y
Psiquiatria Social y Réhahilitacién, tanto para los
pacientes internados ¢omo para ambulatorios, con
la finalidad de contribuir a la prevencién, pro-
mocidn, recuperacién y rehabilitacién de la salud.
Funciones:

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que se realicen a través de los Servicios
Especializados y Servicios de Diagnéstico, Emer-
gencias, Enfermeria, Estadistica, Alimentacién,
Neurologia y del Sector Farmacia.

DEPARTAMENTO PSIQUIATRIA SOCIAL Y
REHABILITACION '
Misién:

Supervisar y evaluar las actividades intra y extra-
hospitalarias que se realicen con el objeto de una’
mayor eficiencia y eficacia en las acciones de pre-
vencién, promocién, recuperacién y rehabilitacién
de las enfermedades mentales v neuroldgicas.

Funciones:

—Coordinar las acciones de salud que se realicen
a través de los Servicios Alcoholismo, Hospital
de Dia, Servicio Social, Rehabilitacién y Pro-
grama de Salud Mental.

Misi6n y Funciones Comunes a los Servicios

Iy

Misién:

Realizar las acciones de prevencidn, promocion,
s P
recuperacidn y rehabilitacién de la salud.

Funciones:

—Supervisar y evaluar el cumplimiento de las
normas técnicas y cientificas que regulan la
atencién de los pacientes internados y ambu-
latorios de la especialidad.

—Establecer normas y coordinar su aplicacién con
los servicios y sectores del hospital, a fin de
lograr un racional flujo de pacientes que re-
quieran atencibn en el servicio.

—Supervisar, evaluar y controlar las actividades
médicas, técnicas, administrativas vy de mante-
nimiento de los sectores a su cargo.

—Asegurar el mas alto grado de calidad de la
atencidén médica y satisfaccién de las necesi-
dades de salud de los pacientes.

—FElaborar los programas de actividades del ser-
vicio a su cargo, de acuerdo a los objetivos fi-
jados por la Direccibn y a las normas vigentes
con la supervisién del Jefe de Departamento.

—Prestar la asesoria técnica necesaria al perso-
nal a su cargo.

—iCustodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas
las disposiciones que rijan scbre la materia de
su competencia.
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—Administrar los recursos humanos, financieros
y fisicos que se destinen al Servicio.

—Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades.

—Coordinar las actividades del Servicio a su car-
go con las de otros Departamentos.

—Programar el presupuesto del Servicio a su
cargo.

—TInformar al Jefe de Departamento acerca de
las actividades desarrolladas y asesorar res-
pecto a los problemas técnicos de la especia-
lidad o de su tarea especifica.

~—Establecer métodos y procedimientos para ase-
gurar la eficacia de las prestaciones en su es-
pecialidad o en su actividad especifica.

—Establecer normas y velar por el cumplimien-
to de los procedimientos de admisién y egreso
en el Servicio.

—Evaluar el rendimiento del Servicio y la cali-
dad de las prestaciones.

Misiones y Funciones Especificas de los Servicios
SERVICIO CONSULTORIOS EXTERNOS
—Conducir, programar y evaluar las acciones de

salud que se realicen a través del Sector Psi-
quiatria Infanto Juvenil.

SERVICIO (COLONIA NICOLAS LOZANO

~—Realizar todas las acciones de prevencién, pro-
mocién, recuperacién y rehabilitacién de la sa-
lud en el régimen de internacién, de enfer-
medades mentales y neurol6gicas.

SFRVICIO ESPECIALIDADES Y

SERVICIOS DE DIAGNOSTICO

——Conducir, programar y asegurar la interconsul?
ta y evaluar las acciones de salud que se rea-
licen a través de los Sectores Laboratorio, 'Cli-
nica Médica y Quirtrgica, Odontologia, Gine-
cologia 'y Radiologia.

SERVICIO NEUROLOGIA

—Conducir, programar y evaluar las acciones de
salud que se realicen a través del Sector Elec-
trodiagnéstico.

SERVICIO ENFERMERIA

Misién:

Brindar las prestaciones terapéuticas y diagnds-
ticas que le competen de acuerdo a las indica-
ciones médicas, contribuyendo a la recuperacién
y rtehabilitacién de la salud del individuo en-
fermo.

Funciones:

—Asegurar la supervisibn de las actividades de
enfermeria en todas las unidades del estable-
cimiento.

SERVICIO ESTADISTICAS
Mision:

Registrar, procesar y publicar la informacién
de salud proveniente de las actividades mdédicas,
de apoyo, administrativas.y de servicios que se
desarrollan en el hospital.

Funciones:

—ZEstablecer las normas de organizacién y pro-
cedimientos que permitan el registro y proce-
samiento de los datos estadisticos con eficien-

cia, confiabilidad y en forma oportuna. .

~—Cumplir y hacer cumplir las normas del Pro-
grama Proyvincial de Estadisticas de Salud que
emanen del Departamento de Bioestadisticas del
Ministerio de Bienestar Social.

—Organizar y mantener en perfecto funciona-
mierllto el sistema de registros médicos del hos-
pital.

—NRegistrar la admisién de pacientes ambulatorios
0 para internacidn en todos los servicios.

—Organizar y mantener el sistema de notifica-
cién de enfermedades transmisibles segin nor-
mas.

—Ordenar, clasificar y remitir al Departamento
Bioestadisticas la informacién de recursos, pro-
duccién y rendimiento de acuerde a las nor-
mas y plazos establecidos por el nivel central.

. —Proveer a los servicios del hospital toda la in-

formacién necesaria para la practica médica e
investigaciones cientificas y administrativas que
se realicen.

SERVICIO ALIMENTACION
Misidn:

Asegurar la adecuada alimentacién de los en-
fermos y del personal autorizado cuyo trabajo o
permanencia en el hospital, asi lo exija.
Funciones:

—Normatizar, supervisar y controlar las activida-
des de elaboracién, distribucién y consumo de
alimentos preparados en el establecimients o
a través de sistemas de contratacién a terceros.

—Estudiar los problemas alimentarios de la po-
blacién del establecimiento y proveer soluciones.

—Colaborar en tareas cientificas de investigacién
y ensefianza, relacionadas con la dietética y los
problemas de la alimentacién.

Relativas a Cocina

—Supervisar los trabajos que realiza el personal
de cocina, asignando, distribuyendo y contro-
lando sus tareas.

SERVICIO ALCOHOLISMO

Misién:

Realizar las acciones de promocién, proteccién,
recuperacién y rehabilitacién propias del Progra-
ma de Alcoholismo Nacional.

Funciones:

—Coordinar actividades con las instituciones que
acttian en el campo del alcoholismo en la Pro-
vincia, a fin de lograr el mas alto grado de
calidad de acciones en €l ambito de su com-
petencia.

SERVICIO HOSPITAL DE DIA

Misi6n;

Realizar las acciones de prevencién secundaria
y terciaria, promocién, recuperacién y rehahilita-
cién de la salud en la especialidad Psiquiatria de
Adultos en el régimen de “Hospital de Dia”.
Funciones:

—Asesorar e informar a los departamentos v ser-
vicios hospitalarios en todo lo referido a las

acciones que se realizan para la mejor aten-
cién del paciente.

‘
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SERVICIO SOCIAL

Mision:

Entender en todo lo referido a las .acciones
de asistencia social a los pacientes ambulaterios
e internados del hospital, promoviendo la correc-
ta asistencia, estudio y propuestas de solucién a
la probleméatica social de los pacientes quere-
quieren los servicios del hospital.

Funciones:

—Coordinar con todos los Servicios del hospital,
a fin de solucionar los problemas emergentes
de las derivaciones de pacientes del hospital
hacia otros servicios de la Provincia -y fuera
de ella.

—Apoyar las acciones de salud que deban reali-
zarse en los domicilios de los pacientes del
hospital, referidas al seguimiento de casos, en-
cuestas sociales, investigaciones epidemioldgicas,
controles de altas, ete.

—Realizar los estudios psicosocial y socio-econd-
mico de todo paciente que solicite los servicios
del hospital y actualizatlos toda vez que sea
necesario.

—Promover comunicacién entre el equipo de sa-
Iud y la familia del paciente.

—Colaborar en el seguimiento y control médico
del paciente, procurando solucionar los proble-
mas econdmico-sociales que puedan interferirlos.

—Formular normas y reglamentos que hagan al
funcionamiento interno del servicio.

SERVICIO REHABILITACION

. o7

Mision:

Realizar acciones de rehabilitacién psico-fisica
en los regimenes de internacién y ambulatorios,
a través del empleo de actividades laborales, ar-
tisticas o recreativas, bajo supervisiéon médica.
SERVICIO PROGRAMA DE SALUD MENTAL
Mision:

Programar, normatizar y controlar las acciones
de salud mental a realizarse en €l iAmbito pro-
vincial,

Funciones:

—Coordinar acciones de recuperacién y rehabili-
tacién con organismos e instituciones gque rea-
licen actividades propias de la salud mental,

tanto en el orden provincial como en el na-
cional,

Misién v Funcienes Comunes a los Sectores

Misibén:

Realizar las acciones de prevencidn, promocidn,
. 2 1 ale v |

recuperacion y rehabilitaciéon de la salud.

Funciones:

~—Atender la aplicacién de normas que posibiliten
un adecuado flujo de pacientes a recibir aten-
cién en el sector.

—Promover y velar por el cumplimiento de nor-
mas y procedimientos establecidos para la aten-
cién de los pacientes externos e internados en
el sector.

—Cumplir y hacer cumplir las normas vy directi-
vas emanadas de la Superioridad.

—Cumplimentar las actividades de registro mé-

dico, -estadistico, administrativo 'y de manteni-
miento segiin mormas.

—Impartir las indicaciones correspondientes al
personal técnico-awxiliar, velando por su cum-
plimiento.

—Ejecutar la programacién médico-administrati-
va elaborada para el Sector.

—Informar al Jefe inmediato respecto de las ac-
tividades desarrolladas.

—Velar por la existencia permanente de los ele-
mentos de trabajo necesarios para el desenvol-
vimiento de las tareas de su.dependencia ha-
ciendo los pedidos con suficiente anticipacién
para la provisibn de los mismos.

—~Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones que rijan sobre la materia de su
competencia.

—~Confeccionar y proponer el presupuesto del
sector,

Misién y Funciones Especificas
SECTOR FARMACIA

. o2

SIOn:

Realizar las acciones profesionales, técnicas y
administrativas que posibiliten la adquisicién, su-
ministro y control de drogas, medicamentos, ma-
teriales de curacién y otros productos que se re-
quieran para la atencién médica de los enfermos
asistidos en el establecimiento.

Funciones:

~—Supervisar y evaluar el cumplimiento de las
normas técnicas y cientificas que regulan el
funcionamiento del sector.

—Establecer el Vademecum Hospitalario deter-
minando sus componentes y especificaciones téc-
nicas que regulen €l proceso de adquisicién y
suministro de los mismos.

—Cumplir v hacer cumplir Ia legislacién Nacio-
nal y Provincial vigente en materia de control
de drogas y psicofarmaces.

—Cumplimentar las actividades de registro médi-
co, estadistico 'y administrativo segin normas.

Funciones Comunes a las Divisiones Contable,
Delegacién de Personal, Compras, Mantenimiento
y Servicios Generales y Agropecuaria

—FElaborar sus programas de actividades, de acuer-
do a los objetivos fijados por la Direccibn, v
a las normas vigentes bajo la supervisién del
Jefe de Departamento.

—Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades.

—Programar el presupuesto del 4rea a su cargo.

—Informar al Jefe de Departamento acerca de
las actividades desarrolladas v asesorar respecto
a los problemas técnicos de su tarea especifica.

—FEstablecer métodos v procedimientos para ase-
gurar la eficacia del desarrollo de su actividad
especifica.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Misidn:

Administrar los recursos financieros, fisicos y

humanos que por presupuesto se asigne al Hos-
pital.
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Funciones:

—Administrar los recursos financieros, humanos
y fisicos de origen provincial y los que proven-
gan de Programas asistidos por la Nacién o de
otro origen a ejecutarse en el establecimiento.

—Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico-sanitarias a
los fines de la formulacién y ejecucién de los
Programas.

—Cumplir y hacer cumplir toda la legislacién en
vigencia referida a administracién financiero-
contable y de personal en concordancia con
la descentralizacién dispuesta para el sector
salud.

—Gestionar, percibir y liquidar los fondos y va-
lores asignados a la Direccién.

—Disponer el pago de las erogaciones debida-
mente autorizadas.

—Dar intervencién a la Direccién General de
Admipistracién cuando se observen actos admi-
nistrativos presumiblemente violatorics a dispo-
siciones legales v reglamentarias.

—Preparar el Proyecto de Presupuesto anual en
base a las normas dictadas por la Direceién
General de Administracién.

—Velar por el estricto cumplimiento de la Ley
de Contabilidad, de su reglamentacién v demas
disposiciones cuya aplicacién resulta especifi-
camente de su competencia y de los servicios
que centraliza.

~-Asesorar al Director en todos los aspectos de
la gestibn administrativo-éontable.

—Custodiar y controlar el patrimonio que le ha
sido confiado.

—Recopilar, ordenar y mantener actualizadas las
disposiciones legales que rijan sobre la ma-
teria de su competencia.

—~Coordinar sus actividades con los otros Depar-
tamentos.

—Proyectar las necesidades propias del Departa-
mento para el presupuesto del establecimiento.

—Programar, conducir, normatizar y supervisar
las acciones correspondientes a servicios gene-
rales y de mantenimiento preventivo y correc-
tivo de los bienes fisicos, de egquipamiento y
automotores.

DIVISION CONTABLE

Misién:

Centralizar todo lo relativo al manejo del Pre-
supuesto, administracién de fondos,. rendicién de
cuentas, depdsito y movimiento patrimonial del
establecimiento.

Funciones:

—Intervenir en todo movimiento de ingreso v
egreso de fondos y valores de la Tesoreria.
—Supervisar el control de las rendiciones de
cuentas de. conformidad a la Ley de Contabi-
lidad y complementarias.

—Llevar debidamente actualizadas las cuentas
corrientes.

—Registrar las existencias aplicando sistemas con-
tables de inventario permanente.

—Preparar el ante-proyecto de presupuesto anual,

—Solicitar las transferencias y/o refuerzos de cré-
ditos de presupuesto de la Direccibn.

~—Cumplir la Ley de Contabilidad, su reglamen-
tacidn y demdis dlisposiciones cuya aplicacién

v

resulte especificamente de su competencia vy de
los servicios que centraliza.

Relativas a Registraciones:

—Registrar el movimiento de fondos y las cuen-
tas del Presupuesto General en forma analitica.

—Confeccionar mensualmente balances de com-
probacién de sumas y saldos e informar los
estados de ejecucién del Presupuesto.

—Efectuar registraciones relativas a las cuen-
tas corrientes de los proveedores y de las asig-
naciones acordadas a sus servicios.

—Cumplir con lo establecido en la Ley de Con-
tabilidad, su reglamentacién y demés dispo-
siciones en vigencia sobre el particular.

Relativas a Responsable;

—Preparar y controlar las rendiciones de cuen-
tas de conformidad a las disposiciones esta-
blecidas por la Ley de Contabilidad vy com-
plementarias.

—~QConfeccionar Balances de rendiciones y ele-
varlos para su aprobacién a los organismos
competentes.

—Llevar los registros de cargos y descargos por
valores recibidos del tesoro provincial y pro-
gramas asistidos por la Nacién.

SECCION TESORERIA.
Mision:

Centralizar y controlar el ingreso y egreso de
fondos y valores de la Direccién.

Funciones:

—Llevar debidamente actualizados los controles
financieros.

—Proceder a la guarda de fondos y wvalores
que le fueren confiados.

—Practicar las retenciones de impuestos que
correspondieren conforme a las disposiciones
fiscales vigentes.

—FElevar al Departamento Administrative el
movimiento de la Tesorerfa.

—Dar entrada y salida de fondos, titulos y va-
lores tmicamente en los casos en que la res-
pectiva documentacién haya sido intervenida
por el Departamento Administrativo.

—Efectuar conciliaciones bancarias y todo tipo
de controles sobre el movimiento de fondos
v valores ordenados por la Superioridad o la
Direccién General de Administracién.

SECCION PATRIMONIO Y DEPOSITO
Misién:

Controlar, registrar e informar las novedades
producidas en el patrimonio del establecimien-
to. Almacenar y distribuir oportunamente los
bienes adquiridos efecutando su registro y ca-
talogacién.

Funciones:

—Centralizar todo lo relativo al movimiento
patrimonial del establecimiento.

—Cumplir y verificar el cumplimiento de las
normas establecidas en el Régimen de Patri-
monio. ,

—Intervenir en las altas y bajas y transferen-
cia de bienes, centralizando la informacién
de movimientos y cursarlas a la Direccién Ge-
neral de Administracién del Ministerio,

—Practicar controles parciales y totales de los
inventarios verificando la existencia de los
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- t
bienes y elevar a Direccién General de Admi-
nistracién las novedades producidas.

—Instruir al personal .sobre las normas y tareas
para la realizacién de los censos de bienes,
supervisar su ejecucién y remitir las planillas
de relevamiento a Direccién General de Ad-
ministracién del Ministerio,

—Adoptar los sistemas y procedmientos que ase-
guren una eficiente y rapida recepcién y des-
pacho de los bienes.

—Adoptar las medidas necesarias para el con-
trol y conservacién de los bienes almacenados.

—Tifectuar las provisiones a los organismos de-
pendientes de la Direccién.

—Coordinar con servicios dependientes las ta-
reas para lograr un-sistema eficiente de apro-
visionamiento.

—=Supervisar la recepcién y enirega de los
bienes de consumo y de capital.

DIVISION DELEGACION DE PERSONAL
Misién:

Centralizar toda la informacién relacionada
con el movimiento de personal y ejecutar con-
tiol sobre la aplieacibn de la legislacién, regla-
mentacién y procedimientos vigentes en mate-
ria de personal en el 4mbito de su delegacién.

Funciones:

—Informar mediante notificacién al personal
sobre las reglamentaciones vigentes, sus dere-
chos y obligaciones.

—Informar las novedades 'de personal para la
liquidacién de haberes en la Sectorial de la
cual depende funcionalmente.

—Notificar al personal del organismo de las
disposiciones emanadas del superior jerarguico.

—Difundir los llamados a concursos de cargos y
cursos proyectados por la Direccién General
de Personal.

—Supervisar el llenado y actualizacién de Ficha
Personal del agente comprendido en el area
de su competencia.

—Flevar para su aprobacién plan de licencia
anual por descanso, notificar su otorgamiento
v controlar el cumplimiento del mismo,

—Confeccionar notas, circulares, disposiciones,
informes, pases de expedientes referidas a
personal.

—Supervisar el archivo y ejercer custodia de la
documentacién inherente a personal y las fi-
chas personales.

—Cumplir con las directivas emanadas de la
Sectorial de Personal del 4drea y de la Direc-
cién General de Administracién de Personal.

DIVISION COMPRAS

Misidn:

Ejecutar todas las acciones tendientes al su-
ministro efectivo y oportuno de los bienes y
servicios que requieran la Direccibn y sus de-
pendencias.

Funciones:

—QConfeccionar el Programa Anual de Adquisi-
ciones. .

—FEfectuar la tramitacién de adquisiciones de
conformidad a las disposiciones contenidas en
la Ley de Contabilidad y Régimen de Compras,
sus modificatorias y reglamentaciones.

—Aconsejar las adjudicaciones, en base a in-
formes debidamente fundados .que se somete-
ran a consideracién de las comisiones de adju-
dicacién. ’

—Realizar estudios sobre estandarizacién de los
bienes y servicios comprados y contratados,
analizando los datos del mercado y la ten-
dencia de los precios.

DIVISION MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES

Misién; .
Organizar una adecuada y oportuna prestacién
de los servicios de su 4rea.

Funciones:

—Efectuar y mantener actualizado el releva-
mientc de todos los bienes del hospital su
jetos a mantenimiento.

—Realizar las acciones de mantenimiento pre
ventivo y corrective de los bienes fisicos y de
equipamiento del hospital.

—Supervisar las tareas de lavado, planchad-
reparacién y confeccién de ropas.

—Velar por la limpieza y desinfeccién de la
instalaciones del establecimiento.

—Atender las necesidades que en materia de
gas, plomeria, electricidad, carpinteria, alba
fileria, etc., requieran los distintos sectore
del establecimiento.

—Supervisar la prestacibn de servicios de lor
choferes del hospital.

SECCION LIMPIEZA
Y VIGILANCIA

Misién:
Ejecutar todas las tareas tendientes a mante
rner el aseo v orden del edificio y sus instals

ciones, como asi la vigilancia del establect-
miento.

Funciones:

—Realizar la limpieza, ordenamiento y desin-
feccién de locales, sus artefactos y muebles
pasillos, bafios y demas dependencias.

—Recoger y trasladar ropa en 4reas no restrin-
gidas.

—Recoger, organizar y distribuir objetos sani-
tarios variados de uso de los pacientes.

—Atender la vigilancia y seguridad del edificio,
instalaciones, equipos y personal que se -de-
sempefia en el establecimiento.

SECCION MAESTRANZA
Misién:
Atender todo lo referente a limpieza, cafete-

ria y deméas funciones auxiliares de la misma
indole.

Funciones:

—Realizar trabajos de limpieza, ordenamiento
y desinfeccién de locales y muebles del sector
administrativo.

—Incinerar o destruir basuras y residuos de
acuerdo a normas - establecidas.

—Reslizar tareas  de jardineria.

—Efectuar trabajos variados dentro y fuera del
establecimiento.
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SECCION COSTURERO -
Misién:

Ejecutar las tareas de reparacién, corte y con-
feccién de ropas.

Funciones:

—Realizar la reparacién (zurcidos y remiendos)
de la ropa que es enviada al lavadero.

—CQConfeccionar ropa de cama y otras {compre-
sas, camisolines, ete.) y uniformes, de acuerdo
a instrucciones impartidas y a normas esta-

blecidas.
SECCION LAVADERO
Misibn:
Ejectuar las tareas de lavado, centrifugado,

secado y planchado de la ropa que recibe de los

distintos sectores del hospital.

Funciones:

—Recibir, contar y clasificar la ropa sucia que
produce el establecimiento.

—FEfectuar el lavado de la ropa de acuerdo ¢
procedimientos adecuados a la maquinaria en
uso, tipo de ropa y a los productos empleado
para ello.

«—Realizar el planchado manual o mecénico de
12 ropa de uso hospitalario.

~—Mantener en depésito la ropa limpia y efec-
tuar su entrega conforme a necesidades de
los distintos servicios.

~—Sustituir la ropa recibida en condiciones de
arreglo o baja por similar, nueva o reacondi-
cionada, enviando agquella al Costurero.

—Mantener el necesario stock de ropa.

SECCION MOVILIDAD
Misién:

Garantizar el traslado fisico de los pacientes,
personal médico y técnico del establecimiento,

de acuerdo a las necesidades de las distintas
Areas.

Funciones:

—Organizar la prestacién de servicios de los
choferes.

—Controlar y mantener en buenas condiciones
de funcionamiento los vehiculos a su cargo.
—~Cumplir todas las indicaciones del manteni-
miento preventivo e indicar las reparaciones
para el buen funcionamiento de las unidades.

DIVISION AGROPECUARIA
Misibén:
Ejecutar, dirigir y supervisar el conjunto de

actividades agropecuarias y administrativas emer-
gentes del programa integrado al Servicio.

Funciones:

~—Programar todas las tareas agropecuarias del
establecimiento, disponiendo para las épocas
correspondientes la roturacién de los suelos,
las siembras, los cultivos, los riegos y las
cosechas.

—Mantener un permanente control sanitario de
la haciénda, efectuando las vacunaciones ne-
cesarias como asi también velar por el buen
estado de engorde de los animales vacunos,
porcinos, equinos, ete.

—Velar por el buen estado de conservacién y
mantenimiento de todas las maquinarias, he-
rramientas e instalaciones del establecimiento.

—FEfectuar partes periédicos pormenorizados del
estado de cultivos, hacienda y trabajos pro-
gramados y realizados.

—Posibilitar por intermedio de terapia ocupa-
cional la incorporacién de internados en la-
bores agropecuarias.

Los organigramas que forman parte del
presente decreto, se encuentran para con-
sulta del piblico en oficinas de esta Re-
particién.

LICITACION PUBLICA

0. P. N? 44729 F. N? 548

A. G A S.
Direccién de Energia

Llamase a Licitacién N? 1/82 para la “Pro-
visién de 310 medidores trifasicos de 15-(120)-A.
Valor del pliego: § 483.886. Fecha de apertu-
ro. 11-2-82 a horas 10. Presupuesto oficial:
$ 489.180.000. Para la venta de pliegos y con-
sultas dirigirse a Direccién de Energia, A.G.A.S.
Pje. B. Zorrilia N? 29. Del Adm. Contable. Ing.
Civil Radl A. Triboli, Director General, A.G.A.S.

Valor al cobro $ 60.000 e) 27 al 29-1-82

POSTERGACION DE LICITACION
PUBLICA

O. P. N° 44740 F. N2 551

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE SALTA
Licitacién Pablica N¢ 1/82
Postérgase para el dia 8 de febrero de 1982,
a horas 12, la Licitacién Pdblica N¢ 1/82, pro-
gramada para la construccibn de 1.320 nichos
mortuorios. Ubicacién: Cementerio de la Santa
Cruz. Marta del Valle Vélez, a/c. Dpto. de Com-
pras y Suministros, Munic. de la Ciudad de Salta.

Valor al cobro $ 40.000 e) 29-1 y 1-2-82

CONCESION DE AGUA PUBLICA

O. P. N¢ 44699 F. N° 8278
Ref. Expte. N 34-111691/80 . Corresponde.

A los efectos establecidos en el Art. 350 inc.
b) del Cédigo de Aguas se hace saber que la
Firma Mosqueira y Martinez S.R.L., tiene soli-
citado otorgamiento de concesién de agua pabli-
ca, para irrigar con caricter temporal-perma-
nente, una superficie de 10,0000 has. de Ia pro-
piedad denominada “Buen Clima”, ubicado en
el lugar denominado La Ciénega, Departamento
Capital, Catastro N? 3687, con una dotacién de
5,25 ls/seg., a derivar de varias vertientes de-
nominadas con los N%. 2, 3, 4, 5 y 6 incluyén-
dose la N® 1 en época de abundancia de cauda-
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les, que tienen sus nacientes en la propiedad de
la Suc. Antonio Lafuente, las cuales toman el
cauce del arroyo sin nombre o arroyo Isasmen-
di, margen izquierda, mediante sistema de bom-
beo. Los turnos de riego tendrin la prelacién
qgue establece el art, 31 del Cédigo de Aguas.

Se hace constar expresamente en esta publi-
cacién, de acuerdo a lo dispuesto por el art. 350
inc. d) de la Ley 775, que el dia del vencimiento
para las oposiciones es el siguiente a los treinta
(30) dias habiles contados a partir de la 4ltima
publicacién del presente edicto. Igualmente se
deja constancia que las personas que se consi-
deren afectadas por el derecho que se solicita,
pueden hacer valer su oposicién dentro del plazo
antes mencionado. Administracién Gral. de Aguas
de Salta, 15 de enero de 1982. Ing. Oscar Jorge
Dean, Jefe Dpto. Explotacién Riego, A.G.A.S.

Imp. $ 200.000 e) 19-1 al 1-2-82

REMATE ADMINISTRATIVO

O. P. N@ 44728 F. N¢ 547

BANCO DE PRESTAMOS
Y ASISTENCIA SOCIAL

Remate Piblico Administrativo N? 261

Dias de remate: 11 y 12 de febrero/82, en
Alberdi 233.

Dias de exhibicién: 9 y 10 de febrero, en Al-
berdi 233.

Pélizas: Se remataran las emitidas en julio y
agosto/81, con vencimiento en octubre y no-
viembre/81.

Renovaciones: Se aceptaran hasta el 5-2-82.

Rescates: Se aceptardn sin cargo de gastos de
remate hasta el 5-2-82 y con cargo del 10%
hasta el dia del remate.

Sefia: 30% sobre el valor subastado, a cargo
del comprador.

Comisién de Martillero: 10% sobre el valor
subastado, a cargo del comprador.

Gastos recuperados: 10% sobre el valor del
préstamo, a cargo del titular de la péliza.

Objetos suntuarios: 15% sobre el total de la
venta més la comisién del martillero, en articulos

de oro y plata, a cargo del comprador.

I.V.A. Inscripto (presentar N? inscrp.): 20%.
Responsable no inscripto: 20 <+ 8%. No res-
ponsable - consumidor final: 20%.

Excedentes: Se pagarin hasta los 30 dias de
producido el remate.

Objetos a rematarse; Alhajas y objetos varios.

Horario de exhibicién: 18,30 a 20.

Horario de rcmate: 18,30 en adelante.

Importante: Las prendas adquiridas deberan
ser pagadas dentro de los cuatro dias habiles
sigujentes al remate, y retiradas en igual tér-
mino, caso contrario se pierde todo derecho.

Valor al cobro $ 68.250 e) 27 al 29-1-82

AVISO ADMINISTRATIVO

O. P. N9 44735 F. N? 550

El Casino Provincial de Salta, comunica que,
al haberse modificado los valores de las bancas
a partir del 4-1-82, las fichas que se encuen.
tren en poder del phblico pertenecientes a la
banca anterior, podrin ser canjeadas hasta el
51-1-82, lnego de lo cual pierden todo wvalor.

Valor al cobro § 60.000 e) 28-1 al 1-2-82
Coof
R LR

CITACION ADMINISTRATIVA.

O, P. N° 44736 F. N? 549

La instruccibn que entiende en el Sumario
Administrativo ordenado por Resclucién N¢ 195/
81 del Ministerio de Economia, Expte. N 19-
02942/81, cita v emplaza por el término de diez
dias habiles 2 partir de la presente publicacién,
al sefior Rodelfo Leoni a presentarse en el De-
partamento Sumarios de la Direccién . General
de Administracién de Personal, a efectos de re-
cepcionarsele la declaracién que al caso corres-
ponda. Departamento Sumarios, Direccién Gene-
xal de Administracibn de Personal, Vicente Lo
pez N© 38, Salta - Capital. Andrés Obdulio Cruz,
Instructor Sumariante, Direc. Gral. de Administ.
de Personal.

Valor al cobro $ 60.000 e) 28-1 al 1-2-82

Seceion JUDICIAL

EDICTO JUDICIAL

O. P. N? 44738 F. N© 8335

El doctor Alberto A. Saravia, Juez de Perso-
nas y Familia 1ra. Nominacién, en autos: “Vé-
lez Pedro Bonifacio - Ausencia con presuncién

de fallecimiento”, Expte. N? 1-A-11.801/80, cita
2 Pedro Bonifacio Vélez, para que se presente
a juicio. Salta, 2 de diciembre de 1981. Dra.
Teresa Echazi de Aira, Secretaria.

Imp. $ 18.000 e) 29-1.82
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ASAMBLEAS O. P. N¢ 44733 F. N? 8326

0. P. NO 44739 F. N° 8333 CLUB SOCIAL VALLE DE LERMA

7 DE NOVIEMBRE LTDA.

Cooperativa de Trabajo, Consumo y Servicios
Asistenciales de Vendedores de Diarios y

Revistas
Asamblea General Ordinaria
Convocatoria

Convécase a los sefiores asociados de la Coope-
rativa de Trabajo, Consumo y Servicios Asisten-
ciales de Vendedores de Diarios y Revistas “7
de Noviembre Ltda.”, a la Asamblea General
Ordinaria a realizarse el dia 16 de febrero de
1982 a horas 20, en su sede Social de calle
General Giiemes N? 1325 de esta ciudad, para
tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19 Lectura y aprobacién del acta de asamblea
anterior.

29 Aprobacién de la Memoria, Balance Gene-
ral, Estado de Resultado e Informe del Or-
gano de Fiscalizacién, correspondiente 2
los ejercicios vencidos el 31 de marzo
de 1980 y 1981.

39 Elecciones de:

a) Seis (6) Consejeros Titulares que durarin
en el cargo tres ejercicios en el mandato
y se renovarin por tercios determinindose
por sorteo los Miembros que cesarin en
el primero y segundo ejercicio y tres (3)
Consejeros Suplentes.

b) Eleccion de un (1) Sindico Titular y un
(1) Suplente que durarin tres ejercicios en
el cargo,

3% Designacién de dos (2) asambleistas para
firmar el Acta.

Nota: Transcurrido una hora después de la fi-
jada en la Convocatoria sin conseguir el
quérum de la mitad més uno del total de los
socios, se celebrard la Asamblea y sus deci-
siones serin validas, cualquiera sea el ndmero
de socios presentes (Art. 32 del Estatuto
Social).

José Rosario Cortéz Juan Vera
Secretario Presidente
Imp. $§ 52.000 e) 20-1 y 1-2-82

(Rosario de Lerma)
Rosario de Lerma, enero 27 de 1982

El Club Social “Valle de Lerma”, convoca a
Asamblea General Ordinaria para el dia 12 del
préximo mes de febrero del corriente afio a
horas 22,30 en su sede social, para tratar el
siguiente: .7

ORDEN DEL DIA

19 Lectura y consideracién del acta de la
asamblea anterior.

29 Balances (Ejercicios 1980/1981), Informes
del Organo de Fiscalizacién, Inventarios
y Memorias.

39 Fijacién importe nueva cuota social.

49 Eleccién nuevas autoridades del Club (pe-
rfodo dos afios), segiin art. 31 de los Es-
tatutos, para llenar los siguientes cargos:
Presidente, Vicepresidente, Secretario Ge-
neral, Prosecretario, Tesorero, Protesorero,
seis Vocales Titulares, tres Vocales Su-
plentes y dos Integrantes del Organo de
Fiscalizacién.

59 Designacién de dos socios por la Asam-
blea, para firmar el acta correspondiente.

Héctor Julio Alderete Luis Eduardo Rodriguez
Secretario General a/c. Presidencia

Imp. $ 40.000 e) 28 y 20-1.82

RECAUDACION

0. P. N? 44741

RECAUDACION

{ Saldo anterior $ 18.562.700
Recaudacién del dia 28-1-82 $  300.000

Total $ 18.862.700

IMPRENTA DE LA PROVINCIA
SALTA





