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Articulo 12 — A los efectos de su obligatoriedad, segtin lo dispuesto por el Art. 22 del
Cédigo Civil, las Leyes, Decretos y Resoluciones, serdn publicadas en el Boletin Oficial.
Art. 29 — El texto publicado en el Boletin Oficial serd tenido por auténtico (Ley 4337).

DICRETO N? 439 del 17 do mayo de 1982,

Art, 79 — PUBLICACIONES: A los efectos do las pu-
blicaciones quo deban efectuarse regirfin las sigulentos
disposiciones:

a) Yodos los textos que s¢ presenten para ser insertados
en e! Boletin Oficial deben encontrarse en forma co-
rrecta y legible, a fin de subsanar cualquier inconve-
niente que pudiera ocasionarse en la Imprenta, como
asi también, debidamente firmados. Los que no se
hallen en tales condiciones serin rechazados.

¢) Las publicaciones se efectuarin previo pago y se afo-
rardn las mismas de acuerdo a las tarifas en vigencia,
a excepcién de las correspondientes a reparticiones
oficiales y las exentas de pago de conformidad a lo
dispuesto por Decreto N¢ 1682/81.

Art. 12. — La primera publicacién de los avisos debe
ser controlada por los interesados a fin de poder salvar
en tiempo oportuno cualquier error en que se hubiere
incurrido. Posteriormente no se admitirin reclamos.

Art, 13. — Ll importe abonado por publicaciones, sus-
cripciones y venta de ejemplares no serd devuelto por
ningin motivo, ni tampoco serd aplicado a otros con-
ceplos,

Art, 14, — SUSCRIPCIONES: El Boletin Oficial se
distribuye por estafeta y por correp, previo pago del im-
porte de la suscripcién, en base a las tarifas en vigencia.

Art. 15, — Las suscripciones comenzarfn a regir inva-

riablomente ¢l primer dfa hibil del mes rubdguisate =l
de su pago.

Art, 16, — Las suscripclones deben sor ronovades den-
tro del mes de sn veucimiento.

Art. 20. — Quedan obligadas todas lag reparticionos de
la Administracién Provincial a2 colecclopar y encuadernar
los ejemplares del Boletin Oficlal que so les provea dia-
riamente y sin cargo, debiendo designar entre el personal
a un empleado para que se haga cargo de los mismos,
el que deberd dar estricto cumplimiento a la presento
disposicién, siendo el Gnico responsable sl se constatare
alguna negligencia al respecto.

Art. 21, — VENTA DE EJEMPLARES: El aforo para
la venta de elemplares se hari de acuerdo a las tarifas
en vigencia, estampéindose en cada ejemplar en la prime-
ra pégina, un sello que deberi decir “Pagado - Boletin
Oficial”.

Art. 22, — Mantiénese para los sefiores avisadores en
el Boletin Oficial, la tarifa respectiva por cada ejemplar
de la edicién requerida,

RESOLUCION N¢ 56 — 21-1-83
Ministerlo de Gobierno, Justicla y Educaclén
Secretaria de Estade de Goblerno
Articulo 19 — Fijar a partir del 1 de febrero del ¢o-
rriente afto, las siguientes tarifas a regir para la publica-
cién de avisos, edictos, venta de ejemplares y suscripcio-
nes del Boletin Oficlal de 1a Provincia:



PAG. N? 758 SALTA, 15 DI MARZO DE 1933 BOLETIN OFICIAL
1 - PUBLICACIONES

Texto no mayor de Por cada

200 palahbras publicacién Excedente

Convocaterias Asambleas Entidades Civiles (cul-

turales, deportivas, profesionales, de socorros
mutuos, etc). $ 65.000,— $ 1.000,— la palabra

Convocatoria Asambleas Comerciales 8 120.000,— $ 1.000,— ” ”

Avisos Comerciales $ 70.000,— $ 1.000,— ” ”

Avisos Administrativos 65.000,— $ 1.000,— ” ”

Edictos de Mina 65.000,— $ 1.000,— " ”

Edictos Concesién de Agua Péblica > 85.000,— $ 1.000,— " ”

Edictos judiciales 58.000,— 3 1.000,—~ ”

Posesién Veintefial 120.000,— $ 1.000,— ” >

Edictos Sucesorios 5 65.000,— $ 1.000,— " 7

Remates Inmuebles y Automotores 5 120.000,— $ 1.060,— " ”

Remates Varios $ 65.000— $ 1.000,— " ”

Balances 5 110.000,— (de mas de ¥ de péigina hasta
15 pagina) y $ 220.000 {de mas
de % pdgina hasta una pagina);
méis un adicional de § 150.000
en concepto de prueba.

It - SUSCRIPCIONES 111 - EJEMPLARES

Anual $ 600.000,~ Por ejemplar, dentro del mes $ 8.000,—

Semestral $ 400.000,— Atrasado, m4s de un mes y hasta un

Trimestral $ 250.000,~— afio $ 10.000,—
Atrasado, mas de un afio ¢ 15.000,—

Articulo 29 — Dejar establecido que las publicaciones se cobrardn por palabra, de
acuerdo a las tarifas fijadas precedentemente, y a los efectos del computo se observarin las
siguientes reglas:

— Las cifras se computarin como una sola palabra, estén formadas por uno o varios gua-
rismos, ne incluyendo los puntos y las comas que los sepavan,

-~ Los signos de puntuacién: punto, coma, punto y coma, ro seran considerados.

—Los signos y abreviaturas, como por ejemplo: %, £, $, 12, &, se considerarin como vna
palabra.

Las publicaciones se efectuaran previo pago. Quedan exceptuadas las reparticiones na-
cionales, provinciales y municipales, cuyos importes se cobrarin mediante las gestiones admi-
nistrativas usuales, “valor al cobro”, posteriores & su publicacién, debiendo adjuntar al texto
a publicar la correspondiente orden de compra o publicidad.

Estarin exentas de pago las publicaciones tramitadas con certificado de pobreza y las
que por disposiciones legales vigentes ast lo consignen.

Serpario

Seecion ADMINISTRATIVA Piz,

LEY Fecha de DESCRIPCION
Promulgaci6n
N? 6068 21-2-83 Aprueba el Estatuto del Empleado Municipal que regird
en todos los municipios del interior de la Provincia ...... 760
DECRETO
M.E. N© 272 del 21-2-83 — Aprueba la reglamentacién de la Ley N 6028 sobre las
actividades gcondmiicas . ... .. ..., Ceavreeas . 780
LICITACIONES PUBLICAS
N@ 48781 — Direccién Nacional de Recaudacifn Previsional, Lic. N® 051/83 .......... 781
N? 48750 — Consejo Nacional de Educacién Técnica, Lic. Pib. N@ 1418 .............. 781
REMATES AD:MINISTRATIVOS
N® 48812 — Por Justo C. Figneroa - Banco de la Nacién Argentina ..... s 782

N©® 48793 — Por Ernesto V. Sol4 - Banco de la Nacidn Argentina ......., Ceereeas 782
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Seccion JUDICIAL Pég.
SUCESORIOS
N© 48802 — Contreras, Carmen Antonia Petanas de . .....o.erivniiiiiiiiiinirinnnnns 783
N© 48801 — Bellido Salinas, Lila +.veeerortntoetiomnraeareeennranainranns e 783
N? 48799 — Tejerina, Lucio .......... et et e et et 783
N® 48790 — Guerrero de Chiquiar, Trinidad Felisa y Chiguar, Alejandro Jaime ........ 383
N© 48789 — Inés Nanni de DOMINEO + e osveresvararereeatoteatruacreeasoncseansans 783
N? 48787 — Ferreyra, Bonifacio ....ccoceeerversinninesssseeeraaaraaressasie tasaes 783
N? 48776 — Diego Marceling LOPEZ »cveeeannteinrnsereoeerarueasisnseransoreiss 783
N@ 48772 ~ Coronel, Gregorio Juan y Urbano de Coronel, Nemecia del Rosario ........ 783
REMATES JUDICIALES
N¢ 48813 — Por Carlos A, Cura, Juicio: Expte. N? 28.899/8L ........ciirevenneannnn, 783
N? 48809 - Por Horacio José Barbarin, Juicio: Expte. N? A-34.987/82 ............... 784
N9 48805 — Por Eduardo Andrés Turanza, Juicio: Expte. N® A-12715/80 ............ 784
N© 48804 — Por Osvildo R: Céliz, Juicio: Expte. N® 433/80 ........c.cvviviiiian.. 784
N 48796 — Por Emesto V. Sol4, Juicio: Expte. N® A-29.993/82 ........cvvvvvennnnnn, 784
N? 48797 — Por Ricardo Gudiito, Juicio: MII-A-30.751/82 .. .. viiiivniieninanennns 785
N9 48792 — Por Carlos A. Curi, Juicio: Expte. N? 27.901/79 .........cciiiinninen 785
N9 48781 — Por Julio C. Herrera, Juicio: Expte. N 03.932/80 ...........ovievinnnn 785
N© 48783 — Por Ernesto V. Sola, Juicio: Expte. N@ A-11.119/80 ......covvieiieiinnnn, 786
N9 48768 — Por Modesto S. Arias, Juicio: Expte. N® 33.292/79 ......covvevvrnivnnnn 788
CITACION A JUICIO
N® 48773 — Mario Guillermo Garca «.ovvervetirrireeiuirrersvnierinrceocacaarnens 786
PRORROGA JUNTA DE ACREEDORES
NO 48771 ~— Fabrinoa S. A. C. L e I tuirrariitin ittt tiitetarenrsronenennananans 786
CONCURSO PREVENTIVO
N9 48784 — Biazzi, Victor Enrique ......overiuennuiiiniessrrocaserneceosasansesnss 786
EDICTO JUDICIAL
N©? 48811 ~— Heredia de Segovia, Calixta ... ... 0 it iiriireannas 787
Seceion COMERCIAL
CONTRATO SOCIAL
N? 48806 — Vera Cruz S. R.L. ..., e iieaa 787
TRANSFERENCIA DE FONDO DE COMERCIO
N@ 48785 ~— Super San Carlos . ..iveiieiniveiaiierrnneioneertarernensaee carnnons 788
Seccion GENERAL

ASAMBLEAS
N? 48810 — Camara Argentina de la Construccién, para el dia 8483 ................ 788
N? 48808 « gzzlsigo de Suboficiales y Agentes de Ia Policia de la Provincia, para el dia

T 5 S 788
N® 48807 — Asociacidn Saltefia de Profesores de Educacién Fisica, para el dia 7-4-83 ... 788
N© 48803 — Primera Academia Saltefia de Tae Kwon Do, para el dia 8-4-83 .......... 789
N? 48738 — Club Deportivo Talleres, para el dia 2483 ....oviniir i ennrnnnnns 789
N? 48789 — Club 20 de Febrero, para el dia 8-4-83 . ... .ivvvierririiriiriiiirnnnnns 789

"RECAUDACION

N° 48800 — Del dia 34-3-83 ..t oriini ittt et e e 789
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Seccion ADMINISTRATIVA

LEY
Salta, 21 de febrero de 1983

LEY N? 6068

Minlsterio de Gobierno, Justicia y Educacién

VISTO lo actuado en expediente N® 53-22.628,
del Registro de la Secretaria de Estado de Mu-
nicipalidades, vy el Decreto Nacional N? 877/80,
en ejercicio de las facultades legislativas conce-
didas por la Junta Miljtar,

El Gobernador de la Provincia de Salta’
sanciona  y promulga con fuerza de
LEY:

Articulo 19 — Apruébase el ESTATUTO DEL
EMPLEADO MUNICIPAL, que regira en todos
los municipios del interior de la Provincia, y cu-
yo texto forma parte de la presente, como Anexo
de la ‘misma.

Art. 92 — Téngase por Ley de la Provincia,
caraplase, comuniquese, publiquese, dese al Re-
gistro Oficial de Leyes y archivese.

ULLOA - Folloni - Sansberro - Miiller -
Zambrano (Int.)

ESTATUTO DEL EMPLEADO MUNICIPAL
CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 19 — Jurisdiccién: El presente Es-
tatuto rige para todos los agentes de la Admi-
nistracién Piblica de los Municipios del interior
de la provincia de Salta. o

Articulo 92 — Agentes Municipales: Son agen-
tes municipales las personas que se desempefen
laboralmente en las Municipalidades del interior
de la provincia de Salta, perciban una remu..’
racién mensual determinada en el presupuesw
general y hayan sido designados por Resolucidn
Municipal de acuerdo con las. condiciones esta-
blecidas en el Escalafén y este Estatuto.

Articulo 3% — Excepciones: Los Intendentes
y Secretarios Municipales, quedan exceptuados de
lo dispuesto en- el Art. 29,

Articulo 42 — Retencién de Cargos Presupues-
tarios: Cuando las personas indicadas en el Art
39, desempefien sus funciones con retencién de
cargos presupuestarios en la-Municipalidad, con-
servaran su condicibn de agentes municipales
mientras dure tal situacién, debiendo reintegrar-
se a sus cargos originarios, inmediatamente des-
pués de finalizada la funcién para la que hubie-
ren sido elegidos o designados.

CAPITULO II

Clasificaciéon del personal

Articulo 59 -— Clasificacién: Los agentes mu-
nicipales, segin el caricter, origen y duracién de
sus funciones, se clasifican en Personal Perma-
nente y Personal no Permanente.

Artfeulo 69 — Personal Permanente: Es aquel
que en virtud de Resolucién Municipal, ha sido
nombrado para prestar servicios con cardcter per-
manente, ocupa un carge ¢ cumple funciones

previstas en la organizacién y percibe la remu-
neracién fijada en la Ordenanza de Presupuesto
Municipal.

Articulo 79 — Efectos del Caricter de Perso-
nal Permanente: El caricter de personal perma-
nente, da lugar a la incorporacién del agente mu-
nicipal a la carrera administrativa municipal, de-
terminada en ¢l Escalafén Municipal, con las obli-
gaciones y derechos fijados en este Estatuto.

Articulo 8% — Personal no Permanente: El
personal no permanente, comprende el Personal
Contratado y el Personal Transitorio.

Articulo 99 — Personal Contratado: Es aquel
cuya relacién laboral esti regida por un contrato
de plazo determinado y que presta servicios en
forma personal y directa,

Articulo 10?2 — Casos de Contratacién: El per-
sonal contratado sera destinado exclusivamente a
la realizacién de trabajos que, por su naturaleza
o duracidn, no pueden ser efectuados por el Per-
sonal Permanente.

Articulo 119 — Formalidades del Contrato: El
contrato debera efectuarse por escrito y ser apro-
bado por Resolucién Municipal, debiendo que-
dar perfectamente establecido: fecha de inicia-
cién y finalizacién del contrato; forma y monto
de la remuneracién y tipo de imputacidn; hora-
rio de trabajo; tareas a cumplir y otras condi-
ciones que se establezcan entre las partes.

Articulo 1292 — Duracion del Contrato: Los
contratos no podran celebrarse por un tiempo
mayor de un afio y caducarin automaticamente
el dia treinta y uno de diciembre del afio en
que fueren celebrados, pudiéndose renovar de co-
min acuerdo entre las partes, pero evitindose las
renovaciones que desvirtien la razén de estos
nombramientos.

Articulo 13° — Extincién de la Relacién La-
bffal: Vencido el contrato, el contratado no ad-
quiere el derecho de ser incorporado como Per-
sonal Permanente, extinguiéndose toda relacién la-
boral. Antes del vencimiento del plazo contrac-
tual, las partes podrin rescindir el contrato; la
Municipalidad en . cualquier momento y el con-
tratado previo aviso por escrito, con treinta dias
de antelacién como minimo, sin derecho a indem-~
nizacidn,

Articulo 149 — Personal Transitorio: Es aquel
que se emplea para la ejecucién de obras y ta-
reas de caracter temporario, eventual o estacio-
nal que por estas mismas caracteristicas o nece-
sidades del servicio no pueden ser realizadas por
el Personal Permanente sin que se resienta la
normal prestacién de sus funciones especificas.

Articulo 159 — Duracién de la Relacién La-
boral: Este personal, no podrd emplearse por un
tiempo superior a los seis meses, excepto en caso
de obras publicas, en donde la relacién laboral
podra extenderse hasta la terminacién de la obra,
lo cual deberd quedar establecido en la Resolu-
cién Municipal de nombramiento.

Articulo 169 — Extincién de la Relacién La-
boral: Finalizada la tarea para la cual fuera nom-
brado el Personal Transitorio, se extingue toda
relacién lIaboral, sin derecho a indemnizacién al-
guna.

[\
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CAPITULO III

Ingresos e impedimentos

Articulo 179 — Condiciones de Ingreso: Son
requisitos indispensables para el ingreso a la Ad-
ministracién Phblica Municipal, inclusive para las
personas que por cualquier razén hubieren sido
dadas de baja y deseen reingresar, las siguientes:
1. Ser argentino nativo o naturalizado, salvo
casos de excepcién cuando determinado tipo
de tareas, funciones o actividades asi lo jus-
tifiguen.
Tener idoneidad para el cargo.
Tener 18 afios de edad como minimo.
Contar con salud y aptitud psicofisicas ade-
cuadas para la funcién a la que aspira, cer-
tificadas por autoridad sanitaria competente.
Para determinar la capacidad fisica, se ten-
dra en cuenta la naturaleza de la tarea que
debera cumplir el agente de tal modo que
aun cuando tuviera una disminucién activa
o potencial que le impida satisfacer las exi-
gencias de una capacidad total, se considere
que cumplird en forma conveniente con las
obligaciones propias de las tareas asignadas.
5. Poseer condiciones de moralidad y buena
conducta, las que deberin ser acreditadas
con certificacién de autoridad policial, re-
quisito éste que seri gestionado por la Mu-
nicipalidad ante el organismo correspondiente.

6. Cumplir con los requisitos que determina
el Escalafén, para cada agrupamiento.

Articalo 182 — Forma de Ingreso: El Perso-
nal Permanente ingresard por la categorfa infe-
rior del agrupamiento correspondiente, salvo que
deban cubrirse cargos superiores y que no exis-
tan candidatos que revnan las condiciones reque-
ridas por éstos, una vez cumplidos los tramites
del concurso y de la seleccién pertinente, de con-
formidad con lo previsto en el Escalafén.

Articulo 199 — Impedimentos para el Ingreso
y el Reingreso: No podrin ingresar o reingresar
a la Administracién Piéblica Municipal:

1. El que tenga proceso penal pendiente o ha-
ya sido condenado en causa criminal. En
caso de delitos leves el Departamento Eje-
cutivo, previa evaluacién de los mismos po-
dr4 otorgar la dispensa de este impedimento
por Resolucién Municipal fundada.

2. El que hubiere sido condenado por delito
cometido en perjuicio o en contra de la Ad-
ministracién Piablica Nacional, Provincial o
Municipal.

3. El fallido o concursado civilmente, mientras
no obtenga su rehabilitacidn.

4. El que se encuentre inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos, durante el tér-
mino fijado judicialmente.

5. El que hubiere sido dejado cesante en la
Administracién Pidblica Naciorial, Provincial
0 Municipal, hasta transcurridos cinco afios
de la cesantia.

6. El que tuviere actuacién politica contra los
principios de la libertad y de la democra-
cia que establecen la Constitucién Nacional
y las leyes concordante,

7. El que se encontrare en infraccién respecto
de las obligaciones de empadronamiento, en-
rolamiento o servicio militar.

W o

it d

8. Los deudores morosos de la Municipalidad,
hasta tanto regularicen su sitnacién. )

9. El que tuviere edad superior a la minima
establecida para la jubilacién ordinaria o el
que gozare de jubilacidén, retiro o pensién
de cualquier régimen nacional, provincial o
municipal, salvo aquél de reconocida capa-
cidad que podrd ingresar Unicamente como
Personal no .Permanente.

10. Los que desempefien un emplec nacional,
provincial o municipal, salvo los correspon-
dientes a la docencia, siempre que sus horas
de servicio no se superpongan con el horario
administrativo municipal.

11. Los contratistas y/o .proveedores del Estado
nacional, provincial o municipal.

12. Los que estuvieren incursos en incompati-
bilidades previstas por este Estatuto o en
otras previstas por disposiciones legales na-
cionales, provinciales o municipales.

13. El que adoleciere de la falta de cualquiera
de los requisitos exigidos para el ingreso.

14. El que hubiere sido exonerado por la Ad-
wministracién * Pblica Nacional, Provincial o
Municipal.

CAPITULO 1V

‘Nombramientos

Articulo 20° — Prescripcién Generales: En
todos los casos el nombramiento del personal se
efectuara después que el agente haya cumplido
satisfactoriamente con todos los requisitos exigi-
dos por este Estatuto y el Escalafén. Todos los
nombramientos deberan efectuarse mediante Re-
soluciébn Municipal, donde se consignaran los si-
guientes datos:

1. Para el Persanal Permanente:

Nombre y apellido completos.

Clase y nfimero, de documento de identidad.
Categoria y cargo o funcién.

Remuneracién a. percibir seglin su categoria.
Fecha de asuncidn del cargo o funcidn.
Domicilio. N

2. Para el Personal no Permanente - Contrpiado:
Aprobacién del contrato. oo
Nombre y apellido completos.

Clase y ntimero de documento de identidad.
Funcién o tareas para que se lo nombra.

Fecha de iniciaci6n y terminacién del contrato.
Remuneracion.

Domicilio.

3. Para el Personal no Permanente - Transitorio:
Cardicter de Personal no Permanente,

Nombre y apellido completos.

Clase y niimero.de documento de identidad.
Forma, monto de la remuneracién y tipo de im-
putacién. _

Tareas a_cumplir.

Horario de trabajo.

Fecha de iniciacién y finalizacién de la relacién
laboral,

Domicilio,

Articulo 219" — Notificacién del Nombra-
miento: Todo nombramiento se notificara al agen-
te municipal mediante la entrega de una copia
de la Resolucién Municipal correspondiente, fir-
mando para constancia el original de la misma.

Articulo 229 -—— Asuncién del Cargo, Tarea o
Funcién: El agente municipal deberd asumir su
cargo, tarea o -funcién, en la fecha fijada en Ia

PAG, N° 761,




s

PAG. N°? 762

SALTA, 15 DE MARZO DE 1983

BOLETIN QOFICIAL

correspondiente Resolucién Municipal. Si transcu-
iridos dos dias habiles de esta fecha el agente
municipal no asumiera, el nombramiento que-
dar4 sin efecto.

Articulo 239 — Nombramiento Provisional:
toda designacién en planta permanente, tendra
cardcter de provisoria sin estabilidad por el tér-
mino de un afio, al cabo del cual se convertira
en definitiva automaticamente, de no mediar ins-
trumento legal gue en forma expresa disponga

lo contrario, el que serd debidamente notificado .

al interesado, con anterioridad a dicho plazo.

Articulo 249 — Revocatoria del Nombramien-
to: Durante el transcurso del primer afio en el
desempefio del agente municipal nombrado, la
Municipalidad por Resolucitn, podra determinar
la inconveniencia de la continuidad de la rela-
cién laboral, dejando ésta sin efecto y sin derecho
a indemnizacién alguna.

CAPITULO V

Legajos Personales

Articulo 259 — Significado del Legajo Perso-
nal: El legajo personal constituye la tmica do-
cumentacion oficial donde deben figurar en forma
ordenada y permanentemente actualizada, todos
los datos relativos al ingreso, carrera y egreso de
cada uno de los agentes municipales.

Articulo 26° — Contenido de los Legajos: El
legajo es individual, de caracter confidencial y
deberd contener la siguiente informacion:

1. Nombre, apellido, nacionalidad, fecha de na-
cimiento, clase y namero de documento de
identidad; sexo, estado civil, nombre y do-
micilio de los padres y de las personas que
integran su grupo familiar; fecha de naci-
miento de cada uno de los miembros fami-
lares a su cargo; declaraciones juradas v
constancias para el cobro de asignaciones
familiares.

9. Fotografia y firma del agente.

3. Estudios cursados en cualgnier nivel, idio-

. mas, mecanografia, taguigrafia, etc., con co-

ia cettificada de los titulos y certificados
respectivos.

4. Resolucién Municipal de su nombramiento.

5. Detalle de los sucesivos cargos o funcio-
nes que desempefie en virtud de ascensos,
traslados, ete., ordenados en forma crono-
légica y con indicacién de las Resoluciones
Municipales respectivas.

6. Notas honrosas, menciones y felicitaciones.

7. Sanciones disciplinarias, motivos determina-
dos, fechas de aplicacién y cita de expe-
dientes pertinentes.

8. Indicacién concreta respecto a si la desig-
nacién por ingreso 0 POr ascenso responde
o no a concurso efectuado.

9. Detalle ordenado de las sucesivas licencias
utilizadas, con o sin goce de remuneracion,
duracién de las mismas y causas determi-
nantes.

.10. Ausencias, justificaciones y llegadas tardes.
1t Embargos y sus levantamientos, con indica-
cidn del Juzgado y los autos respectivos.

12. Nombre del fiador y monto de la fianza si
en razén de sus funciones se le debe exigir
este requisito.

13. Servicios rentados o ad-honorem prestados en
la  Administracién Nacional, Provincial u

otras Municipalidades, en empresas privadas
y todo otro cargo o empleo que hubiere
desempefiado.

14. Cesacién en el empleo, fecha y causa origi-
nante.

15. Registro. de las calificaciones anuales y archi~
vo de las correspondientes fojas de califica-
ciones,

18. Toda otra informacién que la Municipalidad
considere necesaria.

Articulo 279 — Variaciones de Datos: Todos
los agentes de la Administracién Pablica Muni-
cipal, tienen obligacién de comunicar a la Ofi-
cina de Personal respectiva cualquier variacitn
de datos que se produzcan en la informacién re-
querida en los legajos, dentro de los diez dias
de producida.

Articulo 289 — Certificado de Servicios: A
solicitud del Agente Municipal, la Municipalidad
extenderd gratuitamente el certificado de los ser-
vicios prestados en la Administracién Piiblica Mu-
nicipal.

CAPITULO VI °

Obligaciones y Prohibiciones

Articulo 299 — Obligaciones: Sin perjuicio
de los deberes que particularmente impongan las
leyes, ordenanzas, resoluciones y disposiciones es-
geciales, los agentes municipales estin obliga-
0§ a:

1. Prestacién personal del servicio con lealtad,
eficiencia, capacidad y diligencia en el lu-
gar, horario y forma gue determinen las dis-
posiciones vigentes.

9. Obediencia a toda orden emanada de um
superior jerdrquico, cualquiera fuere la ju-
risdiccion donde reviste, cuyas atribuciones
y competencia lo permitan, siempre que
reunan las formalidades del caso y tenga por
objeto la realizacién de actos de servicio com-
patibles con las funciones del agente. Este
podra solicitar que la orden le sea imparti-
da por escrito, debidamente firmada, cuando
su cumplimiento sea susceptible de produ-
cir responsabilidad personal del subordinado.

3. Cumplir con sus obligaciones civicas y mi-
litares. *

4. Declarar sus actividades de tipo profesio-
nal, comercial, industrial y cualquier otra de
caracter lucrativo a fin de establecer si son
incompatibles con sus funciones.

5. Prestar declaracién jurada de su situacibn
patrimonial v de sus modificaciones ulterio-
res, proporcionando los informes y documen-
tacién que le fuera requerida.

6. Someterse a la investigacién administrativa
segtn los casos, atn cuando hubiere cesado
en sus funciones.

7. Ejercer la accién disciplinaria en razén de
su jerarquia y solicitar la instruccién de su-
marios administrativos al personal a sus 6rde-
nes cuando asi corresponda.

8. Abstenerse de hacer declaraciones publicas
sobre asuntos municipales, sin previa auto-
rizacién de la superioridad.

9. Comunicar a su jefe inmediato, por escrito
y con su firma, cualquier irregularidad que
notase y gque pueda afectar intereses de la
Municipalidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

25.

26.

28.

29.

Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o
cualquier otra ventaja como retribucién por
los actos efectuados en cumplimiento de sus
obligaciones.

Guardar secreto de los asuntos de servicio
que deban permanecer en reserva, por su
naturaleza, o en razén de instrucciones re-
cibidas y de los que el agente tuviere co-
nocimiento a través de sus funciones o por
su vinculacién con otras oficinas o con otros
agentes municipales. Dicha obligacién, habra
de subsistir atn después de producido el
cese de sus funciones.

Observar en el servicio y fuera de él, una
conducta decorosa y digna de la considera-
cién y confianza que exige el cardcter ofi-
cial de sus funciones.

Actuar y conducirse con tacto y cortesia
en sus relaciones de servicio con el ptblico,
conducta que también deberd seguir con sus
superiores, compafieros y subordinados.
Respetar estrictamente el orden jerarquico
en sus gestiones vinculadas con las tareas
a su cargo.

Cuidar de su aspecto y presentacién personal.
Usar el uniforme de trabajo y los elementos
de proteccién y seguridad que le provea
la Municipalidad, mantenerlos en buen es-
tado de conservacién y devolverlos por cam-
bio de tareas o por cese en sus funciones.
En caso de renuncia, permanecer en el car-
go por el término de diez dias corridos,
siempre que fuere necesario, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificada.
Responder por la eficiencia y rendimiento
del personal 2 sus 6rdenes, cuando se trate
de agentes con cargos jerarquicos.

Velar por la conservacién de muebles, iiti-
les, objetos y demas hienes que integren
¢l patrimonio de la Municipalidad y de los
pertenecientes a terceros que se pongan bajo
su custodia.

Declarar en los sumarios administrativos.

Someterse a prueba de capacidad.

Someterse a examen psicofisico y demds ana-
lisis complementarios.

Llevar a conocimiento de la superioridad las
peticiones del personal inferior, cuando se
trate de agentes con cargos jerarquicos.
Excusarse de intervenir en todo aquello
donde su actuacidn pueda originar interpre-
taciones de parcialidad o plantear situacio-
nes de incompatibilidad moral.

Cuando las necesidades del servicio lo re-
quieran y lo disponga la autoridad compe-
tente, cumplir tareas en horarios extraordi-
narios.

Cumplir con los tratamientos y prescripcio~
nes médicas indicados en caso de licencias
por enfermedad.

Cuando la Municipalidad lo requiera, cum-
plir los cursos de capacitaciéon y perfeccio-
namiento que se desarrollen con la finalidad
de mejorar el servicio.

Prestar fianza en los casos en que legalmen-
te corresponde por la indole de la funcién
0 cargo.

Declarar la némina de los familiares a car-
go y comunicar dentro de los diez dias co-
rridos de producirse un cambio de estade

—
civil 0 modificaciones que se hubieren pro-
ducido en el grupo familiar a cargo, pre-
sentando la documentacién correspondiente.

Articulo 309 — Prohibiciones: Queda prohibi-

do a los agentes municipales:

1.

Efectuar tramites o gestiones administrativas
ante las oficinas municipales, referentes a
asuntos de terceros que se vinculen 0 no a
sus funciones.

Dirigir, administrar, asesorar y representar
a personas fisicas o juridicas, o integrar so-
ciedades que gestionen o exploten concesio-
nes o privilegios de la Administracién Pa-
blica Nacional, Provincial o0 Municipal, o que
sean proveedores o contratistas de las mismas.
. Recibir directa o indirectamente beneficios
originados en contratos, concesiones o adju-
dicaciones celebrados y otorgados por la Ad-
ministracién Pablica Nacional, Provincial o
Municipal.

Aprovechar la informacién obtenida durante
sus tareas en perjuicio de la Municipalidad
v para fines ajenos al servicio.

5. Realizar o consentir actos incompatibles con

©

10

11

12.
13

4.

15,

cu.

las normas de la moral y de las buenas cos-
tumbres.

Utilizar con fines particulares los “vehiculos,
ttiles y herramientas pertenecientes a la Mu-
nicipalidad y disponer de los servicios del
personal en beneficio propio.

Ejercer actividades o profesar ideologias con-
trarias al orden phblico o a las instituciones
de la Nacién.

Concurrir a lugares donde se practiquen
juegos de azar o se realice cualquier activi-
dad con apuestas de dinero, cuando se trate
de agentes que manejan fondos o valores de
la Administracién Municipal.

Proporcionar informes de cardcter oficial,
salvo aquellos que estén destinados al co-
nocimiento piiblico,

Referirse despectivamente por la prensa o
cualquier otro medio a las autoridades o a
los actos de ellas emanados. .
. Usar las credenciales oficiales para acredi-
tar su calidad de agente municipal en forma
indebida o para fines ajenos a sus funciones.
Arrogarse atribuciones o funciones que no
le corresponde.

Realizar con motivo o en ocasién del ejer-
cicio de sus funciones, propagandas, proseli-
tismo, adhesiones religiosas o sindicales, coac-
cién ideolégica o de cualquier naturaleza
dentro del Ambito municipal.

Hacer circular o promover listas de suscrip-
ciones o donaciones dentro del Municipio,
salvo que las mismas cumplan un fin social,
en cuyo caso deberd existir previa autoriza-
cién superior,

Organizar o propiciar directa o indirecta-
mente con propdsitos politicos, actos de ho-
menaje o de reverencia a funcionarios en
actividad, suscripciones, adhesiones o contri-
buciones del personal.

Articulo 319 — Infracciones: La violacién de
alquiera de las obligaciones v de las prohibi-

oy -

ciones que se establecen en el presente capitulo,

da
na
ne:

rd lugar a la aplicacién de sanciones discipli-
rias que podran llegar hasta la cesantia o exo-
racién del agente, segtin la gravedad de la
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falta cometida, sin perjuicio de radicar denuncia
ante la autoridad judicial competente en los ca-
sos en que asi correspondiere.

CAPITULO VI

Derechos

Articulo 322 — Los agentes de la Administra-
cién Pidblica Municipal, gozan de los derechos
enunciados en el presente Capitulo.

Articulo 339 — Tstabilidad: La estabilidad es
el derecho del agente municipal de conservar su
empleo, la categoria aleanzada y la continuidad
en el ejercicio pleno de las funciones y faculta-
des inherentes a su cargo dentro de la Municipali-
dad una vez obtenida su confirmacién en el
puesto, como asi también la inmovilidad en la
zona donde desempefiare sus funciones siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, con
las limitaciones y excepciones que este Estatuto
expresamente dispone. La confirmacién en el
puesto, se produce automaticamente una vez trans-
currido un afio desde el ingreso del agente.

Articulo 349 — Pérdida de Estabilidad: Sin
embargo la estabilidad se perderd en los si-
guientes casos:

1. Por encontrarse el agente en condiciones de
acogerse a los beneficios de la jubilacién
ordinaria, en razén de la edad y cOmputo
de servicios y la Municipalidad le solicite
su jubilacién, de oficio.

2. Por supresién de cargo.

3. Por los demas casos que expresamente este
Estatuto lo determinare.

Articulo 35° — ©Estado de Disponibilidad:
Cuando se eliminen cargos con motivo de rees-
tructuracién 0 supresiéon de servicios, los agentes
permanentes que los ocupen quedaridn en dispo-
nibilidad por el término de hasta dos meses con
goce integro de remuneracidn, a partic de la fe-
cha en que se les notifique su nueva situacién
v las causas determinantes.

Articulo 369 — Reubicacién:, En el transcurso
del periodo indicado en el articulo anterior, los
axenteiemunicipales declarados en disponibilidad
debe.in ser reubicados con prioridad absoluta en
cualquier vacante existente o que se produzca en
el 4mbito de la Municipalidad, conservando su
categoria. En este caso se darad preferencia al de
mejores antecedentes en igualdad de condiciones,
al de mayor antigiiedad y si persistiera la igual-
dad de méritos, al que tuviere mayores cargas
de familia.

Articulo 37° — Cese Definitivo: Si vencido
el plazo resnltare imposible la reubicacién del
personal en disponibilidad, se producira el cese
del mismo con cardcter definitivo, en cuyo caso
tendrd derecho a percibir la indemnizacién pre-
vista en el presente Estatuto para tales circuns-
tancias.

Articulo 389 — Abstencién de Nuevos Nombra-
mientos: No podran efectuarse nombramientos en
el 4ambito de la Municipalidad mientras exista
personal en estado de disponibilidad, en el mismo
agrupamiento, con igual categorfa y que redna
]a(si condiciones exigidas por la vacantes produ-
cida. .

_ Articulo 399 — Personal en Condiciones de

Jubilarse: El personal que al tiempo de dispo-

nerse la supresién de sus cargos se hallare en

condiciones de acogerse a los beneficios de la

jubilacién ordinaria, no tendrad derecho a la reu-
bicacién ni a la indemnizacién. En este caso serd
reubicado provisoriamente hasta tanto se le otor-
gue el beneficio de Jubilacién, cuyo tramite se
le iniciard de oficio simultaneamente.

Articulo 40° — Carrera Administrativa Muni-
cipal: El agente municipal de caracter de Per-
sonal Permanente, tiene derecho a iguales opor-
tanidades para cubrir cada una de las categorias
que integran los respectivos agrupamientos, a las
que podra ascender en la forma que determine
el Escalafon.

Articulo 419 — Calificaciones: El sistema de
calificaciones que se adopte, serd el instrumento
imprescindible para efectivizar los ascensos de
los agentes municipales, a quienes se deberd ca-
lificar anualmente.

Arxt. 422 — Nombramientos Indebidos: El nom-
bramiento de un agente para ocupar un cargo en
la Administracién Municipal, por ingreso o por
ascenso, estara viciado de nulidad cuando no se
ajuste a las normas generales y partculares pre-
vistas en el Escalafén y Sistema de Calificacién.
Se exceptan los nombramientos efectuados para
cubrir cargos por razones de necesidad y cuando
no existan candidatos con las condiciones reque-
ridas para el caso:

Articulo 43° —— Remuneracién: Los agentes
municipales tendrin derecho a la remuneracién
de sus servicios, con ajuste a las escalas vigentes
y de acuerdo con su ubicacién dentro del Esca-
lafén, categoria de revista, modalidades de su
prestacién de servicios y régimen horario.

Articulo 44° — Conceptos que la Integran: La
remuneracidn estard integrada por los sxgmentes
conceptos:

Sueldo basico.

-Bonificacién por titulo.

Bonificacién por antigiiedad.

Sueldo Anual Complementario.

Articulo 45° — Reemplazos Transitorios: El
agente municipal que efectiie reemplazos transi-
torios de cargos superiores, en razén de lo dis-
puesto mediante Resoluciéon Municipal, tendra de-
vecho a percibir la diferencia de las remunera-
ciones correspondientes a su nuevo cargo, mientras
dure su designacién transitoria. El reemplazo de-
berd abarcar un periodo continuado de mas de
treinta y cinco dias corridos y se abonara por los
dias de reemplazo que excedan este tope. En
caso de que se trate de la cobertura de un cargo
vacante, el plazo podra extenderse hasta seis
meses como maximo, pudiendo prorrogarse dicho
plazo por otros periodos iguales mediante Re-
solucién fundada.

Articulo 46° — Paridad de Sueldos: A ignal-
dad de categoria, de modalidad en la prestacién
de servicios y de régimen horario, los agentes
municipales, gozarin del mismo sueldo bésico que
corresponde a dicha categoria.

Articulo 472 — Bonificacion por Titulo: Esta
bonificacién se paga al agente municipal de
acuerdo a los estudios cursados en los niveles se-
cundarios y universitarios conforme al monto,
forma y modalidad siguiente:

1. 25% del total de la remuneracién del agen-
te, por titulo profesional correspondiente a
carreras con planes de estudio de una dura-
cién minima de cinco afios y siempre que
el agente realice funciones relacionadas con
su profesion.
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2. El 15% del total de la remuneracién del
agente por titulo profesional correspondiente
a carreras con planes de estudio de wna du-
racién de tres afios e inferiores a cinco afios
y siempre que el agente realice funciones
relacionadas con su profesion.

3. 10% del total de la remuneracién del agen-
te por titulo profesional correspondiente a
carreras con planes de estudio de una dura-
ci6n minima de un afio e inferior a tres afics
y siempre que el agente desempeiie funcio-
nes relacionadas con su profesion.

4. El 7,5% del total de la remuneracién del
agente, por titulo secundario, entendiéndose
como tal, el obtenido en establecimientos
oficiales o reconocidos por éstos y que ha-
hiliten para el ingreso al nivel universitario.
Este beneficio se abonard Ymicamente cuando
el agente cumpla la jornada minima sema-
nal de labor fijada por este Estatuto.

Articulo 482 — Bonificacién por Antigiiedad:
Esta bonificacién se paga al agente municipal de
acuerdo con los afios de servicios computados en
la Administracién Nacional, Provincial y Muni-
cipal, siendo fijado su monto, oportunidad y for-
ma de la manera siguiente:

A partir del 12 de enero de cada afio el per-
sonal comprendido en el presente Estatuto, per-
cibira en concepto de adicional por antigiiedad,
por cada aiio de servicio o fraccién mayor de seis
‘meses que registre al 31 de diciembre del afio
inmediato anterior, la suma equivalente al 6 por
mil de la asignacién de la categoria de revista
mis una suma fija.

Para la determinacién de la suma fija se apli-
cardan a la asignacién de la categoria mas baja,
los siguientes coeficientes:

Horas delald de11a20 demisde2l
Semanales afios afios afios
30 o mas 0,0112 0,0093 0,0074
25 0 mas 0,0089 0,0074 0,0060
20 o mas 0,0074 0,0062 0,0049
17,30 0,0067 0,0056 0,0044
15 0,0056 0,0047 0,0037

Por cada afio de servicio, la determinacién de
la antigiiedad se hard sobre la base de los ser-
vicios no simultineos cumplidos en forma inin-
terrampida o alternada en organismos naciona-
les, provinciales o municipales. No se computa-
ran los afios de antigiiedad que devenguen un
beneficio de pasividad.

Articulo 499 — Viaticos: Es la asignacién que |
se paga al agente para atender todos los gastos °

personales que le ocasione el desempefio de una
comisién de servicio a cumplir fuera -del asiento
habitual de sus tareas. El calculo de los viati-
cos se efectia aplicando un porcentaje determi-
nado de acuerdo a la categoria de revista y
siempre sobre la remuneracién total de la cate-
gorfa 02 de la escala de sueldos y de la si-
guiente forma:

Categorias 24 a 21 ambas inclusive 40% s/
sueldo de categoria 2.

Categorias 20 a 16 ambas inclusive 34% s/
sueldo de categoria 2.

Categorias 15 a 11 ambas inclusive 30% s/
sueldo de categoria 2.

Categorfas 10 a 02 ambas inclusive 25% s/
sueldo de categoria 2.

et

Los viaticos se liquidarin exclusivamente cuando
las comisiones se realicen a mas de 40 kiléme-
tros del asiento habitual del agente y cuando
haya sido autorizada previamente por Resolu-
cién Municipal, siguiendo las siguientes normas:

1. Cuando la comisién demande solamente gas-

tos de almuerzo, correspondera 1/3 de via-

ticos.

Cuando ocasione gastos de almuerzo y cena,

cena y alojamiento o alojamiento y almuer-

zo, corresponderd 2/3 de viaticos.

3. Cuando se originen gastos de almuerzo, cena
y alojamiento, corresponderdn viaticos en-
teros.

A los efectos indicados precedentemente se con-
sidera horario de almuerzo, la hora 14 y de cena
la hora 21.

Articulo 509 — Viaticos de Zona Desfavora-
ble: Cuando los agentes comisionados se trasla-
den a zonas que por sus peculiares caracteristi-
cas, sean declaradas desfavorables, los viaticos
sufririn un aumento del veinte por ciento. La
determinacién de esas zonas, serin dispuestas por
Resolucién Municipal fundada,

Articulo 519 — Servicios Extraordinarios:
Cuando por razones de servicio la Municipalidad
obligue al agente a la prestacin de servicios
al margen del horario normal de labor, tendri
derecho al pago de esta compensacibn.

Articulo 522 — Calculo de la Hora Extraordi-
naria: La hora extraordinaria se calculard de la
siguiente manera: Se dividird la remuneracién to-
tal sujeta a aportes correspondiente al mes de la
prestacién, por el numero 30; el cociente obte-
rido y redondeado en cifras enteras, se dividird
por las horas de la jornada diaria habitual del
agente y el resultado obtenido es el costo de
la hora extraordinaria.

Articulo 53° — Costo total del Servicio Ex-
traordinario: Para obtener el costo total mensual
del servicio extraordinario prestado por el agen-
te, se n&ultiplicaré el costo de una hora extraor-
dinaria, por la cantidad de horas trabajadas en
el mes.

Las fracciones superiores a treinta minutos, se
computaran como una hora, no computando las
fracciones inferiores a treinta minutos.

Articulo 549 — Servicios Extraordinarios pres-
tados en dias feriados: En los servicios extraor-
dinarios prestados en dias no laborables, las horas
trabajadas en estos dias se incrementarin en un
cincuenta por ciento; en dias domingos y feria-
dos, se incrementarian en un cien por ciento, lo
mismo que en el trabajo nocturno, entendién-
dose por tal, el horario de 21 a 6 horas.

Articulo 552 — Sueldo Anual Complementa-
rio: Todo agente gozari en el afio calendario,
del beneficio de una remuneracién mensual com-
plementaria llamada sueldo anual complementa-
vio. Para su calculo, se dividira por el ntmero
12, el total acumulado que hubiere percibido el
agente durante los doce meses del afio. Este
Leneficio podra fraccionarse en dos semestres.

Articulo 56° —— Asistencia Médico - Social: Los
agentes municipales y sus familiares a cargo,
tienen derecho a los beneficios que proporciona
el Instituto Provincial de Seguros de la Provincia
de Salta, debiendo efectuar obligatoriamente un
aporte mensual, proporcional, en las condiciones
y formas que determina la legislaci6n especifica,

[59
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Articulo 572 — Capacitacién: El derecho 2 la
capacitacidn, consiste en el adiestramiento de los
agentes municipales para la ejecucién de tareas
distintas y en su perfeccionamiento a través de
la implementacién y desarrollo de programas des-
tinados a difundir los avances de la téenica mo-
derna en la Administracién Municipal para lo-
grar el mejor nivel de eficiencia y de los servicios.

Para la concrecién de los objetivos sefialados,
la Municipalidad podr4 disponer:, -

1. La participacién de los agentes en cursos
de perfeccionamiento organizados por la Ad-
ministracién Plblica Nacional, Provincial o
Municipal, con alcance general para gquienes
desempefien idénticas tareas o funciones.

2. El acceso a la utilizacién de becas indivi-
duales otorgadas por la Administracién Na-
cional, Provincial o Municipal o por entida-
des privadas.

3. El otorgamiento de licencias para que el
agente pueda iniciar, continuar y completar
estudios en los diversos niveles de la ense-
fanza.

Articulo 589 — Licencias: Los agentes munici-
pales tendran derecho a las licencias que se de-
terminan en los siguientes articulos, conforme a
las condiciones que se establecen para cada caso.

Articulo 599 — Licencia Anual: La licencia
por descanso anual, se acordard con goce integro
de haberes, siendo obligatoria su concesién y uti-
lizaci6n,

Articulo 609 — Antigitedad Minima Indispen-
sable y Duracién de la Licencia Anual: El agen-
te municipal podri disponer de la licencia anual,
a partir del afio calendario siguiente al de su in-
greso, siempre que en el transcurso de éste haya
prestado servicios efectivos por un periodo no
infasior a 180 dias. En este @ltimo caso, se le
otorgard dicho beneficio en forma proporcional
al tiempo de servirios cumplidos en rezén de un
dia de licencia por cada veinte dias realmente
trabajados sin computarse ningin tipc--de licen-
cias, excepto por maternidad.

Su otorgamiento se hard con ajuste a la si-
guiente escala:

Hasta 5 afios de antigiiedad, catorce dias co-
rridos.

De mas de 5 hasta 10 afios de antigiiedad,
veintitin dias corridos.

De mas de 10 hasta menos de 20 afios de an-
tigiiedad, veintiocho dias corridos.

Mis de 20 afios de antigiiedad, treinta y cinco
dias corridos.

Articulo 61° — Periodo de Concesién de la
Licencia Anual: La Municipalidad proveerd lo
necesario para que su personal disfrute de la li-
cencia anual integramente en el transcurso del
afio siguiente al que corresponda la licencia, del
19 de enero al 31 de diciembre.

Articulo 629 — Periodo de Licencia Anual con
Fecha Determinada: Los agentes municipales que
desearen obtener su licencia anual en fecha de-
terminada, presentaran al Jefe inmediato supe-
rior, la solicitud respectiva, antes del 15 de no-
viembre de cada afio, por escrito.

Articula 83? — Programaciéon: La Municipa-
“lidad confeccionara el plan de licencias, segin
las necesidades del servicio y las solicitudes pre-
sentadas, tratando en lo posible, que su otorga-
miento coincida con el receso escolar de verano.

Articulo 642 — Cémputo de Servicios: Para
establecer la antigiiedad del agente, se computa-
ran al 31 de diciembre del afio gue le corres-
ponda la licencia anual, los afios de servicios no
simultaneos en la Administracién Phblica Nacio-
nal, Provincial o Municipal, incluso con caricter
ad - honorem. -

Articulo 659 — Fraccionamiento, Postergacién
e Interrupcidn de la Licencia Anual: En ningin
caso, se podra fraccionar la licencia anual y de-
bera concederse dentro del periodo correspon-
dente, tampoco se podra postergar, interrumpir
ni acumular con otra licencia, excepto con la
licencia por maternidad o razones de servicio
debicamente fundadas.

Articulo 66° — Pérdida de la Licencia Anual:
Las licencias anuales que no hubieren sido uti-
lizadas por el agente dentro del término previsto
para hacerlo, se perderan definitivamente, sin com-
pensacién de ninguna clase, caducando por afio
calendario, por lo que en consecuencia, no podrin
acumularse a las del aflo siguiente.

Articulo 679 — Liquidacién y Pago de la Li-
cencia Anual: La licencia anual, se abonard en
los siguientes casos:

1. Por pérdida del empleo: El agente separado
de la Administracién Pablica Municipal por
cualquier causa, tendra derecho al cobro de
la parte de licencia proporcional al tiempo
trabajado en el afio calendario en que se
produzca la baja, a razén de un dia de li-
cencia por cada 20 dias efectivamente tra-
bajados. Si no hubiere gozado de la licen-
cia anual correspondiente al afio anterior a
la baja y no la hubiere perdido segin lo
dispuesto por el Art. 849, cobrard la misma,
resultando el monto, segin los dias que le
correspondiere al agente segfin el Art. 58°.
Sin embargo, para la licencia anual del afio
en que se produce la baja, si el agente ha
trabajado por lo menos la mitad de los dias
héabiles laborales del afio, cobrara la canti-
dad de dias que por su antigiiedad deter-
mina el Art. 389

2. Por fallecimiento del agente: En este caso,
sus derecho-habientes, -percibiran las sumas
gue “pudieren corresponder por licencias no
gozadas, del mismo modo establecido en el
inciso anterior y una vez cumplidos los re-
quisitos legales previstos para la situacién
planteada.

Articulo 682 — Licencias por Enfermedad: Los
agentes municipales podran solicitar licencia pa-
ra restablecer su salud, siempre que acrediten su
necesidad mediante certificado médico v de acuer-
do a las normas de los articulos siguientes. .

Articulo 69° — Afecciones de Corto Trata-
miento: Para el tratamiento de afecciones comu-
nes, inclnidas operaciones menores de cardcter
quirtrgico, se concederd a los agentes municipa-
les hasta quince dias corridos de licencia por
afio calendario, en forma continua o discontinua,
con percepcidn integra de remumeracion. Venci-
do este plazo, podrd prorrogarse hasta la finali-
zacién del afio calendario, pero sin goce de re-
muneracién.

Articulo 709 — Afecciones de Largo Trata-
miento: Por afecciones que impongan largo tra-
tamiento de salud y/o por motivos de hospitali-
zacidén o alejamiento del agente por razones de
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profilaxis y/o seguridad, se concederid hasta dos
aics de licencia en forma continua o disconti-
nua, para una misma o distinta afeccién, con goce
integro de remuneracién. Subsistiendo la causal
que determiné la licencia se otorgara ampliacion
de la misma por el término de un afio en que
el agente percibird la mitad de la remuneracidn.
Para el otorgamiento de la licencia por largo tra-
tamiento, como asi también para sus prolonga-
ciones, se exigird el informe de la Junta Médica
pertinente, la que debera reunirse y expedirse ca-
da noventa dias corridos. Si el agente se reinte-
grare al término de los tres afios, no podrid ha-
cer uso de nuevas licencia hasta transcurridos dos
afios, en cuyo caso sera sin goce de remuneracién.

Articulo 719 — Incapacidad Total y Perma-
nente: En caso de incapacidad total y perma-
nente, determinada por la Junta Médica, se apli-
carh la legislaciéon vigente sobre previsidn social.

Articulo 729 — Alta y Cambio de Tareas: La
Junta Médica es la tnica autorizada para dispo-
ner el alta del agente, sin cuyo requisitos no po-
drd reintegrarse a sus tareas. Ignalmente podrd
aconsejar el cambio de tareas si lo considera im-
prescindible para el total restablecimiento del
agente, como también podra indicar una reduc-
cién de las horas de labor, determinando el tiem-
po de duracién de esta franquicia.

Articulo 732 — Infracciones: Serd considerada
falta grave toda simulacién efectuada con el fin
de obtener licencias o de justificar inasistencias
invocando un estado de enfermedad inexistente.
El profesional que extienda certificacién falsa,
también serd sancionado si fuere agente muni-
cipal.

Articulo 749 — Otorgamiento de Certificados:
Seran validos los certificados médicos expedidos
por:

1. Médico Municipal: En las Municipalidades
que cuenten con este profesional, sera el
finico autorizado para otorgar certificados
médicos correspondientes.

2. Establecimientos sanitarios oficiales: En las
Municipalidades que no cuenten con médicos
municipales, los certificados médicos seran
solicitados a los servicios médicos de esta-
blecimientos sanitarios estatales nacionales o
provinicales ubicados en la zona.

3. Médico privado: En las Municipalidades que
no cuenten con médico municipal ni con es-
tablecimientos sanitarios oficiales, seran va-
lidos los certificados otorgados por médicos
particulares.

Articulo 752 — Datos del Certificado Médico:
En todos los casos, los certificados médicos serdn
extendidos en los recetarios correspondientes, con
membrete de la Municipalidad, establecimiento
sanitario oficial o del médico particular, consig-
nando:

Nombre y apellido del agente.

Diagnéstico de la enfermedad. .

Cantidad de dias necesarios para su restableci-

miento.

Encuadre legal en caso del médico municipal.

Fecha, firma del médico y aclaracién.

Articulo 76° — Juntas Médicas: En todos los
casos en que se requiera Junta Médica, la Mu-
nicipalidad debera solicitarla al establecimiento
provincial oficial de la zona o en su defecto al
Servicio de Reconocimientos Médicos del Minis-
terio de Bienestar Social de la Provincia de Salta.

Tt

El médico de la Municipalidad, integrard la Jun-
ta Médica, pudiendo las Municipalidades que no
tuvieren médico oficial, designar un profesional
a los efectos de integrar la Junta Médica. Si hu-
bieren gastos de traslado y estadia del agente
que deba someterse a eximenes, serdn a cargo
de la Municipalidad.

Articulo 77° — Certificado Médico Fuera de
la Zona de Residencia Habitual: En los casos en
que el agente municipal se encontrare por cual-
quier motivo fuera de la zona de su residencia
habitual, y se enfermara, con imposibilidad de
viajar, 2 su regreso debera justificar su inasis-
tencia con certificado médico de la autoridad sa-
nitaria oficial.

Articulo 789 — Licencia por Enfermedad de
Familiar a Cargo: El agente municipal tendra
derecho a que se le conceda hasta quince dias
corridos en el afio calendario con goce de remu-
neracién, para ocuparse a la atencién de un miem-
bro enfermo de su grupo familiar a cargo, de
acuerdo a la declaracién jurada obrante en su
legajo personal y siempre que sea necesaria su
presencia personal.

Vencido el plazo indicado precedentemente, es-
ta licencia podri prorrogarse por treinta dias mas,
pero sin goce de remuneracin.

Artfeulo 79° — Certificacién Médica: Esta li-
cencia se concedera previa acreditacién de su
necesidad mediante certificadoc médico del médi-
co tratante, donde conste:

Nombre y apellido del enfermo.

Dlagnéstico de la enfermedad.

Cantidad de dias necesarios para su restableci-
miento.

Fecha, firma del médico vy aclaracién.

El certificado deberd ser refrendado por el médi-
co oficial.

Articulo 809 — Licencias por Accidentes de
Trabajo o Enfermedades Profesionales: Los agen-
tes municipales tendrin derecho a la licencia pre-
vista por la legislacién nacional de accidentes de
trabajo, cuando hubieren sufrido un accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Cuandq el agente municipal sufriera un acci-
dente de trabajo, deberd comunicarlo a la bre-
vedad a su superior inmediato y dentro de las
veinticuatro horas, deberd formular la respectiva
denuncia ante la autoridad policial de la zona.

Articulo 812 — Enfermedades Profesionales:
Ante la presuncién de que una enfermedad ha
sido contraida en razén o con motivo del trabajo
que realiza el agente, éste deberd comunicarlo
de inmediato.

Articulo 822 — Incompatibilidad: Las licen~
cias y los beneficios que le correspondiere al
agente por aplicacién de este Estatuto, son in-
compatibles con el desempefio simultanea de cual-
quer funcién pihblica o privada y, aquellos que
infrinjan esta disposicién, serdn pasibles de seve-
ras sanciones que pudieren corresponderle segin
el caso.

Articulo 839 — Licencia por Donacidn de San-
gre: Se concederd un dia de licencia con goce
de remuneracién y no podrd repetirse hasta trans-
curridos seis meses de la titima donacidn, de-
biéndose justificar con el certificado médico co-
rrespondiente.

Articulo 842 — Licencia por Duelo Familiar:
Desde su ingreso, el agente municipal tendrd
derecho a usar esta licencia con goce de remu-
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neracién, en los casos y por los periodos que

se indican a continuaci6n:

1. Por fallecimiento del cényuge, hijos, padres
y hermanos, cinco dias corridos.

9. Por fallecimiento de padres, hijos y herma-
nos politicos, dos dias corridos.

3. Demas familiares consanguineos o afines has-
ta el segundo grado, un dia.

Articulo 852 — Traslado Hasta el Lugar del
Sepelio: En caso de que el agente deba trasla-
darse fuera de su residencia para asistir al lugar
del sepelio, el tiempo de viaje de ida y regreso,
serd justificado con goce de remuneracin, siem-;
pre que la distancia al lugar de traslado, sea su-’
perior a trescientos kildmetros, y a razén de
un dia por cada trescientos kilometros o fraccién
mayor de ciento cincuenta kilémetros.

Articulo 869 — Justificacién de la Licencia por
Duelo: En todos los casos el agente justificara
la licencia otorgada, mediante el correspondiente
certificado de defuncién del familiar.

Articulo 87° — Licencia por Matrimonio del
Agente: Desde el ingreso, el agente municipal
tendrd derecho a wusar esta licencia con goce de
remuneracion por un lapso de quince dias corri-
dos, siempre que el matrimonio se efectie de
acuerdo con las leyes argentinas, debiendo jus-
tificarse mediante la presentacién del correspon-
diente certificado de matrimonio.

Articulo 882 — Licencia por Matrimonio de los
Padres o Hijos del Agente: Desde su ingreso, el
agente tendrd derecho a esta licencia con goce
de remuneracidn, consistente en un dia de licen-
cia, siempre que el matrimonio civil de los pa-
dres o los hijos, se efecttie en dia habil adminis-
trativo, de acuerdo a las leyes argentinas, de-
biendo justificarse con la presentacién del corres-
pondiente certificade. de matrimonio.

Articulo 899 — Licencia por Maternidad: Co-
rresponde el uso de licencia por maternidad, has-
ta un término de ochenta y cuatro dias corridos,
con goce integro de haberes, salvo en el caso de
nacimientos mdliples, en que se extendera a
ciento cinco dias verridcs:

Esta licencia se acordars, -cnalquicre fuera la
antigitedad de la agente.

Se otorgard en dos perfodos: uno de cuarenta
y dos dias antes del parto y otro de cuarenta y
dos dias después delp alumbramiento, pudiendo
optar la agente por tomar treinta dias antes y
cincuenta y cuatro dias después del parto, pre-
via autorizacién médica. El segundo periode nun-
ca podra ser inferior a cuarenta y dos dias co-
rridos y al mismo se le acumularan los dias no
utilizados en el primero.

Articulo 90° — Parto con Nfio Muerto y Fa-
llecmiento Posterior del Recién Nacido: Cuando
el parto se produce con nifio muerto, la licencia
se prolongard s6lo por quince dias corridos, a
partir de ese momento,

Si se produjera el fallecimiento posterior del
nifio, o de ellos, en caso de parto mdltiple du-
rante el periodo de licencia por maternidad, la
misma se prolongard s6lo hasta quince dias co-
rridos posteriores al dltimo deceso. -

Tratandose de parto maltiple, mientras conti-
niien con, vida uno o mas nihos, la licencia con-

~servard su vigencia de acuerdo con lo previsto

por~el Art. B9? y concordantes del presente Es-
tatuto.
Articulo 919 — Trastornos de la Gravidez: Los

trastornos propios de la gravidez, los producidos
por abortos y los sobrevinientes al parto en si,
serdn justificados cuando se produzcan fuera del
perfodo de la licencia acordada o acordable por
maternidad.

‘Articulo 929 — Aviso del Nacimiento y/o del
Fallecimiento: Dentro de las 48 {cuarenta y ocho)
horas de producidos éstos, durante la licencia por
maternidad acordada, se debera acreditar ante la
Municipalidad, con la documentacién oficial perti-
nente, para que se proceda a la ratificacidon o rec-
tificacién de la licencia oportunamente concedida,
efectuando los ajustes de fechas, las rvegistracio-
nes reglamentarias y las anotaciones de cualquier
otra circunstancia relacionado con el caso.

Axticulo 939 — Cambio de Tarea en el Em-
barazo: Durante el embarazo y antes de conce-
dida la licencia por maternidad, a pedido de la
agente y previa certificacién médica, podra acor-
darse cambios de tareas provisoriamente.

Articulo 949 — Permiso por Lactancia: El
agente municipal femenino tendrd derecho du-
rante un afio a partir de la fecha del nacimiento
y cuando la jornada de trabajo sea superior a
cinco horas continuadas, a disminuir en una hora
diaria de trabajo para la alimentacién del hijo.

Articulo 959 — Licencia por Paternidad: Des-
de su ingreso, el agente municipal masculino,
tendra derecho a esta licencia, ya sea por naci-
miento fmico o multiples, para la atencién de
su conyuge e hijos, correspondiéndole tres dias
corridos con goce de remuneracidn, justificindola
con el certificado de nacimiento correspondiente.

Articulo 969 — Licencia por Adopcién: Desde
su ingreso, el agente municipal tendrd derecho
a esta licencia para realizar los tramites de adep-
cién legal de uno o mas nifios, con goce de re-
muneracién correspondiéndole cinco dias corri-
dos de licencia continuos o discontinuos, justifi-
candolo mediante la presentacién de la copia au-
tenticada del documento de adopcién otorgado
por la autoridad judicial competente.

Articulo 97° — Licencia por Asuntos Particu-
lares: A partir de los ciento ochenta dias de la
fecha de ingreso, el agente municipal tendra de-
recho a esta licencia, para la atencién de pro-
blemas particulares de imperiosa necesidad, co-
rrespondiéndole por afio calendario, cinco dias
corridos, continuos o discontinuos. A considera-
cion del Intendente, esta licencia podrid prorro-
garse hasta cinco dias corridos més, continuos o
discontinuos, pero sin goce de remuneracidn.

Articulo 98° — Licencia por Examen: Todo
agente municipal que curse estudios en estable-
cimientos oficiales, incorporados o reconocidos por
el Estado, tendrd derecho a solicitar y obtener
licencia con goce de remuneracién, en los si-
guientes casos:

1. Para rendir exdmenes parciales o finales uni-
versitarios, terciarios o secundarios, se podra
conceder hasta treinta dias corridos por afio
calendario, fraccionables a solicitud del agen-
te, por periodos no mayores de cinco dias.
Cuando el agente utilice el beneficio acor-
dado, deberd presentar el comprobante ofi-
cial que certifique haber rendido examen
para el cual solicité licencia, dentro de los
tres dias siguientes a su realizacién. El dia
del examen, debers coincidir con el dltimo
dia de la licencia acordada. ’

o
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Articulo 999 — Postergacion del Examen: Si
al finalizar la licencia otorgada no hubiere ren-
dido examen debido a postergacién de la fecha
fijada por la mesa respectiva, el agente debera
reintegrarse de inmediato a sus funciones especi-
ficas y presentar un certificado extendido por Ia
autoridad educacional correspondiente donde cons-
te dicha circunstancia y la nueva fecha estable-
cida para el examen, quedando en suspenso, has-
ta ese momento, la justificacion de las ausencias
incurridas.

Articulo 1009 — Falta de Presentacién al Exa-
men: Si el agente utilizada la licencia y no rin-
diera el examen por su voluntad, dicha circuns-
tancia significard el uso indebido del beneficio
otorgado, y el responsable serd sancionado de la
siguiente forma:

I. La primera vez, se descontard de sus ha-
beres el importe correspondiente al perfodo
no trabajado.

2. La segunda vez, se aplicard el mismo pro-
cedimiento anterior y se procederd al recha-
zo de cualquier otro pedido similar.

Articulo 1019 —— Pedidos Simultinecs de Li-
cencia por Exdmenes: La Municipalidad, podra
regular el otorgamiento de este tipo de licencias
cuando el uso simultineo de ella por parte de
varios empleados, pudiere afectar el normal fun-
cionamiento del servicic donde actfian.

Articulo 102° — Licencia por Estudios, Inves-
tigaciones y Uso de Becas: Los agentes munici-
pales tendran derecho a solicitar y obtener licen-
cia con o sin goce de remuneraciones, segin
corresponda, otorgada en forma fraccionada ¢ no,
para los fines y en las condiciones que se ex-
presan a continuacion: '

1. Para profesionales: Con goce de remunera-
ciébn y hasta quince dias corridos cuando
deban asistir a cursos de perfeccionamiento,
congresos cientificos y otros eventos simila-
res dictados dentro o fuera del pafs, ya sea
en unversidades nacionales, privadas o ex-
tranjeras o por iniciativa de entidades cien-
tificas de reconocida actuacion.

2. Para técnicos: Con goce de remuneracibn y
hasta quince dias corridos, para realizar es-
tudios de capacitacién o concurrir a cursos
que signifiquen especializacibn o actualiza-
cién de .conocimientos.

3. Para artistas: Con goce de remuneracién y
hasta quince dias corridos, cuando deban
ausentarse del municipio con la finalidad de
asistir a reuniones y certimenes vinculados
al desarrollo de actividades artisticas y cul-
turales.

4. Para uso de becas: En casos especiales y a
pedido de cualquiera de los interesados men-
cionados en los incisos anteriores, el Inten-
dente Municipal podrd otorgar licencia sin
goce de remuneraciones, por plazos no ma-
yores de seis meses que podrin extenderse
a criterio de la autoridad que la hubiere
concedido, cuando se trate de becas adjudi-
cadas por el Gobierno Nacional o Provincial,
por gobiernos extranjeros o por instituciones
privadas u oficiales del pais o del extranjero,
para realizar estudios, investigaciones o tra-
bajos cientificos en el pais o en el extran-
jero.

Articulo 1032 — Obligaciones de los Benefi-

ciarios de la Licencia del Art. 102°: El agente

municipal beneficiario de estas licencias, estark

sujeto al cumplimiento de las signientes obliga-
ciones:

1. Reintegro a sus funciones, al término de la
licencia otorgada.

2. Presentar dentro de los quince dias posterio-
res a su reingreso, el certificado oficial don-
de conste su concurrencia al congreso, cur-
so, jornada cientifica, etc. y su duracion.

3. Presentar en igual término un informe com-
pleto y detallado respecto a las actividades
cumplidas, trabajos realizados, centros de es-
pecializacién visitados, congresos, cursos, jor-
nadas de especializacidn, seminarios a los cua-
les asistid, con indicacién correcta de todo
lo que represente un progreso técnico-cien-
tifico, cultural y de las posibilidades de su
aplicacién en el 4mbito municipal para el
mejor desenvolvimiento del servicio donde
actda. E] informe que no responda a tales
exigencias, serd rechazado y el agente debe-
rd sustituirlo por el correspondiente, dentro
del plazo de diez dias siguientes al rechazo;
caso contrario, se procederid a deducir el im-
porte proporcional al tiempo no trabajado,
sin perjuicio de no darse curso a ningén otro
pedido de licencia similar durante los cinco
afios proximos.

4. Permanecer en la Administracién Municipal,
por un término igual a cinco veces el perio-
do de licencia otorgado y utilizado, a partir
de la fecha de reintegro a sus funciones, y
volear la experiencia y los conocimientos ad-
quiridos y el dominio de las nuevas técnicas
y procedimientos en beneficio del servicio
donde se desempefia y de la comunidad. En
todas las Resoluciones Municipales sobre
otorgamiento de dicha licencia, se hari ex-
presa mencibn a esta cliusula de cumpli-
miento obligatorio.

Articulo 104® — Incumplimiento de las Obli-
gaciones del Art. 1029: Cuando el agente dis-
ponga de la licencia- del Art. 102° y renuncia
a su cargo antes del vencimiento del plazo que
establece el articulo anterior, se procedera de la
siguiente forma: :

Si fue con goce de remuneracién: Se lo de-
jard cesante por incumplimiento del com-
promiso contraido, se le exigirda la devolu-
cién de los sueldos percibidos durante el pe-
riodo de licencia y se lo inhabilitard para
el reingreso en la Administracién Puablica
Municipal, por el término de diez afios.

2. Si fue sin goce de sueldos: Quedari inha-
bilitado para su reingreso en la Administra-
ci6én Piiblica Municipal, por el término de
diez afios a partir de la fecha de la presen-
tacién de la renuncia,

Articulo 105° — Licencia por Actividad De-
portiva no Rentada: Desde su ingreso, el agente
municipal tendrd derecho a esta licencia en las
cportunidades, condiciones y formalidades esta-
blecidas por la legislacién nacional vigente en
la materia.

Articulo 1069 — Licencia por Servicio Militar
Obligatorio o por Incorporacién a la Reserva de
las Fuerzas Armadas de la Nacién: Los agentes
municipales convocados a cumplir el servicio mi-
litar obligatorio o incorporados a la reserva de
las Fuerzas Armadas, gozarin de licencia en las
condiciones y con los derechos que se indican a

|
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continuacidn, sin perjuicio de lo dispuesto por la
legislacién nacional vigente:

1. Pedido de licencia: Presentaran la respectiva
solicitud de licencia, juntamente con el com-
probante oficial de incorporacién, que una
vez registrado serd devuelto al agente.

2. Duracién de Ia licencia: Podran utilizar la
licencia, durante todo el tiempo que se hallen
bajo bandera.

3. Sueldo: Percibiran el cincuenta por ciento de
su remuneracién mensual mientras dure su
incorparacion.

4. Conservacién del cargo: Conservaran sus car-
gos hasta cinco dias después de haber sido
dado de baja por haber finalizado su servi-
cio, por haber sido exceptuado ¢ por haber
sido declarado inapto.

5. Reconocimiento del periodo: El periodo de
permanencia en las Fuerzas Armadas, sera
reconocido a todo efecto: pago de bonifica-
ciones por antigitedad, incremento de compu-
to de servicios para la licencia ordinaria,
permanencia en la categoria, participacion
en concursos, fines jubilatorios y demés
aspectos vinculados con su condicidn de
agente municipal.

Articulo 1079 — Licencia por Designacién en
Cargos Electivos Superiores o Directivos: El
agente que haya sido designado para desempefiay
cargos electivos, superiores o directivos, en el
orden provincial o municipal, le serd concedida
una licencia especial, sin derecho a retribucion,

.conservando el cargo de revista durante dos afios

al cabo dc los cuales debe optar por volver a su
cargo original o conservar el superior, en cuyo
caso quedard excluido de los alcances del pre-
sente Estatuto y del Escalafén. ,

En caso de desempefio de cargos electivos,
superiores o directivos, en el orden nacional, en
cualquier municipio del pafs, o en cualquier pro-
vincia, serd facultativo del Departamento Eje-
cutivo conceder la licenciz por el mismo periodo
y en iguales condiciones a las estipuladas en el
parrafo anterior.

El periodo de dos afios, podrad ser ampliado
por plazo determinado, siempre que mediare ex
presa decisibn del Departamento Ejecutivo.

Articulo 108° — Licencia para Desempefar
Cargos de Representacion Gremial: Se acordard
licencia extraordinaria, cuando el agente fuere
designado por el tiempo que dure su mandato,
acorde con las leyes, decretos y ordenanzas en
vigencia y con sujecibn a las especificaciones
de la Ley Nacional de Asociaciones Gremiales.

Articulo 1099 —— Licencia por Celebraciones Re-
ligiosas de Credos Diferentes: Los agentes mu-
nicipales de credos religiosos diferentes a la Re-
ligién Catdlica, Apostélica y Romana, tendrin
derecho a gozar de licencia por un dia con goce
de remuneracién, para celebrar el acontecimien-
to mas significativo anual de la religién a la
cual pertenezca.

Articulo 1102 — Incumplimiento del Objeto de
la Licencia Otorgada: Las licencias previstas en
este Estatuto, tienen por finalidad facilitar al
agente municipal, Ia solucién de problemas y si-

. tuacione¥ personales y familiares. No emplear el
“tiempo otorgado para el cumplimiento especifico

del objeto de cada licencia, es desvirtuar el prin-
cipio y finalidad de su otorgamiento, producien-
do perjuicios al servicio y a la disciplina munici-

pal, por lo que siendo falta grave el incumpli-
miento del objeto para el cual fue otorgada cada
licencia, el infractor, ser4d pasible de las sancio-
nes previstas en el presente Estatuto.

Articulo 1119 — Indemnizaciones: El personal,
tendra derecho a indemnizaciones en los siguien-
tes casos: ¢

1. Baja por razones de mejor servicio.

2. Por supresién de cargos.

3. Por accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional.

4. Por traslado del agente enfermo.

5. Por traslado de los restos mortales del agente.

6. Por dafio patrimonial,

7. Por cambio de domicilio por razones de
servicios.

Articulo 1129 ~— Indemnizacién de los Agentes

Dados de Baja por Razones de Mejor Servicio y
por Supresion de Cargos: 1.os agentes munici-
pales con estabilidad que hubieren sido dados de
baja conforme a lo prescripto en el Capitulo XI
—De la extincion de la Relacién Laboral— y
dicha baja hubiere sido por razones de mejor
servicio y los agentes que hubieren perdido es-
tabilidad de acuerdo a lo previsto en el inciso
22 del art. 34° de este estatuto, tendran derecho
a una indemnizacién igual a un mes de sueldo

" por cada afio de servicio o fraccién mayor de

tres meses, tomando como base la mejor remune-
ragion mensual y habitual percibida durante el
Gltimo afio de trabajo. El importe indemnizato-
rio, no podra ser inferior a dos meses de sueldo,
calculados en base a la regla precedente. Los
servicios prestados en horarios de hasta quince
horas semanales, devengardn una indemmnizacién
reducida al sesenta por ciento. cuando la misma
sea calculada sobre un cargo de horario completo.

La percepcién de la indemnizacibn, creara in-
compatibilidad durante los cinco afios siguientes,
para reingresar en la Administracién Pablica Mu-
nicipal.

Articulo 113° — Indemnizacién por Accidente
de Trabajo o Enfermedad Profesional: Los agen-
tes municipales, tendran derecho a2 la indemniza-
cién prevista por las leyes vigentes en la mate-
ria, cuando hubieren sufrido un accidente de tra-
bajo o contraido una enfermedad profesional.

Articulo 114° — Indemnizacién por Traslado
del Agente Enfermo: Cuando el agente munmici-
pal, en el desempefio de una comisién de servi-
cio fuera del asiento habitual de sus tareas, con-
traiga una enfermedad que, por su naturaleza,
haga necesario su traslado al lugar de su resi.
dencia habitual, tendri derecho a una indemniza-
cién equivalente al gasto resultante del traslado.

Articulo 1152 — Indemmizacién por Traslado
de los Restos Mortales del Agente: Quienes to-
maren a su cargo el traslado de los restos del
agente municipal fallecido en el desempefio de
una comisién de servicio fuera del asiento habi-
tual, tendran derecho a una indemnizacién equi-
valente al gasto resultante de dicho traslado
hasta el lugar que indiquen los deudos dentro del
radio municipal.

Articulo 1169 — Indemnizacién por Daiio Pa-
trimonial: El agente municipal que como conse-
cuencia de su intervencién en actos de servicio
experimentare un dafio patrimonial, tendrd dere-
cho a una indemnizacién equivalente al importe
del deterioro o destruccién de la cosa en los si-
guientes casos;
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1. Cuando la Municipalidad lo hubiere auto-
rizado a utilizar su herramienta, vehiculo o
medio de trabajo para el desarrollo, ejecu-
cibn o cumplimiento de sus actividades es-
pecificas en la Administracién Municipal.

2. Cuando el agente haya demostrado la pro-
piedad del bien utilizado y que no hubo
culpa o negligencia de su parte en la pro-
duccién del hecho.

Articulo 1179 — Indemnizacién por Cambio
de Domicilio: Cuando el agente municipal, por
razones de servicio deba trasladarse a otra locali-
dad o paraje dependiente de la Municipalidad
pero fuera de su radio urbano, para cumplir ta-
reas que requieran atencién permanente de los
servicios municipales y obligue al cambio de do-
micilio del agente municipal y su grupo familiar,
de acuerdo a lo dispuesto por la Municipalidad,
tendrd derecho a una indemnizacion por cambio
de domicilio. La indemnizacién, consistird en lo
siguiente:

1. Un dia de vidtico completo para al agente.

2. El 100% del pasaje en el medio de trans-
porte comvin para el agente y cada uno de
los miembros de su grupo familiar a cargo.

3. Los gastos de traslado de muebles y enseres
del hogar cuando no se hiciere en vehiculos
oficiales,

Articulo 1189 — Menciones y otras Formas de
Estimulo: Las menciones especiales, reconoci-
mientos o felicitaciones y el otorgamiento de me-
dallas o distintivos, constituyen el estimulo para
el personal en mérito al caricter y proyeccién
de su labor, a la naturaleza de los actos realiza-
dos en beneficio de la Administracién Publica
Municipal o de la comunidad y a la antigiiedad
‘registrada en los servicios municipales.

Articulo 1192 — Menciones y Felicitaciones:
El agente municipal tendrd derecho a menciones
especiales, reconocimientos o felicitaciones, en los
siguientes casos:

1. Cuando fuere autor de propuestas o iniciati-

vas o hubiere proyectado y/o ejecutado ta-

reas destinadas a mejorar, facilitar y/o per-
feccionar la prestaciéon de los servicios mu-
nicipales, haciéndolos econdmicos y eficientes.

. Cuando hubiere realizado actos de arrojo, de

intrepidez o de honradez en beneficio de la

Administracién Publica Municipal o de ter-

ceros.

Articulo 1209 — Distintivos y Medallas: Los
agentes municipales tendrin derecho a distinti-
vos y medallas que les entregard la Municipali-
dad, como reconocimiento de su paso por la Ad-
ministracién. Pdblica Municipal, en los siguientes
€asos:

1. Cuando registre 20 afios de servicios conti-
nuados y no haya sido objeto de ninguna
sancién disciplinaria, recibiran un distintivo
con el escudo municipal.

2. Los que cumplan 30 afios de servicios conti-
nuados en la Administracién Publica Muni-
cipal y hayan demostrado buen comporta-
miento en toda su actuacién, serdn acreedo-
res a una medalla de plata.

Articulo 1219 -— Comunicacién de Menciones:
El trabajo o acto realizado y la mencién recibi-
da, ademas de ser registrada en el legajo corres-
pondiente, serdn computados a los efectos de la
calificacién y comunicados por circular como ex-
presién de reconocimiento oficial y para que sirva

8]

.

de ejemplo y estimulo al resto del personal.

Articulo 1229 — Peticionar a las autoridades:
El agente municipal tiene derecho a peticionar
a la Superioridad por asuntos vinculados a su
trabajo o por cuestiones relativas al desenvolvi-
miento funcional de los servicios comunales.

En el ejercicio de este derecho, el agente de-
berd respetar estrictamente el orden jerdrquico
establecido y abstenerse de efectuar o presentar
solicitudes colectivas, debiendo hacerlo siempre
por escrito.

La jefatura de la jurisdiccién donde revista el
agente, elevara la peticién a conocimiento y con-
sideracion de la Superioridad, con opinién fun-
dada, dentro del término de 48 horas de recibida
la misma.

Articalo 1239 — Intervencién en Actividades
‘de los Partidos Politicos: El agente municipal
podra intervenir en las actividades de los parti-
dos politicos reconocidos, fuera de sus funciones,
de su horario y del lugar donde se desempeia.
Cuando el agente municipal fuera designado can-
didato por los partidos politicos reconocidos, para
ejercer cargos pablicos en la Administracién Pé-
blica Nacional, Provincial o Municipal, o cuando
resultare electo para integrar los poderes Ejecu-
tivo, Legislativo o Judicial de la Nacién o de la
Provincia, podra solicitar y obtener el uso de la
licencia prevista por el articulo 107 del presente
Estatuto.

Articulo 1242 — Asociacién: El agente muni-
cipal podra asociarse y formar parte de las aso-
ciaciones gremiales, de acuerdo con la Constitu-
cién Nacional y conforme a las especificaciones
de la Ley Nacional de Asociaciones Gremiales.

Articulo 1259 — Conocimiento del Legajo: El
agente municipal, tendrd derecho a conocer en
cualquier momento el estado de su legajo personal.

Articulo 1269 — Asignaciones Familiares: Los
agentes de la Administracién Péablica Municipal,
tienen derecho a las siguientes asignaciones en
concepto de Salario Familiar:

Por matrimonio.

Por pre-natalidad.

Por nacimiento de hijo.

Por adopcién.

Por conyuge.

Por hijo.

Por familia numerosa.

Por escolaridad primaria.

Por escolaridad media y superior.

Por ayuda anual escolar primaria.

Por escolaridad familia numerosa.

Por vacaciones anuales.

Por madre soltera o viuda, padre incapacitado

totalmente.
Por nacimiento y adoptacién en familia nu-
merosa. .
Articulo 1279 -— Asignacién por Matrimonio:

Tista asignacién, serd abonada a los agentes que
contrajeren matrimonio y se abonard a los dos
conyuges si ambos fuesen empleados munici-
pales.

Articulo 1289 — Asignacién Pre-Natal: Con-
sistira en el pago de una suma equivalente a la
Asignacién por Hijo, a partir del dia en que se
declare el estado de embarazo y por un lapso
de nueve meses que preceden a la fecha calcu-
lada para el parto. Esta circunstancia, debe ser
declarada al tercer .mes y previa realizacidn del
examen médico pertinente o mediante certificado
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médico donde se exprese que la beneficiaria se
halla embarazada.

Esta asignacién, serd abonada mensualmente
a la empleada embarazada o al agente cuya es-
posa esté embarazada y declare bajo juramento
que su conyuge no percibe este beneficio por
si misma. La no presentacidn en el término antes
fijado, hara perder €l derecho a retroactividad en
Ia liquidacion del beneficio, siendo abonable sdlo
desde el mes en que se presenten las constancias
exigidas. -

Esta asignacién serd ahonada, atin cuando el
agente no se hubiere hecho acreedor a la per-
cepcidbn de salario durante el mes. !

En caso de interrupcién del embarazo, se sus-
pendera el pago de la asignacién, a partir del
mes subsiguiente.

Articulo 1299 — Asignacion por Nacimiento
de Hijo: Consiste en el pago de una suma de
dinero por el nacimiento de cada hijo. En caso
de nacimientos mdaltiples, se abonara por cada
uno de los nacidos. Se ahonard a uno solo de
los cényuges y atn en el caso de deceso de la
criatura instantes después de haber nacido.

Artienlo 130% — Asignacién por Adopcidn:
Consiste en €l pago de una suma de dinero que
se abonard a los agentes que por Resolucién Ju-
dicial, se les haya concedido la adopcién de me-
nores. Este beneficio, se abonard a uno solo de
los adoptantes.

Articulo 131° — Asignacién por Cényuge: Con-
siste en el pago de una suma de dinero que se
abonard al agente municipal, por esposa legitima,
a su cargo y residente en el pals, siempre que
no medie separacién legal, aunque ésta trabaje
en relacién de dependencia en el sector piblico
o privado. Se pagard al personal femenino con
esposo a su cargo, legitimo y residente en el
pais, que se encuentre incapacitado en forma
total y que no percibiere ningan tipo de ingreso
previsional.

Articulo 1329 — Asignacién por Hijo: Consis-
te en un moulo wmensual que se abhonwrd por cada
hijo menor de quince afios o mayor de quince
y hasta veintiGn afios de edad, si -concurrieren
regularmente a establecimientos educacionales. La
asignacién familiar por hijo, cuando éste fuera
incapacitado fisico-mental y se encuentre a car-
go del agente, sera el doble del monto fijado
para esta asignacién y se abonaré sin limite de
edad, siempre que no percibiera pensién debido
a su estado o cualquier otra remuneracion.

Articulo 1339 — Asignacién por Familia Nu-
merosa: Esta asignacidn se abonara al empleado
que tenga por lo menos tres hijos a cargo meno-
res de 21 afios o incapacitados. Corresponde este
subsidio, para aquel agente que perciba mdas de
dos asignaciones por hijo y a razdn de una por
cada asignacién por hijo, a partir de Ia tercera
inclusive.

Articulo 1342 — Asignacién por Escolaridad
Primaria: Se abonarid al agente por cada hijo de
hasta 21 afos de edad que concurra regularmen-
te a establecimientos educacionales donde se im-
parta ensefianza primaria, sean éstos oficiales o
privados. Se abonard también esta asignacion,
al.agente cuyo hijo incapacitado, cualquiera sea

. .su edad, concurra a establecimientos educaciona-

les diferenciales.
Articulo 135° — Asignacién por Escolaridad
Media y Superior: Se abonard al agente por cada

hijo hasta 21 afios de edad que concurran regu-
Inymente a establecimientos donde se imparta
e ncacién media y superior, sean oficiales o pri-
vados.

Articulo 136%2 — Asignacién por Ayuda Anual
scolar Primaria: Consiste en el pago de un mon-
to por cada hijo que concurra regularmente a es-
tablecimientos educacionales primarios, oficiales
o privados, y se hard efectiva exclusivamente en
el mes en que comience el ciclo lectivo.

Articulo 1379 — Asignacién por Escolaridad
Familia Numerosa: Cunando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articalo 133 de este
Estatuto, a partir del tercer hijo, la asignacion
por escolaridad primaria, se elevarad en un 50%
v la asignacién por escolaridad media y supe-
rior, en un 100%.

Articulo 138° — Asignacién Anual Comple-
mentaria de Vacaciones: Consiste en la duplica-
cién que el agente tuviere derecho a percibir en
concepto de asignaciones familiares, de los mon-
tos determinados, a excepciéon de las asignacio-
nes por matrimonio, nacimiento de hijo y adop-
cién, y se abonard en enerc de cada afio.

Articulo 1399 — Asignacién por Madre Sol-
tera 0 Viada o Padre Incapacitado Totdlmente:
Se abonard por este concepto igual importe que
el correspondiente a la asignacién por hijo, al
agente que acredite las condiciones respectivas,
si las personas a cargo no reciben ningin tipo
de remuneracién mensual, pensién o jubilacién.

Articulo 140° — Asignacion por Nacimiento
o Adopcibn en Familia Numerosa: A partfr del
nacimiento o adopcién del tercero hijo, se abo-
nard la asignacion correspondiente al doble de
lo que corresponde por nacimiento o adopcidn.

Articulo 1419 — ILas Asignaciones Familiares
no Integran el Concepto de Remuneracién: Las
sumas que se abonan en concepto de Asignacio-
nes Famliares, no se consideran integrantes del

sueldo o remuneracién mensual y en consecuen-

cia, no estdn sujetas a aportes ni descuentos pre-
visionales y asistenciales. No podran afectarse a
cuotas de ningdn tipo, prestaciones o créditos
de mutuales o comerciales; no se computarin
para la liquidacién del sueldo anual complemen-
tario, viaticos, indemnizaciones por despido o
accidentes de trabajo, y son inembargables, de-
biéndose computar a los efectos del pago de las
licencias no gozadas. Las asignaciones con excep-
cién de la Asignacién por Matrimonio, se abo-
nardn a uno solo de los coényuges.

El agente sélo tendra derecho al cobro de las
Asignaciones, solamente cuando devengue en el
mes que se trate, mas del 50% de sus habe-
res, no computaiidose como inasistencias, a tales
efectos, las licencias de cualquier tipo y las jus-
tificaciones, a excepcidn de las Asignaciones pre-
vistas por los articulos 1279, 1289, 129° y 130°
de este Estatuto.

Articulo 1429 — Hijos Extramatrimoniales,
Adoptados y Menores Bajo Guarda: A los fines
de las Asignaciones por Hijo, por familia nu-
merosa y por escolaridad, se considerardn los
hijos matrimoniales extramatrimoniales adopta-
dos y menores cuya guarda, tenencia o tutela
haya sido acordada al agente, por la autoridad
judicial competente.

Articulo 1432 — Antigitedad Minima para el
Cobro y Frecuencia de Pago de las Asignaciones
Familiares: Para tener derecho al cobro de las
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asignaciones familiares por matrimonio, nacimien-
to y adoptaci6n se exigird una antigiiedad de
un mes si el agente acredita haberse desempefia-
do en cualguier actividad en relacién de depen-
dencia durante seis meses como minimo en el
transcurso de los doce meses anteriores. Caso
contrario, se requerirA una antigiiedad minima
de seis meses en la Administracién Publica Mu-
nicipal. Para el pago de la asignacién pre-natal,
se exigira en el empleo, una antigiiedad minima
de tres meses y para las demds asignaciones,
no se exigira una antigiiedad especial.

Todas las asignaciones son mensuales, salvo las
correspondientes a matrimonio, nacimiento y adop-
cién, que se pagan cada vez que se documenten
tales hechos, y las asignaciones “complementa-
vias por vacaciones” y “ayuda escolar primaria”,
que se pagan en enero y marzo d¢ cada afio.

Articulo 1449 — Declaraciones Juradas, Tes-
timonios y Certificaciones para el Cobro de Asig-
naciones Familiares: Los agentes municipales que
soliciten liquidacién y pago de asignaciones fa-
miliares, estin obligados a presentar la declara-
cién jurada y los testimonios y certificaciones
correspondientes. Toda modificacién de situacio-
nes y datos contenidos en la declaracidén jurada,
debera ser comunicada dentro de los treinta dias
de producida.

La no presentacién en término de los medios
probatorios documentales, producird automéatica-
mente, la pérdida de los derechos por el tiempo
transcurrido.

SerA eximente y justificante del incumplimien-
to, la comprobacién de no resultar imputable al
agente beneficiario,

En todos los casos, se liquidaran las asigna-
ciones, a partir de la fecha de la declaracién ju-
rada y de la documentacién demostrativa res-
pectiva.

Articulo 145%° — Recursos Administrativos:
Todo agente municipal sancionado que conside-
re injusta o excesiva la medida disciplinaria que
le fuere impuesta 0 no estuviere de acuerdo con
las calificaciones, ascensos y otros aspectos yin-
culados a su actividad, podrd interponer los re-
cursos administrativos previstos por la Ley de
Procedimientos Administrativos de la Provincia
de Salta N@ 5348,

CAPITULO VIII

Funcionarios y Orden Jerdrquico.

Articulo 1469 — Funcionarios, su Relacién de
Dependencia: Son funcionarios municipales, los
agentes que desempefian tareas principales de
organizacion, direccion, fiscalizacién o asesora-
miento y que ocupen un cargo de nivel de Jefe
de Departamento o Superior.

Los funcionarios municipales, estin subordina-
dos directamente al cargo inmediato superior, de
acuerdo a lo previsto en Ia organizacion.

Articulo 147% — Orden JerArquico: Es supe-
rior de otro, el agente munmicipal que posea un
cargo mayor que el de este otro, el cual se cons-
tituye en subalterno respecto al superior.

Dentro de cada 4rea, el superior que la con-
duce tene superioridad por cargo respecto al
personal que trabaja a sus drdenes. Estos se cons-
tituyen en subordinados con relacién al superior.

Articulo 1489 — Efectos del Orden Jerarquico:

El ordenamiento jerarquico en el 4réa o jurisdic-
cibn, significa:

1. Para el superior: La facultad de impartir
érdenes directas al subordinado, de acuerdo
con lo previsto por el inciso 29 del drticulo
299 del presente Estatuto y consecuentemen-
te, la de vigilar y controlar su cumplimiento.
Para el subordinado: La obligacién de cum-
plir las instrucciones impartidas por el su-
perior durante su jornada de trabajo.

Articulo 1499 — Ordenes Impartidas por el
Intendente Municipal: Cuando el Intendente Mu-
nicipal imparte una orden a cualquier agente,
éste, a la par que comienza a cumplirla, informa
a su superior inmediato sobre dicha circunstancia.

Articulo 150° — Atribuciones del Superior en
la Via Pablica: El superior en la via piblica,
tiene atribuciones para ordenar a un subalterno
de una jurisdiccion distinta a la suya, la ejecu-
ci6n de actos del servicio, en los siguientes casos
y condiciones:

1. Cuando no estuviere presente ningiin agente
jerarquico de la jurisdiccién donde reviste
el agente a quien le corresponda intervenir.

2. Cuando la orden impartida, tenga por obje-
to evitar la produccién de un dafio a la Mu-
nicipalidad o a terceros.

3. Cuando se procure la represién de infraccio-
nes comunes en la via pdblica o la correc-
¢ién o eliminacién de situaciones que exijan
solucién inmediata.

4. Cuando un superior actiie en la via piblica
por las causas que se indican precedente-
mente, deberd comunicarlo al superior de la
jurisdiccién que le hubiere correspondido in-
tervenir en el caso.

Articulo 1519 — Obligaciones del Superior:
Conforme a la categoria del cargo, el superior
esta obligado a:

1. Conducir el desenvolvimiento organizativo
funcional de su cargo, en los aspectos vincu-
lados con su jurisdiccién y competencia.
Destacar los defectos de ese desenvolvimien-
to, establecer sus causas y proponer al jefe
innrediato superior, los cambios de técni-
-cas, sistemas, procedimientos a impartir al
personal subordinado; las 6rdenes necesarias
para concretar un funcionamiento 4gil, eco-
némico y eficiente, mediante la eliminacién
de tramites dilatorios y la implementacién
de mecanismos adecuados sobre coordina-
cién, seguimiento y contralor.

3. Programar un plan de trabajo a realizar en
corto y mediano plazo, con ajuste a las rea-
les necesidades de la comunidad y de acuer-
do con los recursos humanos y materiales
disponibles,

4. Coordinar las acciones de las distintas 4reas
o jurisdicciones para el efectivo cumpli-
miento de las directivas y de los planes apro-
Hados por el Intendente Municipal,

5 Supervisar la conducta y el comportamiento
del personal a sus 6rdenes, respecto a la con-
traccion al trabajo, calidad de produccién,
espiritu de colaboracién, voluntad de supe-
racion, trato correcto con el publico. asis-
tencia, puntualidad y disciplina.

6 Despertar el deseo de superacion en cada
agente, reconociendo su capacidad, aprecian-
do su rendimiento, su aptitud para la eje-
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cucion de trabajos diferentes y animéandolo
a conocer y realizar las tareas de quienes
actian o desempeflan cargos en la categoria
inmediata superior.

7. Crear el espiritu de cuerpo entre su perso-
na), de modo de que todos integren un
equipo que cumpla su cometido en forma
armoénica, coordinada y eficiente y donde
cada uno esté dispuesto a efectuar el trahajo
del ausente, cuando as{ lo exijan las necesi-
dades del servicio.

8. Adiestrar y capacitar al personal de su ju-
risdiccién mediante la organizacién y desa-
rrollo de cursos de perfeccionamiento.

9. Distribuir las tareas entre su personal, apro- -

vechando al méaximo sus condiciones y apti-
tudes individuales.

10. Proceder a la recoleccién y analisis de la
informacién vinculada al rendimiento de su
jurisdiccién, 0 a través del examen cualita-
tivo - cuantitative de la produccién de cada
agente.

11. Mantener el orden y la disciplina, solicitan-
do la imposicion de medidas disciplinarias,
cuando la falta comgetida, por su gravedad,
implicancias y derivaciones ast lo hicieren
corresponder. !,

12. Evaluar con justicia, la conducta y'la acti-
vidad de sus subordinados, evitando la apli-
cacion de un criterio uniforme donde se con-
funden los valores individuales.

13. Promover reuniones con su personal, para el
intercambio de opiniones relacionadas con
las tareas del cargo y que posibiliten trans-
mitir conocimientos y experiencia, impartir
normas para el tratamiento de ciertos asun-
tos y expresar sugerencias para la solucién
de otros.

14. Calificar a su personal y asesorar sobre la
creacién o supresidn de cargos o funciones
en su jurisdiccidn.

15. Informar periédicamente a su jefe inmedia-
to superior sobre la labor desarrollada, con
indicacién concreta de los avences logrados
y de las dificultades atin no superaiias de-
biendo expresar en esos casos, los motivos
determinantes de la situacién planteada.

16. Cumplir tareas y hacer cumplir las normas
generales y particulares emitidas por ¢l In.
tendente Municipal como asi también las le-
yes, decretos, resoluciones municipales, di-
rectivas, circulares, etc., en todo cuanto sea
de su competencia,

Articulo 1529 — Responsabilidad del Funcig-
nario: El jefe de un cargo, es el responsable de
todo lo que se hace o se deja de hacer en el
mismo.

La culpa de los subordinados, no libera de
responsabilidades al superior jerirquico respec-
tivo méxime cuando éste por negligencia culpa
u omisién hubiere descuidado el cumplimiento
de su obligacién de vigilar y controlar las accio-
nes de aquellos.

CAPITULO IX
Régimen de Trabajo

.- Articul6~153° — Jornada Ordinaria de Tra-
bajé: La jornada ordinaria del personal de la

Administracién Pablica Municipal, es de siete (7)
horas diarias continuas o discontinuas de lunes

a viernes inclusive, totalizando treinta y cinco
horas semanales.

Articnlo 1549 — Jornada Minima de Trabajo:
Los profesionales médicos y abogados, que revis-
tan como personal permanente cumplirin una
jornada minima de tres (3) horas diarias continuas
de hmes a viernes inclusive.

El personal profesional no permanente de ca-
racter contratade, podra prestar sus servicios en
horarios inferiores a los sefialados en el parrafo
anterior, segun la naturaleza de sus funciones,
Jas necesidades comunales y demds caracteristi-
cas especiales, segin el caso.

Articulo 1552 — Horario de Trabajo: El ho-
rario de trabajo serd fijado por la Municipalidad
de acuerdo con la situacién geografica, cambios
estacionales, necesidades del servicio y caracte-
risticas laborales de la zona.

Articulo 1582 — Trabajo Nocturno: Se con-
sidera trabajo mocturno al que se realiza entre
las 21 y las 6 horas del dia siguiente.

Articulo 1579 — Asistencia y Puntualidad: To-
dos los agentes municipales, de cualquier cate-
gorfa, tienen la obligacién de cumplir estricta-
mente el horario reglamentario y de registrar
su asistencia por medio del sistema que adopte
la Municipalidad.

El personal que hubiere omitido el registro de
su entrada y salida serd considerado en situacién
de ausente y serd pasible de las sanciones dis-
ciplinarias correspondientes, excepto que en el
mismo dia efectia las aclaraciones necesarias para
su justificacion.

Las ausencias en que incurra el empleado que
no esté en estado de comisidn, en uso de alguna
licencia prevista por el presente Estatuto o por
disposiciones especiales, o suspendido por razo-
nes disciplinarias, se consideran inasistencias in-
justificadas.

Se considera impuntualidad (llegada tarde)
cuando el empleado tome servicios después de
cinco (5) minutos de la iniciacién de las tareas
diarias.

Articulo 158% — Justificacién de Impuntuali-
dades e Inasistencias: Ei Intendente - Municipal,
podré justificar las inasistencias e impuntualida-
des que obedezcan a razones meteorologicas ¥ de
transporte, cuando los agentes presentaren en
este caso Jos comprobantes emitidos por las em-
presas de transportes y los mismos evidencien
que de haber llegado el transporte a horario, €l
agente hubiere podido presentarse al servicio en
término. Fl Intendente Municipal podra asi-
mismo, justificar las inasistencias e impuntuali-
dades que obedezcan a razones de fuerza mayor
dehidamente atendibles y acreditadas.

En ningm caso las justificaciones a_que se re-
fiere este articulo, podran exceder de una (1)
impuntualidad por mes y a dos (2) inasistencia
por afio calendario.

Las impuntualidades que excedan de los se-
senta (60) minutos y que no estén justificadas por
el Intendente Mumicipal, se considerarin ina-
sistencias injustificadas y en consecuencia el
agente no podrd prestar servicios en esa jornada
de trabajo.

Las impuntnalidades injustificadas luego de
transcurridos cinco (5) minutos y hasta sesenta
(G0 minutos del horario fijado para la entrada
normal de trabajo, seran sancionadas disciplina-
riamente.

I
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Articulo 1599 — Sanciones Disciplinarias por
Impuntualidades: Cuando el agente incurra en
impuntualidades horarias mensuales injustificadas,
se hard pasible de las siguientes sanciones disci

" plinarias:

1. lmpuntualidades de seis {(6) a treinta (30)
minutos:

De la segunda a la cuarta, un llamado de
atencion.

De la quinta a la octava, una amonestacion
por cada una.

De la novena en adelante, un dia de sus-
pensién por cada una, sin prestaciéon de
servicios.

2. Impuntualidades de treinta y un (31) a se-
senta (60) minutos:

La primera y la segunda, una amonestacién
por cada una..

La tercera y la cuarta, un dia de suspensién
por cada una sin prestacién de servicios.

De la quinta en adelante, dos dias de sus-
pension por cada una, sin prestacién de
servicios.

3. Corresponderd la cesantia del agente, sin su-
mario previo, cuando sume quince impun-
tualidades injustificadas de cualguier tipo, en
dias continuos o discontinuos, dentro del afio
calendario.

Artfculo 160° — Sanciones por Inasistencias
Injustificadas: Cuando el agente incurra en ina-
sistencias injustificadas dentro del afo calenda-
rio, se hard pasible de las siguientes sanciones
disciplinarias:

-—De la tercer a la quinta, un dia de suspen-
sibn por cada wuna, sin prestac’én de ser-
vicios.

—De la sexta a la décima, dos dias de sus-
pensién por cada una, sin prestacién de ser-
vicios.

—A la décima primera, corresponderid cesan-
tia, sin sumaric previo.

Articulo 1819 —— Deduccién Monetaria Men-
sual: Se descontardn pecuniariamente en cifras
enteras y por mes, los minutos de impuntuali-
dad, incluidos los minutos de tolerancia y Ios
dias en que el agente no trabaja por haber in-
cwrrido en inasistencia injustificada, a deducirse
de los haberes que se encuentran sujetos al apor-
te jubilatorio.

El valor monetario de un minuto, es de
2,38 %o {dos coma treinta y ocho por mil) del
jornal diaric del agente. El jornal diario del
agente, se obtiene dividiendo por el nitmero 30
(treinta) el total de la remuneracién del emplea-
do, sujeta al aporte jubilatorio.

CAPITULO X

Régimen Disciplinario

Articulo 162° — Responsabilidad de los Agen-
tes Municipales: Los actos irregulares cometidos
por el agente municipal, dentro o fuera de su
horario de trabajo cuando ellos signifiquen el
incumplimiento de los deberes y obligaciones de
este Fstatuto, lo haran pasible de la responsabi-
lidad administrativa, sin perjuicio de la respon-
sabilidad civil y penal prevista por los cédigos
de la materia.

Articulo 1839 — Calificacién de la Responsa-
bilidad: La calificacién de la responsabilidad

administrativa es atribucién de la Municipalidad
y la sancién, corresponde al ejercicio de su po-
der disciplinario.

Articulo 164° — Faltas Disciplinarias: Son
faltas de disciplina, todas aquellas sanciones co-
metidas por los agentes municipales que infrin-
jan disposiciones vigentes de este Estatuto o de
otros instrumentos legales complementarios ¢ re-
glamentarios. También son faltas de disciplina,
todas las dcciones que sin estar expresamente
contempladas en dichos documentos, menosca-
ban Ja disciplina o perjudican el servicio.

Articulo 1659 — Obligaciones del Superior:
En todos los casos, el superior estid obligado a
dar aviso de la infraccién observada, de mane-
ra inmediata.

Articulo 1662 — Obligaciones de todo Agen-
te Municipal: Todo agente municipal que ten-
ga conocimiento fehaciente de que otro agente
o agentes han cometide algin tipo de infrac-
cidn, estd obligado a denunciarlo ante su jefe
inmediate mediante nota firmada.

Articuloe 167° — Disposicién del Intendente
Musicipal: El Intendente Municipal, dispondra
la aplicacién de sanciones disciplinarias si existen
razones para ello, o la instruccién del! sumario
respactivo de acuerdo con la gravedad del hecho
denunciado y conforme al procedimiento regla-
do para tales fines, sin perjuicio de radicar la
denuncia ante la justicia competente si a prima
facie, surge la comisién de un delito.

Articulo 1682 — Comprobacién de la falta ’

cometida: Previamente a la aplicacién de las
sanciones disciplinarias, deberad efectuarse la
comprobacién oficial de la falta cometida me-
diante informacién o disponiendo la instruccién
sumarial administrativa.

Articulo 1692 — Informacién de las Faltas
Disciplinarias: El superior que hubiere presen-
ciado la comisién de una falta, procederd a co-
municar al Intendente Municipal para su cono-
cimiento y sancién, acorde con el sigujente pro-
cedimiento:

1. El superior que la compruebe, hard saber
al infractor, en forma verbal, que proce-
derd a solicitar la “aplicacién de una san-
cién disciplinaria, por el hecho cometido.

2. El superior, elevarda por escritoc y por la
via jerarquicar al Intendente Municipal,
describiendo correcta y objetivamente la
falta, con indicacién del dia, hora y cir-
cunstancias en que se produjo, nombre
y apellido del inculpado y lugar de tra-
bajo, En la misma elevacién, solicitard Ia
aplicacién de la sancién disciplinaria.

3. El Intendente Municipal, luego de escu-
char el descargo del interesado, consultar
el legajo personal a fin de wverificar sus
antecedentes y requerir cualquier otra in-
formacién que considerare conveniente para
el esclarecimiento de los hechos, proce-
derd a aplicar la sancién disciplinaria que
corresponda, de acuerdo con las faculta-
des inherentes a su jerarquia y previstas
en el presente Estatuto.

4. El Intendente Municipal, aplicari la san-
cién mediante Resolucién y comunicara
al Secretario del area del infractor, quien
Ja remitira a la Oficina de Personal.

5. La Oficina de Personal, procederi a citas
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al infractor para comunicarle la sancién
aplicada y forma de cumplirla, bajo de-
bida constancia y a registrar la Resolucidn
en el legajo respectivo. Copia de esta lti-
ma, se entregard al sancionado.

6. A falta de concurrencia del agente par>
su notificacién, deberad ser notificado con-
forme a las disposiciones de la Ley N°
5348/78, arts. 1469 al 1519,

Articulo 1707 — Sumario Administrative: El
sumario es el procedimiento administrativo le-
gal que utiliza la Municipalidad para investigar
la existencia de una falta o de un hecho presun
tamente irregular y la situacion del o de los’
agentes municipales que directa o indirectamen
te hubieren participado en su produccién.

Articulo 1719 — Objeto del Sumario: La ins
truccién del sumario administrativo tiene por ob
jeto:

1. Comprobar la existencia de un hecho gra-
ve, pasible de sancién.

2. Reunir la prueba de todas las circunstan-
cias que puedan influir en la calificacién
legal.

3. Determinar la responsabilidad administra-
tiva del o de los agentes que intervinieron
en el hecho principal o en los accesorios
que surjan del sumario.

4. Establecer las pautas determinantes de la
responsakilidad civil y pepal que puedan
surgir. de la investigacion,

Articulo 1729 — Origen del Sumario: El suma-

rio administrativo, podra iniciarse de oficio o r

denuncia 0 comunicacién. .
Articulo 173° — Sumario de Oficie: El suma-

rio de oficio, ser4 dispuesto por imciativa exclu-

siva del In®endente Municipal. La Resolucion

Municipal respectiva, contendrd la expresién de

la causa gue origina la investigaciiv-y el objeto

de 1z misma.

Articulo 174°- — Sumario por-Uenuncia o Co-
municacién: La denuncia- podrd ser presentada
por cualquier persona. Si se trata de una denun-
cia oral, se labrara un acta, que debera conte-
ner del modo mas claro y preciso lo siguiente:

1. Relacidn circunstanciada del hecho o in-
fraccién denunciada.

2. Lugar, dia, hora del hecho y como se pro-
dujo.

3. Forma en que el denunciante tomé cono-
cimiento del hecho.

4. Nombre y apellido de las personas que
presenciaron ¢ conocen el caso, con indi-
cacidn de sus respectivos domicilios.

5. Pruebas que puedan ofrecerse.

6. Nombre, apellido, estado civil, ocupacidn,
nacionalidad, domicilio e identidad del de-
nunciante.

7. Firma del acta por el agente que recibié
la denuncia y por el denunciante, Si éste
no supiere, pudiere © mo quisiere firmar,
ser4d firmada por otra persona a su ruego
o por dos testigos del acto.

Articulo 1759 — Casos de Gravedad y Urgen-
cia; Cuando la rapidez de accién fuera del fac-
tor psncipal para el esclarecimiento de los he-
chos o cuando fuere necesario evitar la desapa-
ricién de las pruebas o el alejamiento del denun-
ciante o de los testigos, o cuando otras razones
de urgencia evidente, exijan la adopcién de me-

didas que no admitan dilacién, los jefes o encar-

gados respectivos, dejaran constancia de ello en

un acta y procederan a recoger las pruebas y an-
tecedentes, practicarin una informacién sumaria
de lo ocurrido y tomarin las medidas tendientes

a comunicar lo pertinente al Secretario del area

para que se constituya en el lugar del hecho y

adopte los recaudos indispensables.

El Secretario del area, elevara al Intendente
Municipal la denuncia recepcionada y el acta
labrada, para que éste si correspondiere, ordene
el sumario adwministrativo. La elevacién al In-
tendente Municipal, no deberd demorarse ma.
de 24 horas y quien asi no lo hiciere, se hara
pasible de las sanciones consignientes.

Articulo 176% — Competencia Sumarial: Los
sumarios seran sustanciados por el Secretario Mu-
nicipal v si el Municipio lo tuviere, por el Se-
cretario del area de Gobiemo; tendra el Secre-
tario, el asesoramiento del Asesor Legal del Mu-
nicipio, y si no hubiere, solicitara el asesora-
miento de un abogado de Asesoria Legal de Ia
Secretaria de Estado de Municipalidades.

Articulo 1779 — Causales para Disponer la
Instruccién Sumarial: Podra corresponder la ins-
truccién de sumario administrativo, por alguna
de las causas siguientes:

1. Conducta desarreglada e inmoral del agen-
te municipal en el ejercicio de sus fun-
ciones o fuera de ellas, cnando afecte e1
buer nombre que debe tener el personal
de la Municipalidad.

9. Transgresién de los preceptos fundamenta-
ies de las Ordenanzas, Rescluciones y Je-
mas disposiciones legales en vigencia.

3. Desobediencia o desacato reiterado a sus

superiores.

Negligencia u omisiones inexcusables y re-

petidas del agente municipal en el cumpli-

miento de las obligaciones inherentes a su
cargo.

5. Participacién del agente en actos o situa-
ciones frregulares expresamente prohibidas
en el presente Estatuto y demdés disposicio-
nes legales.

6. Incapacidad para el mantenimiento del or-
den o la disciplina.

7. Suministrar al publico ¢ a a prensa, datos
falsos como también proporcionar informes
sobre lo actuado en expedientes o en cual-
quier otra cuestién administrativa sin au-
torizacién expresa otorgada por quien co-
rresponda.

8. En general toda infraccién falta o hecho
punible que afecte el prestigio de la ad-
ministracipn, pablica Municipal y obligue
a precisar las responsabilidades individua-
les de quienes participaron, silenciaron o
consintieron la produccién del acto irregular
gue se investiga.

9. Para esclarécer la existencia de exacciones
ilegales a terceros durante sus funciones,
abusando de su condicién de agente o fun-
cionarip municipal.

>

© 10, Cuando exista déficit de inventario o pér-

dida, dafio o destruccién de bienes muni-
cipales o de terceros.

11. En caso de hurto, robo, estafa, defrauda-
cién o falsificacién que signifique la pro-
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duccién de un delito cometido por el agen-
te o funcionario municipal contra la Admi-
nistracién Péblica Municipal o contra ter-
ceros, sin perjuicio de remitir las actuacio-
nes y piezas de conviceién reunidas, a la
Justicia de Instruccién Penal.
Articulo 1782 — Atribuciones del Instructor
del Sumario: El instructor del sumario, efectua-
ri todas las diligencias que correspondan y con
facultades para:

1. Disponer exdmenes periciales, a cuyo fin
podra vequerir a las distintas dependenci~s
o funcionarios municipales, la colaboracién
necesaria, que estos deberin prestar con
carcter de obligacién inexcusable.

2. Solicitar informe, documentos, anteceden-
tes y todo otro elemento que se estime ttil
a cualquier dependencia o funcionario.

3. Informar al Intendente Municipal si la per-
manencia en funcicnes de un agente, cual-
quiera fuere su categoria y el caricter de
su nombramiento, puede obstaculizar la
investigacién, para que determine las ac-
ciones a seguir.

4. Proceder al secuestro de toda documenta-
cién o elementos dtiles a los fines de la in-
vestigacién, que se encuentren en depen-
dencias de la Municipalidad.

5. Requerir la colaboracién de la Policia o
de la Justicia para la detencién o incomu-
nicacién de los responsables, cuando en el
curso de una investigacién se establecero
“prima-facie” la comisién de un delito, pe-
niendo en conocimiento de la Policla o €l
Juez competente, dentro de las 24 horas,
los hechos y antecedentes de que dispusiere,

6. Ordenar y recibir declaraciones testimonia-
les y toda manifestacién verbal o escrita
de los presuntos responsables de los he-
chos bajo investigacién.

7. Solicitar la colaboracién de cualquier de-
pendencia de la Administracién Pablica Na-
cional, Provincial y de otros Municipics

Articulo 179® — Procedimiento del Sumario:

El sumario se ordenari mediante Resolucién Mu-
nicipal v la sustanciacién del mismo se harad con-
forme a las siguientes normas generales:

1. El sumario sera secreto, hasta el momento
en que el instructor disponga correr vista
al sumariado para que formule su descargo.

2. Acumulada la prueba de cargo y sin per-
juicio de las nuevas que se incorporen con
posterioridad, se correra vista por tres dias
al inculpado para que efectiie su descare~
y ofrezca las pruebas de su defensa, bai~
apercibimiento de cerrar el sumario en tra-
mite y pasar a Resolucidn,

3. El Instructor, practicara las diligencias de
prueba propuestas por el inculpado, que
fueren procedentes.

4. Producida la prueba ofrecida por el incul-
pado, se procederd al cierre del sumario.
Resuelto el cierre por el instructor, se co-
rrerd vista por tres dias sin retiro de lo
actuado, para alegar. Evacuado el traslado
para alegar o vencido el término del mis-
mo sin que se haya hecho uso de ese de-
recho, las actuaciones pasarin a dictamen
de Asesoria Legal.

ot

6. Debera dictaminarse dentro del plazo ma-
ximo de cinco dias, pudiendo el Asesor
Legal solicitar la ampliacién de las prue-
bas que considere insuficientes o la pro-
duccién de nwvevas pruebas, cuando lo es-
time necesario para dictaminar,

Producido el dictamen, los autos pasarin
al Intendente Municipal para su Resolu-
¢ibn.

8. El Intendente Municipal, resolverd el pro-
ceso administrative, en pronunciamiento
fundado, con arreglo al presentc Estatuto
y demas disposiciones vigentes, sin perjui-
cio del derecho que le asiste al sumariado,
para interponer los recursos reglamentarios.

Articulo 180° — Sumario ' Administrative y
Causa Judicial: La sustanciacién de los sumarios
administratives pro hechos que pudieren confi-
gurar delitos y la aplicacién de sanciones per-
tinenles en el orden administrativo, son inde-
pendientes de la causa judical.

Articulo 1819 — Sobreseimiento Judicial v
Sancidn Administrativa: El sobreseimiento pro-
visional o definitive, o la absolucién en la jus-
ticia, no habilita al agente municipal a continuar
en servicio, si el mismo fuere sancionado en el
sumario administrativo con medida expulsiva.

Si el agente municipal hubiere cometido wun
hecho presuntamente delictivo, y estuviere inter-
viniendo la Justicia Competente, la sancibn que
se le imponga en la esfera administrativa, tendra
carcter provisional mientras se encuentre pen-
Ciente la causa judicial, al efecto de que pueda
ser sustituida por otra sancién administrativa de
mayor gravedad, una vez conocido el fallo pe-
nal, si asi correspondiere.

Articulo 182° — Suspensién FPreventiva -del
Agente Sumariado: El personal bajo sumario,
podra ser suspendido prevent'vamente, o trasla-
dado en el mismo caracter, cuando su alejamien-
to sea considerado necesario o conveniente para
el esclarecimiento de los hechos que se investi-
gan o cuando su permanencia en el cargo, resul-
te incompatible con el estado del sumario.

La duracién de la suspensién preventiva, no
podra exceder de 30 dias prorrogables. Cumpli-
do los términos sin que se hubiere dictado reso-
luci6én, el agente seri reintegrado a sus funcio-
nes o0 a las que se le asignen, si el instructor
aconsejura un destino o tareas diferentes, al que
tenfa o desempefiaba en la fecha de la suspen-
sion, en razén de las pruebas de cargo acumu-
ladas.

El Tnstructor Sumariante, deberd comunicar
al Intendente Municipal, con antelacién de 48
horas el vencimiento del periodo de traslado o
de suspensién preventiva y selicitar la prérroga
si lo estimare conveniente para la investigacién
en curso. También podra solicitar el levanta-
miento de las medidas preventivas antes de su
vencimiento, si de las pruebas de cargo acumu-
ladas, surgiera la falta de mérito para el mante-
nimiento de las mismas,

Concluido el sumario, la Municipalidad, l-
guidara la remuneracién correspondiente, al agen-
te, o se abstendra de hacerlo, segiin su resultads.
Si el agente no fuere sancionado o lo fuera con
llamado de atencidn, apercibimiento o amonesta-~
cién, la remuneracién que dejara de percibir du-

~
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rante el periodo de suspension preventiva, le sera
abonada integramente. Si fuera sancicnado con
suspensién, los haberes les serin pagados en la
proporcién que correspondiere,

Si la sancitn fuera de cesantia o exoneracién,
no tendrd ningin derecho a la percepcién de ha-
beres por el periodo de suspensién preventiva
que hubiere cumplido.

Articulo 183° —— Sanciones Disciplinarias: Las
sancicnes disciplinarias tienen por objeto mejo-

rar el servicio que se presta a la comunidad, co-.

rrigiendo o eliminando los factores negativos y se-
gun la gravedad de la falta, podran tener caric.
ter correctivo o expulsivo. ;

Articulo 184% - Términos Procesales: Todos
los términos del sumario, son perentorios e im-

"prorrogables v se contaran por dias y horas hi-

biles administrativas.

Las actuaciones sumariales, no podrin ser re-
tiradas de la sede de la Municipalidad, por el su-
mariado o su apoderado, salvo que mediare or-
den judicial.

Articulo 185% — Sanciones Correctivas: Son
aquellas que procuran enmendar el comporta-
miento y la conducta del agente que realiza el
servicio, en los distintos aspectos laborales y =n
su trate con el pablico. ‘

Las sanciones co—zctivas, son las siguientes:

1. Llamado de atencién.

- 2. Amonestacidn,

3. Suspensién menor de uno (1) a diez (10)

dias. ’

4. Suspensién mayor de once (11) a treinta

(30) dias.

En los casos de suspensién mayor por mis de
veinte (20) dias, se podrd imponer ademas como
accesoria, la postergacién para el ascenso del
agente en la forma que prevé el Escalafén y el
régimen legal especifico.

Articulo 1862 — Sarcinney. expulsivas: Consis-
ten en la separacién del agente, cuando las san-
ciones correctivas, resulten insuficientes, y sun
las siguientes:

1. Cesantia.

2. Exoneracién.

Articulo 1879 — Llamado de Atencién y Amo-
nestacién: El llamado de atencién y Ja amo-
nestacién son advertencias por escrito destinadas
al agente que ha cometido una falta, siendo la
segunda, de cardcter méas grave que la primera.

Articulo 188% — Suspensién: Es la privacién
temporaria del cargo o funcién del infractor.
durante el tiempe de sancién y de acuerdo a la
gravedad de la falta, se gradtia de uno a treinta
dias corridos, sin goce alguno de remuneracién.

Articulo 183?% — Cesantia: Es el cese en el
cargo o funcién con extincitn de la relacién la-
boral y sin derecho a indemnizacién.

Articulo 190° — Exoneracién: Es la destitu-
cién con cesantia en el cargo o funcién, sin de-
recho a indemnizacién y con la prohibicién ab-
soluta de reingresar en la Administracién Publi-

_ca Municipal.

Articulo 1912 — Graduacién de las Sanciones
Disciplinarias: En la graduacién de las sancio-

‘nes _disciplinarias, se tendrd en cuenta:

_~1. 14 naturaleza de la falta, su gravedad, cir-

%" custancias en que se produjo, los dafios

ocasionados y los motivos agravantes o
atenuantes.

2. Los antecedentes del infractor, si es reinci-
dente en infracciones iguales a la cometida,
méritos y felicitaciones que tuviere regis-
trados, antigiiedad en la funcidén y otros
aspectos segun las circunstancias del caso.

3. El descargo del infractor, la intencién d»
cometer la falta y conocimiento y com-
prensién del hecho producido.

Articulo 1929 — Autoridad de Aplicacién de
Sanciones Disciplinarias: Las sanciones seran apli-
cadas exclusivamente por el Intendente Muni-
cipal,

Los llamados de atencidn, las amonestaciones
y la suspensién menor, seran aplicadas directa-
mente sin previa instruccién de sumario admi-
nistrativo.

La suspensién mayor, la cesantfa y la exonera-
ci6n, seran aplicadas en todos los casos, median-
te la instruccién previa del sumario administra-
tivo.

Articulo 1939 — Formalidades de la Aplica-
cibn de las Sanciones: El acto administrativo
medionte el cual se impongan sanciones disci-
plinarias, tendra el caracter de sentencia en el
sentido de estar legalmente fundado, por lo que
deber4d contener:

1. Relacién correcta y precisa de los hechos

producidos.

2. Cita de las normas violadas.

3. Cita de la disposicién legal aplicable.

Articulo 1949 — Cumvlimiento de las Sancio
nes Disciplinarias: El llamado de atencién y la
amonestacién, se da por cumplida en el momen-
1o de su notificacidn.

La suspensidn, inicia su cumplimiento, el dia
siguiente de ser notificado el agente, debiéndo-
ge presentar a sus tareas habituales, el dia ha-
bil sigujente al del cumplimiento.

La cesantia y la exoneracién se cumple en ei
momento de la notificacion, o desde el momen-
to de la renuncia, cuando ésta es counvertida en
cualquiera de las dos primeras.

Articulo 1959 — Causas de Aplicacién de Amo-
nestaciones y Suspensién: Los llamados de aten-
cién, las amonestaciones y las suspensiones me-
nor y mayor, corresponden en los casos de fal-
tas que mernoscaban el sentido de disciplina o
perjudiquen la normal prestacién de los servicios,
y sin que la siguiente enumeracién sea taxativa,
se aplicarin por:

1. Desobediencia a toda orden del servicio
emitida por un superiar con las formalida-
des del caso.

2. Incumplimiento reiterado. del horario re-
glamentario.

3. Imcumplimiento del objeto para el cual fue
otorgada alguna licencia. .

4. Negligencia en la prestacién de un servicio

5. Abandono del lugar del trabajo, adn cuan-
do fuere circunstancial para formar gru-
pos o corrillos en los patios, galerfas u
otras oficinas.

Falta de respeto hacia el superior, compa-
fieros o subordinados. .
Descortesia en las relacioes con el puablico.

sonal.
Desaprension en la conservacién de los
bienes de trabajo puestos bajo su custodia

o -1 D

. Descuido en el aspecto y presentacién per-
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y que utilice en el desempefic de sus ta-
reas.

Articulo 1979

Tt

— Exoneracién: La exonera-

cién, sélo podrd ser dispuesta por las causales

10. Realizar en lugares de trabajo y durante siguientes:
el horario reglamentario tareas o activida- 1. Delito contra la propiedad fiscal.
des ajenas a los servicios. 2. Por sentecia condenatoria dictada en per-

11. Falta de vigilancia y contralor para asegu- juicio del agente como autor, cémplice o
rar la eficiencia y el rendimiento del per- encubridor de los delitos previstos en el
sonal a sus Ordenes, cuando reviste cate Cédigo Penal, en los Titulo IX (Deltos
gorias o0 cargos superioves. contra la Seguridad de la Nacién); X (De-

12. No reasumir sus funciones injustificada- litos contra los Poderes Pdblicos); XI (De-

- mente, el dia habil siguiente al término litos contra la Administracién Piblica) v XII
de cualquier licencia otorgada. {Delitos contra la Fe Publica).

13. Efectuar gestiones ante las oficinas mu- Articulo 198° — Txtincién de la Accién Dis-
nicipales por asuntos de terceros. ciplinaria: El Poder Disciplinario de la Admi-

14. Incomparencia ante el Instructor sumarian- nistracién Pablica Municipal, se extingue por al-
te, cuando fuere formalmente citado. guna de las siguientes causales:

15. Incomparencia ante la autoridad sanitara 1. Fallecimiento del interesado responsable.
competente cuando fuere citado pera so- 2. Por desvinculacién del agente, de la Ad-
meterse a examen médico reglamentario. ministrac'én Pablica Municipal, salvo que

16. Cualquier otro hecho irregular que por su la sancién que correspondiere pueda mo-
naturaleza, determine la aplicacion de me- dificar la causa de la extincién de la re-
didas directas. lacién laboral.

Articulo 1969 — Causales de Cesantia: La ce- 3. Por prescripcién, que se opera al afo, en
santia, comresponde en los casos de faltas graves los supuestos de faltas susceptibles de ser
que signifiquen un dafio material o moral para sancionadas con lamado de atencién, amo-
la Administracién Pablica Municipal o para ter- nestacién y suspensién menor y a los ire~
ceros 0 cuando el infractor registre antecedentes afios, en los supuestos de faltas suscepti-
disciplinarios por haber incurrido en situaciones bles de ser sancionadas con suspension
;rre«gulareslde igual naturaleza. Se aplicard con mayor, cesantia y exoneracidn.
ines expulsivos por:

1. La undécima inasistencia injustificada en CAPITULO XI

el afio calendarlo.' . . s Extincién de la Relacién Laboral
2. Abandono de servicios sin causa justificada. ., L
3. Reiteracién de nuevas faltas que den lu- Jwticulo 1999 — Causas de_extincién de Iz

Relacién Laboral: La relacién laboral y el <a-

gar a suspensién cuando el inculpado haya ; Re: 2
ricter de agente municipal, se extingue por al-

sufrido en los dltimos 11 meses un total

de 30 dias de suspensién disciplmaria.

guna de las siguientes causas:

4. Incumplimiento de érdenes impartidas por 1. Por decision del Intendente Municipal an-
el Intendente Municipal con ajuste a la tes de que el.'agente haya cumplido un
Constitucién, Leyes, Decretos, Ordenanz- afio de prestacién de servicios, de acuerdo
Resoluciones y Reglamentaciones en vi- con el articulo 24°,
gencia. 2. Cuando el agente haya obtenido califica-

5. Producir declaraciones e informe falaces ciones insuficientes por dos afios consecu-
con el propésito de obtener beneficios in- tivos. .
debidos, en perjuicio del municipio. 3. Por renuncia.

6. Embriaguez habitual o drogadiccién com- 4. Por fallecimiento del agente.
probada por autoridad sanitaria competente 5. Cuando el agente hubiere agotadc el méxi-

7. Falta grave ante el superior o al pablico mo de la licencia por enfermedad incul-
en acto de servicio. pable o antes cuando el grado de incapa-

8. Inconducta que demuestre irresponsabili- cidad psico-fisica permita el encuadre en
dad habitval en el ejercicio de la funcién IOS beneficios jubilatorios por lllCZLp'lCldad
publica y falta de interés en la conserva- de acuerde con las leyes previsionales vi-
cién del empleo. gentes.

9. Substraerse al servicio por supuesta enfer- 6. Cuando el agente hubiere alcanzado las
medad o valerse de cualquier medio frau- condiciones de edad y los afios de servicios
dulento para simular una situacién inexis- exigidos por las leyes previsionales vigen-
tente. tes y se acogiere a dicho beneficio, pu-

10. El ejercicio de actividades prohibidas por diendo la Municipalidad, disponer su ju-
la Constitucién Nacional, Provincial, Leyes bilacién de oficio.

y el presente Estatuto. 7. Por supresién de cargos, segiin lo dispues-

11. Ser declarado en concurso civil o quiebm to por los articulos 112 y concordantes de
calificados de fraudulentos. este Estatuto.

12. Cuando el nombramiento se hubiere efec- 8. Por razones de mejor servicio de acuerdo
tuado sin que el designado cumpla o sa- a lo dispuesto por el articulo 112° del pre-
tisfaga los requisitos exigidos por el pre- sente Estatuto.
sente Estatuto para el ingreso de personal. 9. Por vencimiento de contrato o rescisién

13. Las demas faltas graves que el Intendente contractual.

Municipal considere suficientes para deci- 10. Por vencimiento de la fecha fijada por Ia

dir la expulsién del agente que la hubiera
cometido,

Resolucién Comunal, para el personal Ne
Permanente Transitorio.
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11. Por cesantia.

12. Por exoneracién.

Articulo 200° — Notificacién de la Extinci‘n
Laboral: Todo cese de la actividad laboral serd
notificado al agente municipal mediante la en-
trega de una copia de la Resolucién Municipal
correspondiente.

ULLOA - Folloni - Miiller - Sansberro -
Zambrano (Int.)

DECRETO
Salta, 21 de febrero de 1983

-DECRETO N°? 272

Ministerio de Economia
Expediente N¢ 25-002542/83.

VISTO la ley N? 6.026 sobre promocién de
la actividad minera que se realice dentro del
territorio de la Provincia, en cuyo articulo 17°
se establece que el Poder Ejecutive procedera
a su reglamentaci6n,

¥) Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 19 — Las actividades mineras esta-
blecidas en el articulo 19, inciso 2a) de la ley
de promocién minera son las siguientes:

a) Investigacién, prospeccién, exploracién, de-
sarrollo, preparacién, extraccibn y trans-
porte de sustancias minerales comprendi-
das en la actividad antedicha.

b) Trituracién, molienda, beneficio, pelletiza-
zacidn, sinterizacién, recristalizacién . jlite
queteo, caleinacién, fundicién, refinacior’ y
otros procesos de tratamiento.de minerales
que determine la autoridad de aplicacidn,
mediante resolucién fundada.

Art, 29 — Se consideran incluidas en el ré-
gimen de la ley a las empresas que encuadrin-
dose en el articulo 19, realice: nuevas explota-
ciones, amplien las existentes o trasladen a los
Parques Mineros-Industriales las actividades re-
glamentadas en el articulo 19, inciso b) del pre
sente decreto.

Art, 3° — De conformidad a lo establecido
por el articulo 19, inciso b) de la ley, entién-
dese como nuevas actividades industriales aque-
llas que utilizando como insumos prmmpales pro-
ductos primarios provenientes del sector minero,
logren transformarlos por medios fisicos, quimi-
cos, mecanicos o mediante procesos sujetos a téc-
nicas de produccién uniformes, con integracién
de sus yacimientos mineros dentro de la Provin-
cia, tales como:

2) La instalacién de una nueva unidad de

producciém por una empresa nueva.

b) La instalacibn de una nueva umidad de
produccién separada fisicamente de otras
existentes en la misma empresa.

¢) La instalacién de una nueva unidad de
produccién minera industrial en una planta
industrial ya existente.

d) La ampliacién de instalaciones ya existen-
tes que signifiquen un incremento de Ia
produccibn.

Queda, facultada la autoridad de aplicacién

~para ampliar el enunciado mediante resolucion

fundada.

Art. 42 — De conformidad a lo establecido por

el articulo 19, inciso c) de la referida ley, se en-
liende por sistemas integrados de explotacién y
beneficio, la instalacién en esta Provncia de plan-
tas que traten a escala econdmica, minerales de
une o varios productores, de los yacimientos
uvbicados dentro del territorio provincial.

Art. 59 — De conformidad a lo establecido
por el articulo 19, inciso d) de la ley mencio-
nada, entiéndese por mejoramiento de la eficien-
cia productiva de las explotaciones existentes,
cuando se logra una modermizacién con el empleo
de nuevas tecnologias que aumenten la eficien-
cia productiva, sin afectar los niveles de ocupa-
cién de mano de obra en el momento de efectuar
la solicitud correspondiente.

Art. 62 — Las ampliaciones de las eprotacxo-
nes mineras industriales existentes y las nuevas
attividades mencionadas en los articulos 29, 3°
y 5% del. presente decreto, seran consideradas
como tales cuando superen como minimo en un
cuarenta por ciento (40%) la capacidad insta-
Jada que posean en el momento de efectuar la
solicitud correspondiente. Los beneficios a con-
ceder lo seran solamente en relacién a la amplia-
cidn o nuevas inversiones.

No se consideran nuevas actividades mineras
industriales las referidas al mantenimiento de las
unidades de produccién ya existentes a la fecha
de promulgacién de la ley.

Art. 79 — ILa autoridad de aplicacién defi-
nird si corresponde el acogimiento a esta lev
o a la de promocién industrial.

Art. 82 — De conformidad a lo prescripto por
el articulo 22 de la citada ley y a los fines dis-
puestos por la misma, los beneficiarios deberan
constituir domicilio especial en la Provincia e -
jnscribirse como productores mineros de acuerdo
al decreto N? 1896/78 o..el que lo. reemplace.

Art, 9% — Los procesos o sumarios pendien-
tes por los delitos o infracciones a que se re-
fiere el articulo 32 de la mencionadz ley pa-
ralizardn el trAmite administrative del solicitan-
te hasta su resolucién o sentencia firme, cuando
asi lo dispusiere la autoridad de aplicacién te-
niendo en cuenta la gravedad del dehto o de
la infraccién imputada.

Art. 102 — De conformidad a lo establecido
en el articulo 52 de la ley N° 6.028, los inver-
sionistas deberan munirse de los correspondien-
tes certificados de suscripcién o integracién de
capital en las empresas acogidas al presente ré-
gimen de promocion.

Art. 112 — La solicitud de acogimiento a 1~
beneficios promocionales acordados por la les
deberd ser presentada ante la autoridad de apli-
cacibn y tendra en su trimite las siguientes
etapas:

1) Consulta previa.

2) Presentacion del proyecto y resolucmn de-

finitiva.

En la presentacién inicial de consulta a la
autoridad de aplicacién se incluirin los linea-
mientos generales, indicando los minerales a
prospectar, explorar, extraer, beneficiar o tratar,
la regién de influencia, equipamiento a utilizar
y origen del mismo, personal a emplear, desti-
no de la produccién, condiciones generales del
mercado y cualquier otra informacién de utili-
dad para apreciar el interés que reviste la acti-
vidad a promocionar.
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La autoridad de aplicacién formulara un te-
mario-gufa al que se debera ajustar el solicitan-
te. Una vez evaluados los aspectos técnicos le-
gales, econdmicos y sociales contenidos en la
consulta, la autoridad de aplicacién determinari:

a) La viabilidad, autorizando la presentacién
del proyecto definitivo,

b) La viabilidad condicionada al cumplimien-
to de las observaciones que se hubieren
considerado pertinentes, las que seran eva-
luadas en el proyecto ceflnitivo

¢) El rechazo de la solicitud.

Una vez aprobado el proyecto definitivo, se
requerira Ja aprobacién del Poder Ejecutivo para
acordar los beneficios promocionales.

Art. 12° — De conformidad 2 lo establecido
en el articulo 82 de la ley, la autoridad de apli-
cacién se pronunciari sobre las consultas previas
formuladas mediante resolucién fundada dentro
de los sesenta (60) dias a partir de la recepcién
de las mismas. Dicho término podra ampliarse
cuando se requieran informes de otros organis-
mos del Estado, por un periodo igual,

Obtenida la autorizacién prevista por el in-
ciso a) del articulo 112 del presente decreto, el
nteresado debera presentar el proyecto defini-
tivo dentro de los sesenta (B0) dias corridos con-
tados a partir de su notificacién fehaciente. Este
plazo, a pedido del beneficiario, podrd ampliarse
por un periodo igual.

La autoridad de aplicacién tendrd un plazo de
noventa (90) dias contados desde la fecha d
recepcién del proyecto definitive para dictar 1=
resolucién correspondiente. En todes los casos,
ante un requerimiento de informacién de !
autoridad de aplicacién al heneficiario, se sus-
penderan los términos establecidos precedente-
menfe.

Art. 13° — La autoridad de aplicacidén, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 129, in-
ciso b) deberd sancionar a los infractores de Ia
ley N9 6.026 con multa de hasta el diez por
ciento (109%) del monto actualizado de las in-
versiones previstas en el proyecto aprobado v
procederd a emitir el correspondiente documento
de deuda para su cobro por via judicial median-
te el proceso de ejecucién fiscal.

Las sanciones previstas en el referido articulo
122 de dicha ley podran aplicarse independien-
temenie o conjuntamente, las que se graduarin
segin la gravedad del incumplimiento vy siu
perjuicio de las sanciones penales e impositivas.

Art. 149 — De conformidad a lo establecido
en el articulo 132 de la ley, los recursos del
¥ondo Especial de Promocidbn Minera serin
depositados en wuna cuenta especial del Banco
Provincial de Salta, a la orden de la autor:
de aplicacién de esta ley, con el objeto de fi-
nanciar mediante préstamos y en su €aso, con-
tribuciones no reintegrables, proyectos o progra-
mas referidos a los enunciados en los articulos
12 al 42 del presente decreto.

La autoridad de aplicacién reglamentard el
régimen de utilizacién y manejo de los recursos
del Fondo Especial de Promocién Minera.

Art. 159 — La Secretaria de Estado de In-
dustria y Minerfa de la Provincia serd la auto-
ridad de aplicacién de la ley N° 6.026 con la
intervencién que, por razones de competencia,
determine la ley de Ministerios y leyes especiales

para otros ministerios u organismos del «Estado
provincia.

Att, '16° — El presente decreto serd refrenda-
do por el sefior Ministro de Economia y firmade
por los sefiores Secretarioc General de la Go-
bernacién y Secretarioc de. Estado de Industr'a
y Mineria.

Art. 179 — Comuniquese, publiquese en el
Boletin Oficial y archivese.

ULLOA - Sansberro . Zambrano {Int.) - Hoyos

LICTTACIONES PUBLICAS

O. P. N@ 48781 F. N° 1017
Ministerio de Accién Social
Subsecretaria de Seguridad Social
DIRECCION NACIONAL DE
RECAUDACION FREVISIONAL
Se llama a Licitacién Publica N? 051/83 pa-
ra el dia 11 de abril de 1983 a las 16,00 horas,
para obtener el arrendamiento de un inmmueble
en la Ciudad de Oran, Provincia de Salta, con
destiro a Oficinas de esta Direccién Nacional
de Recaudacién Previsional, con una superficic

cubierta de 300 a 350 metros cuadrados.

El acto de apertura de las ofertas tendrd lugar
en el Sector Locaciones {Gerencia Administra-
cidn) sito en la calle Bartolomé M'tre N? 1340
59, Piso Capital Federal, donde puede concurrir-
se para el retiro de los pliego de bases e informes,
o en la sede de la Agencia Oran, sito en la calle
C. Pellegrini N® 135, Oran, Provincia de Salta.
o en la Sede del Organismo Regional Salta siio
en la calle Zuvirfa 744, Salta, Provincia de Salta
Expediente N¢ 783-00509206-60.

Omar B, Micheletti
A/C Compras y Suministros
Valor al cobro $ 130.000 e) 14 y 15-3-83

Q. P. N° 48750 F. N¢ 1011
Consejo Nacional de Educacién Técnica
Direccién General de Administracién
Departamento Compras y Suministros _
Llamase a Licitacibn Pablica N® 1418, cuya
apertura tendri lugar el dia 25 de marzo de 1983
a las 15 horas, en el Departamento Compras y
Suministros, Avda. Independencia 2625, ler. pi-
so, Capital Federal, por la adquisicién de Labo-
ratorios de Computacién para la ensefianza de la
Informética, con destino a la ENET N¢ 3 de
Sa}ta v otras ubicadas en distintas regiones del
pafs.
Expte. N 00311/83 Resolucibn N@ 125/83
Consulta y Entrega de Pliegos: Departamento
Compras y Suministros, Avda. Independencia 2625
ler. piso, de Capital Federal, de lunes a viernes
de 13 a 17 horas.

Valor al cobro $ 325.000 e) 9 al 15-3-83
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REMATES ADMINISTRATIVOS

0. P. N? 48812 F. N? 14363
Por JUSTO A. FIGUEROA
En Embarcacién - Provincia de Salta

REMATE ADMINISTRATIVO
BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El dia jueves 17 de marzo de 1983, a las 18,15
horas, en dependencias del Juzgado de Paz, ubi-
cado en calle ‘Independencia y 20 de Febrero de
la Ciudad de Embarcacién, por mandato del Ban-
co de la Nacién Argentina, remataré en pablica
subasta, al mejor postor, dinero de contado, los
siguientes bienes inmuebles de propiedad del se-
fior Héctor Rail Rossi, con todo lo en ellos edi-
ficado, clavado, plantado, cercado y demas adhe-
rido al suelo.

19) Ubicade en Embarcacitn, Prov. de Salta,
individualizado como Jote N® 1 de la manzana 8,
situacion en la interseccién de las calles 9 de
Julio vy Buenos Aires; mide 9,72 mts. sobre calle
9 de Julio o lado Noroeste; 29,47 mts. sobre la
calle Buenos Ares o lado Noreste; una ochava de
5 mts. con la interseccién de ambos lados; 13,25
mts. de lado Sudeste y 33 mts. al lado Sudoeste.
Superficie: 431 m2. Limites: Noroeste con calle
9 de Julio; Noreste con calle Buenos Aires; Sud-
Oeste con lote 17 v Sudeste con lote 2, con la
base de $ 31.010.281.

29) Ubicado en la Ciudad de Embarcacién, in-
divi“ualizado como lote N? 2 de la manzana 8,
con frente a la calle Buenos Aires; mide 10 mts.
de frente por 33,25 mts. de fondo. Superficie:
332,50 m2. Limites: Noroeste con lotes 1, 16 v
17; Noreste con calle Buenos Aires; Sudoeste con
lote 15 y Sudeste con lote 3, con la base de
$ 15.713.316.

39) Ubicado en la Ciudad de Embarcacién, in-
Jdividualizado como lote N© 17 de la manzana 8;
con frente a la calle 9 de Julio; mide 10 mts. de
frente por 33 mts. de fondo. Superficie: 330 m2.
Limites: Noroeste con calle 9 de Julio; Noreste
con lote 1; Sudeste con lote 2 y Sudoeste con
lote 16, con la base de $ 18.177.148.

49) Ubicado en Embarcacién, individualizado
como lote N 16 de la manzana 8; con frente
a la calle 9 de Julio; mide 10 mts. de frente por
33 mts. de fondo. Superficie: 330 m2. Limites:
Noroeste. con calle 9 de Julio; Noreste con lote
17; Sudeste con lote 2 y Sudoeste con lote 15;
con la base de $ 23.757.548.

Nomenclatura catastral: los lotes de que se tra-
ta, formaban parte de las parcelas 1, 2 y 10 de
la manzana 8, Seccién “E”, partidas Nros. 959,
960 y 965 en mayor extensién. En el plano de
unificacién y subdivisién archivado en la Direc-
cién General de Inmuebles bajo el N? 1.057 (le-
gajo de San Martin), se denominan como parcelas
1, 2, 17 y 16, partidas Nros. 16.637, 16.638,
16.652 y 16.651. En el acto del remate 20% en
concepto de sefia con més la comisién del mar-
tillero: 5% a cargo del comprador, saldo dentro
de los 10 dias de la aprobacion de la subasta por
parte de la Institucidn, oportunidad en que se
dara Ia posesidn de los inmuebles adquiridos. Pla-
zo para escriturar dentro de los 45 dias corridos,
eoutados a partir de la fecha de aprobacidn, salvo
imposibilidad de otorgar el acta notarial por cau-
sa no imputable al Banco. Se deja expresamente
establecido que el Banco no responde por evic-

¢ién ni saneamiento de titulos. Edictos 3 dias en
Boletin Oficial y diario El Tribung. — Justo A.
Figueroa, Martillero Pdblico, Balcarce 39, Local
13. Teléf. 211685 - Salta.

imp. $ 1.640.000 e) 15 al 17-3-83

O. P. N¢ 48793 F. N° 14330
REMATE ADMINISTRATIVO
Por: ERNESTO V. SOLA
BANCO DE LA NACION ARGENTINA

Valiosa Finca en R. de Lerma - 7 Has. 8015,61
m2. con edificaciones y Mejoras

El dia 18 de marzo de 1983 a hs. 18,15, en
25 de Mayo 322, Ciudad, por disposicién del
Banco Nacién Argeutina, Remataré con Ja Base de
$ 1.179.635.491; Un inmueble rural integrado
por dos fraccicnes de terreno ubicadas en e!
Pueblo de Rosarioc de Lerma, sefialadas con lor
N9. 18 y 19 en el Plano N? 358, Carpeta de R
de Lerma, Pcia. de Salta, situadas en la ruta que
va de esta Localidad a Quijano y que en conjun-
to tiene una superficie de 7 Has. 8015,61 »°
Catastros N9s. 4642 y 4643, con todo lo plantado
edificado, clavado y adherido al suelo. Instala-
ciones: 870 m. de alambrado perimetral media-
nero de postes c/lom.; 5 travillas entre poste -
poste (4 hilos lisos y 1 hilo de ptas); 644 m. alar
brado perimetral propio e interno (idem al :
terior) Construcciones: Casa 328 m2. cubiertos
ladrillo, techo de losa, cubierta de tejas colonia-
les, piso mosaico; carpinteria madera, bafio pri-
mera y de segunda; garaje de 60 m2. cubiertos.
Pileta Natacién 5m. x 15 m.; Depésito de 45 m2.
cubiertos; Galpén de 372m2. cubiertos: paredes
de adobe, techos de chapa, carpinterfa mctélica;
Block de 12 viviendas para cbreros de 240 m2.
cubiertos; Una vivienda para peones de 48 m2.
cubiertos; 2 piezas para peones, galerlas aleras
de estufas ¢/ chapas de zinc; tendal para taba-
co, 8 estufas para el secado de tabaco virginia,
Riego: otorgado por A.G.A.S. permanente y a
perpetuidad para 3 Has,; 5497 m2.; El total de
Ja superficie se encuentra desmontada. Forma de
pago: 20% en concepto de sefia en el acto del
remate. Saldo: Dentro de los 10 dias de apro
bado €l remate por el Banco; Comisién: 5% del
precio de compra, a cargo del comprador en el
acto del remate; Edictos: 3 dias en B. Oficial y
El Tribuno. El Banco no responde por eviccibn
ni saneamiento de titulos y planos. Nota: La su-
basta se realizaré aunque el dia sefialado fuerr
declarade inhébil. No habiendo postores por la
base anunciada, transcurridos 30 minutos, se pre-
cedera a una nueva subasta, con la base redu-
cida en un 25% o sea $ 878.476.098. Plazo pa-
ra escriturar: 45 dias corridos contados de la
fecha de aprobacién del remate, salvo imposibi-
lidad de cumplir en término por motivos no im-
putables al Banco. El Banco otorgard créditos
de hasta el 60% del valor de la base del primer
remate con garantia hipotecaria en primer grado
sobre el mismo bien y la diferencia entre el pre-
cio de compra y el monto de las facilidades de-
berda ser contemplada dentro de los 10 dias de
la aprobacién del remate. Informes: E. V. Sola.
Martillero Pablico, 25 de Mayo 322, Tel. 217260
y Banco Nacién Argentina,

Imp. $ 1.080.000

e) 14 al 16-3-83
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Seccion JUDICIAL

sUCESORIOS

O. P. N° 48802 F. N° 14347

E] doctor Mario Ricardo D'Jallad, Juez de Pri-
mera Instancia en lo Civil y Comercial de 5ta.
Nominacién Secretaria a cargo -del Dr. Antonio
Maria Morosini, en los autos caratulados: “Suce-
sorio - CONTRERAS CARMEN ANTONIA PE-
TANAS DE” -.Expediente N° 39.454/83, cita y
emplaza por {(30) treinta dias, a herederos y
acreedores de Carmen Anionia Petanas de Con-
treras, para que se presenten a hacer valer sus
derechos, bajo apercibimiento de ley. Salta, 10
de marzo de 1983. Dr. Antonio Marfa Morosini,
Secretario.

Imp. $ 195.000 e) 15 al 17-3-83

0. P. N° 48801 F. N° 14345

El sefior Juez de lra. Instancia en lo Civil y
Comercial 4ta. Nominacién, en los autos caratu-
lados: “BELLIDO SALINAS, Lila - Sucesorioc -
Testamentario”, Expte. N® A-37.016/82, cita y
emplaza a todos los que se consideren con dere-
cho a los bienes de esta Sucesién, ya sea como
herederos o acreedores, para gue dentro del tér-
mino de treinta dias comparezcan a hacerlo valer,
hajo apercibimiento de lo que hubiere lugar por
ley. Publiquese por 3 dias. - Salta, 1 de marzo de
1983. Dra. Mercedes ]. de Arias, Secretaria.

Imp. $ 195.000 e) 15 al 17-3-83

O. P. N? 48799 R. S/C. N° 2730

El doctor Mario Ricarde D’Jallad, Juez Civil y
Comercial, 1ra. Instancia,. 5ta. Nominacién, en
autos: “Tejerina, Lucio - Sucesorio”, Expediente
N 51.277/78, cita y emplaza por el término de
30 dias a hervederos y acreedores del causante
bajo apercibimiento de ley. Publicacién por tres
dias en Boletin Oficial y Crénica. Salta, 17 de
febrero de 1983. Adriana Garcia de Escudero, Se-
cretaria.

e) 15 al 17-3-83

Sin cargo

O. P, N© 48790 F. N° 14331

El doctor Guillermo Alberto Posadas, [uez de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial, Sta.
Nominacién, en el Expte. N¢ A-17.823/81 “Gue-
rrero de Chiquiar, Trinidad Felisa y Chiquiar.
Alejandro Jaime - Sucesorio”, cita por 30 dias
2 todos los que se consideren con derechos a los
bienes de esta sucesion, como acreedores o he-
rederos, ‘para que comparezcan a hacerlos valer.
Publiguese por 3 dias. — Salta, 8 de marzo de
1983. — Dra. Ana M. Pineda de Rodriguez, Se-
cretaria.

Tmp. $ 195.000
0. P. No 48788 F. N® 14337

El Sefior Juez C. y C. de Primera Nom. cita
y emplaza a herederos y acreedores de Inés
Nanni de Domingo para gque comparezcan a

e) 14 al 16-3-83

hacer valer sus derechos dentro del término de
ireinta dias en autos “Sucesorio de Ines Nammi
de Domingo; Expte. N 65453/77. Publiquese

por tres dias. — Dr. Luis Enrique Gutiérrez, Se-
cretario.
Imp. $ 195.000 e) 14 al 16-3-83

O. P. N© 48787 F. N° 14340

¥l doctor Juan Antonio Cabral Duba, Juez
del Juzgado de lra. Instancia en lo Civil y Co-
mercial, Distrito Judicial del Norte - Circunserip-
cién Tartagal, en los autos caratulados “Sucesorio
de Ferreyra, Bonifacio”; Expte. N9 1192/81, cita
por el término de treinta dias a todos los que sc
consirieren con derecho a los bienes, a fin de que
los hagan valer, sea como herederos o acreedores.
bajo apercibimiento de lo que hubiere lugar por
ley. Publiquese durante tres dias en los dinrios
Boletin Oficial y El Tribuno. — Tartagal, 22
de Febrero de 1983, — Dr. Horacio Daniel Mins-
ky, Secretario.

Imp. $ 195.000 e) 14 al 16-3-83

O. P. N9 48776 F. N? 14316

El doctor Luis Félix Costas, Juez de Prime-
ra Iustancia en lo Civil y Comercial Tercera
Nominacién en los autos: “Sucesorio de don
DIEGO MARCELINO LOPEZ”, Expte. N© A-
38.260/82, cita y emplaza a herederos y acreedo-
res del causante para que hagan valer sus de-
rechos en este juicio en €l término de treinta
dias, bajo apercibimiento de ley. Edictos por
tres dias en Boletin Oficial y El Tribuno. Sal-
ta, 22 de fehrero de 1983. ¥do. Dra, Silvia P.
de Martinez, Secretaria.

Imp. $ 195.000 e) 11 al 15-3-83

O. P. N® 48772 F. N? 14305

El doctor Roberto David Orozco, Juez de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial de
Primera Nominacién, Secretaria de la Dra. Sil-
via Ester Rivero, en los autos: “Sucesorio de
CORONEL. JUAN GREGORIO y URBANO DE
CORONEL, NEMESIA DEL ROSARIO”, Ex-
pediente N® A-33.980/82, cita a todos los que se
consideren con derecho a los bienes de esta su-
cesién ya sea como herederos o acreedores para
que dentro del término de treinta dias, compa-
rezcan a hacerlo valer, bajo apercibimiento de
lo gue hubiere lugar por ley. Edictos por tres
dias en Boletin Oficial y El Tribuno. Salta, 28
de febrero de 1983. Dra. Silvia Ester Rivero,
Secretaria. - .

Imp. § 195.000 e) 11 al 15-3-83
REMATES JUDICIALES
O. P. N° 48813 F. N? 14364

Por CARLOS ARTURO CURA
JUDICIAL EN ORAN
Un Jeep Suzuki afioc 1980

El dia 17 de marzo de 1983, a horas 18, en
el Juzgado Civil y Comercial, sito en calle Crel.

PAG. N® 783 .
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Egiies 637 de la ciudad de Orén, remataré sin
base y al contado: Un automotor tipo Jeep, mar-
ca Suzuki, Dominio A-058223, con el motor des-
armado. Ordena sefior Juez de 12 Instancia en
lo C. y C. Dist. Jud. Norte, Circunscripeién Oran,
Secretaria N? 1 a cargo de la doctora Lucrecia
Palavecino, en Ejecucién que se le sigue a Pitén,
Antonio J. y Vera, Julio E. - Ejecutivo. Expte.
N° 98.899/81. Edictos por tres dias en Boletin
Oficial y El Tribuno de Salta. Comisién de ley
del 10% a cargo del comprador. Exhibicion del
bien en Cnel, Egiies N 929 - Ordn. La subasta
se realizard aungue el dia fijado fuera declarado

-inhabil. — Carlos Arturo Curi, Martillero.

Imp. § 360.000 ¢) 15 al 17-3-83

O. P. N° 48809 F. N9 14357
Por HORACIO JOSE BARBARAN
JUDICIAL
Una prensa hidréuclica “Tamburini”’, Mod. Aute

Fl dia 16 de marzo de 1983, a las 18 horas,
En Mitre 1570, ciudad, por disposicién sefior Juez
de 12 Inst. C. vy C., 7® Nom. en autos: “Ejecu-
tivo. que se le sigue a Tolaba, Roberto E., Expte.
NO A-34.967/82, remataré sin base y de contado,
una prensa hidraulica marca “Tamburini”, mode-
lo Aute, serie B40, N? 196, que puede ser re-
visada en la interseccién de las calles Obispo Ro-
mero y Arturo Dévalos, ciudad, en horario comer-
cial. Edictos: 2 dias en Boletin Oficial y El Tri-
buno. Comisién: 10% del precio de compra a
cargo del comprador en el acto del remate. NO-
TA: La subasta se realizarh aungue el dia se-
fialado fuese declarado inhabil. — Horacio ]
Barbaran, Martillero Piblico, Mitre 1570 Telé-
fono 217809 - Salta.

Imp. $ 130.000 e) 15 al 16-3-83

0. P. N9 48803 F. N© 14351
Por EDUARDO ANDRES TURANZA
JUDICIAL
Muebles varios para Oficina
Muebles varios para Frigorifico

Fl dia 17 de marzo de 1983, a horas 18, en
Ia calle Lavalle N® 1137, ciudad, por disposicién
del sefior Juez de 1% Inst. en lo C. y C,, 22 Nom.,
en los autos caratulados; “Quiebra de Frigorifico
Plus Vitae S. R. L.” {Soc. irregular), Expte. N® A-
12.715/80, remataré con base y de contado, los
siguientes bienes: con base de $ 700.000, un jue-
go de living, compuesto de un sofd y dos sillo-
nes; base de § 3.000.000, scis sillas tapizadas ar-
mazbn cromado; base de $ 650.000, un sillén gi-
ratorio tapizado; base § 350.000, una mesa para
teléfono; base $ 900.000, una cémoda de cuatro
cajones; base $ 1.000.000, una mesa de f6érmica;
base $ 500.000, seis banquetas tapizadas; base
$ 500.000, un escritorio metalico de 6 cajones,
enchapado en férmica; base § 700.000, un escri-
torio metalico de 8 cajones, enchapado en f6érmi-
ca; base $ 2.500.000, una mesa prensa, tapa do-
blewde madera; base $ 2.700.000, dos mesones

- grandes de madera; base $ 1.600.000, dos mesas

de marmol; base $ 1.000.000, una mesa mediana
de madera; base $ 3.000.000, un mostrador con

gancheras de hierro; base $ 1.900.000, un cajén de
madera para chacinados (salados); base $ 2.300.000
dos gancheras livianas; base $ 1.500.000, una
ganchera grande reforzada; base $ 800.000, una
cocina con dos quemadores; base $ 3.600.000, tres
mesones de marmol con piletas de acero inoxi-
dable; base $ 500.000, dos mesas chicas de ma-
dera; base $ 2.300.000, un motor eléctrico con
bomba extractora, marca Electrine N9 7456; base
$ 2.500.000, ganchos varios y dos sierras de ma-
no; base $ 700.000, una cama cucheta comple-
ta; base $ 550.000, dos colchones de goma plu-
ma con almohadas. Revisar en el domicilio arri-
ba indicado, en el horairo de 16 a 20 horas. Co-
misién 10% a cargo del comprador en el acto
del remate. Edictos 2 dias en Boletin Oficial y
El Tribuno. La subasta se realizara igual aunque
el dia fuera declarado inhabil. — Eduardo A. Tu-
ranza, Martillero Publico.

Imp. $ 402.000 e) 15 y 16-3-83

0. P. N° 48804 F. N¢ 14350
Por OSVALDO R. CELIZ
JUDICIAL
Un tractor Fiat

El 18 de marzo de 1983 a horas 17, en el
obrador de Construcciones Meijides, ubicado en
Lumbreras (Pcia. de Salta) y conforme lo orde-
nado por el sefior Juez de Persona, Familia y del
Trabajo del Distrito Judicial de Sud - Metan, doc-
tor Ricarde E. Martinicchio Alanis, en autos “Or-
dinario - Félix Valois y otros vs. Construcciones
Meijides S.A.”, Expte, N® 433/80, remataré sin
base y dinero de contado: Un tractor marca Fiat
780 R, N° 02374 -7726 - 1010, Interno 450. Re-
sivar en el obrador mencionado. El tractor se en-
cuentra en poder de su depositario judicial sefior
Oron4, Encargado General del obrador, con todas
las obligaciones, responsabilidades y penalidades
de ley. Los gastos de traslado d 1 bien corren
por cuenta del comprador. Comisién 10%. Edic-
tos 2 dias en Boletin Oficial y El Tribuno. In-
formes al Tel. 21-5572 o a Sarmiento 729 - Salta.
Osvaldo R. Céliz, Martillero Publico.

Imp. § 120.000

O. P. N9 48796 F. N° 1433¢
Por: ERNESTO V. SOLA
JUDICIAL

Inmueble edificado en calle
Alberdi N? 420, Ciundad

El dia 21 de marzo de 1983 a hs. 18,00, en’
95 de Mayo 322, Ciudad, por disposicién Sr.
Juez de 1ra. Inst. C. y C.,, 2da. Nom. en autos:
“E. Prev. y Ejecutivo que se le sigue a Frias,
E. Adolfo, Sales de Frias, C.R.; Orce, Jorge Ar-
mando y otra”, Expte. N? A-20.993/82; Rema-
taré con la Base de $ 82.087.468 (Ochenta y dr-
millones ochenta y siete mil cuatrocientos se-
senta y ocho pesos), correspondiente a las 2/3
partes de su valor fiscal, el inmueble urbano
edificado, ubicado en Calle Alberdi N? 420, Ciu
dad, cuya Nomenclatura Catastral es: Capital
01, Seccién E, Manzana 33, Parcela 2, Matricula
NO 4677; Limites: N. y S.: Prop. de Felicidai
Fernandez de Serrano; E.: Calle Juan B. Alberd;

e) 15-3-83
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O.: Prop. de Benjamina P. de Figueroa; Super-
ficie: 172,58 m2.; Antecedente Dominial: Libro
2, Falio 240, A4. Estado de Ocupacién: Ocu
pada por el Sr. Francisco Pineda, y Sr. Enrique
Mora, quienes manifiestan hacerlo en caiidad
de inquilinos, y el Sr. José Berbel, en caiidad
de cuidador del primero de los nombrados, Cons-
ta de: Salén, hall, bafio de lra., 3 habitaciones,
cocina, bafio, patio y una pieza con temraza er
planta alta. Sefia: 30% del precio de compra;
Saldo: Dentro de los 3 dias de aprobada la su-
basta: Comisién: 5% del precio de compra a
cargo del comprador en el acto del vemate. Edic-
tos: 4 dias en B. Oficial y El Tribune. El in-
mueble cuenta con servicios de agua cte., lux
eléctrica, pavimento, samitario. Informes: E. V.
Sola, Martillero Piblico, Teléf. 217260, 25 de
Mayo 322 - Salta. Nota: La subasta se realizara
aunque el dia sefialado fuese declarado inhébil.

Tmp. § 824.000 €) 14 al 17-3-83

0. P. N 48797 F. N° 14334
Por: RICARDO GUDING
JUDICIAL
Inmueble rural ubicado a 28 Xm. de

J. V. Gonzilez, Pcia. de Salta - Base § 33.600.000
El dia 18 de marzo de 1983, a hs. 18,30, e
Junin N9 550, ciudad, por disposicién del Sr.
Juez de 1ra. Inst. C. y C. 3ra. Nom. Dr. Lus
F. Costas, Secretaria a cargo de la Dra, Silva
P. de Martinez, en juicio: que se sigue ¢/Fer
nandez, José O. s/Emb. Prev. Ejec. Expte. MII-
A-30.751/82, Remataré con Base de $ 33.600.000.
importe correspondiente a las 2/3 partes del valor
fiscal, un inmueble rural ubicado en esta ciu-
dad a 28 Km. de J. V. Gonzilez; Dpto. Anta 02,
Mat. 4220 Fca. Catitas, San Pablo, Cabeza de
Toro, Frac. Guanaco Pozo y ILa Negra, ins-
cripta el libro 15, folio 64, asiento 2, Sup. Total
999 Has. 9.990,68 metros cuadrados. Mejoras: Y
estado de ocupacién: La misma se encuentrn
desocupada, cuenta con un puesto con pozo pard
agua en regular estado, hay dos corrales para
animales vacunos en regular estado, de sud a
oeste se encuentra alambrada en su mayor parte
con alambre de 5 hilos, con postes cada 8 mts
y trabillas de por medio, tiene aproximadamen-
te 850 has. de monte (quebracho colorado, blar,-
co, algarrobo, guayacanes, etc.). No tiene riego
La finca se encuentra sobre Ruta N? 41 que va
hacia Salta Forestal. Kl comprador debera abn-
nar en éste acto el 30% del precio de compuc.
saldo dentro de los cinco dias de aprobada ln
subasta, Comisién de ley 5% a cargo del com
prador en este acto. Edictos por tres dias en dia-
rios Roletin Oficial y El Tribuno, la subasta s
llevard a cabo igual aunque el dia fuera decla
rado inhabil. Ricardo Gudifio, Martillerc Pablic

Imp. $ 474.000 €) 14 al 16-3-83

0. P. N© 48792 F. N9 14324
Por: CARLOS ARTURO CURA
JUDICIAL, EN ORAN
Un citroen Ami 8

El dia 17 de marzo de 1983 a hs. 18,30; en
el Juzgado Civil y Comercial sito en calle Cne!

Egiies N® 637 de la Ciudad de Orinrremataré
Sin Base y al contado los derechos y acciones
que pudieran corresponderle al demandado Sr.
Francisco Martinez sobre el automotor marc:
Citroen, Patente X 353451; el cual se encuen-
tra en las siguientes condiciones: Posee dos cu-
biertas en mal estado y las otras regulares, tiene
el motor fuera del vehiculo totalmente desarmado
y el resto se encuentra parcialmente desarmadc
y en regular estado. Ordena Sr. Juez de 1ra. Ins-
tancia en lo C. y C. del D.J.LN. Oran, Secretaria

de la Esc. Inés del Carmen Daher, en autos

caratuiados “Banco del Noroeste Cooperativo
Lido.” c¢/Martinez Francisco G. v Luis Carlos
Angeleri” Ejecutivo. Expte. N® 27.901/79. Edic-
tes: Tres dias en Boletin Oficial y El Tribuno.
Comisién de ley del 10% a cargo de! compra-
dor; Exibicién del bien en Egiies N® 929, Oran
en horario comercial. Carlos A. Cura, Martillero.

Imp. $ 360.000 e) 14 al 16-3-83

O. P, N© 48791 F. N¢ 14320
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
Por: JULIO CESAR HERRERA
REMATE JUDICIAL

El 30 de marzo de 1983, a las 18,30 horas,
en calle Gral. Giiemes N9 327 de esta ciudad,
remataré con las bases que en cada caso se es-
tipulan, dinero de contado, los signientes bienes:
1) Una envasadora al vacio, marca Multivac, mo-
delo AG 8, de doble cimara y doble evacuacién,
con bomba rotativa al vacio marca Busch, mo-
delo R 65 Super 250, accionzda por motor elée-
trico de c.a.t. Corradi N° 883350 de 7,5 H.P. v
sistema eléctrico. Base $ 17.000.000; 2) Una
formadora o moldeadora de hamburguesas; mar-
ca Dobra, modele D-3600, doble salida, cuerpo
en acero inoxidable; con motoreductor eléetrico
de 0,75 H. P., producién 36600 unidades por
hora. Base $ 10.000.000; 3) Una picadora indus-
trial de carnes, boca de 200 mm. de Didm. capa
cidad 1.000 kgs. por hora; motor eléetrico de c.
at. de 15 H.P. Base $ 3.000.000; 4) Una corta-
dora de tocino en cubos, marca Mecar, con mo-
tor eléetrico de cat. de 2 H.P. Base de Pesos
3.000.000; 5) Cuter cortadora rapida de carne
y centrifuga, marca L.Y.; capacidad 50 litros,
con motor eléctrico de ca.t. de 12 H.P. Base
$ 4.000.000; 6) Una embutidora neumatica ver-
tical, capacidad 50 litros. Base $ 1.000.000
Una mezcladora de carne a batea volcable en
hierro enlozado, marca Sumvar, capacidad 50 li-
tros, con motor eléctrico c.at. de 0,75 H. P.
Base $ 1.000.000; 8) Una cortadora eléetrica de
carne, de mesa, marca Mila. Base $ 1.000.000;
9) Una heladera 'eléctrica, comercial carnicera,
marca Carma, de madera, 3 puertas, con equipo
de frio T.V.U., con motor eléctrico para c.a. de
1,1 H.P., Base $ 2.000.000; 10) Una conservadora
metdlica de seis tubos, marca Siam, para 150
kgs., con equipo de frio y 14 canastos. Base $
1.000.000; 11) Una bascula marca Llimas, in-
completa, Sin Base; 12) Un compresor de aire,
marca Impaya N 869, monocilindrico, tanque
para 150 libras, motor de 1 H.P. 220/380 V.
a 1.450 r.p.m. Base $ 1.000.000. Revisar los men-
cionados bienes en horario comercial en el lo-
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cal de Metalirgica Internacional S.A. (M.LS.A)),
Avda. Tavella s/m? de esta ciudad. 13) Tam-
bién remataré una mezcladora de carne marca
Cerrutti, a batea metilica volcable, con motor
eléctrico de c.a. de 3 H.P., capacidad 150 litros.
Base $ 2.000.000. Revisar este bien en poder
del Sr. Humberto Venuti, sito en calle Indepern-
denciz N? 881/83 de esta ciudad, en horario co-
mercisl, Todos los bienes seran vendidos en el
estado de uso y conservacién en que se encuen
tran. Ord. el Sr. Juez Federal de la Provincia
de Salta, en los autos: “Banco Nacional de De-
carrollo vs. Burgos, David Camilo y Judrez, Mar-
tiniano Andor ~ Ejecucién prendaria”, Expte. N9
93.932/80. Comisién: 10% a cargo del compra-
dor. Edictos: 3 dia en el B, Oficial y El Tribuno.
Informes: Martillero J. C. Herrera, Gral. Giie-
mes N® 327, Tel. 21-5142, Salta. }J. C. Herrera.

Imp. § 891.000 e) 14 al 16-3-83
0. P. N°® 48783 . N¢ 14333
Por: ERNESTO V. SOLA
JUDICIAL

Colchones y Almohadas

El dia 17 de marzo de 1983 a hs. 18, en 25
de Mayo 322, Ciudad, por Disposicion Sr. Juez
de Ira. Imstancia C. .y C. 2da. Nom. en autos:
“Ejecrtivo que se le sigue a Asencio, Francisco”,
Expte. N? A-11119/80, Remataré Sin Base y de
contado: Un colchén nuevo de 2 plazas, marca
Majestuoso; 5 colchones de goma-pluma de 1
plaza, 4 almohadas de una plaza; 2 almohadas
de 1Y% plaza, bienes gue pueden ser revisados
en mi poder, Edictos: 2 dias en B. Oficial y El
Tribuno. Comisién: 10% del precio de compra
a cargo del comprador en el acto del remate.
Nota: La snbasta se realizar4 aunque el dia se-
fialado fuese declarado inhabil. Ernesto V. Sola,
Mart. Pab.

Imp. $ 130.000 e) 14 y 15-3-82

Q. P. N° 48768 F, N¢ 14311
Por MODESTO S. ARIAS
REMATE JUDICIAL
Inmueble rural ubicado departamento Anta
Base § 2.837.260

El dia 25 de marzo de 1983, a horas 18, en
mi oficina de remates de calle Tucuman 625 de
esta ciudad, remataré con la Base de $ 2.837.260
las 3/12avas partes indivisas que corresponden
2 Sergio Luis Griggio s/inmueble rural en Dpto.
Anta, denominado Finca Quebrachal. Limites:
N. prop. Rosa Carbonel. S. prop. Abel Toran-
zo. B. prop. Miguel Farfan. O, rfo de Las Vi-
boras. Nomenclatura catastral: Dpto. Anta 02,
Matricula 627 rural. Titulo: Inscripto a nombre
de Sergio Luis Griggio y otros en Cédula Par-
celaria respectiva. Ubicacién: en Partido de Gua-
nacos c/entrada s/Ruta Provincial N® 5 en el
lugar denominado Las Viboras s/fincas Guana-
cos y San Borja, dista 12 km. Ruta N® 5. Cuenta
c/casa de mamposteria y un rancho c/techo de
chapas y camino a la finca en buen estado.
Condiciones de venta: 30% del precio de venta
v el 5% Comisién segiin arancel, deberan abo-

narse en el acto; el saldo se depositard dentro
de los cinco dias de aprobado el remate. Edic-
tos: tres dias Boletin Oficial y El Tribuno. Orde-
na: Juzgado de lra. Instancia C. y C. 5ta. No-
minacién,- Secretaria Dra. Adriana Garcia de Es-
cudero en autos: s/ejecucién prendaria c/Grig-
gio, Sergio Luis, Expte. N 33292/79. Infor-
mes: al suscripto Martillero. El inmueble se ven-
derd en el estado visto en que se encuentra.
El remate se realizara aunque el dia fijado fuere
declarado inhabil. Modesto S. Arias, rematador,
Tucuman, N? 625, Teléf. 217547, Salta.

Imp. $ 501.000 e) 11 al 15-3-83

CITACION A JUICIO

O. P. N? 48773 F. N° 14300

El doctor Juan José Saravia Royo, Juez del
Juzgado de Primera Instancia en lo Civil vy Co-
mercial Séptima Nominacién, Secretaria del Dr.
Enzo de Gianantonio, en los autos caratulados:
Fides Compafila Argentina de Seguros S.A. ¢/
Garcia, Mario Guillermo y C.O.T.A.S, - Suma-
rio”, Expte. N® A-32.766/82, cita y emplaza al
codemandado Sr. Mario Guillermo Garcia por
el término de treinta dias, a contar de la titima
publicacién para que comparezca ante este Juz-
gado a hacer valer sus derechos y contestar la
demanda hajo apercibimiento de designar al De-
fensor Oficial para que lo represente. Publiquess
por tres dias. Fdo. Dr. Juan José Saravia Royo,
Juez. Dra. Maria Rosa 1. Ayala, Secretaria.

Imp. $ 174.000 e) 11 al 15-3-83

PRORROGA DE JUNTA DE
ACREEDORES

O. P, N° 48771 F. N° 14306

El sefior Juez de lra. Instancia en lo Civil y
Comercial 107 Nominacién Dr. Jorge Daniel Ca-
brera, Secretaria a cargo del Dr. Luis Maria
Pagano, en los autos caratulados: “Fabrinoa SA
CI e I - Concurso Preventivo (solicitado por los
propios deudores)”, Expte. N® A-35416/82, co-
munica que se ha resuelto prorrogar da fecha
para la celebracion de la Junta de Acreedores,
la que se fija para el dia 6 (seis) de mayo a horas
O (nueve) o subsiguiente habil si éste fuera de-
clarado inhdbil y que se celebrard en el Juzgado,
(5 dias). Salta, 9 marzo de 1983. Dr. Luis Ma-
ria R. Pagano Femnandez, Secretario.

Imp. § 290.000 e) 11 al 17-3-83

CONCURSO PREVENTIVO

O. P. N¢ 48784 F. N° 1018

La Doctora Ana Carolina Garzéon de Figueroa.
Juez de Primera Instancia en lo Civil y Comer-
cial Octava Nominacién, Secretaria a cargo de la
Dra. Graciela Carlsen de Briones, en los autos:
“Bianzi Victor Enrique - Concurso Preventivo
(solicitado por el deudor), hay Quiebra; Expte.
N? A-29258/82, que se tramitan por ante este
Tuzgado, hace saber que se ha dictado el siguien-
te fallo: “Salta, 8 de marzo de 1983. Autos y Vis-
to:... Considerando:... Resuelvo: I) Declarar
la Quiebra del Sefior Victor Enrique Biazzi, ar-
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gentino, L.E. N? 6.414.268, casado con Ivonc
Maria Gémez de Biazzi, con domicilio comer
cial en calle Caseros N? 740, locales 12 y 13
de esta ciudad, y real en Mitre N¢ 257, Primer
Piso de esta ciudad, II) Ordenar se haga entre-
ga al Sindico actuante, de todos los bienes, Ii-
bros que llevari la fallida y demas documenta-
cién. La entrega mencionada se efectuard por
Secretarfa y previa descripcién e inventario.
Ordenar la prohibicién de hacer pagos al f-
bajo apercibimiento 2 los que lo hicieren, de -
quedar liberados de lo mismos. ...VH) Fijar
el dia B de mayo de 1983 como de vencimient~
del plazo para que los acreedores posteriores a
la apertura del concurso (7-4-82), presenten al
Sindico los pedidos de verificacién y titulos jus-
tificativos de sus créditos. ...“Fdo. Dra. Ana
Carolina Garzén de Figueroa, Juez, Dra. Gra-
ciela Carlsen de Briones, Secretaria. Asimismo
hace saber que ¢l sindico designado por sorteo
en autos es el CP.N. Oscar Nasir Angel, quien
atiendie en calle Lerma N9 133 de esta ciudad,

de lunes a viernes de 17 a 20 horas.'?——- Salta,
10 de marzo de 1983. — Graclela Carlsen de
Briones, Secretaria,

Valor al cobro $ 490.000 €) 14 al 18-3-83

EDICTO JUDICIAL
0. P. N° 48811 F. N? 14360

La doctora Nelly Caffare de Chalabe, Juez de
12 Instancia en lo Civil de Personas y Familia,
23 Nominacién, en Expte. N® A-36.363/82, ca-
ratulado “Heredia de Segovia, Calixta - Rectifi-
cacién de Partida”, hace saber que en los mis-
mos se solicita la adicién del apellido Heredia
en el acta de nacimiento de la accionante por
cuanto en la misma se consigné tGnicamente e
nombre, omitiéndose el apellido correspondiente.
Publicacién tres dias en el lapso de un mes. —
Salta, 28 de febrero de 1983. — Dr. Oscar Ro-
mani, Secretario.

Imp. § 174.000 e) 15 al 17-3-83

Seecion COMERCIAL

CONTRATO SOCIAL

0. P. N© 48806 F. N© 14354

En la ciudad de Salta, a los veinticinco dias
del mes de febrero de mil novecientos ochenta
y tres, entre la sefiora MARIA EUGENIA RO-
JAS, argentina, casada, 29 afios, D.N. L. néime-
ro 11.282.465, comerciante, con domicilio en ca-
He Alvarado N2 1077 - Salta, Provincia de Salta;
ARTURO JOSE ARRIZABALAGA, argentino, ca-
sado, 43 afios, L. E. N? 6.033.366, abogado, do-
miciliado en calle San Luis N° 1119, 49 piso,
Dpto. “A”, Rosario, Provincia de Santa Fe y MI-
CUEL ANCEL MUNOZ, argentino, casado, 69
afios, L. E. N9 3.933.919, comerciante, domicilia-
do en calle Alberdi N2 174, San Salvador de Ju-
juy, Provincia de Jujuy, resuelven constituir una
sociedad de responsabilidad limitada, que se re-
gird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: La sociedad se denominara VERA
CRUZ - Sociedad de Responsabilidad Limitada.
Tiene su domicilio en jurisdiccién de Finca Vera
Cruz, Partido de Rio Piedras, Departamento Me-
tin, Provincia de Salta.

SEGUNDA: La sociedad tiene por objeto la
explotacién de la madera, su extraccién y comer-
cializacién, en fincas propias o arrendadas; ex-
plotacién agropecuaria y forestal. *

TERCERA: Podrd operar con bancos oficia-
les, privados y mixtos o cualquier otra institu-
cion de crédito, estando facultada para emitir
letras, pagarés, vales, cheques y cualquier otro
tipo de garantfas; aceptar o conferir poderes ge-
nerales o especiales; celebrar todos los contratos
autorizados por las leyes y otorgar los instrumen-
tos que corresponda.

CUARTA: El capital social se fija en la suma
de $ 60.000.000 (sesenta millones de pesos, divi-
dido en sesenta mil cuotas de un mil pesos cada
una, que los socios suscriben e integran en di-
nero en efectivo, en partes iguales, o sea 20.000
(veinte mil) cuotas cada socio, equivalentes a
$ 20.000.000 (veinte millones de pesos) cada uno.

QUINTA: La duracién de la sociedad sera (lle
10 (diez) afios a_contar de la fecha de inscripcion
en el Registro Pablico de Comercio.

SEXTA: Todos los socios tendrén calidad de
gerentes, indistintamente cualquiera de ellos.

SEPTIMA: El Gerente tiene todas las facul-
tades para administrar y disponer de los bienes
incluso aquellas para las cuales la ley requiere
poderes especiales conforme al articulo 1881 del
Cédigo Civil y articulo 92 del Decreto Ley na-
mero 5965/63. Puede en consecuencia celebrar
en nombre de la sociedad toda clase de actos
juridicos que tiendan al cumplimiento del objeto
social, de conformidad al articulo tercero.

OCTAVA: La sociedad habilitard un libro de
actas donde se dejard constancia de las decisio-
nes importantes que adopten los socios. Las deci-
siones e tomaran por mayoria, salvo los casos en
que la ley requiera unanimidad. Cada cuota da
derecho a2 un voto.

NOVENA: El ejercicio social clerra el treinta
y uno de diciembre de cada afio. De las utilida-
des realizadas v lquidas deducida la Reserva
Legal, se distribnird en proporcién al aporte de
cada socio.

DECIMO: Los socios que continiien en la so-
ciedad tendran prioridad para adquirir las cuotas
del socio saliente. En caso de fallecimiento los
herederos pueden incorporarse a la sociedad uni-
ficando la representacion. UNDECIMA: La so-
ciedad se disuelve por cualgquiera de las cléu-
sulas previstas en la Ley de Sociedades Comer-
ciales. Disuelta la sociedad serd liguidada si co-
rresponde. La liquidacién estard a cargo de los
socios de conformidad a las normas que fija
la ley.

DUODECIMA: Los socios celebraran reuniones
por lo menos una vez al mes a fin de analizar
y tomar las decisiones sobre la marcha de la
empresa.

CERTIFICO: que las firmas que anteceden
son auténticas de los Sres. Miguel Angel Mufioz,
con L.E. N? 3.933.918, Arturo José Arrizabalaga,
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con L.E. N? 6.033.366, y de la sefiora Maria
Lugenia Rojas de Cornejo, con D.N.I. ntmero
11.282.4685, por haber sido puestas en mi pre-
sencia en el presente instrumento y en el Libro
de Registro de Firmas N9 1, folios 290 vita., 289
y 289 vta. Actas N%. 1925, 1915 y 1917, doy fe.
Salta, veinticinco de febrero de mil novecientos
ochenta y tres. Sergio Juan Vélez, Escribano Na-
cional, Salta.

CERTIFICO: que por orden del sefior Juez
de Minas y de Registro de Comercio, autorizo
la publicacién del presente contrato. Secretaria,
10 de marzo de 1983. Dra. Mirta Avellaneda de
La Torre, Secretaria, Registro Piablico de Co-
mercio.

Imp. § 626.000 e) 15-3-83

TRANSFERENCIA DE
FONDO DE COMERCIO

0. P. N? 48785 F. N9 14342
Transferencia de Fondo de Comercio

Gabriel Loépez, propietario de Super San Car-
los, -con domicilio en San Carlos, Provincia de
Saltq, transfiere el Fondo de Comercio como
aporte de capital a la Sociedad Super San Car-
los - Sociedad Colectiva en Formacién, domici-
liada en San Carlos - Salta. Oposiciones de ley
Estudios Diaz y Asociados, Cordeba 1150 - Salta.

p/Gabriel Ldpez

Cr. Néstor Osvaldo Diaz
L.E. N° 8.175.951
Cérdoba 1150 - Salta

Imp. § 350.000 e) 14 al 18-3-83

Seccion GENERAL

ASAMBLEAS

O. P. N© 48810 F. N© 14359
CAMARA ARGENTINA
DE LA CONSTRUCCION
Delegacién Salta
Asamblea General Ordinaria
La Camara Argentina de la Construccién —De-
legacibn Salta—, cita a sus asociados a la Asam-
blea General Ordinaria que se llevara a cabo el
dia 8 de abril de 1983, a horas 18,30 en su
sede de calle Alvarado 521, 19 “B”, para tratar
el sigujente:
ORDEN DEL DIA

1° Designacién por la Asamblea de dos Socios
que en su representacion suscriban el acta
correspondiente.

29 Lectura y consideracién de la Resefa del
Ejercicio 1982/83.

39 Designacién del nimero de miembros que
han de integrar la nueva Comisién Direc-
tiva por el perfodo 1983/84 de acuerdo a
los articulos 42, 43, 44 y 45 de los Esta-
tutos.

49 Designaciéon de dos miembros para consti-
tuir la junta escrutadora.

59 Eleccién de los miembros de la Comisién
Directiva en €] nimero que decida la Asam-
blea de acuerdo al 3¢ punto de este orden
del dia. Por imperio de los Articulos 42 y
43 de las Disposiciones Comunes a las De-
legaciones Provinciales del Estatuto, cesan
en sus funciones por terminacién de man-
datos los sefiores: Guillermo Soli, Vicente
Moncho, Adolfo Larran, Horacio Xarau, Luis
Gutiérrez v Rino Dal Borgo.

Roque Ramén Zoni Ing. Ricardoe Martorell

Prosecretario Presidente
Imp. § 120.000 e) 15-3-83
O. P. N¢ 48808 F. N 14356

CASINO DE SUBOFICIALES Y AGENTES
DE LA POLICIA DE LA PROVINCIA
Convocatoria a Asamblea
General Ordinaria

o Salta, marzo 11 de 1983
La H.C.D. del Casino de Suboficiales y Agen-
tes de la Policia de la Provincia, convoca a sus

asociados a Asamblea General Ordinaria para el
dia- 3 de abril de 1983 a horas 10, conforme
lo establecen los Estatutos Sociales Art. 13 inc. a)
v b) a fin de considerar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19 Aprobacién de la Memoria, Inventario, Ba-
lance General, Cuenta de Ganancias y Pér-
didas e Informes del Organo de Fiscali-
zacion.

29 Eleccion de un Vicepresidente, un Proteso-
vero, Vocales Titulares 12, 32 y 49, Vo
cales Suplentes 1?2, 29, 3¢ y 4°, Organo de
Fiscalizacién, 2° y 3% miembro.

39 Eleccién del Jurado de Honor conforme el
art. 9° de los Estatutos.

49 Designacién de dos miembros para firmar
el acta de la Asamblea.

Sub. My. Aldo Gutiérrez

Presidente
Cabo Héctor Miguel Salinas Campoy
Secretario
Imp. $ 65.000 e) 15-3-83
0. P. N© 48807 F. N9 14355

ASOCIACION SALTENA DE PROFESORES
DE EDUCACION FISICA

Asamblea General Extraordinaria

Para el dia jueves 7 de abril de 1983, a las
21 horas, en el Colegio Nacional de Salta, se
realizard la Asamblea General Extraordinaria de
Ia Asociacién Saltefia de Profesores de Educa-
¢ién Fisica, siendo el:

ORDEN DEL DIA

19 Lectura y aprobaciéon de Memoria y Ba-
lance afios 80/81 y 81/82.

29 Renovacibn parcial de la Comisidén Directiva.

3° Reforma del Estatuto de la Asociacién,

49 Designaciéon de dos {(2) socios para refren-
dar el acta.

Vanolli Susana
Secretaria

Imp. $ 65.000

Bava C. Blanca
Presidente

e) 15-3-83
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0. P. N? 48803 F. N¢ 14348
PRIMERA. ACADEMIA SALTENA
DE TAE KWON DO

Convocatoria

La Comisién Directiva de la Primera Acade-
mia Saltefia de Tae Kwon Do, cita a sus asocia-
dos a Asamblea General Ordinaria para el dia 8
de abril de 1983 a horas 21, en calle Alsina
N® 858, para considerar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19 Lectura del acta anterior.

22 Memoria, Balance General e Informe del
Organo de Fiscalizacidén correspondiente al
ejercicio 1982 para su aprobacibn.

32 Eleccién parcial de la Comisién Directiva
y Organo de Fiscalizacitn.

42 Designacién de dos socios para firmar el

acta.
José A. Dévalos Federico V. Santander
Secretario Presidente
Imp. § 65.000 e} 15.3-83
0. P. N© 48798 F. N° 14344
CLUB DEPORTIVO TALLERES
Convocatoria

Metin, 9 de marzo de 1983

El Club Deportivo Talleres, convoca a Asam-
blea General Ordinaria para el dia 2 de abril
de 1983, en su Sede Social de Maipd 118 - Me-
tan, a horas 22, para tratar el signiente:

ORDEN DEL DIA

1° Designacién de dos (2) socios para refren-

dar el acta.

29 Lectura acta anterior,

32 Consideracién de Memoria, Inventario, Ba-
lance e Informe del Organo de Fiscalizacion.

4% Renovacidn total de la Comisidbn Directiva.

Dany Oliver Rafael Quintana
Secretario Presidente
Imp. § 65.000 e) 15-3-83

O. P, N° 48789 F._N® 14341
CLUB 20 DE FEBRERO
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
08-04-1983

Estimado Consoacio:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. con el ob-
jeto de comunicarle que la C.D. del Club 20
de Febrero ha dispuesto la convocatoria a Asam-
blea General Extraordinaria que se llevara a cabo
el dia 8 de abril préximo a partir de horas diez
(10), en su sede social de Paseo Giiemes 54, con-
forme a los articulos 50 y 57 de los Estatutos,
para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19 Eleccién de las Comisiones Electora y Es-
crutadora.

29 Iniciacién del Acto Electoral hasta las 24
horas para la eleccién de los siguientes car-
gos de la Comisién Directiva:

De Presidente por fallecimiento de su ti-
tular el sefior Luis Marfa Patrén Costas,
para cubrir su perfodo.

Un Vocal Suplente por renuncia del Vocal
Titular sefior Jorge Velarde, para cubrir su
periodo.

3¢ Designacién de dos miembros para que fir-
men el Acta de la Asamblea.

49 Se considerars la Asamblea valida transcu-
rrida una hora de la sefialada en la cita-
ci6bn con el ndmero de socios presentes.

59 Cierre de la votacidn, realizacién del es-
crutinio y lectura del resultado del mismo.

Participaran de la Asamblea los socios Anti-

ouos Mayores y los Activos que estuvieran al
dia con sus cuotas sociales.

Arturo Lépez Sanabria
Secretario

Imp. § 130.000

Radl J. Goytia
Vicepresidente

e) 14 y 15-3-83

RECAUDACION
O. P. N9 48800

RECAUDACION

Saldo anterior $ 146.836.700
Recaudacién del dia 14-3-83 §  4.889.000

Total $ 151.725.700






