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DECRETO

Salta, 26 de setiembre de 1991
DECRETO N¢ 1342
Ministerio de Eeonomia

VISTO, la necesidad de dictar el instru-
mento que reglamente la carrera del agente
publico provincial conforme con las disposi-
ciones de la Ley 5546 y las establecidas en el
art. 42 inciso E. del Decreto N° 242/91, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario promover una concepcién
dindmica y evolutiva de la funcién publica
adaptada a los cambios del mundo moderno,
con la impreseindible revalorizacién de su mi-
sibn y el mejoramiento de su nivel de ges-
tion a fin de que permita efectivamente po-
nerla al servicio de la. comunidad con la ma-
Xima eficiencia e idoneidad;

Que en ese sentido y en cumplimiento de
los principios constitucionales gue proclaman
a la eficacia, la jerarquia, la sujecién al or-
den juridico, la carrera administrativa fun-
dada en el ascenso por mérito del agente y
el derecho a la permanente capacitacién, co-
mo fundamentales para preservar el buen fun-
cionamiento de la Administracién y la ga-
rantia de estabilidad del agente sobre la base

de su propio mérito, se torna indispensable
concretar una profunda modificacion al sis-
tema antes imperante;

Que tales principios y derechos se encuen-
tran insertos en los articulos 3°, 11, 13 y con-
cordantes de la Ley 5546 Estatuto del Em-
pleado Publico Provincial;

Que el Programa para la Reforma del Es-
tado ha venido realizando desde el inicio de
su gestién el estudio y analisis de la realidad
administrativa, actual, en los que ha quedado
de manifiesto que la situacién antes vigente
en materia de recursds humanos presenta gra-
ves anomalias demostradas en ingresos y pro-
mociones discrecionales, inexistencia de una
real carrera administrativa, ausencia total de
sistemas de evaluacién y méritos y desajuste
entre las categorias de revista y efectivas fun-
ciones desempefiadas por los agentés;

Que tales falencias derivaban de la escasa
o nula vigencia de normas escalafonarias vin-
culadas a las materias antes expresadas;

Que por ello este gobierno fue disponiendo
paulatinamente una serie de medidas de reor-
denamiento administrativo, orgénico y funcio-
nal de la Administracién Pudblica. Provineial
plasmadas en una serie de normas tales co-
mo: Sistema Integral de Administracién ¥
Control del Recurso Humano Provincial Or-
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denamiento Estructural Integral, Plantas de
Cargos y Analiticos Presupuestarios de cada
uno de los organismos; cuadros de cargos de-
rivados con la ubicacién individual de cada
uno de los agentes conforme con el nivel re-
munerativo en que venfan revistando, Siste-
ma de Concursos, etc.;

Que las anteriores normas vigentes, deroga-
das por el Decreto N© 242/91 que inicia esta
readecuacién en base a los principios arriba
sefialados, consagraban como principio para el
ascenso automatico el mero transcurso del
tiempo, con desconocimiento casi total y ab-
soluto del mérito, el rendimiento y la efecti-
va formacién del agente para la funcién que
desempefiaba, sistema que valorizaba al paso
del tiempo bonificAndolo doblemente por me-
dio de adicionales por antigiiedad y perma-
nencia en las categorias, factores que acele-
raron el proceso de deterioro, con el otorga-
mijento indiscriminado de ascensos, tomados
éstos como paliativos econdmicos a la depre-
ciacion de los sueldos;

Que por otro lado, el achatamiento de la
piramide salarial signific4 la pérdida de in-
centivos para la asuncién de mayores respon-
sabilidades en la carrera, sumada a la exce-
siva dispersién normativa que implicé la nu-
lidad casi total de tales nhormas;

Que en este marco y en concordancia con
las disposiciones nacionales en la materia in-
serbas en los Decretos N®s. 2476/90, 993/91 y
994/91, el Gobierno Provincial dicté las nor-
mas incluidas en el Decreto Acuerdo N9 242
/81 y armonizé estas disposiciones con el re-
glamento objeto del presente decreto;

Que ello se hace indispensable a fines de
contar con un instrumento que actlie eficaz-
mente sobre las falencias comentadas, orde-
nando y jerarquizando el desarrollo de la ca-
rrera administrativa en las que se consideran
como principics béasicos de estructuracién: el
avance por exclusivo meérito, idoneidad y ca-
pacitacign del agente; el ingreso y asighacion
de funciones de mayor responsabilidad me-
diante procedimientos objetivos concursales y
la, jerarquizacion por un sistema de remune-
raciones —Régimen de Fuhciones Ejecutivas—
que represente un claro incentivo para la ca-
rrera, la jerarquizacién remunerativa del fun-
cionario publico y la justa contraprestacion de
las funciones cumplidas;

Por ello,
El Gobernader de la Provincia
DECRETA:
Articulo 1° — Reglaméntase el inc. d) del

articulo 13 y el articulo 25 de la Ley 5546, el
apartado E del articulo 42 del Decreto Acuer-
do N°® 242/91 y apruébase el cuerpo normativo
que constituye el Sistema Provincial de Pro-
fesionalizacién y Formacién Administrativa
(Si.P.P.F.A.) asi como la estructura de su
6rgano de aplicacién, los que como Anexos
forman parte del presente Decreto.

Art. 20 — El sistema que se aprueba en el
articulo precedente, se sustentard en tres pi-
lares fundamentales: la formacién continta,
el mérito y la productividad y los concursos

como garantias de la carrera del agente pi-
blico. )

Art. 3¢ — El Sistema Provincial de Profe-
sionalizacién y Formacién Administrativa que
se aprueba por este Decreto, sera de aplica~
cidn a los agentes comprendidos en las dis~
posiciones de la Ley 5546 —Estatuto del Em-~
pleado Publico para la provincia de Salta—
y se aplicard en cada organismo comprendi-
do, a partir de la aprobacion de las estruc-
turas, plantas, cuadros de cargos y analiticos
presupuestarios,

Art., 4° — Créase la Comisidn Permanente
de Carrera del Sistema Provincial de Profe-
sionalizacién y Formacién Administrativa, con
delegaciones en cada Jurisdiccién Ministerial
v Secretaria General de la Gobernacién, gque
tendra como misién asesorar en su Ambito
en agquellas propuestas tendientes a asegurar
la correcta administracion de los recursos hu-
manos, el afianzamiento de las relaciones la-
borales y la adecuada aplicaciéon de las nor-
mas que regulan la carrera administrativa que
se instituye en el presente Decreto.

La integracién de esta comision asi como
sus respectivas delegaciones no implicarsd in-
cremento alguno en las dotaciones de perso-~
nal existentes.

Art. 5¢ — La comisién creada por el ar-
ticulo anterior se constituird en sede del Pro-
grama para la Reforma del Estado y en lo
sucesivo del organismo dque lo reemplace y se-
r4 presidida por su tifular e integrada por
el Secretario de Estado de 'Coordinacién Ad-
ministrativa y Econdémica, el Director Gene-
ral de la Direccién Provincial de la Funcién
Ptblica, el Coordinador General del Sistema
Provincial de Profesionalizacién y Formacién
Administrativa, un representante de la Unién
de Personal Civil de la Nacién (UPCN) y un
representante de la Asociacion de 'Trabajado-
res del Estado (ATE). En todos los casos se
designard igual nlmerc de miembros alter-
nativos.

Art. 6° — Las delegaciones de cada Juris-
diceién Ministerial y de Secretaria General de
Gobernacign serdn integradas por igual mi-
mero de miembros de similar jerarquia de fun-
cionarios y delegados gremiales y presididas
por el titular de la jurisdiccién o funcionario
que lo represente designado por éste.

Art. 79 — EI presente Decreto serd refren-
dado por el sefior Ministro de Economia v fir-
mado por el seflor Secretario General de la
Gobernacion.

Art. 89 — Comuniquese, publiguese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

CORNEJO - Aguilar - Almirén.

ANEXO
Sistema Provincial de Profesionalizacién
y Formacién
TITULO I
Estructura Entegral del Sistema

Articulo 19 — El Sistema Provinclal de Pro-
fesionalizacién y Formacién Administrativa, se

N\
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regird por la coordinacion y reglamentacién de
los siguientes ntcleos fundamentales que lo
sustentan:

1. La formacién continua sistematica.

2. El mérito y la productividad objetivamen-

te demostrados.

3. Los concursos para el ingreso y para la

cobertura de funciones ejecutivas.

Art. 2° — Las areas funcionales establecidas
en el articulo 42 del Decreto N? 242/91: A: Ad-
ministrativa, P: Profesional, T: Técnica y S:
Servicios Generales, se estructuran con los ni-

veles de funciones que en cada caso se espe-

cifican, conforme con la complejidad, respon-
sabilidad y requisitos de capacitacién/formacién
que se establecen segin sean: Funciones su-
periores, funciones intermedias o funciones
auxiliares.

Art. 39 — El agente, con independencia de
su ubicacign escalafonaria en el nivel en el
gue queda incorporado como titular, podra ac-
ceder al ejercicio de funciones ejecutivas a
través del Sistema de Concurso, previo cumpli-
miento de los requisitos de formacién exigidos
para su area funcional y nivel y los especifi-
cos determinados en el perfil para la cober-
tura de cada caso particular.

Art. 49 — El nomenclador de funciones eje-
cutivas, establecera el detalle de las funciones
comprendidas en el mencionado régimen por
aplicacign de las disposiciones del articulo 43
del Decretc N© 242/91.

Art. 59 — Reglaméntase el inc. a) del ar-
ticulo 8° de la Ley 5546 en los siguientes tér-
minos: “El ingreso a la Administracién Pabli-
ca Provincial en cualqulera de las areas fun-
cionales establecidas, se concretara por el ni-
vel minimo que corresponda a la vacante fi-
nanciada establecida para cada caso en el
apartado 3) del articulo 42 del Decreto N¢ 242
/91 y previa aprobacién del concurso respec-
tivo conforme con las normas estipuladas por
Decreto N 600/91, instrumentado por el or-
gano de aplicacién de los mismos que se es-
tablece en el titulo VI del presente Decreto,
derogandose toda norma gue se oponga a esta
disposicién. )

Art. 62 — El caracter provisorio determina-
do en el articulo 4° de la Ley 5546, obliga a
log titulares de cada organismo a evaluar el
desempefio del agente ingresante previo al
cumplimiento del afic de desempefio, confor-
me con las normas que se apmeban por el
présente Decreto.

Art. 79 — La carrera del agente en la fun-
ci6n pulblica provincial en cualquiera de las
areas funcionales, es el progresc en los nive-
les establecidos dentlo del 4rea funcional a
la, que pertenezca, a la que se accedera pre-
vio cumplimiento de los requisitos de forma-
cién, mérito y productividad reglamentados por
la, presente normas.

Art. 89 — La promocion vertical de los agen-
tes desde su nivel al inmediato superior, un (1)
nivel, se producird cada dos (2) afios calen-
dario, siempre que hubiere obtenido simultéa-
neamente las siguientes condiciones minimas:

En el concepto: Formacién continua siste-
mética: 60 puntos de crédito minimo.

En el concepto: Evaluacién de mérito y pro-
ductividad: Bueno (2,51 a 350) de puntaje
minimo en dos (2) periodos ca,llhcatorxos su-
CEesLvos,

Art. 99 — El agente que por los dos con-
ceptos sefialados en el articulo precedente, hu-
biere obtenido un crédito por formaciéon en
los dos (2) afios correspondientes a la pro-
mocién de 120 puntos o méas y calificacién
“sobresaliente” en los dos (2) periodos califi-
catorios correspondientes a la promocién, as-
cendera dos (2) niveles. :

Art. 10. — Los certificados que acrediten los
requisitos de formacién para un periodo de
ascenso, no podran ser tenidos en cuenta ba-
jo ningln concepto para el siguiente periodo,
y las respectivas certificaciones deberan ser
archivadas en el legajo personal del agenfte,
juntamente con la documentacién que dio lu-
gar a la promocién.

Art. 11. — A los fines previstos en los ar-
ticulos 8% y 99 precedentes, las respectivas sec-
toriales de personal deberan remitir las cer-
tificaciones de formacion emitidas por el 6r-
gano de conduccidn del Sistema Provincial de
Profesionalizacion y Formacién Adminigtrativa
(8i.P.P.F.A.), juntamente con lag planillas
resumen de evaluacién de mérito y producti-
vidad de cada organismo, en forma individual
a la Direcciéon Provincial de la Funcién Publi-
ca para su control, hasta antes del 30 de ju-
nio de cada afic. Este organismo elevari, una
vez realizado el control e informe pertinente,
la documentacién al Ministerio que correspon-
da juntamente con el proyecto de resolucign
minigterial, a fin de que se concreten las pro-
mociones de cada uno de los organismos has-
ta el 30 de setiembre de cada afio. Esta pro-
mocién tendri vigencia a partir del 1 de ene-~
ro de ese aflo.

Articulo 12, — La falta de cumplimiento por
parte del agente de los requisitos de forma-~
cién establecidos en el presente régimen, por
un periodo de seis (6) afios, serd causa de
extincion de su relacién laboral, la que serd
determinada por Decreto del Poder Ejecutivo,
debiéndose adjuntar a las actuaciones que den
origen a esta resolucién, todos los anteceden-
tes del agente y su respectivo legajo perso-
nal. El control y seguimiento de la situacién
individual y de carrera de los agentes com-
prendidos en la presente reglamentacién, serad
responsabilidad absoluta de las respectivas sec-
toriales de personal y de la Direccién Provin-
cial de la funcién pdblica, organismo que de-
beran producir la informacién a la que se
hace referencia en el presente articulo, ele-
vando los antecedentes a la autoridad maxi-
ma de la jurisdiccién respectiva.

TITULO II

Areas Funcionales - Niveles de Funciones
Niveles Remunerativos

Art. 13. — Las 4areas funcionales estableci-
das en el apartado b) del articulo 42 del De-
creto N? 242/91 y los niveles en ellas com-
prendidos, se estructuran conforme con las
disposiciones de este capitulo, los que se orde-
nan de acuerdo con la complejidad, respon-
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sabilidad y requisitos de formacién exigidos
para los mismos, segin se determina a con-
tinuacion:
A. Area Funcional Administrativa:

Funcién Superior: Comprende los niveles
10 a 14, .

Funcién intermedia: Comprende los niveles
6 a g

_ Funcién Auxiliar: Comprende los niveles
2 a b.

P. Area Funcional Profesional:

P.1. Funci¢n Superior: Comprende los nive-
les 12 a 14. Funcién Intermedia: Comprende
los niveles 10 a 11.

P.2. Funcién Superior: Comprende los ni-
veles 12 a 14. Funcién Intermedia: Compren-
de los niveles 7 a 11,

P.3. Funcién Superior: Comprende los ni-
veles 12 a 14, Funcién Intermedia: Compren-
de los niveles 5 a 11.

T: Area Funciones Técniea:

T.1. PFuncién Superior: Comprende los ni-
veles 10 a 14. Funcin Intermedia: Compren-
de los niveles 6 a 9. Funcién Auxiliar: Com-
prende los niveles 4 a 5.

T.2. Funcién Superior: Comprende los ni-
veles 10 a 14. Funcién Intermedia: Compren-
de los niveles 6 a 9. Funcién Auxiliar: Com-
prende los niveles 3 a 5.

T.3. Funcién Superior: Comprende los ni-
veles 10 a 14, Funcion Intermedia: Compren-
de los niveles 6 a 9. Funcién Auxiliar: Com-
prende los niveles 2 a 5.

T.4. Funcién Superior: Comprende los ni-
veles 10 a 14. Funcién Intermedia: Compren-
de los niveles 6 a 9. Funcién Auxiliar: Com-
prende los niveles 1 a 5.

S: Area Funcienal Servicios Generales:

Puncién Auxiliar: Comprende los niveles 1
a 9.

Cuando corresporida establecer funciones eje-
cutivas para esta drea funcionsl, se procede-
r4 conforme con las disposiciones de A.1. Fun-
cién Superior y Funciones Ejecutivas.

Art. 14, — Las funciones superiores de las
distintas 4reas funcionales, son las que exigen
el méximo nivel de formacién del agente para

la funcifn publica, tanto de caréicter general

como especificas de cada organismo, segiin sea
su lugar de revista. Supone responsabilidad so-
bre el cumplimiento de objetivos y el eonoci-
miento de marcos normativos y técnicos am-
plios dentro de la competencia asignada a su
area de revista. Supone responsabilidad y po-
der de decisién propios con sujecién a marcos
normativos establecidos.

Art. 15, — Las funciones intermedias son
aquellas que responden a tareas de relativa
complejidad conocimientos profundos de nor-
mas y procedimientos de funciones sustanti-
vas, con limitada capacidad de deeisién, su-
jeta a aprobacign previa de los cuadros su-
periores.

Art. 16. — Las funciones auxiliares son aque~
llas que responden a tareas de apoyo a las
4reas de funciones superiores e intermedias,
tanto sustantivas como de apoyo. Pueden com-
portar control operativo de acciones minimas.
Carecen de capacidad de decisién. Requieren

supervisijn permanente y exigen conocimien-
tos basicos generales y especificos. Son ta-
reas simples, repetitivas y de escasa diversi-
dad, sujetas a instrucciones y rutinas estric-
ta de trabajo establecidas por su superior.

TITULO III
Del Sistema de Formacién Continua

CAPITULO I
Fases de la formacién

Art. 17. — El Sistema de Formacién Continua
se estructura para cada 4area funcional de
trabajo en dos fases fundamentales y por ni-
veles correlativos:

1. Fase de Formacién General: Es un am-
bito académico que tiene como objetivo
alcanzar un alto nivel de capacitacién en
relacion con las caracteristicas basicas e
indispensables para una préctica laboral
efectiva, en todo el ambito de la Admi-
nistracién Publica Provincial, desde el
minimo hasta el maximo nivel de fun-
ciones.

2. Fase de Formacién Especifica: Es un
ambito académico cuyo objetivo es al-
canzar una formacién acorde con los co-
nocimientos gue exige el desempefio de la
funcién sustantiva de cada organismo, se-
glin sea Administracién General; Admi-
nistracion Fiscal; Control Fiscal; Control
Legal; Medicina Laboral; Accién Cultu-
ral; Preservacién Cultural; Apoyo a la
Educacién Elemental, ¥special, Diferen-
cial, Tecnolégica o Superior, Seguridad
Social; Previsién Social; Vivienda; Asis-
tencia y Promocién Social; Deportes; Fo-
mento; Regulacién y Control de la Pro-
duccién; Promocién Industrial y Turisti~
ca; del Transporte, Comunicaciones y Co-
mercio; Infraestructura Edilicia; ete.

La simultaneidad y articulacién de ambas
fases de formacién, constituirdn para cada
area funcional los modos de acceso a los dis-
tintos niveles de la carrera, lo que posibilita-
r4 la movilidad salarial ascendente del agen-
te, hasta el maximo nivel establecido.

CAPITULO II
Objetives y centenidos académicos
Art. 18. — Establécense los siguientes obje-

tivos y contenidos generales del Sistema Abiler-
to de Formacifn Continua para cada area
funcional y niveles de funciones pertinentes,
los que se encuentran organizados por temé-
ticas indicativas en mdédulos. Los especificos
se elaboraran a partir de una consulta per-
manente con los organismos de acuerdo a sus
necesidades y funciones sustantivas. Se deter-
minarédn otras acciones indispensables para el
cumplimiento de la formacién requerida para
el desempeno de la funcién ptblica.
A. Objetivos:
19 Alcanzar niveles de excelencia en el de-
sempefic de los agentes de cada organis-
mo y funcién.
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2° Proveer la formaci6on necesaria, general y
especifica, para afirmar la dignificacion
de los agentes a través de una practica
laboral calificada y en permamnente actua-
lizacidn.

3¢ Ofrecer a la comunidad un servicio de
administracién publica 4gil clara y efi-
ciente, sustentado en una sglida forma-
ciéon profesional.

B. Contenidos Generales y formacidn
especifica:

12 Los mddulos incluyen conjuntos de conte-
nidos formativos. Los contenidos segin su
intensidad y duracion se valtian en cré-
ditos.

2° El médulo en su conjunto tiene una ra-
cionalidad interna que se orienta al al-
cance de determinados objetivos de for-
macion.

3? La diversidad de tareas y especialidades
determina un alto grado de elasticidad en
las propuestas formativas, reduciendo sé6-
lo & un minimo bésico lo comin y obli-
gatorio en cada nivel.

49 Los mddulos de la formacién general,
agregan una propuesta deniro de la cual
el agente podra seleccionar contenidos
que permitan la profundizacién de cono-
cimientos.

5% Se determinardn contenidos obligatorios
y opcionales por nivel, segin las nece-
sidades de formacién general. De este
modo surgird la correlatividad dentro de
la funcién.

69 La propuesta modular presentada es in-
dicativa. Los contenidos deberan ajustar-
se a los pre-requisitos de los destinata-
rios y a la especificidad de las exigencias
del organismo.

Competencia:

Queda facultado el Organo de Conduccién
del Sistema (Si.P.P.F.A.), a través de sus
unidades competentes, para establecer las co-
rrelatividades, contenidos minimos, propuestas
alternativas de formacién, créditos por mate-
ria o actividad y toda otra tarea inherente
al sistema de formacién; cantidad de cursos,
establecimiento de prioridades, propuestas de
docentes para su dictado, actas acuerdo, con-
venios, etc.

P. Area Funcional Profesional (No incluye
funeién auxiliar) para Pl sélo toma la corre-
lacion bésica obligatoria.

T. Area funciopal técuica. ,

Para esta area funcional, correspondera el
cumplimiento de las fases de formacién gene-
ral establecidas para el area funcional admi-
nistrativa, para .cada uno de los niveles.

S. Area Funcisnal Servicios Generales.

—Relaciones humanas.

—Relaciones jerdrquicas.

—Conocimientos practicos de la especialidad.

Art. 19. — Cada contenido o actividad con-
signada tiene un equivalente de veinte (20)
puntos de crédito minimo, pudiendo llegar a
un maximo de sesenta (60), cuando su de-
sarrollo supere las noventa (90) horas, lo que
serd, determinado y comunieado previamenie

N

por el Organo de Conduccién del Sistema. Ca-
da curso o actividad debera tener una du-
racién no menor de treinta (30) horas y eva-
luacion, para alcanzar los veinte (20) puntos
de crédito.

CAPITULC IiT
De la movilidad en los niveles

Art. 20. — El agente que ingresa a la Ad-
ministracién Plblica se inserta automatica-
mente en el sistema de formacién, conforme
conn €l nivel que corresponda al inicial de ca-
da 4area funcional, segln los esbtablecidos en
el punto 3) del apartado D del articulo 42 del
Decreto N° 242/91 y con la escolaridad mi-
nima exigida en el apartado B del decreto
mencionado.

Art, 21. — Para pasar a ¢cada uno de los
niveles remumnerativos inmediatos superiores,
el agente deberd acreditar un puntaje mini-
mo de 60 puntos de crédito, desagregados en
40 puntos de formacién general y 20 puntos
de formacién especifica, de acuerdo con los
requerimientos de formacién de su drea y ni-
vel, establecidos en el articulo 18 precedente.
La acreditacién de estos grados de formacion
debera ser cumplida por el agente en un pe-
riodo no menor de dos (2) ni superior a tres
(3) aflos.

El incumplimiento de esta normativa por
dos (2) periodos secuenciales —seis (6) afios
maximos— dara lugar a la aplicacién de “ca-
lificacién insuficiente” y a la de las disposi-

ciones del inciso b) del articulo 82 de la
Ley 5546.
Art. 22. — Para los agentes incluidos en

los cuadros de cargos aprobados segun las nor-
mas del Decreto N? 242/81, se establece un
sistema de eqQuivalencias que serd aplicado
por el Organo de Conduccién del Sistema de
Profesionalizacién y Formacién Administrati~
va, a fin de que el agente pueda convalidar
la formacién adquirida por cursos correspon-
dientes a los contenidos de los distintos moé~
dules nominados en el articuloc 18 del presen-
te decreto, tanto en las fases de formacion
general como especifica. Para lograr esta equi-
valencia deberd acredifar, con la documenta-
cién pertinente, la obtencién de los conoci-
mientos gue aleancen a no menos del 70%
(setenta por ciento) de los contenidos plani-
ficados para cada materia. Los cursos respec-
tivos deberan acreditar no menos de 3¢ ho-
ras reloj y evaluacidn.

Estos agentes deberan acreditar asimismo,
el cumplimiento de las normas de capacitacién
exigidas segin el apartado “B” del Capitulo
IT del Titulo III. Si tales acreditaciones no
se hubieren concretado, deberdn cumplirlas en
un plazo miximo de cuatro (4) afics a par-
tir de la fecha del presente decreto. Una vez
cumplimentados dichos requisitos, podran con-
tinuar con el sistema de carrera planificado
por esta norma.

Art, 23. — El Organo de Conduccién del
Sistema podré exigir acreditacién practica de
los conocimientos incluidos en los cursoes cu-
ya revalidacign se solicite. Bl agente podra asi-
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mismeo solicitar la evaluacién de conocimien-
tos referidos en el parrafo precedente, facul-
tandose al Organo de Conduccién, en ambos
casos, a practicar las evaluaciones y emitir las
certificaciones que acrediten su resultado, por
lag megas examinadoras correspondientes que
a tales fines conforme.

Art. 24, — El agente incorporado en los Cua-
dros de Cargos aprobados conforme con Ilas
normas del Decreto N° 242/91, queda incluido
automaticamente en el Sistema de Profesio-
nalizacién y Formacion Administrativa que se
establece por el presente decreto, debiendo acre-
ditar, para acceder a la Carrera Administra-
tiva el cumplimiento del requisitc de Escola-
ridad Béasica Académica establecido para el
Area Funcional en el que gueda incorporado,
segln las normas del apartado B. del articulo
420 del Decretoc N© 242/91.

Arg, 25, — El agente incorporado en las Areas
Funcicnales Administrativas y Técnica con an-
terioridad al presente decreto, de acuerdo con
las normas del articulo anterior, que no ten-
ga concluidos los estudios académicos a los
que hace referencia el articuloe precedente, po-
dra incorporarse al Sistema Modular a Distan-
cia, (SIMAD) convenido por Decreto N? 610/
91, o concretarlo por oftro medio, a fin de
acreditar como minimo, el Nivel Secundario
concluido, otorgandose a estos efectos un pla-
7o maximo de cinco (5) afios a partir de la
fecha del presente decreto, para su terminali-
dad. Exceptiiase de esta disposicién, al perso-
nal del Area Funcional Servicios Generales pa-
ra los cuales, rige la exigencia del ‘Ciclo Pri-
mario concluido.

Art. 26. — Para la concrecign de su carrera,
previa acreditacién de la escolaridad minima
exigida en los articulos precedentes, el agen-
te podra elegir aquellas materias o activida-
des de ambas fases de formacién conforme con
su Nivel de revista, que alcancen a la obten-
cién del Crédito requerido para su ascenso de
Nivel.

Art. 27. — La aprobacién de cada contenido
yv/o actividad, se hard a través de una evalua-
cién final por los docentes responsables de su
dictade o conduceién de la actividad, de acuer-
do con la planificacién y contrataciones que
al efecto disponga el Organo de Conduccién
del Sistema.

Art. 28, — A los fines previstos en el articulo
precedente, factliase al Organo de Conduc-
cidn del Sistema Provingial de Profesionaliza-
cién y Formacién Administrativa (SiP.PF.A.)
a realizar las contrataciones de los docentes
para la conduccién de cada uno de los cursos
y dictado de madterias necesarias para la con-
crecign de la Carrera del Agenté Ptiblico com-
‘prendido en las normas de este Decreto, me-
diante el Sistema de horas catedras y con im-
putacién a las horas aprobadasg en el Analitico
Presupuestario del Organo de Conduccién del
Sistema.

TITULO IV

Sistema de concurses del ingreso ¢ reingreso
y de la coberiura de funciones ejecutivas

Art. 29, — El ingreso a la Administraciéxi

e eSS

Piblica Provincial, sblo podra concretarse pre-
via valoracién de antecedentes y oposicién y
por el Sistema de Concursos, debiéndose com-
probar en los registres de cargos, la existencia
de vacante de Planta Permanente, financiada
existente en la Planta de Cargos y respectivo
Analitico Presupuestario del Organismo que so-
licite su cobertura, en el Area Funcional y Ni-
vel que corresponda al ingreso, el que se pro-
ducira sujeto a las normas de formacién aca-
démicas deferminadas en el apartado B del
articulo 429 del Decreto N¢ 242/91.

Art. 30, — El Sistema de Coneursos para el
ingresc a la Administracién Plblica Provinecial
en cuzlquiera de las Areas Funcionales del
Hscalafon y para la cobertura de Funciones
Ejecutivas, se regira por las normas del De-
creto N? 600/81, reglamentario del incise a)
del articulo 39; del inciso d) del articulo 13¢
de la Ley 5546 -Estatuto del Empleado Publi-
co Provincial-; del apartado B del articulo 42°
y apartade IV del articulo 439 del Decreto N°
242/91.

Art. 31, — En lo sucesivo, y luego de con-
cretados los primeros concursos a realizarse
para los agentes que cumplen Funcicnes Eje-
cutivas conforme con les Cuadros de Cargos
aprobados por Resolucién de Facultad Dele-
gada, €l agente, para poder acceder a un nue-
vo conhcurso, deberd tener como requisito de
Mérito vy Productividad una calificacién mini-
ma de “Bueno” y, ademas de acreditar la for-
macidn exigida por el perfil del cargo a con-
cursar, haber cumplido con los créditos de for-
macién anteriores de acuerdo a su nivel de
revista.

Art. 32. — FacUltase al Organo de Conduc-
cién del Sistemsa Provincial de Profesionaliza-
cién y Formacijn Administrativa (SiP.P.F.A.),
cuya estructuracidn se aprueba por el presen-
te Decreto, a aplicar el Régimen Integral de
Concursos -Decreto N° 600/81-, derogandose
toda norma gue se oponga a esta disposicién.

Art. 33. — Las facultades otorgadas por el
Decreto NO 600/91 al Programa para la. Refor-
ma del Estado o a la Direccién Provineial de
la Puncién Publica, corresponderan en lo su-
cesive al Organo de Conduccién del Sistema
(S1i.P.P.F.A), derogandose toda disposicién con-
traria a la presente.

TITULO V
Del mérite y la productividad

CAPITULO I
De los respensables y procedimientos
Art. 34. — Los agentes con estabilidad de

planta permanente incluidos en las disposicio-
nes escalafonarias del Decreto N9 242/91 se-
ran evaluados en su desempefic una vez al
aflo entre los meses de Febrero y Marzo, esta-
bleciéndose como periodo calificatorio el com-
prendido entre el 19 de Enero y el 31 de Di-
ciembre del afio inmediato anterior, siempre
que el agente hubiere prestado servicios efec-
tivos durante seis (8) meses como minimo en
dicho periocdo.
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Art. 35, — Reglaméntase el articulo 4° de
la Ley 5546 de la siguiente forma: “El perso-
nal comprendide en las disposiciones dél art.
49 de la Ley 5546, sera calificado previo al
cumplimiento del afio de servicio sin estabili-
dad que determina dicha norma. Esetos agen-
tes adquiriran estabilidad en la Funci¢n Pu-
blica, e ingresaran en el Sistema de ‘Carrera,
siempre que merezcan calificacién de desem-
pefio “Bueno” en el periodo evaluado, la que
sera’ notificada al interesado con anterioridad
al vencimiento del plazo de un (1) afio deter-
minado en dicha norma, bajo la exclusiva res-
ponsabilidad del director del organismo al que
pertenezca el agente. La no obtencifn de eva-
Iuacion de desempefio “Bueno” producira la
extincién de la relacion laboral del agente.

El Director del organisme informara la ca-
lificacién realizada a la respectiva Sectorial de
Personal agregando los antecedentes de va-
loracién, los que seran archivados en el lega-
jo personal del agente, consignandose en los
respectivos registros: Adquiere Estabilidad -fe-
cha. Si el agente no alcanzara la calificacién
“Bueno”, la Sectorial elevard las actuaciones
al Ministro correspondiente para la emisién de
1a. Resolucién o Decreto de baja que correspon-
da.

Art. 36. — Los dias de ausencia por Licencia
Anual Reglamentaria; por Largo Tratamiento
de Salud; por Accidente de Trabajo; Enfer-
medad Profesional; Duelo Familiar; Matrimo-
nio; Paternidad; Maternidad; Pre-examen y
Examen; para realizar BEstudios o Actividad
Cultural o Deportiva en el Pais 0 en el ex-
tranjero con o sin goce de haberes; incorpo-
racién en el Servicio Militar; incorporacién en
Ia, Reserva de las Puerzas Armadas y Fuerzas
de Seguridad; Compensatorias; Licencia por
Asuntos Particulares; para ocupar Cargos Elec-
tivos o de representacién Politica o Gremial;
Los dias de ausencia justificada por director
‘0 maxima autoridad del organismo (art. 3° De-
creto NO 1404/80), no afectarian la calificacién
del agente.

Si el goce de estas licencias abarcare duran-
te el perfodo calificatorio, un lapso superior a
seis (6) meses el agente que lo registrare no
serd calificado. La falta de evaluacién del de-
sempefio por esta circunstancia, no tendrs in-
cidencia en Ia evaluacign posterior del agente.
pero el mismo no contard con este concepto
necesario para su promocién vertical al Nivel
inmediato superior. En este caso deberd Ile-
narse igualmente la Hoja de Valoracién de Mé-
ritos y Productividad, consignindose la cau-
sal de falta de calificacién del agente.

Si el periodo da licencia fuera de sels (8)
meses o menos se calificard al agente por el
lapso restante de real actividad, aplicdndose
las disposiciones del presente régimen.

Art. 37. -—— Las licencias por Corto Trata-
miento de Salud; ILicencia por Atencién de
Familiar Enfermo a cargo y por Donacién de
Sangre, se computaran a fin de determinar el
perfodo de inactividad del agente y afecta-
rdn su Bvaluacién Definitiva, si el total de
dias tomados en el Periodo Calificatorio su-

Y

pera los 32 (treinta y dos) dias corridos, en una
proporeién de 0,015 puntos por cada dia de ex-
ceso.

Asimismo las sanciones disciplinarias apli-
cadas al agente en el periodo calificatorio afec-
taran su calificacién en la siguiente proporcién:
por cada llamado de atencién: 0,02 puntos;
por cada amonestacién: 0,10 puntos; por cada
suspension 0,20 puntos.

Art. 38. — El personal serd evaluado por
una Comisién -de no mas de tres (3) miembros
cuya integracién se determinarid por Disposi-
cién Interna del Director de cada organismo,
en la que se garantizars la participacion de un
representante de la entidad gremial oficialmen-
te reconocida que corresponda al organismo,
el que actuars en calidad de veedor. En cada
Comisién actuara como miembro rotativo el
jefe inmediaio del agente que se califique.

Art. 39. — Bn los casos de evaluacién de Di-~
rectores y Subdirectores o jerarquias equiva-
lentes, cuando asi corresponda, asi como del
personal con estabilidad que dependa directa-
mente de una autoridad politica, la Comisién
Evaluadora sera integrada por -Resolucién del
Ministro, Secretario General de la Goberna-
cidn, Secretario de Estado o Subsecretario se-
gun correspenda, con la participacién gremial
estipulada en el articulo precedente.

Art. 40. — El personal adscripto temporaria-
mente conforme con las normas vigentes De-
creto N9 2369/90, sera calificado por las auto-
ridades del organismo de destino, salvo que
se trate de adscripciones fuera del ambito del
Poder Ejecutivo Provineial en cuyo caso el
agente no serd evaluado durante el periodo
que dure la adscripeién.

Art. 41. — La aplicacién de las evaluaciones
del desempefio compefe a la responsabilidad de
los Directores de cada organismo y el control
de su cumplimiento, a las respectivas Secto-
riales y Unidades de Personal de cada orga-
nismo y Direccign Provincial de la Funcién
Publica. El incumplimiento de esta norma y
consecuente imposibilidad de concrecién de ca-
rrera de los agentes comprendidos en las dis-
posiciones del Escalafén -Decreto N° 242/81 y
de la presente reglamentacién, responsabiliza-
T4 a los titulares de los cargos antes seflalados,
debiéndose derivar las actuaciones pertinentes
al H. Tribunal de Cuentas por la via jerarqui-
ca correspondiente.

Art. 42. — Las calificaciones observadas por
el veedor gremial serdn elevadas, junto con el
informe de la Comisién de Evaluacién, para
conocimiento y posterior dictamen de la Dele-
gacién permanente de Carrera de la jurisdic-
cién respectiva, con caracter previo a la ho-
tificacion al interesado.

La Delegacién deberda emitir su pronuncia-
miento dentro del plazo de cinco (5) dias hdbi-
les contados a partir de la recepcién de la do-
cumentaciéon respectiva.

Art. 43. — Dentro de los tres (3) dias habi-
les de notificada la calificacién obtenida, el
agente podra solicitar su revisién ante la Co-
misién de Evaluacién quien resolvera dentro
del plazo de diez (10) dias hébiles.
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Art. 44, — La resolucién de la Comisién po-
dra apelarse ante el Ministro o Secretario Ge-
neral de la Gobernacién, quienes deberdn re-
solver en el plazo de diez (10) dias hébiles. Las
decisiones de estos recursos de apelacién son
irrecurribles.

Art. 45. ~— Las notificaciones de las resolu-
ciones de los recursos de revisign y de apela-
cién deberan diligenciarse dentro de los tres
(3) dias habiles de su emisién.

Art. 46, — La evaluacion del desempefio del
personal que ejerza Funciones Ejecutivas de
Niveles I y II, serd concretads por una Comi-
sién de Evaluacién integrada por funcionarios
de jerarquia no inferior a Jefaturs de Depar-
tamento o equivalente. )

Art. 47. — La obtencién de valoracién de de-
sempefio “Insuficiente” en dos (2) periodos con-
secutivos o tres (3) alternados daréan lugar a
la. aplicacién de las disposiciones del inciso b)
del articulo 8° de la Ley 5546.

CAPITULO II

Del sistema de valoracion de meéritos y
productividad

Art. 48. — Establécese ¢l Sistema de Valora-
cion de Meéritos y Productividad el que se re-
gira por las siguientes normas:

19¢) Factores de Evaluacién: Para la evalua-
cién del personal se manejarén los si-
guientes factores:

1 — Cantidad de trabajo producide en
términe: Mide el volumen de tareas
realizadas aceptadas y la rapidez
de ejecuciin.

2 — Calidad del trabajo realizado en tér-
minp: Mide la. ausencia de errores
en el trabajo y la habilidad en su
ejecucién.

3 — Conccimiento demostrado del traba-
jo que le compete: Mide el conoci-
miento que tiene el agente para la
ejecuciéon del trabajo asighado.

4 — Interés en el trabajo: Mide el in-
terés demostrado por el agente en
la tarea asignada en beneficio de
los servicios que brinda el organis-
mo a la comunidad.

5 — Iniciativa y afan de superaciéon: Mi-
de el deseo de la persona de per-
feccionarse en el cumplimiento de
sus obligaciones y poner los me-
dios necesarios para ello y su pon-
tencialidad en el trabajo.

6 — Capacidad para enseflar: Mide Ia
capacidad para transmitir N clara y
concisamente sus conocimientos a
los demaés.

7 — Aceptacion de responsabilidades: Mi-
de la capacidad del agente para
aceptar responsabilidades en el mar-
co de su competencia y de produ-
cir respuestas acordes a dichas res-
ponsabilidades.

8 — Capacidad para distribuir {areas:
Mide la capacidad del agente para
distribuir las fareas dque compete
en forma equitativa.

9 — Cooperacijon y relaciones personales:
Mide la capacidad de integracién
del agente en el grupo de trabajo
en el organismo en general y con
el publico.

10 — Prestacién y aseo: Mide la adecua-
da presentacign del agente a sus
labores diarias.

11 — Presentismo y puntualidad: Mide
la presencia permanente del agen-
te en sus labores la carencia de
retrasos en su entrada al trabajo
y la carencia de permisos de sali-
das.

29) Registro de incidentes criticos: Para la
objetiva medicién de los factores 1 y 2,
cada jefatura debera llevar un registro
por cada agenie en el gue dejari cons-
tancia escrita y notificada de los inci-
dentes criticos, periodos positivos y nega-
tivos del desempeiio del agente. Este re-
gistro es de caracter obligatorio. Las je-
faturas seran evaluadas a su vez por los
resultados de la valoracién que practiquen
a sus empleados dependlentes, las ten-
dencias registradas tanto positivas como
negativas y falta de objetividad existen-
te.

39) Medicion de los factores: Los factores de-
tallados y definidos en el punto prece-
denfe no son ponderados, es decir que
cuentan con igual valoracién y medicién.
Cada uno de ellos se calificar4 con los
siguientes grados: Sobresaliente = 5 pun-

tos; Muy Bueno = 4 puntos; Bueno
= 3 puntos; Regular = 2 puntos; Insu-
ficiente = 1 punto, segin corresponda,

en cada factor, al agente que se valore.

4°) Valoracion definitiva del agente: La va-
loracién conceptual y numérica del agen-
te, en lo que hace a los factores de va-
loracién, apartado A del formulario, se-
r4 realizada por la Comisién de Evalua-
cién promediando los valores obtenidos en
el formulario que a tal efecto le sera
provisto por la respectiva jefatura de
personal del organismo, de la siguiente
forma: Sobresaliente (entre 4,51 a 5);
Muy Bueno (entre 351 a 450); Bueno
(entre 251 a 3,50); Regular (entre 1,51
a 2,50) e Insuficiente (entre 1 a 1,50).
La respectiva jefatura de personal, pro-
cederid al llenado de los datos del agen-
te en el anverso del formulario hasta an-
tes del recuadro que contiene la evalua-
cion definitiva del agente y pasaran los
mismos a la Comisién de Evaluacién pa-
ra la intervencidn que le compete.

59) La Comisién de Evaluacién procederi a
evaluar el desempefio de los agentes con-
siderando cada uno de los factores in-
sertos en el formulario. Colocari en ca-
da caso el ndmero que corresponda en
cada factor. La sumatoria total de la ca~
lificacién asignada a cada factor cons-
tituira el total. de punfos que se regis-
trarid en el espacio indicado en A. Dicho
total serd dividido por el ntimero de faec-
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tores (11 ~ once) de lo que resultari el
promedio obtenidec por el agente en su
evaluacién por factores.

69) Concluida la evaluacién de factores, la

comisién procederd, conjuntamente con

la jefatura de personal del organismo, a

descontar los puntos gue correspondieren

por aplicacién de los apartados B. y C.

de lo qhe resultarsd la evaluacién defini-

tiva del agente que sera consignada en
el recuadro correspondiente del anverso
del formulario. Si de dicho resultado el
agente obtuviere evaluacién “sobresalien-
te” o “insuficiente”, la comisién procede-
r4d a consignar la justificacién y susten-
to de dicha calificacién, firmando para
constancia la totalidad de sus miembros

y el veedor gremial.

79) Una vez finalizada la intervencién de la
Comisién de Evaluacién, remitird de in-
mediato la documentacién (formularios)
a la oficina de personal del organismo,
en sobre cerrado, la que, concluirg el le-
nado del recuadro de evaluacién definiti-
va del agente y procederid a su notifica-
cidn, previa firma del director del or-
ganismo y de la suya propia. Cumplido
este tramite confeccionara la planilla re~
sumen de evaluacién de mérito y produc-
tividad por duplicado remitiendo de inme-
diato los formularios individuales de eva-
luacién de los agentes y planilla resumen
a la respectiva sectorial de personal.

TITULGC VI

Del frgane de conduecion del sistema
Si.P.P.F.A.

Art. 49. — El Sistema Provincial de Profe-
slonalizacién y Formacién Administrativa que
se establece por el presante decreto, serd con-
ducido por el organismo estructuradoe por Re-
solucién Conjunta N¢ 144/91 del Ministerio de
Economia y 766/91 del Ministerio de Educa-
cién, el que dependerad directamqn‘ce del Pro-
grama para la Reforma del Estado y en Io
sucesivo del 6rgano que lo reemplace, la que,
como Anexo del Sistema, forma parte del pre-
sente decreto, como unidad orgénica indepen-
diente, con ambitoc de compebencia en los or-
ganismos dependientes del Poder Ejecutivo Pro-
vincial centralizados y no centralizados.

TITULO VI
Retribuciones e incentivos

Art. 50. — La retribucién de los agente com-
prendidos en el presente sistema, estd consti-
tuida por la asignacién béasica del nivel, fun-
cign de apoyo, suplemento especial, retribu-
cién por funcion ejecutiva para cargos jerar-
quicos conforme con la normativa del Decre-
to N° 242/91; los adicionales por leyes y re-
glamentaciones vigentes y una bonificacign por

calificacién “sobresaliente” que se establece
por el presente.
Art. 51. — La bonificacién por calificacién

“sobresaliente” fundada por la Comisién de
Hvaluacién, correspondera a los agentes que

hubieren obtenido la maxima, calificacién anual.
Consistira en una suma Uniea equivalente al
haber mensual del agente. Se liguidard con
los haberes del meg de marzo del afic siguien-
te &l pericdo calificatorio correspondiente.

Esle beneficio s6lo podrd otorgarse hasta el
109 (diez por ciento) del total de agentes
del organismo. '

Organe de Conduceién del Sistema Provincial
de Profesienalizacién y Formacién
Administrativa

Salta, 12 de agosto de 1891
Resolucién Conjunta
Ministeric de Economia N° 144
Ministeric de Educacién NO 766

VISTO las disposiciones de los Decretos
Acuerdo N9, 2368 y 2369/90, 6, 7, 287 y 242/91,
mediante los cuales se puso en vigencia una
profunda reestructuracién de los organismos
dependientes del Poder Ejecutivs; v,

COMNSIDERANDO:

Que tales medidas de reordenamiento se eje-
cutan con encuadre en las facultades confe-
ridas por los articulos 16, 26, 87 y 88 de la
Ley N9 6583 de Reforma Administrativa del
Estado y Emergencia Econdmica,

Que uno de los objetivos fundamentales del
Programa para la Reforma del Estado, es la
profesionalizacién de los agentes del Estado
y de la carrera administrativa, segun lo dis-~
puestoc en el art. 49 del Decreto Acuerdo N°
242/91.

Que la misma norma, en su articulo 19, de-
signa a la comisign técnica integrada por De-
ereto NO 213/20, como 6rganc ejecutivo de con-
ducecién del Programa para la Reforma del
Estado, creado mediante Decreto N° 2368/90,
estableciéndose a estos fines en su articulo 79
el d4mbito de competencia, con alcance a los
organismos dependientes del Poder Ejecutivo
Provincial, sean éstos centralizados, descentra-
lizados, sociedades del Estado y con participa-
cign estatal y cuentas especiales.

Que la mencionada comisién, en cumpli-
miento de lo determinado por ia citada nor-
ma legal y mediante acta N? 46/91 determi-
nan necesario la implementacion del Sistema
Provincial de Profesionalizacién y Formacion
para la Administracién (Si.P.P.F.A.), con je-
rarquia académica e independencia en sus fun-
ciones, motivado en un principio elemental de
auditoria, que establece que quien fenga la
facultad de ejecutar no debe ejercer el con-
trol sobre lo ejecutade, debiendo ser el desa-
rrollo de sus actividades mediante la interrela-
cién dinamica con entidades de formacién pro-
vincial, naclonal e internacional, para brin-
dar un servicio de formacién y capacitacién
conforme al sistema de carrera de los agentes
de la funcién pulblica provincial, como asi tam-
bién hacer efectivos los concursos para ingre-
so a la Administracién Plblica Provincial y
coberfura de funciones ejecutivas y/o cargos
jerdrquicos.
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Que dado los fundamentos expuestos los
miembros de la Comisién Técnica —Programa
para la Reforma del Estado— Decreto Acuer-
do N° 242/91, determinan necesario una pro-
puesta coherente con la politica en la mate-
ria encarada por el Gobierno Provincial, con-
teniende la misma: organigrama estructural,
objetivos y acciones, planta de cargos, pla-
nillas descriptivas de funciones ejecutivas y
sus perfiles, cuadro de cargos y analitico pre-
supuestario individual del Sistema Provincial
de Profesionalizacign y Formacién de la Ad-
ministracién (Si.P.P.F.A.), para su adecua-
cidn a las disposiciones presupuestarias de la
Ley 6612.

Que por este actoc y por aplicacién del De-
ereto de Incompatibilidades N© 14/91, corres-
ponde aceptar las renuncias a sus cargos do-
centes de: Coordinader de la Direccién Gene-
ral de Ensefianza Superior; Ayudante de Ga-
binete de! Profesorado a Jardin de Infantes
dependiente de Direccién General de Ense-
fianza Superior y de Técnico Docente de la
Direccion General de Enseflanza Media pre-
sentadas por los licenciados Jorge Ignhacio Car-
bajal, Ana Rosa Céncaro de Carbajal y Gra-
ciela del Valle Mohedas de Barbarin, res-
pectivamente, los que se incorporan a la plan-
ta del 4rgano de conduccién del sistema que
se aprueba por la presente resolucién en las
funciones que se especifican en el cuadro de
cargos de la presente;

Que habiéndose cumplide con lo estipula-
do por la normative vigente y en uso de las
facultades conferidas por el art. 12 del De-
creto Acuerdo N¢ 2368/90;

Por ello,

El Mipistre de Economia y la Ministra
de Educacién resuelven

Articulo 1¢ — Con vigencia a partir de Ia
fecha de la presente resolucién, implementar
el Organo de Conduccidn del Sistema Provin-
cial de Profesionalizacién y Formacién para
la Administracién (Si.P.P.F.A.) y aprobar el
organigrama estructural objetivos y acciones,
planta de cargos, planillas descriptivas de fun-
ciones ejecutivas y sus perfiles, cuadro de car-
gos (coberiura) y el analitico presupuestario,
los cuales como Anexos: I, II, TII, IV, V y
VI respectivamente, forman parte de la pre-
sente resclucion.

Art. 2° — Fl Organo de Conduccién del Sis-
tema Provincial de Profesionalizacién y For-
macidn para la Administracién (Si.P.P.F.A.),
tendréd dependeneia jerarquica y funcional del
Programa para la Reforma del Estado o del
organisme que en el futurc lo reemplace y su
Ambito de competencia tendrd alcance a los
organismos dependiente del Poder Ejecutivo
Provincial sean éstos centralizados y no cen-
tralizados.

Art. 3° — El gasto emergente de lo dispues-
to precedentemente, sera imputado, con en-
cuadre a lo dispuestc en articulo N° 25 del
Decretc N9 242/91 y 19 del Decreto NO 6/91,
con cargo a la Jurisdiceién 02 - Unidad de
organizacién: 25 - Finalidad 1 - Funclén 90 -

Seccién 4 - Sector 1 - Partida prinicpal 1 -
Personal.

Art. 4° — Aceptar, con vigencia a partir de
1a fecha de la presente resolucion, las renun-
cias presentadas por: el licenciado Sergioc Inga-
cig Carbajal, LE. N° 6433409 al cargo de
coordinador de la Direccién General de En-
sefianza Superior; la licenciada Ana Rosa Con-

.caro de Carbajal, DN.I N° 10.529.299 al car-
go de ayudante de gabinete del Profesorado

de Jardin de Infantes dependiente de la Di-
reccign General de Ensefianza Superior y de
la sefiora Grdciela del Valle Mohedas de Bar-
baran. L.C. N© 6.673.8674 al cargo de técnico
docente de la Direccién General de Ensefian-
za Media, cuyos originales se adjuntan a la
presenie resolucién.

Art. 52 — Dejar sin efecto, a partir de la
fecha de la presente resolucién la afectacién
del licenciado Sergio Ignacio Carbajal al Se-
nado Provincial.

Art., 69 — Tomen razén las sectoriales de
personal de los Ministerios de Economia, Edu-
cacién y Secretaria General de la Gobernha-
cifn, Comunicar al Programa para la Refor-
msa, del Estado, insertar en los libros de re-
soluciones y archivar.

ANEXO 11
Secretaria Académica

Acciones:

—DPlanificar, programar y proponer las pautas
académicas y pedagdgicas para implementar
programas y proyectos de investigacién, for-
macién y eapacitacion.

—Asegurar la planificacién y coordinacion de
rogramas de formacién sistemdética para el
cumplimiento de la carrera del agente y ele-
var a la Coordinacién General, propuestas de
planes de implementacién de cursos, semina-
rios, congresos, talleres y toda otra actividad
académica para funcionarios de nivel superior,
intermedio y auxiliar.

—Dirigir, coordinar y evaluar las actividades
académicas en relacién a la ejecucién de la
carrera de los agentes piblicos que lleve a
cabo el Sistema Provinclal de Profesionaliza-
cipn y Formacién para la Administracién (Si.
P.P.F.A.). a través de las correspondientes
coordinaciones.

—Garantizar la difusién de las actividades
previstas en materia de formacién y capaci-
tacidn para la carrera de los agentes publicos.
—Establecer los perfiles y seleccionar en con-
secuencia a los docenies y/o disertanfes eva-
luando sus antecedentes curriculares y su tra-
yectoria, ‘Confeccionar registros de postulantes.
—Administrar la utilizacién de equipos, audio-
visuales, material pedagégico y brindar asis-
tencia técnica,

—Coordinar con instituciones provinciales, na-
cionales e internacionales las acciones especi-
ficas de formacién e investigacién, en base a
los convenios celebrados.

—Digeflar y confeccionar el material didacti-
co y de difusién necesarios para €l eficiente
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desarrollo de planes y proyectos implementa-
dos.

—Programar, planificar, coordinar y ejecutar
las acciones de investigacién relacionadas a
la. carrera de los agentes de la Administracidn
Piiblica. Provincial.

—~Coordinar con la Direccién Provincial de la
Funcién Publica en todo lo relacionado con
investigaciéh, y acciones que deban desarro-
llarse en forma conjunta.

Cogrdinacién concursos
Acciones:

—Organizar, ejecutar y reglamentar cuando
corresponda, los llamados a concursos perti-
nentes para el ingreso a la Administracién
Prblica y para la asignacién de funciones eje-
cutivas y/o cargos jerarquicos. '
—Difundir ampliamente, de acuerdo a la le-
gislacién vigente, el llamado, ejecucién y re-
sultados definitivos de los concursos, para in-
greso y/o asignacién de funciones ejecutivas.
—Archivar y custodiar la documentacién cu-
rricular de los agentes en relacién a sus ac-
tuaciones concursales.

Secretaria Técnica Administrativa
Acciones:

—Tramitar toda la documentacién del orga-
nismo con encuadre en lo establecido en el
“Manual de Normas para la Redaccién de-la
Documentacién Administrativa” y en el “Sis-
tema Uniforme de Registracién y Pases de
Expedientes”.

—Aplicar la reglamentacién vigente en ma-
teria. de administracién de recursos humanos
y supervisar la ejecucidn de las tareas de ser-
vicios generales.

—Realizar toda informacién estadistica que
surgiera como resultado de las acciones de-
sarrolladas en el Sistema Provincial de Pro-
fesionalizacién y Formacién para la Adminis-
tracién. , ‘

——Fiscalizar y mantener actualizado el regis-
tro de blenes patrimoniales segtin el Régimen
de Control Patrimonial, velar con el estricto
cumplimiento de la Ley de Contabilidad vy
entender en la propuesta del presupuesto anual.
~—Programar, coordinar, ejecutar y distribuir
la produccién editorial del organismo y dar
servicio de asistencia documental e informa-
tiva en materia de funcién puiblica.

ANEXO II

Orgapo de Conduccign del Sistema Provincial
de Profesionalizacién y Formacién para la
la Administracién (Si.P.P.F.A.).

Objetivos:

—Concretar y aplicar el Sistema de Concur-
sos, Formacién y Capacitacién Provincial pa-
rva la Funcign Publica, a fin de efectivizar y
garantizar la carrera de los agentes publicos
provinciales dependientes del Poder Ejecutivo,
previsto en el régimen escalafonario y jerar-
quizacién aprobada por el artfculo- 42 del De-
creto N¢ 242/91.

—Desarrollar sistemas de formacién, capaci-
tacién, especializacién, actualizacién e inves-
tigacign en funcién de las necesidades de la
Administracién Publica Provincial, conforme
con el sistema de carrera de los agentes de la
funcién piblica.

Acciones: : X
—Aplicar las bases curriculares generales y es-
pecificas establecidas en el sistema de carre-
ra para las distintas dreas funcionales y ni-
veles del personal comprendido en la Ley 5546,
—Proponer y aplicar las normas complemen-
tarias que permitan la movilidad de. la ca-
rrera. .
—Establecer y aplicar las equivalencia empi-
ricas y curriculares para el seguimiento indi-
vidualizado de la carrera del agente.
—Promover iuvestigaciones para el diagnésti-
co permanente de las necesidades de capaci-
facién y actualizacidon de los agentes depen-
dientes de la Administracién Phblica, como
asi también la generacién de proyectos y es-~
trategias de transferencia, aplicacion y difu-
sion del conocimiento para confribuir a Ila
evolucién operativa de la Administracién Pua-
blica Provincial.

—CGrarantizar la elaboracién de pautas peda~
gbgicas y académicas para la implementacién
de programas y proyectos de investigacién, for-
macién y capacitacién, conforme con los re-
querimientos establecidos en la carrera y a
modificaciones que surjan de su aplicacién.
—Organizar en coordinacién con las entida-
des de formacién superior, intermedia y ba~
sicas provinciales, nacionales e internaciona-
les, los cursos y demas actividades académi-
cas que posibiliten a los agentes comprendi-
dos, el cumplimientoc de su carrera.
—Emitir los certificados de niveles alcanzados
vy de equivalencias otorgadas bajo el sistema
de acreditacién.

_—Interrelacionarse con organismos del pais y
del exterior que puedan aportar conocimientos
y experiencias que interesen al objetivo del
Sistema Provincial de Profesionalizacién y For-
macién Administrativa, y celebrar los acuer-
dos y/o convenios que puedan derivar de la
misma.

—Organizar y efectuar los concursos para in-
gresc y de asignacién de funciones ejecufivas
de los funcionarios de la Adminisiracién Pa-
blica Provincial.

—Coordinar en el senc del Consejo Superior
de la funcién ptiblica las propuestas de in-
vestigacién que realice el Sistema Provineial
de Profesionalizacién y Formacién para la Ad-
ministracién. ‘

ANEXO IV

Descripeiéon de cargo comprendido en el ré-
gimen de funcién ejecutiva (Art. 43 - Decto.
242/91).

Organismeo: Sistema Provincial de Profesio-
nalizacién y Formacién para la Administra-
cién (Si.P.P.F.A.).

Unidad organizativa: Coordinacién general.

Denominacign del carge: Coordinador gene-
ral,
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Escalafon: Autoridad superior.
Nivel: Director General.
Descripeion de tareas:

—Planificar, supervisar, evaluar la implemen-
tacién del Sistema Provincial de Profesiona-
lizacién y Formaciéon para la Administracién.
—Garantizar el llamado a cohcursos para el
ingreso a la Administracién Publica Provin-
cial, para la cobertura de funciones ejecuti-
vas y/o cargos jeradrquicos, supervisar y eva-
luar su ejecucign.

—Coordinar las acciones del Sistema Provin-
cial de Profesionalizacién y Formacién para
la Administracién, en relacién a la carrera
de los agentes de la funcién publica provin-
cial.

—Coordinar en el seno del Consejo Superior
de la funcién publica, como miembro activo
del mismo, las propuestas de investigacién que
realice el Sistema Provincial de Profesiona-
lizacibn y Formacién para la Administracién.
—Convenir y coordinar acciones de asistencia
técnica y profesional con organismos nacio-
nales, provinciales, municipales e internacio-~
nales, para el cumplimiento de los objetivos
planteados.

—~.§u<p:ervisar la difusién de las acciones del
Sistema Provincial de Profesionalizacién y
Formacién para la Administracién y garan-
tizar la produccidn editorial del’ organismo.
Perfil del carge:

Titule: Docente universitario o titulo uni-
versitario con acreditacién de amplia experien-
cia docente.

Experiencia anferier: 10 afios, 5 de los cua-
les desempefiados en niveles de conduccion do-
cente.

Antigitedad en la Administracién Piliblica:
10 afios.

Otros conecimientos: Administracién de Re-
cursos Humanos, Legislacién Educativa Pro-
vincial, Ley de Procedimientos Administrati-
vos, Conocimientos Pedagdgicos y mefodologi-
cos. -

. ANEXOG IV

Descripcién de cargo comprendido en el ré-
gimen de funecién ejecutiva (Art. 43 - Dcto.
242/91).

Organisme: Sistema Provincial de Profesio-
nalizacién y Formacién para la Administracién
(Si.P.P.F.A.).

Unidad organizativa: Secretarfa Académica.

Denominacién del cargo: Secretario Acadé-
mico.

Area funcional: Profesional

Nivel escalafonario: 12 a 14.

Nivel de fencién ejecutiva asignada: I.
Descripeién de tareas:
—Planificar, programar y aplicar pautas aca-
démicas y pedagégicas de los' programas y
proyectos de investigacién, formacién y capa-
citacién para su 4rea de competencia.
~—Planificar ¥ coordinar los programas de ca-
pacitacién y formacién elevando al Coordi-

nador General propuestas de planes de eje-
cucién de cursocs, seminarios y otras activida-
des académicas dirigidos a funcionarios de ni-
vel superior, intermedio y auxiliares.
—Dirigir, coordinar y evaluar lag actividades
académicas en relacién a la ejecucién de la
carrera de los agentes publicos que leve a
cabo el SLP.P.F.A., a través de las corres-
pondientes coordinaciones.

—Garantizar el disefio y confeccién de mate-
rial didactico y de difusidn necesario.
—Definir perfiles para los postulantes a inte-
grar los programas de formacién y capacita-
cin. Realizar la seleccién, elevar néminas de
docentes y/o disertantes seleccionados. Llevar
registro de postulantes.

—Administrar la utilizacién de equipos audio-
visuales, material pedagégico y brindar asis-
tencia técniea.

—Supervisar v coordinar las acciones de asis-
tencia técnica y profesional relativas a capa-
citacién y formaecién convenidas con diversos
organismos del orden provincial, nacional e in-
ternacional. )

—Programar, planificar y coordinar las accio-
nes de investigacién relacionada a la carrera
de los agentes de la Administracién Pfblica
Provincial.

—Firmar conjuntamente con el Coordinador
General las certificaciones que se emitan.

Perfil del cargo:

Titulo: Docente universitario o titulo uni-
versitario con acreditacién de amplia experien-
cia docente.

Experiencia anterior: 10 afios, 5 de los cua-
les desempefiados en niveles de conduccién
docente. .

Antigiiedad en la Administracién Pdbliea:
5 afios.

Otros cenocimientos: Administracién de Re-
cursos Humanos, Ley de Procedimientos Ad-
ministrativos, Legislacién Educativa Provincial,
conoeimientos pedagégicos y metedoligicos.

ANEXO IV

Descripeién de cargo comprendido en el ré-
gimen de funcién ejecutiva, (Art. 43 - Deto.
242/91).

Organisme: Sistema Provincial de Profesio-
nalizacién y Formacién para la Administra-
cifn (Si.P.P.F.A.).

Unidad organizativa: Secretaria Académica.

Dencminaciégn del ecargo: Coordinador de
formacién de nivel superior.

Area funcional: Profesional.

Nivel escalafonaric: 12 a 14.

Nivel de funcién ejecutiva asignada: II.

Descripeién de tareas:

—Dirigir, proyectar, programar y efectuyar el
control de gestién de todos los aspectos in-
herentes a la formacién de nivel superior.
—EBjecutar los programas establecidos en el
Sistema Provincial de Formacién y Capacita-
cién para Funcionarios de Nivel Superior.
—Organizar y ejecutar las tareas de difusién
del éarea.
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—Efectuar tareas de seguimiento y evaluacién
de los cursos, seminarios u otras actividades
del sistema.

—Detectar, analizar e implementar nuevas me-
todelogias y técnicas para la actualizacién, ca-
pacitacign y formacién de los agentes de ni-
vel superior\.

—Procesar toda Iinformacién estadistica que
surgiera como resultado de las acciones desa-
rrolladas. Clasifiear y archivar la documenta-
cién inherente al: drea de su competencia.

Perfil del ecargo:

Titule: Docente universitario o titulo uni-
versitario con acreditacién en experiencia do-
cente.

Experiencia anterior: 10 afios, 5 de los cua-
les de ejercicio de la docencia superior.

* Antigiiedad en la Administracién Piblica:
5 afios,

Otres congcimientes: Administracion de Re~
cursos Humanos. Legislacién Educativa Provin-
cial, 'Conocimientos Pedagégicos y Metodoldgi-
cos.

ANEXO IV

Descripciéon de cargo ¢omprendido en el ré-
gimen de funcién ejecutiva (Art. 43 - Dcto.
242/91).

Organisme:; Sistema Provincial de Profesio-
nalizacién y formacién para la Administracién
(8i.P.P.F.A.). .

Tnidad organizativa: Secretaria Académica.

Denominacion del carge: Coordinador de For-
macién de nivel “intermedio.

Area funeienal: Profesional.

Nivel escalafonarie: 12 a 14.

Nivel de funcién ejecutiva asignada: II.

Descripeién de tareas:

—Dirigir, proyectar, programar y efectuar el
control de gestién de todos los aspectos in-
herentes a la formacion de nivel intermedio.
- —Ejecutar los programas establecidos en el
Sistema Provincial de Formacién y Capacita-
cién para Puncionarios de Nivel Intermedio.
—OQrganizar y ejecutar las tareas de difusién
del area.
—Efectuar tareas de seguimiento y evaluacién
de los cursos, seminarios u otras actividades
del sistema. '
—Detectar, analizar e implementar nuevas me-~
todologias y técnicas para la actualizacién, ca-
pacitacién y formacién de los agentes de ni-
vel intermedio.
—Procesar toda informacién estadistica que
surgiera como resultado de las acciones desa~
rrolladas. Clasificar’'y archivar documentacién
inherente al area de su competencia.

Perfil del cargeo:

Titwlo: Docente universitario o titulo uni-
versitario con acreditacion de experiencia do-
cente.

Experiencia anterior: 10 afios, 5 de los cua~
les de ejercicio de la docencia superior o me-
dia.

Antigiiedad en la Administracién Piblica:
5 afios. '

Giros cenccimientos: Administracién de Re-
cursos Humanos. Legislacidon Educativa Pro-
vincial, Conocimientos pedagdégicos y metodo-
14gicos. ’

ANEXOQ IV

Descripeién de cargo comprendido en el ré-
gimen de funcién ejecutiva (Art. 43 - Decto.
242/91).

Organisme: Sistema Provincial de Profesio-
nalizacién y Formacién para la Administracién
Si.P.P.F.A.).

Unidad organizativa: Secretaria Académica.

Denominacién del earge: Coordinador de
formacion de nivel Auxiliar.

Area funcisnal: Profesional.

Nivel escalafonario: 12 a 14.

B}ivel de funcién ejecutiva asignada: II

Descripcién de tareas:

—Dirigir, proyectar, programar y efectuar el
conitrol de gestién de todos los aspectos in-
herentes a la formacién de nivel auxiliar.
—Ejecutar los programas establecidos en el
Sistema Provincial de Profesionalizacién y
Formacién para la Administracion (SLP.P.F.A))
para los funcionarios de Nivel Auxiliar.
—Qrganizar y ejecutar las tareas de difusién
del area.

—Efectuar tareas de seguimiento y evaluacién
de los cursos, seminarios u otras actividades
del sistema. '
—Detectar, analizar e implementar nuevas me-
todologias y técnicas para la actualizacién, ca-
pacitacign y formacién de los agentes de nivel
intermedio.

-\—Procesar toda informacién estadistica que
surgiera como resultado de las acciones desa-
rrolladas. Clasificar y archivar documentacién
inherente al area de su competencia.

Perfil del ecargo:

Tituls: Docente universitario o ‘titulo univer-
sitario con acredifacion de experiencia docen-
te.

Experiencia anterior: 10 aflos, 5 de los cuales
de ejercicio'de la docencia superior o media.

Antigiledad en la Administracién Puablica:
5 afios. :

Otres conecimientos: Administracién de Re-
cursos Humanos. Legislacién Educativa Provin-
cial. Conocimientos pedagégicos y metodoligi-
COS. R

ANEXO IV

Deseripeién de cargo comprendido en el ré-
gimen de funcién ejecutiva (Art. 43 - Dcto.
242/91).

QOrganisme:. Sistema Provincial de Profesio-
nalizacién y Formacién para la Administra-
cign (Si.P.P.F.A.).

Unidad organizativa: Departamento Secreta-
ria Académica.

Densminacién del carge! Profesional en Ani-
lisis, Evaluacién y Propuestas curriculares.

Area funecional: Profesional.

Nivel escalafonario: 12 a 14.

Nivel de funcion ejecutiva asignada: II.

Descripeion de tareas:
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—Programar, supervisar y evaluar las activi-
dades de investigacién relacionadas con el Sis-
tema Provincial de Profesionalizacién y For-
macién para la Administracién (Si.P.P.F.A.).
—Coordinay, supervisar y evaluar la ejecucién
de los estudios convenidos con organismos na-
cionales e internacionales que aporten al de-
sarrollo de la funcion Publica.

—Crarantizar la actualizacién y custodia de la
informacién sobre estudios e investigaciones
que realicen instituciones del pais y del ex-
terior, que colaboren al mejor funcionamiento
para €l logre de los objetivos propuestos.
—Coordinar con la Direccign Provineial de la
funcién publica en todo lo relacionado con las
investigaciones y acciones que deban desarro-
llarse en forma conjunta.

Perfil del cargo:

Titule: Docente universitario o titulo univer-
sitario con acreditacién de experiencia docen-
te.

Experiencia anterior: 10 afios con experien-
cia acreditada en la materia.

Antigitedad en la Administracién Piblica:

5 afios.
Otres conocimientes: Legislacién docente pro-
vincial. Ley de procedimientos administrativos.
Administracién de recurscs humangs. Metodo-
logia de la investigacién orientado hacia la
formacién y ecapacitacion.

ANEXO IV

Descripeién de cargo comprendido en el ré-
gimen de funcién ejecutiva (Art. 43 - Dcto.
242/91).

Organismeo: Sistema Provincial de Profesio-
nalizacién y Formacién para la Administra-
ciébn (S1.P.P.F.A.).

Unidad orgamnizativa: Coordinacién concursos.

Denominaeién del carge: Coordinador con-
CUISOS.

Ares funcional: Profesional

Nivel escalafonarie: 12 a 14

Nivel de funcién ejecufiva asignada: I,

Descripei¢n de tareas:

—Planificar, supervisar y evaluar los llamados
4 concursos para ingreso a la administracién
publica y acceso a la funcién ejecutiva y/o
cargos jerarquicos.

—Supervisar y coordinar las acciones de asis-
tencia técnica y profesional convenidas en ma-
teria de concursos, con orgahismos provin-
ciales, nacionales e internacionales.
—Detectar, analizar e implementar procedi-
mientos concursales que se adécuen a las ca-
racteristicas de los perfiles propuestos.

——-Difundir de acuerdo a la legislacién, el lla-
mado, ejecucién, y resultados definitivos de
los concursos para el ingreso y/o asignacién
de funciones ejecutivas.

—Archivar y custodiar la documentacién de los
agentes en relacién de sus actuaciones con-
cursales.

—~Coordinar permanentemente con el Departa-
mento Secretaria Académica, las actividades
inherentes al area.

Perfil del cargo:

Titule: Terciario o universitario.

Antigiiedad en la Administracién Piblica:
10 afios, 5 de los caules en cargos de conduc-
cién.

Otros conocimientos: Legislacion docente pro-
vincial. Administracién de Recursos Humanos.
Legislacion de Concurscs. Ley de Procedimien-
tos Administrativos.

ANEXO IV

Descripeién de cargo comprendido en el ré-
gimen de funcién ejecutiva (Art. 43 - Dcto.
242/91).

Organisme: Sistema Provincial de Profesio-
nalizacién y Formacidn para la Administra-
cibn (SIP.P.F.A).

Unidad Organizativa: Departamento Secreta-
ria Académica. ’

Denominacién dfel cargo: Técnico de Segui-
miento Curricular.

Area funecional: Técnica

Nivel escalafonario: 10 a 14.

Nivel de funcién ejecutiva asignada: TIT

Deseripeién de tareas:

—~Clasificar por areas funcionales y niveles,
los cargos ocupados y vacantes de la Adminis-
tracién Publica provincial.

—Efectuar el analisis individual de cada agen-
te publico en relacign a los antecedentes de
formacién que acredite y elaborar el legajo
de carrera individual.

—Determinar la. ubicacién de cada agente en
el SLPP.F.A. implementado para asegurar la
carrera administrativa.

-—Realizar tareas de seguimiento de la carrera
administrativa de cada agente.

—Elaborar las certificaciones de los cursos, se-
minarios, equivalencias curriculares y empiricas
y de todas las acciones promovidas para la
profesionalizacién y formacién y remitirlas a
la superioridad.

Perfil de cargo:

Titule: Docente Terciario o Secundario con
acreditacién de amplia experiencia docente.

Experiencia anterior: Experiencia docente
acreditada o de apoyatura docente no inferior
a 5 afios.

Antigiiedad en la Administracign Pablica: 3
afos.

Otros conoccimientos: Legislacién Docente
Provincial. Ley de Procedimientos Administra~
tives. Administracién de Recursos Humanos.
Manejo de planes de estudios, equivalencias,
correlatividades, etc.

ANEXO IV

Descripeién de cargo comprendido en el ré-
gimen de funcién ejecutiva (Art. 43 - Dcto.
242/91),

Organisme: Sistema Provincial de Profesio-
nalizacién y FPormacién para la Administra-
cion (Bi.P.P.F.A.).

Unidad organizativa: Divisign Secretaria Téc-
nico-Administrativa.
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Deneminacién del carge: Jefe de Divisién
Secretaria Técnico-Administrativa.

Area funcienal: Administrativo

Nivel escalafonario: 10 a 14.

Nivel de funcién ejecutiva asignada: IIT

Descripeion de tareas.

—Tramitar toda la documentacién administra-
y técnica del organismo, en apoyo de la Coor-
dinacién General del Sistema.

—Programar, coordinar, ejecutar, y distribuir
la produccién editorial del sistema y dar ser-
vicio de asistencia documental e informativo
en materia de Funcién Publica.

—Cumplir lo dispuesto en el “Manual de Nor-
mas para la Redaccién de la Documentacién
Administrativa” y las normas establecidas en
el sistema uniforme de registracién y pases de
expedientes.

—Velar por el cumplimiento estricto de la Ley
de Contabilidad y su reglamentacién, y de
las funciones relativas al control de Pafrimo-
nio de la reparticiéon.

—Prever la aplicacién de la Legislacion y pro-
cedimientos vigentes en materia de Adminis-
tracion de Personal en el ambito de su com-
petencia.

—Supervisar y controlar los aspectos relacio-
nados con el cumplimiento de las funciones de
Servicios Generales,

Perfil del cargeo:

Titule: Secundario completo con conocimien-
to de la Ley de Procedimientos Administrati-
vos, Normativa vigente de Administracién del
Recurso Humano, Ley de Contabilidad y Ré-
gimen de Control Patrimonial.

Experiencia anterior: 2 afios

Antigiiedad en Ia Administracign Publica: 3
afios.

Otres conocimientos: Administracién de Re-
cursos Humanos. Ley de Procedimientos Ad-
ministrativos. Ley de Contabilidad y Régimen
de Control Patrimonial.

Descripeién de cargo comprendido en el ré-

gimen de funcién ejecutiva (Art. 43 - Decto. '

242/81).

Organismo: Sistema Provincial de Profesio-
nalizacién y Formacién para la Administra-
cion (Si.P.P.F.A).

Unidad Organizativa: Secretaria Académica.

Denominacign del cargo: Responsable de
Operaciones Computacionales.

Area funecional: T1

Nivel escalafonaric: 6 a 9

Nivel de funcién ejecutiva asignada: IV. '

Descripeion de tareas:

—Organizacién y disefio de documentacién en
planillag para impresora.

-—Digefic de Sistemas de archivos computacio-
nales para resguardo de la informacién.
—Disefio y armado de legajos para aplicacién
individual a cada agente en el marco de la
Carrera Administrativa.

—Disefiar el documento base para las certifi-
caciones de carrera.

—Realizar toda tarea necesaria para el desen-
volvimiento del organismo en materia compu-
tacional.

Tiempo de duracién del cargo: Permanente.
Rerfil del cargo:

Titule: Secundario completo con conocimien-
to de manejo computacional,

Experiencia anterior: 2 afios.

Antigiiedad en la Administracién Piablica: 5
afios.

Otros conocimientes: Manejo de Computa-
doras PC. Conocimiento del Sistema Operati-
vo D.0O.8.; Lotus y Procesador de Texto.

ANEXO IV

Descripeién de cargo comprendido en el ré-
gimen de funcién ejecutiva (Art. 43 - Dcto.
242/91).

Organismo: Sistema Provincial de Profesio-
nalizaciéon y Formacién para la Administra-
cién (SIP.P.F.A).

Unidad Organizativa: Coordinacién General

Denominacién del cargo: Asesor Legal.

Area funcional: Pl

Nivel escalafonario: 10 a 14

Nivel de funcién ejecutiva asignada: II
Descripeign de tareas:

—Asesorar a la Coordinacién General y a los
distintos estamentos internos del Sistema en
todos los aspectos juridicos que le sean soli-
citados.

—Dictaminar en los recursos o planteos juri-
dicos que ingresan al organismo por concursos
homologacicnes curriculares para la carrera,
etcétera

—Participar cuando corresponda, en la elabora-
cién de los instrumentos reglamentarios para
la Carrera del Agente Publico y concursales.
—Prestar asesoramiento juridico a los agentes
publicos, cuando corresponda aspectos especi-
ficos de su ‘Carrera en la Funcién Publica.

Tiempo de duracion del cargo: Permanente,

Perfil del cargo:

Titulo: Abogado.

Experiencia anterior: 5 afios en temas de
asesoramiento en la Funcién Puablica.

Antigiiedad en la administracign Publica: 5
afics.

Otros conocimientos: Estatuto, escalafén y
reglamentaciones para la Carrera del Agente
Publico. . Ley de Procedimientos Administrati-
vos. Procedimientos concursales. Reglamenta-
cin de la Carrera. -

EDICTO DE MINA

O. P. N9 85962 F. N¢ 57097

El Dr. Danidl Enrigue Marchett, Juez de
Minas de la provincia de Salta, hace saber a
los efectos de los Arts. 231, 233 y 235 del
Cédigo de Mineria que José Luis Cabrera, ha
solicitado la Mensura de la mina “Santa Bér-
bara” de Columbita y Tantalita, ubicada en el
Dpto. Rosario de Lerma-Plancheta Nevado de
Chafii, que tramita por Expte. N¢ 13.078, la
cual se determina de la siguiente manera: Se
parte del PM.D. (Punto de Manifestacion de
Descubrimiento) que es igual al PP, (Punto de
Partida) v se miden 100 metros con un Az de
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346° para llegar al mojén N® 1, desde alli se
miden 300 metros con un Az. de 769 para llegar
al mojén N? 2 luego se mide 200 m. con
Az. de 1669, para llegar al mojén N9 3,
luego se mide 306 m con Az. 256 para
llegar al mojén N? 4, lnego desde el mojon N2 4
se mide 10¢ metros con un Az 3469 para
llegar al PIP., con lo que ceirarfa la supenficie
de una pertenencia equivalente a 6 Has, Par-
tiendo del P.ML.D. = P.P. se mide 100 metros
con Az. 1669 para llegar al mojén N©4, luego
se mide 300 metros con un Az de 256° para
legar al mojén N? 5, desde donde se mide
200 metros con Az 346° para legar al mojén
N¢ 6, luego se mide 300 metros con un Az
769 para legar al mojén N®1, desde donde
se mide 100 metros con un Az 166° para
legar al PIP. cerrando de esta manera la se-
gunda pertenencia con una superficie de 6 Has.
Los terrenos afectados son de Propiedad de
FOXTER S.A.. Salta, 28 de agoste de 1991.

Imp. # 600.000 e) 29-10 y 6 y 18-11-91

LICITACION PUBLICA

0. P. No 86228 F. N¢ 57428

AGUA Y ENERGIA ELECTRICA
SOCIEDAD DEL ESTADO
SUB ADMINISTRACION REGIONAL
ZONA NORTE

LICITACION PUBLICA N¢ 039/91
Expediente N¢ 237/91.

Objeto: Coniratacion del servicio transporte
personal de turno, desde B? Los Olivos (Ge-
neral Giiemes) hasta la Central Térmica Giie-
mes y viceversa por €l término de cinco (5)
meses.

Consulta de pliegos: En oficinas de Compras
de la Administracién Zonal Salta Jujuy, calle:
Islas Malvinas N9 367 (4400, Salta Capital -
T.E. 310841.

Valor del pliego: Australes ochocientos seten-
ta y cinco mil (& 875.000).

Lugar y presentacion ofertas y apertura: Ofi-
cina de Compras de la Adwinistracién Zonal
Salta Jujuy. calle: Islas Malvinas N 367 (4400)
ciudad de Salta - T.E. 310841.

Apertara: Dia 13-12-91 - horas: 10,00.

Imp. & 1.680.000 e) 18 al 27-11-91
LICITACIONES PRIVADAS

O. P. N9 86230 F. N9 57430
EJERCITO ARGENTINO
CDO CPO EJ TII
“E} DEL NORTE”

"Estado Mayor General del Ejército
Organismo: Cdo. Cpo. Ej. I “Ej. del Norte”.
Objeto: Adquisicién de viveres para Cuadros

v Tropa para ler. trimestre 92 para las Guar-
niciones de: Coérdoba, Holmberg, La Quintana,
Villa Marfa, San Francisco, Rio Tercero, Tu-
cumén, Salta, Jujuy, Tartagal, Catamarca, La
Rioja, Santiago del FEstero, Mendoza, Uspallata,
Campo Los Andes, Tupungato, Puente del Inca,
San Rafael, Marquesado y San Luis,

Licitacién Privada N® 51/91 - Viveres secos.
Apertura: 25 Nov. 91 - 9:00 horas.

Licitacién Privada N© 52/01 - Lacteos (queso
de mesa). Apertura: 25 Nov. 91 - 11:00 horas.

Licitacién Privada N9 53/91 - Pan y pan ra-
llado. Apertura: 26 Nov. 91 - 11:00 horas.

Licitacién Privada N@ 54/81 - Productos cér-
nicos. Apertura: 26 Nov. 91 - 11,30 horas.

Licitacién Privada N9 55/91 - Chorizos y
panceta. Apertura: 26 Nov. 91 - 12,30 horas.

Licitacién Privada N9 56/91 - Pollo y huevos,
Apertura: 26 Nov. 91 - 13:00 horas.

Licitacién Provada N® 57/91 - Frutas y hor-
talizas. Apertura: 27 Nov. 91 - 9:00 horas.

Licitacién Privada N° 58/91 - Viveres espe-
ciales para HHMM. Apertura: 27 Nov. 91 -
11,30 horas.

Licitacién Privada N? 59/91 - Lefia para ca-
lefaccién. Apertura: 27 Nov. 91 - 12,30 horas.

Lugar de venta y consulta de pliegos: Cno.
a La Calera, Km. 9%, Cbrdoba.

Lugar de presentacién de las ofertas: Cno. a
La Calera, Km. 9%, Cérdoba.

Venta de pliegos: Dias habiles de 9,00 a 12,00
horas.

Imp. & 420.000 €) 18 y 19-11-91

0. P. N® 86229 F. N 57427

AGUA Y ENERGIA ELECTRICA
SOCIEDAD DEL ESTADO
SUB ADMINISTRACION REGIONAL
ZONA NORTE

LICITACION PRIVADA N¢ 014/91
Expediente 238/91.

Objeto: Adquisicién de pintura cauncho clorado
color naranja, tipo Revesta 237 - (B0) sesenta
litros y cuarenta (40) litros de diluyente Amer-
coat 65,

Consulta de pliegos: En oficinas de Compras
de la Administracidn Zonal Salta Jujuy, calle:
Islas Malvinas N9 367 (4400) Salta Capital -
T.E. 310841 - 219138.

Valor del pliego: —.—

Tugar y presentacion ofertas y apertura: Ofi-
cina de Compras de la Administracién Zonal
Salta Jujuy, calle: Islas Malvinas N© 367 (4400)
ciudad de Salta - T.E. 310841 - 219138.

Apertura: Dia: 25-11-91 - horas: 10,00.
Imp. & 420.000 e) 18 y 19-11-91

O. P. N¢ 86211 F. N° 57405

EJERCITO ARGENTINO
H QUIR MOV 141 - HMS

Estado Mayor General del Ejército

HOSPITAL QUIRURGICO MOVIL 141
HOSPITAL MILITAR SALTA

Tipo de contratacién: Licitacibn Privada N?
20/61.

Rubro del acto licitario: Repuestos automo-
tores,

Lugar donde pueden retirarse o consultarse
los pliegos: Servicio de Finanzas (Seccién Con-
trataciones), de lunes a viernes de 8:00 a 12:00
horas.

Valor del pliego: Australes treinta y cinco mil
(& 35.000).
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Lugar de presentacién de las ofertas: Servi-
cioc de Finanzas, Hospital Quirdrgico Mdévil 141
HMS - Avda. Arenales s/N9, Salta, Capital -
CP 4400.

Apertura: 25 de noviembre de 1991 - horas:
11:00.

Iorp. & 420.000 e) 18 vy 19-11-91

e !

O. P. N° 86210 F. N° 7125
GAS DEL ESTADO
LICITACION PRIVADA SGC/SAL N¢ 5.082
Objeto: (Contratacién servicio de limpieza ge-
peral, desmalezado manual v mantenimientos
menores en Pta. Caimancito - Pcia. de Jujuy).
Lugar donde pueden retirarse o consultarse
los pliegos: Administracién Salta, Oficina de
Compras, Espafia N° 763 - Salta, de 7,30 a
12,30 Hs. y/o Sucursal Libertador General San

Martin - Pcia. de Jujuy.

Valor del pliego: # 2.394.000.

Lugar de presentacién de las ofertas: Admi-
nistracién Salta, Oficina de Compras - Espafia
N2 763 - Salta.

Apertura: Administracién Salta - Of, Com-
pras, Espafia N? 763 - Salta. 22 de noviembre
de 1991 - 10.00 horas.

Irp. & 420.000 e) 18 y 19-11-91

O. P. N? 86209 F. N° 7125
GAS DEL ESTADO
LICITACION PRIVADA SGC/SAL N9 5.083

Objeto: (115040 - Contratacién del servicio
de lavado, engrase y afines para los vehiculos
de Administracién Salta.

Lugar donde pueden retirarse o consultarse
los pliegos: Administracién Salta, Of. de Com-
pras, Espafia N? 763, Salta, de 7.30 a 12.30 Hs.

Valor del pliego: # 360.500 (australes tres-
c'entos sesenta mil quinientos).

Lugar de presentacién de las ofertas: Admi-
nistracién Salta, Oficina de Compras, Espafia N°
763, Salta.

Apertura: Administracién Salta - Of. Com-
pras, Espaia N¢ 763 - Salta, noviembre 22 de
1991 - 11.00 horas.

Valor al cobro & 420.000.

e) 18 y 19-11-91

0. P. N? 86193 ¥. N° 7123
GAS DEL ESTADO
LICITACION PRIVADA SGC/SAL N° 5.079

Objeto: (6150 - Adg. materjal eléctrico a prue-
ba de explosién para instalacion de centrales pi-
rométricas en Pta. Campo Durén).

Lugar donde pueden retirarse o consultarse
los pliegos: Administracién Salta, Oficina de
Compras, Espafia N 763 - Salta de 830 a
12,30 Hs. v Sector Imstalaciones Electromeca-
nicas, sita en Andonaegui N9 2830 - Capital
Federal.

Valor del pliego: & 402.500.

Lugar de presentacién de las ofertas: Admi-
nistracién Salta - Of, Compras, Espafia N® 763,
Salta.

Apertura: Administracién Salta - Of. Com-
pras Espafia N® 763 - Salta. 21 de noviembre
de 1991 - 10,00 horas.

Top. & 420.000. e) 15 y 18-11-91

0. P. N© 88192 F. Ne 7123

GAS DEL ESTADO
LICITACION PRIVADA SGC/SAL N° 5.080

Objeto: (6150 - Adq. Materiales eléctricos va-
ries).

Lugar donde pueden rvetirarse o consultarse
los pliegos: Administracién  Salta, Oficina de
Compras, HEspafia N? 7683 - Salta de 8,30 a
1230 Hs. y Sector Instalaciones Electromeca-
nicas, sita en Andonaegui N2 2930 - Capital
Federal.

Valor del pliego: & 175.000.

Lugar de presentacién de las ofertas: Admi.
xslisltracjén Salta - Of. Compras, Espafia N° 763
ailta.

Apertura:  Administracidn Salta -+ Of. Com-
pras Egpafia NO 763 - Salta. 21 de noviembre
de 1981 - 10,30 horas.

Imp. & 420.000. e) 15 y 18-11-91

O. P. N? 86191 F. N° '7123
GAS DEL ESTADO
LICITACION PRIVADA SGC/SAL N? 5.081

Obieto: (125.005 - Servicio de refrigerio para
el personal de Pta. Caimancito - Peia. de Jujuy).

Tagar donde pueden retirarse o consultarse
los pliegos: Administracién  Salta, Oficina de
Compras, Espafia N9 783 - Salia de 8,30 a
12,30 Hs. y/o Sucursal Libertador General San
Martin - Pcia, de Jujuy).

Valor del pliego: & 694.000.

Lugar de presentacién de las ofertas: Admi-
gis}tracién Salta - Of, Compras, Espafia N® 763
atta. '

Apegura: Administracién  Salta - Of Com-
pras Hspafia N© 763 - Salta. 21 4 i ‘
de 1991 - 11,00 horas. de noviembre

Irp. & 420.000 e) 15 y 18-11-91

CONCURSOS PRIVADOS DE PRECIOS

O.P. N° 86187 F. V/C. N? 7122
YACIMIENTOS PETROLIF. FISCALES S. A.
Adm. del Norte - Divisibn Proveeduria
C.P. 4563 - Campamento Vespucio (Salta)
Llamase a concurso privado de precios N©

2.851.

S/Seleccién de mercaderias: “Agua mineral
PVC x 1% litro.

Lugar retivo y/o consulta del pliego para
proveedores registrados en Proveeduria: Provee-
duria YPF - Campamento Vespucio (Salta).

Lugar de presentacién de las ofertas: Idem.

Vencimiento recepcién oferta: 26-11-91, Hs.
08,50.

Lugar apertura: Proveeduria YPF - Campa-
mento Vespucio (Salta), dia 26-11-91, Hs. 09,00,
Imp. & 840.000 ey 14 al 19-11-91
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O.P. N9 86186 F. V/C/ N¢ 7122
YACIMIENTOS PETROLIF. FISCALES S. A.
Adm. del Norte - Divisibn Proveeduria
C.P. 4563 - Campamento Vespucio (Salta)
Llamase a concurso privado de precios N@

2.850. ,

S/Seleccién’ de mercaderfas: Arroz buena ca-
lidad 00000 x 1 ke.

Lugar ietiro y/o consulta del pliego para
proveedores registrados en Proveeduria: Provee-
durfa YPF - Campamento Vespucio (Salta).

Lugar de presentacién de las ofertas: Idem.

Vencimiento recepeién oferta: 286-11-91, Hs.
08,50.

Lugar apertura: Proveeduria YPF - Campa-
mento Vespucio (Salta), dia 26-11-91, Hs. 09.00.

Imp. & 840.000.- e) 14 al 19-11-81

ADQUISICIONES DIRECTAS

O. P. N° 86216 F. N 7126
YACIMIENTQS PETROLIFEROS FISCALES

S.A. - Adminisiracion del Norte - Divisién
Proveedwria - C.P. 4563 - Campamento Vespucio
(Salta).

Orden de Compra N9 00565/00/00.

Objeto adquisicién: Yoghurt, queso.

Monto australes: Dos millones doscientos se-
senta vy cuatro mil ciento ochenta v nueve.

Proveedora: Cooperativa Saltefia de Tambe-
ros Lida.

Valor al cobro A& 210.000. e) 18-11-91

0. P. N? 86215 F. N° 7126
YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES

§.A. - Administracién del Norte - Divisidn
Proveeduria - C.P. 4563 - Campamento Vespucio
(Salta).

Orden de Compra N9 (00566/00/00.
Objeto  adquisicién: Carne vacuno novillo es-
pecial 3/4 magrén y menudencias,

Seccion
SUCESORIOS

O. P. N° 86226 F. N 57423

El Dr. Guillermo :Alberto Posadas, Juez de
lra. Instancia en lo Civil y Comercial de Sex-
ta Nominacién, cindad, en los autos caratulados
“Caro, Azucena; y Vargas de Caro, Angélica
. Celestina s/Sucesorio”, Expte. N A-39.974/1983,
cita y emplaza a todos los que se consideren
con derecho a los bienes de esta sucesion, vya
sea como herederos o acreedores para que den-
tro de treinta dias de la {ltima publicacién, com-
parezcan a hacerld valer, bajo apercibimiento
de ley. Edictos: 3 dias. Salta. abril 5 de
1991. Dr. Guillermo Télix Diaz, secretario”.

Tmp. #& 255.000 e) 18 al 20-11-91

Monto australes: Treinta y dos millones se-
tecientos sesenta y ocho mil trescientos.
Proveedora: Frigorifico Rio Car de Freca S.A.

Valor al cobro #& 210.000. e) 18-11-91

0. P. N9 86214 F. N° 7126
YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES

S.A. - Administracibn del Norte - Divisin
Proveeduria - C.P. 4563 - Campamento Vespucio
(Salta).

Orden de Compra N9: (0567/00/00.

Objeto adquisicién: Salamines tipo Colono x
retre, salame tipo Milan famil ar empapelado;
jarcén crudo, chorizos parrilleros.

Monto australes: Cuatro millones doscientos
treinta y tres mil se.scientos cincuenta y uno.

Proveedora: Frigorifico Somaschini S$.A.C.1.

Valor al cobro # 210.000. e) 18-11-91

G. P. N° 86213 F. N° 7126
YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES

S.A. - Adminisiracién del Norte - Divisién
Proveeduria - C.P. 4563 - Campamento Vespucio
(Salta).

Orden de Compra N2 00568/00/00.

Objeto adquisicién: Coca Cola, Fanta, Sprite,
soda Aybal x 1 litro.

Monto australes: Ocho millenes cincuenta mil
ochenta australes.

Proveedora: Salta Refrescos S.C.A.

Valor al cobro A 210.000. e) 18-11-61

0. P. N° 86212 F. N° 7126

YACIMIENTQS PETROLIFEROS FISCALES

S.A. - Administracién del Norte - Divisién

Proveeduria - C.P. 4563 - Campamento Vespucio '
(Salta).

O den de Compra N@: 00569/00/00.

Oblete  adquisicén: Quesos, leche cultivada,
voghurt, flan,

Monto australes: Siete millones seiscientos cua-
repta y cuatro mil clento treinta.

Proveedora: lLa Crosa S.R.L.

Valor al cobro & 210.000. e) 18-11-91
JUDICIAL
0. P. NO 86220 \ F. N° 57417

La Dua. Maria Vargas, Juez a cargo del Juz-
gado de Primera Instancia en lo Civil y Comer-
cial del distrito’ judicial del Norte, Circunscrip-
cién Tartagal, secretarfa a cargo de la Dra.
Marina Fregorese de Hernindez, en los autos
caratulados: “Dbarlach de Stehli, Eda Odina s/
sucesorio Ab-intestato de Friedli, Oscar Rober-
to” (Expte. N° 5.096/90), cita v emplaza a to-
dos los que se consideren con derecho a los
bienes de esta sucesién, va sea como herederos
o acreedores, para que dentro del término de
treinta dias comparezcan a hacerlos valer, bajo
apercibimiento de lo que hubiere lugar por
Ley. Publiguese por tres dias en el Boletin
Oficial y diario El Tribuno. Tartagal, octubre
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25 de 1991, Dra. Martina Fregonese de Her-
nindez, Secretaria.

Imp. & 255.000 e) 18, 19 y 20/11/91

O. P. N@ 86217 F. N° 37409

El Dr. Alberto A. Garcia, Juez de la. Ins.
tancia en lo Civil y Comercial de la. Nomina-
a6n del Distrito Judicial del Sur-Metan, en los
autos: “Sucesoric de Domingo Gemmédn Aviia”,
Expte, N® 12.195/74, cita por edictos que se
pubblicasan por tres dias a todos los que se
consderen con derecho a los bienes de esta
sucesién, ya sea como herederos, acreedores o
legatarios para que dentro del téimino de trein-
ta dias comparezcan a hacer valer sus derechos.
Metin, 8 de noviembre de 1991, Dra. Maria
B. Boquet, secretaria.
Imp. & 255.000 e) 18 al 20-11-91

O. P. N9 86208 F. N° 57402

El Do Federico Augusto Cortés, Juez del
Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Co-
mercial 5ta. Nominacidn, secretaria del Dr. .
Barbaran, en los autos Sucesorio de Vanetta, Ro-
doifo - Expte. N9 B-22.495/91, cita v emplaza
a wdos los que se consideten con derecho a
lcs hienes de esta sucesién, ya sea como he-
rederos o acreedores, para que dentrs del tér-
mino de treinta dias comparezcan 1 hacelo va-
ler bajo apercibimiento de Ley. Publiquese por
tres dias. Salta, 13 de noviembre de 1991. Dr.
Ricarde H. Bavbaran, secretario.

Imp. & 255.000 e) 18 al 20-11-91

O. P. N9 86205 R. s/c. N® 5742

El Dr. Federico Augusto Cortés, Juez del Juz-
gado de 1% Inst. en lo C. y C. 52 Nom., Secre-
taria de la Dra. Maria Mercedes Higa, en los
autos caratulados “Arias, Lucio Timoteo y Bor-
fa, Julia - Sucesorio, Expte. N® B-21771/91, ci-
ta v enplaza a todos los que se consideren con
derecho a los bienes de esta suces én, ya sea
como herederos o acreedores, para que dentro
del t{rmino de treiuta (30) dias comparezcan a
hacerlo valer, bajo apercibimiento de lo que hu-
biera lugar por ley. Publicacidn por tres dias.
Salta. 10 de octubre de 1991. Dra. Maria Mes-
cedes Higa, Secretaria.

Sin cargo. e) 15 al 19-11-91

O. P. N° 86204 F. N° 57399

Bl Dr. Jorge Garnica Lépez Juez de 12 Inst
en lo C. y C. de 98 Nom., en los autos Suce-
sorio de Espdsito de Sanguedolce, Marfa Rosa
y Sucesorio de Sanguedolce, Angel, Exptes. Nros,
B-18.946/91 y B-22.075/91, cita y emplaza a
todos los que so consideren con derecho a los
hienes de westas sucesiones ya sean como here-
deros y/o acreedores, para que dentro del tér-
minc de treita (30) dias comparezcan a hacer-
los valer bajo apercibimiento de lo que hubiere
lugar por ley. Dra. Isabel Cornejo, Secretaria.
Salta, 6 de noviembre de 1961.

Tmp. & 255.000.- e) 15 al 19-11-91

O. P. N° 86188 F. N° 57379

El Dr. Federico Augusto Cortés, Juez de 12
Inst. en lo C. y C. 5% Nom., Secretaria de la
Dra. Silvia Paz de Irrazabal, cita y emplaza a
los herederos y acreedores de Véazquez o Vas-
ques, Juan Bautista y Tapia, Eudosia, a hacer
valer sus derechos, en el término de treinta
dias, bajo apercibimiento de ley en el Expte.
N©® B-1.977/89. Publiquese por tres (3) dias en
el Boletin Oficial y diaric El Tribuno. Secreta-
ria, 15 de noviembre de 1990. Dra. Silvia Paz
de Irrazdbal, Secretaria.

Imp. & 255.000.- e) 15, 18 y 19-11-91

O.P. N? 86180 F. N? 57371

La doctora Beatriz T. del Olmo, Juez de 12
Instancia en lo Civil y Comercial de 7% Nomina-
cién, secretaria de la doctora Maria de los M.
Rallia, en el Expte. A-89789/87, caratulado “Rio-
ja, Roberto - Sucesorio”, cita y emplaza por el
término de treinta (30) dias a todos los que se
consideran con derechos a los bienes de esta su.
cesién, ya sea como herederos o acreedores,
para que ‘comparezcan a hacerlo valer, bajo
apercibimiento de lo que hubiere lugar por ley.
Salta. 5 de octubre de 1991, Dra. Maria de los
M. Rallin, Secretaria.

Imp. & 255.000.- 14 al 18-11-91

O.P. N¢ 86170 R. S/c. N° 5739

El doctor Victor Daniel Ibafez, Juez de Pri-
mera Instancia en lo Civil y Comercial, Octava
Nominacién y Secretaria de la doctora Gracie-
la Carlsen de Briones, en los autos: “Chauque
de Guerrero, Gumercinda y Guerrero, Silvestre -
Sucesorio”, Expte. N® A-98.181/88, cita a todos
los que se consideren con derechos a los bienes
de esta Sucesién, ya sea como herederos o
acreedores, para que dentro de los treinta dias
de Ta Gltima publicacién comparezcan a hacer-
los valer, bajo apercibimiento de los que hubie-
re lugar por ley. Publiquense edictos por el tér-
mino de tres dias en el Boletin Oficial y diario
Feo. Salta, 22 de abril de 1991. Dra. Martha
Gonzalez Diez, Secretaria.
Sin cargo €) 14 al 18-11-91

OP. N° 86167 F. N° 57351

El doctor Jorge Garnica Lépez, Juez de Ira.
Instancia en lo Civil y Comercial de 92 Nomi-
nacién, Salta, cita y emplaza en el término de
30 dias (ireinta dias) a herederos y acreedores
de la Sucesién de: Castafieda, Marta Silvia, ex-
pediente N9 B-19.270/91, para que hagan va-
ler sus derechos bajo apercibimiento de ley. Pu-
bliquese por tres (3) dias. Salta, 15 de oc-
tubre de 1991. Isabel Cornejo, Secretaria.

Imp. & 255.000.- e) 14 al 18-11-01

O.P. N¢ 86179 F. N° 537365

La doctora Susana Raquel Alday, Juez de Pri-
mera Instancia en lo Civil y*Comercial, Diécima
Nominacién, Secretaria del doctor Adelfo Araoz
Figueroa, en los autos “Rios, Pedro . Gutiérrez
de Rios, Manuela - Sucesorio”, Expte. N® A-
89.389/88, cita a todos los que se consideren
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con derechos a los bienes de esta sucesién %/a
como herederos o acreedofes, para que dentro
del término de treinta,(30) dias comparezcan a
hacerlos valer, bajo apercibimiento de lo que
hubiere lugar por ley. Publiquese por el térmi-
no de tes dias en Boletin Oficial y diaric “El
Tribuno”. Salta, 7 de noviembre de 1991. Dr.
Adolfo Aréoz Figueroa, Secretario.

Imp. & 255.000.- e) 14 al 18-11.91

O.P. N° 86178 R. S/c. N° 5740

El doctor Federico Augusta Cortés, Juez del
Juzgado de 1% Instancia en lo Civil y Comer-
cial, 52 Nom., Secretarfa de la doctora Maria
Mercedes Higa, en los autos caratulados “Coca,
Flisa S/Sucesorio”, FExpte. N@ 1-B-22.526/91,
cita v emplaza a todos los que se consideren
con derechos a los bienes de esta sucesién, ya
sea como herederos o acreedores, para que den-
tro del término de treinta dias comparezcan a
hacerlo valer, bajo apercibimiento de lo gue
hubiere lugar por ley, Publicaciém por tres dias.
Salta, 4 de noviembre de 1991. Marfa Mercedes
Higa, Secretaria.

Sin cargo ¢) 14 al 18-11-91

O.P. N¢ 86171 F. N° 57362

El doctor Sergio Miguel Angel David, Juez
de Primera Instancia en lo Civil y Comercial,
Segunda Nominacién, Secretaria de la doctora
Teresa del Carmen Loépez, en los autos “Mace-
do, Damaso Sabino - Sucesorio”, Expte. N° 1-
B-22.092/91, cita a todog los que se encuentren
con derechog a los bienes de esta sucesidn, sea
sea como herederos o acreedo:es para que den-
tro del término de treinta dias comparezcan a
hacerlo valer, bajo apercibimiento de lo que hu-
biere lugar por ley. Publiquese por tres dias en
Boletin Oficial y diario El Tribuno. Salta, 24 de
octubre de 1991, Teresa del Carmen Lopez, Se-
cretaria.

Imp. & 255.000. e) 14 al 18-11-91

REMATES JUDICIALES

0. P. N© 86225 F. N3 57424
Por: JULIO CESAR HERRERA

La mitad indivisa de un inmueble en el pi=.
Germén Bush N? 2682. Base A 8.248.372.

El 21 de moviembré de 1991 a las 18 v 15
horas en calle Gral. Giiemes N? 327 de esta
cindad, .emataré con la base de # 8.248 372
la mitad indivisa de un inmueble en Pje. Ger-
mén Buch N? 2682 de esta ciudad con todo lo
edificado, clavado v plantado. Nomenclatura ca-
tastral: Seccién L, manzana 85 B, parcela 8,
Matricula 38900 Capital. Superficie: 260 m2.
Mejoras: dos habitaciones, una galerfa, un bafio
precario, un lavadero con techo de fibrocemen-
to. Servicios: luz. Estado de ocupacién: habita
en la misma la sefiora Moénica Espinosa que ma-
nifiesta ser la duefia del inmueble. Ordena:
La Sra. Juez de lra. Inst. en lo C. de Persona
y Familia lra. Nom., secretarfa a cargo de la
Dra. Teresa Echazti de Aira en el juico que

se sigue contra Antonio Espinosa - Ejec. de Sen-
tencia Expte. N9 B-14496/90. Sefia: el 30%
en el acto ¥y a cuenta del precio, el salde den-
tro de los cincos dias de aprobado el remate.
Comisién de Ley 5% a cargo del comprador.
Edictos: 3 dias en el Boletin Oficial y El Tri-
bunc. El remate s¢ realizard aunque el dia fi-

jado sea declarado inhébil.
Inp. A 510.000 e) 18, 19 y 20/11/91

O. P. N9 86224 F. N? 57425
Por: JULIO CESAR HERRERA
JUDICIAL - BASE & 14.169.771.-

la mitad indivisa de un inmucble en calle
O’Higgins N¢ 2161.

El dia 21 de noviembre de 1991, a las 18.00
horas en calle General Giiemes N9 327 de es-
ta ciudad, remataré con la base de A& 14.169.771
la mtad indivisa del inmueble situado en calle
O'Higgins N° 2161, con todo lo edificado, cla-
vado y plantado. Nomenclatura catastral: Man-
zana M, Parcela 24 Matricula 51463, Superfi-
cie: 272 m?. Estado de ocupacién: Habitan en
la misma el demandado y su familia. Mejoras:
Living-comedor con piso de mosaicos, techo de
losa, una galeria; dos habitac.ones, cocina, ba-
fio y lavadero; en el fondo una habitacién pre-
fabricada precaria. Servicios: agua, luz y cloa-
ca. Ordena el sefior Juez de 12 Tnst. en lo C.
y C. 3* Nom., Secretaria a cargo de la Dra.
Silvia P. de Martinez en el juicic que se sigue
a Oscar Leonardo Quiroga en Expte. N2 B-
7291/88. Sefia: el 30% en el acto v a cuenta
del precio, el saldo dentro de los cinco dfas de
aprobado el remate. Comisién de ley el 5% a
carge del comprador. Edictos: 2 dias en el Bol.
Oficial y El Tribuno. El remate se realizara
aunque el dia fijado sea declarado inhabil.

Imp. & 340.000.- e) 18 y 19-11-91

O.P. N? 86175 F. N° 57359
Por: FEDERICO W. ZELARAYAN

Derechos y acciones (30%) de un inmueble en
Rosario de Lerma - Provincia de Salta

JUDICIAL

El dia 15 de noviembre de 1991, a horas 18
en calle Caseros 2105 de esta ciudad de Salta
por orden de la sefiora Juez de Primera Lnstan-
cia del Trabajo de Quinta Nominacién, doctora
Mirta Elena Marco de Caminoa, en los autos
caratulados: “Ejecacién de Honorarios - Pavice-
vich, Walter Emilio vs. Guanuco, Héctor Mar-
garito y/o Pizzeria El Aguila®, Expte. NO A.
01834/90, remataré los Derechos y Acciones que
le corresponden al demandado sobre el (50% de
la propiedad) con la base de las 2/3 partes de
su valor fiscal (A 28.579.334) un inmueble con
todo lo edificado, plantado y adherido al suelo,
ubicado en la localidad de Rosario de Lerma,
calle Juan B. Justo N? 137, cuya nomenclatura
catastral es la siguiente: Departamento Rosario
de Lerma, Seccién “C”, Manzana “1”, Parcela
“10a2”, Matricula N® 1143 que consta de la si-
guiente distribucién: 1 garage, 1 living come-
dor, 3 habitaciones,. 1 cocina con amoblamien-
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tos (bajo mesada), calefén, lavadero cubierto y
1 depbsito a terminar en el fondo, 1 bafio y pa-
tio interior; construccién de material. Medidas:
15 metros de frente por 23 metros lado Este y
Oeste. Estado ocupacional: se encuentra ocupa-
do por ¢l demandado con su familia. La subas-
ta se levard a cabo aunque el dia sefialado sea
declarado inhabil. Comisién 10% cargo del com-
prador. Edictos en Boletin Oficial y diario El
Tribuno por tres (3) dias. Martillero Ptblico Fe-
derico W. Zelarayan, Teléfono N© 2109228.

Nota: Forma de pago 30% del valor obteni-
do en el acto del remate, saldo dentro de los
cinco (5) dias de aprobado el mismo.

Imp. A 510.000.- e) 14 al 18-11-91

CONCURSO PREVENTIVO

O.P. N? 86177 F. N° 57361
CONOR S.A.C.1.F.I.A.

En los autos del rubro que tramitan por an-
te ¢ Juzgado Civil y Comercial Comin de la
7% Nominacién, a cargo de S.S. doctora Ana
Marfa Arroyo de Bulacio, Secretaria de la doc-
tora Alejandra Vallejo de Avellaneda, de los
Tribunales Ordinarios de San Miguel de Tucu-
man, provincia de Tucumén, se ha dispuesto
oficiar a Ud., a fin de que, por intermedio de
quien corresponda, proceda a la publicaciéon de
los edictos que se transcriben: “Edictos por cin-
co dias: Se hace saber que por ante el Juzga-
do Civil y Comercial Comin de la 7% Nomina-
cién, a cargo de S.S. doctora Ana Maria Arro-
yo de Bulacio, Secretaria de la doctora Alejan-
dra Vallejo de Avellaneda, de los Tribunales Or-
dinarios de San Miguel de Tucumin, provincia
de Tucuman, en los autos caratulados “Conor S.A.
G.1.F.1.A.,” s/Concurso Preventivo”, se ha
dictado la siguiente resolucién: “San Miguel de
Tucumén, 21 de mayo de 1991. Y Visto:...
Considerando:. .. Resuelve: 1) Declarar la quie-
bra de la razén social “Conor S.A.CIF.ILA.”,
con domicilio en calle Corrientes 875 de esta
ciudad, de la cual son miembros integrantes de
su Osgano Administrador: Oscar Guillermo Bes-
tani (Presidente), argentino, mayor de edad, co-
meiciante, L.E. 7.040.474, domiciliado en ca-
e 25 de Mayo N? 577, 792 Piso, Dpto. “B” de
esta ciudad, Jorge Ratl Pita (Vicepresidente), ar-
gentino, casado, mayor de edad, comerciante, D.
N.I. N° 6.984.781, domiciliado en Villa Maria-
no Moreno, calle N9 149, de esta ciudad, Mi-
guel Angel Shlas (Director titular), argentino, ca-
sado, Contador Piablico Nacional, con domicilio
en calle Santiago N? 646, de esta ciudad, L.E.
Ne 7.079.943. II) Disponer la anotacién de la
Quiebra y la inhibicién de los bienes de la fa-
llida en los Registros Pablicos de Comercio, In-
mob.liario, Prendario y de la Propiedad del Au-
tomotor, respectivamente, debiendo oficiarse a
tales efectos. III) Intimar a la fallida a fin de
que, en el término de veinticuatro horas, haga
entrega al Sindico y/o indique el lugar donde
se encuentran todos los bienes, incluyéndose l-
bros de Comercio y demis documentacién rela-
cionada con la contabilidad, en forma apta para
que el citado funcionario tome inmediata y se-
gura posesién de los mismos, en cumplimiento
de lo dispuesto por el Art. 173 de la Ley de Con-

cursos y bajo apercibimiento de lo establecido
por el art. 235 de igunal Cuerpo Legal. IV)
Disponer la inmediata incautacién de todos los
bienes y papeles de la failida de acuerdo a lo
prescripto por el Art. 170 de la Ley 19551, v a
tales efectos proceder a la clausura de los es-
tablecimientos de los deudores, oficina y demds
lugares en que se hallen sus bienes y documen-
tos, ‘comisionindose para su cumplimiento al se-
fior Oficial de Justicia, a quién se autoriza ha-
cer uso de la fuerza piblica y allanar domici-
lios en caso necesario, con habilitacién de dias
y horas, debiendo oficiarse a los fines de la per-
tinente custodia policial, que prevé_el Art. 171
de la Ley de Concursos. V) Intimar a los ter-
ceros a poner a disposicién de la Sindicatura los
bienes de pertenencia de la fallida, bajo aperci-
bimiento de lo dispuesto por el Art. 246 de la
Ley de Concurse y prohibir hacer pagos y/o en-
trega de efectos a estos tltimos, bajo pena de
no quedar liberados de sus obligaciones por di-
chos pagos y/o entregas. VI) Interceptar la co-
rrespondencia epistolar y telegrafica de la fa-
lida, Ta que deberd ser entregada a la Sindica-
tura, debiendo a sus efectos oficiarse al Distri-
to Tucumin de la Empresa Nacional de Co-
rreos v Telecomunicaciones “ENCOTEL”, con-
forme lo previsto por el art. 118 de la Ley N¢
19.551. VII) Intimar a la fallida a fin de que
dentro del término de cuarenta y ocho horas,
constituiya domicilio procesal dentro del radio

- del Juzgado, bajo apercibimiento de temerlo por

constituido en los estrados del mismo. VIII)
Designar sindico de la quiebra al C.P.N. Vi-
cente A. Monmany, con domicilio en calle 9 de
Julio N¢ 216 de esta ciudad. IX) Ordenar el
libramiento de oficios y exhortos a los sefiores
jueces de estos Tribunales y de otros centros
judiciales, a los fines de la suspensién del tra-
mite de los juicios contra la fallida, con las ex-
cepciones previstas en la Ley N® 19.551, y sun
remisién para su acumulacién a la presente. X)
Ordenar 1a publicacién de edictos por cinco dias
corridos en el Boletin Ofical de Tucuméan, dia-
rio La Gaceta de Tucuman, Boletin Oficial de
la provincia de Salta, diario El Tribuno de Salta,
en la forma prevista en el art. 28 de la Ley de
Concursos, a sus efectos libren de los correspon-
dientes oficios Ley 22.172. XI) Rectifiquese la
caratula de estos cobros, debiendo figurar como
“Conor S.A.C.I.F.I.A. s/Quiebra”, comuni-
quese a mesa de entradas para su conocimiento
y andtese en la pizarra que existe a tales fines
en Tribunales. Hagase saber. Fdo.: Dra. Ana
Marfa G. Arroyo de Bulacio, juez”.

Como recaudo se transcribe la providencia
que dispone el libramiento del presente: “///Mi-
guel de Tucumén, 11 de junio de 1991. ...A
lo solicitado en el punto II: Ubrese oficio Ley
22.172 de conformidad a lo peticionado. Fdo.:
Dra. Ana Maria G. Arroyo de Bulacio, juez”.

Se hace constar que el sindico C.P.N. Vicente
A. Monmany y/o el martillero Isaac D. Vizcarra
y/o la persona que cualquiera de estos designe
se encuentran facultados para diligenciar el pre-
sente con las facultades de ley y de sustitucién.

Asimismo, que la publicacién de los edictos
serd libre de derechos conforme art. 97 Ley
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19.551.- Dra. Ana Maria G. Arroyo de Bulacio,
juez, Juzg. Civil y Comercial Comiin VII Nom.;
Dra. Alejandra Vallejo de Avellaneda, secretaria,
Juzg, en lo Civil y Comercial Comén VII Nom.-

Imp. & 3.375.000 e) 14 al 20/11/91
INSCRIPCION DE MARTILLERO

O. P. N? 86144 F. N° 57317

Inscripcién de Martillero. La sefiora Juez en
lo Civil v Comercial de 72 Nominacién, Dra.
Beatriz T. del Olmo comunica a los interesa-
dos que la sefiora Susana M. Ruiz de Molina
ha solicitado su inscripcién como martillero ph-
blico. Publiquese por ocho dias. Salta, 3 de oc-
tubre de 1991. Secretarfa Dra. Marfa de los M.
Rallin.

Imp. & 680.000.-
EDICTOS JUDICIALES

O. P. N? 86218 F. N 57408

La Dra. Marta Bossini de Aguilar, Juez del
Juzgado de 12 Inst. en 1o Civil de Personas y
Familia, 12 Nom., Secretaria de la Dra. Gra-
ciela Saravia de Aranda, en los autos caratula-
dos Morales Valverde, D. C. ¢/Giménez, J. L.
s/Divorcio Vincular y Tenencia, Expte. N9 1-

e) 12 al 21-11-91

Jdmp. & 255.000.-

B-20.373/91 cita y emplaza a comparecer en
juicio al sefior José Luis Giménez, quien pre-
vio a identificarse debidamente, debersd hacer
valer sus derechos en dicha causa, en el tér-
mine de 9 dias a partir de 1a Gltima publica-
ci6n del presente edicto, bajo apercibimiento de
designarsele Defensor Oficial que lo represente.
Fdo.. Dra. Graciela Saravia de Aranda, Secre-
taria.

e} 18 al 20-11-91

O.P. N¢ 86.176 F. N? 57.360

El Juzgado de 1lra. Instancia en To Civil y
Comercial 7ma. Nominacién a cargo de la Dra.
Beatriz T. del Olmo, Secretaria de la Dra. Ma-
ria de los M. Rallin, cita a Jos Sres. Pedro
Baldi, Atilio Cornejo y Carlos Serrey, para que
comparezcan a estar a derecho en el juicio se-
guido por Fernando Sergio QOcampo: Sumario:
Escrituracién Expte. N® A-53.069/84, bajo aper-
cibimiento de que, si vencido el término de la
publicacién no comparecieren, se los nombrard
defensor oficial para- que los represente. Citese
por edictos que se publicarin por tres dias en
el Boletin Oficial y diaric E! Tribuno.- Salta
05 de noviembre de 1991.- Dra. Maria de los
M. Rallin, secretaria.

Imp. & 255.000 e) 14 al 18/11/91

Sececion COMERCIAL

CONSTITUCION DE SOCIEDADES

O. P. N° 86231 JF. N® 57431
COMEXIM S.R. L.

I) Socios: Patricia Laura Mecle de Lépez, de
nacionalidad argentina, nacida el 22-12-49, de
42 afios de edad, casada, de profesién docente,
con domicilo en calle General Giiemes N? 1342
de la ciudad de Salta. Walter Roberto Lépez,
de nacionalidad argentina, nacido €l 19-2-41, de
50 afios de edad, casado, de profesibn comer-
ciante, con domicilio en calle General Giiemes
N? 1342 de la ciudad de Salta.

1I) Fecha del Instrumento: 26 de agosto de
1991.

IIT) Denominacién: La sociedad se denomina
Comexim S.R.L.

IV) Dormicilio: La sociedad tiene su domicilio
en calle General Giiemes N9 1342 de la ciudad
de Salta,

V) Objeto de la Sociedad: La sociedad tene
por objeto la compraventa, distribucién y repre-
sentacién de comestibles; articulos de libreria,
tienda y roperia, limpieza, eleciricidad, materia-
les de construccién, maderas, servicios generales
de limpieza y mantencién de edificios e incluye
importacién y exportacién. A tal fin la sociedad
tiene plena capacidad juridica para adquirir de
rechos, contraer obligaciones v ejercer los actos
que no sean prohibidos por las leyes o por es-
te contrato.

V1Y Plazo de Duracién: La sociedad tendra
una duracién de veinte (20) afios, a partir de la
fecha de inscripcién en €l Registro Publico de
Comercio, pudiendo prorrogarse por igual plazo
por la simple voluntad de los socios.

VII) Capital Social: El capital social es de
australes cien wmillones dividido en cien (100)
cuotas de australes un millén cada una. Apor-
tando cada socio cincuenta (50} cuotas.

VIII) Composicién de los Organos de Admi-
nistracién y Representacién Legal:- La adminis-
tracion, representacién legal y uso de la firma
social estara a cargo de ambos socios en forma
indistinta (Patricia Laura Mecle de Lépez y 'Wal-
ter Roberto Lépez). La duracién en sus cargos
es por,un periodo de un afio. Los socios tienen
todas las facultades para realizar actos, v con-
tratos tendientes al cumplimiento del objeto de
la sociedad, inclusive los previstos en los articu-
los 1881 del Cédigo Civil v 99 del decreto
5.965/63.

IX) Fecha de Cierre de Ejercicio: El ejerci-
cio social cierra el 31 de julio de cada afio,
en cuya fecha se realizard el balance general.

CERTIFICO que por orden del sefior Jnez de
12 Inst. en lo Comercial de Registro, autorizo la
publicacién del presente edicto. Secretaria: Sal-
ta, 15-11-91. Dra. Claudia Ibafiez de Alemén,
Secretaria,

Imp. & 360.000.- e) 18-11-91

O. P Ne 86227 F. N® 57426
TECNOLOGIA MECANICA S.R.L.

Acto: Constitucién de sociedad.

Denominacién: Tecenologia Mecénica S.R. L.
Sigla TECMEC SRL.

Socios: Juan Héctor Cafiizares, argentino, ca-
sado, 50 afios, D.N.I. 7.262.549, de profesidn
técnico mecan’co, con domicilio en calle Rioja
2487, Salta; Luis Abelardo Ovefero, argentino,
casado, 42 afios, L. E. 7.830.121, de profesién
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técnico mecanico, con domicilio en Los Man-
zanos 705, Salta; Pedro Molina, argentino, ca-
sado, 56 afios, L. E. 7.239.461, de profesién me-
cénico, con domicilio en San Martin Oeste 270,
Metan: Guido Armando Leguizamén, argentino,
casado, 40 afios, D.N.I. 8.475.848, de profesion
téenico mecanico, con domicilio en Mitre 256,
Metéan; Carlos Alberto Véazquez, argentino, ca-
sado, 40 afos, INN.L 8.468.770, de profesion
técnico mecénico, con domicilio en Jujuy 263,
Metan; Ramén Angel Mercado, argentino, ca-
sado, 46 afios, L. E. 8.172.805, de profesién téc-
nico mecanico, con domicilio en B? Casino, Mo-
noblock M, Dpto. 48, 3er. Piso, Salta; Pedro
Antonio Alfaro, argentino, casado, 34 afios, D.
N.I. 13.230.627, de profesion técnico mecanico,
con domicilioc en Paraguay y Giiemes, Tartagal.

Sede Social: La sede social serd en calle Ju-
juy 263 de la ciudad de Metan.

Duracién: El término de duracién de la so-
ciedad ser4d de 5 afios a contar de su inscrip-
cién en el Registro Plblico de Comercio.

Objeto: La sociedad tendrd por objeto: a) Re-
paracién integral de equipos pesados en gene-
ral, motores estacionarios, bombas centrifugas,
electro motocompresores, maquinas viales, mon-
taJe de bombas, e instalaciones industriales; b)
Compraventa, exportacién e importacién de ma-
quinarias y repuestos relacionados con la activi-
dad indicada en el punto anterior; c) Servicio de
consultoria relacionados con el mantenimiento de
méquinas e instalaciones industriales.

Capital Social: La suma de & 700.000.000 en
7.000 cuotas de 100.000 c/u. suscripto por los
socios en la proporcién de 1.000 cuotas c/u., e
integrados un 25% en el acto constitutive y el
resto a los 60, 180, y 270 dias de la inscripcién
del contrato en el Registro Phblico de Comercio.

Administracién y Representacién: A cargo’ de
un gerente designado por la asamblea de socios
quien sera reemplazado en caso de ausencia o
irpedimento por un subgerente. Gerente desig-
nado: Juan Héctor Cailizares; subgerente: Luis
Abelardo Owejero.

Fiscalizacién: A cargo de tres socios designa-
dos por la asamblea de socios, Socios designa-

Sececidén
ASAMBLEAS PROFESIONALES
0. P. N? 86221 F. N9 57418

CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
ABOGADOS - PROVINCIA DE SALTA

FEl Consejo de Administracién de la Caja de
Seguridad Social para Abogados de la Provin-
cia de Salta convoca a asamblea general ordi
naria de afiliados y jubilados, para el dia 12 de
diciembre de 1991, a horas 11.00 en el local de
la entidad, sito en Avda. Sarmiento N 302 de
la ciudad de Salta, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA:

19 Lectura y aprobacién del acta anterior.
29 Tifectos y alcances del decreto macional N°
2,284,

dos: Carlos Vazquez, Pedro Molina, Guido Ar-
mando Leguizamén,

Ejercicio. Econémico y Financiero: Se prac-
ticard el 31-12 de cada afio.

Fecha del Acto: Contrato privado de fecha
1 de nov.embre de 1991 y acta de fecha 1 de
noviembre de 1991.

CERTIFICO que por orden del sefior Juez de
12 Inst. en lo Comercial de Registro, autorizo la
publicacién del presente edicto. Secretaria: Sal-

ta, Dra. Claudia Ibafiez de Aleman,
Secretaria.

Trop. & 378.000.- e) 18-11-91
ASAMBLEA COMERCIAL

O.P. N°¢ 86160 P. N¢ 57338

LINEA 20 S.A.

Asamblea general ordinaria
Convocatoria

Convicase a los sefiores accionistas de la
empresa Linea 20 S.A. a asamblea general or-
dinaria en primera’ convocatoria, para el dia
29 de noviembre de 1991, a las 19 hs., en la
sede social, sito en calle Magdalena G. de Te-
jada N9 787 de esta ciudad de Salta, a fin
de tratar el siguiente: v

ORDEN DEL DIA:

19) Designacién de dos accionistas para fir-
mar el acta conjuntamente con el pre-
sidente,

29) Eleccién del nuevo directorio.

Se comuhica de conformidad con los esta-
tutos sociales que el mismo dia y lugar a ho-
ras 20 (veinte) si fracasa la primera convo-
catoria, se llevard a cabo la segunda convo-
catoria con el mismo Orden del Dia, cual-
quiera sea el nimero de accionistas presentes.

Pablo B, Gémez

Imp. & 850.000- e) 13 al 19-11-91

GENERAL

39 Designacion de dos asambleistas para fir-

mar el acta de asamblea.

Fl quérum para la asamblea serd de la mitad
de los integrantes del padrén, pero se constitui-
v4 media hora después de la fijada con el nd-
mero de miembros que concurran. (Art. 16 de-
creto ley 15/75 y modificatorios).

Dr. Carlos Arturo Ulivarri
Presidente

e) 18, 19 y 20-11-91

Néstor Esquit
Secretario

Imp. A& 375.000.-

O. P. N? 86189 F. N¢ 57376
CONSEJO PROFESIONAL DE AGRIMENSO-
RES, ARQUITECTOS, INGENIEROS Y
PROFESIONES AFINES
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CONVOCATORIA A ASAMBLEA ANUAL
Resolucién N° 174/991.

VISTOS: El articulo 26?2 - inciso 16 de la
ley 4591, el Consejo Profesional de Agrimenso-
res Arquitectos, Ingenieros y Profesiones Afi-
nes, convoca a Asamblea Anual para el dia 6
de diciembre de 1991 a las 19:00 heras, en su
sede de General Giiemes 529, para tratar el si-
guiente:

ORDEN DEL DIA

19 Consideracién de la memoria y balance
correspondiente al periodo 10 de diciem-
hre 1990-30 de noviembre 1991, ,

29 Proclamacién de los Consejeros electos in-
tegrantes de las listas {micas presentadas,
tanto para las profesiones universitarias,
como afines.

3% Lectura del acta de la asamblea y desig-
nacién de dos profesionales presentes para
firmarla junto con el Presidente y Secre-

tario.
Ing. Civil José Alfredo Miguel
Presidente
Ing. Civil Radl P. A. Bellomo
Secretario

Imp. & 250.000. e) 15 y 18-11-91

ASAMBLEAS

O. P. N° 86292 F. N@ 57421

ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD NAC. DE SALTA

ASAMBLEA ORDINARIA
CONVOCATORIA

E] consejo directivo, convoca a sus asociados
a la asamblea ordinaria a levarse a cabo en el
Rectorado de la UNSa., Buenos Aires N9 177,
Salta, el dia 18 de diciembre de 1991, en pri-
mera convocatoria a horas 20.00 y en segunda
convocatoria a horas 20.30, para considerar €l
siguiente

ORDEN DEL DIA:

19 Designacién de dos sovcjos\para refrendar,
con el presidente y secretario, el acta de
la asamblea.

20 Lectura del acta anterior.

39 Consideracién de los estados contables de
la asociacién, memoria del consejo directi-
vo e informe de la junta fiscalizadora, co-
rrespondientes al ejercicio N? 6 clausura-
do el 31-12-90.

49 Informe complementario del consejo direc-
tivo desde finalizado el ejercicio.

59 Proclamacién de las autoridades de la ins-

titucidn: a) siete (7) miembros titulares vy,

tres (3) miembros suplentes del consejo di-
rectivo; b) tres (3) miembros titulares y dos
(2) miembros suplentes de la junta fisca-
lizadora.
6° Solicitud de aprobacién compra terreno.
Nota: El quérum para cualquier tipo de asam-
blea serda de la mitad mas uno de los asociados
con derecho a participar., En caso de no alcan-

zar este numero a la hora fijada, Ia asamblea
podra sesionar validamente, 30 minutos después
con los socios presentes, cuyo ntimero no podri
ser menor al de los miembros de los érganos di-
rectivos y de fiscalizacién.

Las resoluciones de las asambleas se adopta-
rén por la mayoria de la mitad m4s uno de los
socios presentes, salvo los casos de revocacién
de mandato contemplado en €l articulo 16 o en
los casos en gue el presente estatuto social fije
upna mayoria superior. Ninguna asamblea de aso-
ciados, sea cual fuere el ntmero de presentes,
podrd cons'derar asuntos no incluidos en la con-
vocatoria, ;

Juana Lucrecia Ramos

Secretaria
Maria A. Pacheco de Bustamante
Presidenta .
Imp. & 145.000.- e) 18-11-91
O. P. N? 86219 F. N2 57416

SOCIEDAD ESPANCLA DE SS. MM.

i ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

CONVOCATORIA
Sefiores consocios:

En cumplimiento con lo dispuesto por el Art
19 de los estatutos sociales, tenemos el agrado
de comvocar a ustedes a la asamblea general or-
dinaria y acto eleccionario (Art. 28 de los esta-
tutos), que se celebrard el 22-12-91, a horas 16.
para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA:

1° Eleccién de dos asambleistas para la firma
del acta.

29 Lectura del acta anterior.

3° Consideracién de la memoria y balance ge-
neral.

49 Consideracién venta del terreno de La Si-
lleta, Catastro 9108.

5% Renovacién parcial de comisién directiva
por terminacién de su mandato, de los si-
guientes cargos: Por dos afios vicepresi-
dente, prosecretario, protesorero y tres vo-
cales titulaves. Por un afio: tres vocales
suplentes y tres fiscalizadores suplentes.

Jenara Garefa

Secretaria

Imp. & 195.000.-

José Ramirez Mufioz
Vicepresidente

e) 18 al 20-11-91

O.P. N° 86.172 F. N¢ 57.358
ASOCIACION ALIANZA ISRAELITA
DE SOCORROS MUTUOS
Asamblea General Ordinaria
Sefior socio: Comunicamos a' Ud. que el dia
14 de diciemhre de 1991, a horas 18.30, se rea-
lizarh la Asamblea General Ordinaria, para tra-
tar el siguiente:
ORDEN DEIL DIA

19 Lectura del acta anterior.

29 Informe del sefior presidente.

3% Consideracién de los estados contables y
memoria del ejercicio finalizado el 30 -de
junio de 1991.
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49 Informe del sindico.

59 Eleccién de la comisién directiva de acuer-
do a los estatutos sociales.

6° Reforma de los estatutos sociales.

79 Designacién de dos socios para firmar el
acta de la asamblea general ordinarja.

Dr. Félix Bendersky
Presidente

Art. 35 de los Estatutos: “El quérum para
cualquier tipo de asamblea serd de la mitad més
uno de los asociados con derecho a participar.
En caso de no alcanzar este nimero a la hora
fijada la asamblea podra sesionar validamente
treinta minutos después con los socios presentes
cuyo némero no podrd ser menor al de los
miembros del érgano directive y de fiscalizacién.

Imp. & 195.000 e) 14 al 18/11/91

AVISO GENERAL

O. P. N? 86223 F. N9 57422

ASQCIACION MUTUAL DEL PERSONAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

ACTO ELECCIONARIO
CONVOCATORIA

El consejo directivo, convoca a sus asociados
a eleccién de autordades (comsejo directive y
junta fiscalizadora), a llevarse a cabo en el Rec-
torado UNSa., Buenos Aires 177, en la Facul
tad de Humanidades, Complejo Castafiares y en
las sedes rtegionales de Oran y Tartagal

El acto eleccionario se Hevard a cabo a par-
tir de horas 8.00 finalizando a horas 18.00.

En cumplimiento del Art. 43 del estatuto so-
cial, se ha designado como presidente de la jun-
ta electoral al licenciado Miguel Martin Nina y
al sefior Sixto Orlandp Vargas, titular y suplen-
te, respectivamente.

CRONOGRAMA ELECTORAL

19 Hasta el 22-11-91 se podran presentar lis- -
tas de candidatos (listas completas), por es-
critc presentada por un (1) apoderado y
con la firma de no menos el 1% de so-
cios con derecho a voto.

9¢ Fl 22-11-91, a horas 20.00, se producird
Ja oficializacién de listas por parte del con-
sefo directivo.

32 El dia 13-12-91 de horas 8.00 a 18.00, se
llevara a cabo el acto eleccionario.

49 El dia 18-12-81, a horas 20.30: Asuncién
de autoridades electas.

Maria A. Pacheco de Bustamante

Presidenta
Juana Lucrecia Ramos
Secretaria
Imp. & 210.000.- e) 18-11-91
RECAUDACION
0. P. N? 86232
Saldo anterior ...... # 1.248.268.143,67
Recaud. dia 15-11-91 & 7.015.000,00
" TOTAL ...... £ 1.255.283.143,67
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DECRETO o L 342

AREA FUNCIONAL ADMINISTRATIVA

SISTEMA MODULAR PARA LA FORMACION GENERAL

FUNCION AUXILIAR
MGOULS 1 [ - MOBOLo 1 2 0
[(Rataslon Adulnhirativay Petecaal F Redacelon Adminkeiralive y Perecaal
Normus Provinciales Normas Provincinles
H Momo;nﬁ;  Mooanografia
Baolea Basica
Avaarada Avanrada
+F Ley de Procedimlantos Adminlaty. [ T o,
(Proywotos Practiocs) {Bstatuto Empleado Publioo y reglament.) ]
- Fetmotura y fines del Organismo Dereoho
de Pertenencla Admiulatrative y Laberal
Relaclones Humanaay Trebafo ex [ Relaclonas Hamanaay Trabafs en
Panipw (Taller) Baquipw (Taller) \
t Estmuotura deo In Administracien j
Publion Provincial h
MODULG 1 C MODULO IV (ABIERTO) H] C
' Y 2y Personal f Wedaoelon Adminfatrativa y Patsonal
Normas Provinelalas Normas Provinclales
- NMeonnogralin } Meounografia
Bagica Baricu
| Avanzade Avauzady
[ ConatiLNacicaal #n 2] Yl Driw. Tiredncolon a &
Constit Nac.-Bases Batadistice
Constis.Frov. Bureow Information Basion T
Histerna Admiznistr, Publios
 Nolnoionws Fumanus ¥y Trabajo en t Reluviones Hamanas y Tiabaje en
Papipo (Taller) | Eauipo (Talles)

MODULO I BASICO OBLIGATORIO




AREBA FUNCIONAL ADMINISTRATIVA
SISTEMA MODULAR PARA LA FORMACION GENERAL

FUNCION INTERMEDIA
FA
MR © 44,7+ b ROCG B &
- Adwlnletraclon dal Raatics Pamaze () - Adminlatriclon dal Keonise Famase ()
| {Conddocion Intermoding fi{uadeosion Intermdio)
Buswr dw Doreoho Pablios Aduinisirative - Boes do Somo-Frosiign
Ley d2 Prooadimienics Aduninlevatives Inatimedonnd {3y
L Pases de Derenho Labosa) L Terla Praetes Cipaaimanional {§
 Lagy | ‘ﬁﬂfg wam
 Foorin ¥ Practiva C\qgwmoimml m - lnfermation (D
 Ttormaties (1 Indormotion (T
CHnlnones Humazeey Trabaj ea e hoionts iR aEs J 1 rata o
wugipo {17 saipo (1)
MODLLO ¢ MOLULO 1V (ABIRR 0y HTE
Aihaliiatsacion dal HeIss Fewmans 1) W i g 8§ T Framane (1}
{Coudnocion Intesmedia) {Congdnecion Intarmedis)
- Basied da Twoorin de Ulrgasizasion Joorl - Bawes i Sdmnisiranion T rsmpuosty s
CMenlldnd Proviselal y Beglonas CLer de Contablildes
- Benlidud Nuclous! o Intemacional Flanifiouvion
Elnpon yworioas v pructive
informution (1) Evtadistion {J)
R notonon I Hmaass ¥ 'Lonbafo en W elnolones Linmnaas ¥ Lrabelo en
oqipe (1 vauips (1)

Recnadro: Correlacion Basica Obligatoria de la Fuaclon Intermedia
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ANBEO RN
DECRETO m% 3 4% @

DRCBETS Mro,
HOUA DR VALORACION DE MERITOS Y PRODUCTIVIDAD
PRRIODC CALIICATORI: desde TIOL199.. ol 3/AH159.
DATOS DEL OROANISMO ) L
TORIEDICTION; SRCRETARA O JUBSECHETARIA
{Dnnombssion DR BSTADD
ORCARITRC:
|
BATOS DRL AGENIE |
APBLLIDG ¥ HOMBR D
DOCUMENTO DR INDENTIDAD TIPCk NUMERCx
UNIDAL BN LA CQLIE S8 DESEMPERA: i
AREA PUNCIONALS f . NIVEL DE FUNCIONES:
NIVELs

PARA BL CASO DE THNER ATGNADA PUNCION BIBCUTIVA,

l

NIVEL DE PUNCION BIBCUTIVA:

IRENOMINACION DEL CARGC
FTTRIMPG LB INALT 1Y LWL CAIE JC) AP BT g L BYALLALILN (AR .53y MESES DIAS
TIEMPC DE INACTIVIDAD QUB APECTA LA BVALUACION (ARTS%) MesEs DiAS
TIRMPC REAL DB ACTIVIDAD f L MESES DA
CORRESPONDE REALIZAR LA EYALUACION: ["H NG J(Taokar lo que 5o corsesponda)
CONCEFITS L LOS DIAS 198 INASITENCIA GIUR AFECTARN /A L BYALUACION (ART.36)
DIAS DB LICENCIA FOR CORTO TRATAMIENTO DF S8ALUD X '
DIAS DE LICENCIA POR ATENCION DE FAMILIAR BNFEEMO A CARGO i )
DIAS DE LICENCIA POR DONACION DB SAGRE { ) B
TOLAL DE PONTOS A DESCONTARE ek, 3 TTOTAL DE DIA% { 3
SANCIONES DISCIPLINARIAS VALOR /U JCANTIDAD PUNTCS A DESCONTAR
LLAMADOS DR ATENCION Y] { ) { ) '
| AMONESTACIONES ' gl0 ¢ ) ( )
SUSPENSIONES 00 { )] ( )
TOTAL FUNIOS A DESCONTAR, { ) }
EVALUACION DEFINTi1vA DEL AGENIE B
[FECHA: j / !
PUNTOSTOTAL: A-(B+ Q)= ¢ 3 ’
CONCEPTO PINAL ALCARZADC )
Jede de Peigonal Dhrector del Oiganiomeo ;
Fitmny Sello Flima y sello
HOTIFICACION DEL AGENTE "
Lugary focha: v
4 Fisma dcsi_stpnley ealaracion

/,'
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PARA INTER VENCION DE LA OOMISION DE EVALUACION

PACTORES DB BVALUACION

REL

. PUNTOS

51 ]

3

2

SOBRESALIENTR (MUY BUENO

BUENO

REGULAR

INSUFICIENTE

[CANTIDAD DB TRABAJO BN TRRMINO

CALIDAD DE TRABAIO REALZADO
BN TERMINO

SONOCIMIENTO DEMOSTRADS DEL
'RABATO QUE LE COMPETE

INTERES BN BEL TRABAIC) -
V4

TRICIATIVA ¥ APAN DB SUPBRACION

CAPACIDAD PARA ENW

A

ACEFTACION DE RESFONSABILIDADES |

CAPACIDAD PARA DISTRIBUIR TAREAS

ICOOPERACION Y RELACIONES
FERSONALES

10

PRESENTACION Y ASEO

11

PRESENTISMO ¥ PUNTUALIDAD

A= =

Total de puntos /. 11 Promadlo

TOTAL PUNTOS:

CONCEFIC:

PARA 1 USTIFICACION DB BVALUACION SOBRESALIANTR O INSUFICIENTE

COMISION DR EVALUACION

MIEMBRO
Flima y Sello

VEEDOR GREMIAL
Flima g Sello

MIEMBRO
Plma y Sello

MIEMBRO
Plrma y Selle
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