---------------- Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFAMIA, NINEZ Y
FAMILIA, representada en este acto por la Sra. Secretaria de Primera Infancia, Nifiez y
Familia. Dra. Carina Paola Iradi, con domicilio legal en calle Vicente Lopez N° 428 de la
Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte, y por la otra el/la Sr/a.
CHOQUE, ALFREDO FERNANDO D.N.I. 33.265.390, con domicilio real en B° La
Paz Mza 430 B Lote 6 - Localidad Salta, PROVINCIA DE SALTA, en adelante el “EL
CONTRATADO?”, convienen en celebrar el presente Contrato’ de Servicios, el que se
regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “EL CONTRATADO?”, para
gue se desempefie como Servicios Generales en funcidn de sus conocimientos, experiencia
y habilidades, razon por la cual debera prestar servicios a partir del dia 01/03/2024 y hasta
el dia 31/08/2024, siendo el mismo el plazo de vigencia del presente contrato.---------------

SEGUNDA: “EL CONTRATADO” deberd ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en las Leyes N° 7.970, N° 26.061 y en todas las
Resoluciones que sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo
participar y realizar las capacitaciones organizadas atal fin..............ccocoei i,
TERCERA: “EL CONTRATADO” asume el compromiso de cumplir con una carga
horaria semanal de treinta (30 horas), para la ejecucién de las tareas de consultoria que le
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CUARTA: “EL CONTRATADO se obliga a aceptar y cumplir fielmente, con capacidad
y eficiencia, las funciones y tareas asignadas, las cuales se agregan como ANEXO.
Asimismo, no podrd comunicar a persona alguna, gobierno u otra entidad ajena al
Ministerio, la informacion no publicada o de caracter confidencial que haya tenido
conocimiento con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente
contra:o, salvo que asi lo requiera su cometido y que “LA SECRETARIA” lo hubiere
autorizado expresamente por escrito. La obligacion de confidencialidad debera observarse
aun finalizado el contrato, incluso en el caso de que este no haya sido prorrogado. ---------

QUINTA: “EL CONTRATADO?” percibira mensualmente en caracter de pago por los
servicios prestados, la suma de $ 181.958,40 (Pesos Ciento Ochenta y Un Mil
Novecientos Cincuenta y Ocho con 40/100) por los meses de marzo y abril, y la suma de
$ 225.628 (Pesos Doscientos Veinticinco Mil Seiscientos Veintiocho), por los meses
desde mayo a agosto 2024, por todo concepto y contra entrega de la correspondiente
factura, en forma previa a la emision de la orden de pago, efectuandose las retenciones que
por ley correspondan.

SEXTA: Ademads de la retribucion por los servicios prestados, “LA SECRETARIA”
abonarda a“EL CONTRATADO?”, en caso de corresponder,
sujeta su liquidacién a la Escala de viaticos vigente pira el
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SEPTIMA: Los derechos y obligaciones de “EL CONTRATADO”, seran
exclusivamente los previstos en el presente Contrato. Por consiguiente, no tendra derecho
a recibir de “LA SECRETARIA”, prestacion o compensacion u otro pago fuera de los
aqui estipulados expresamente.......... coccoeevvvriverinns e e et e e ae e ares

OCTAVA: “EL CONTRATADO? declara bajo juramento no desempefiar ocupacion,
empleo o actividad profesional en ningln organismo del Estado Nacional, Provincial.
Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados, contemplandose al
respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni desarrollar actividades
que por su naturaleza, ajuicio de “LA SECRETARIA”, sean incompatibles con el decoro
y la ética de los servicios que preste........c.cc....... et e e te et e e ee e e e et e e atteeareeenraeenneas

NOVENA: “EL CONTRATADO” quedara incorporada al régimen del Instituto
Provincial de Salud de Salta establecido por Ley N° 7.127/03, mediante el pago de aportes
periddicos de acuerdo con el nivel que corresponda, valor que sera retenido al momento
del efectivo pago de la contraprestacion. Por su parte, “LA SECRETARIA” tiene a su
cargo contratar a favor de “EL CONTRATADO” un seguro de accidentes personales en
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DECIMA: “EL CONTRATADO?” debera observar minuciosamente durante la ejecucion
del asesoramiento/consultoria, objeto del presente contrato, las medidas de prevencién de
riesgos laborales, de seguridad y salud, que exijan las disposiciones legales vigentes,
conforme lo requiera la naturaleza del mismo; obrando con la prudencia necesaria a efectos
de evitar que se produzcan accidentes, se causen dafiosy perjuicios a terceros, y/o se incurra
en conductas sancionables penal, civil, o administrativamente, de todo lo cual sera
responsable directo la consultora. En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el
derecho de iniciar, mediante los organismos competentes las acciones penales que pudieran
corresponder en el supuesto que dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse
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DECIMA PRIMERA: Quedan a cargo de “EL CONTRATADO” los gastos de Sellado
cue le correspondan por la celebracion y formalizacién del presente acuerdo segun lo
dispuesto por el Cadigo Fiscal y 1a Ley IMPOSItiVa........cccceviis coviriiniieiiiceesee e —

DECIMA SEGUNDA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente
contrato se considera “intuito personae ” por lo que queda terminantemente prohibida la
cssion total o parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA”, todos los derechos
ds accionar legalmente ante la violacién de la presente obligacion.

DECIMA TERCERA: “LA SECRETARIA” podréa rescindir el presente contrato sin
necesidad de notificacion previajudicial o extrajudicial, si el rendimiento, incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones asumidas por “EL CONTRATADO” y/0 necesidades de
servicio, circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia asi lo indicaren. En ningn
caso “EL CONTRATADO? tendra derecho a reclamar inden
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DECIMA CUARTA: “EL CONTRATADO”

contrato, debiendo realizar comunicacion fehaciente a “LA SECRETARIA” con una
ar_".elacion no menor de 30 (treinta) dias corridos. Si no cumpliere con la notificacion en los
términos establecidos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar la
retribucién correspondiente al mes que deje de prestar las tareas de asesoramiento que le
soi contratadas..........cccceeeeeennenne S ettt teeeteeeteeesteeateeeaEeeeatee ettt eateeantee e te e ettt e aneeanteeeteeanteeaneeens
DECIMA QUINTA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion, y no da derecho a “EL
CONTRATADO?” a reclamar ningun beneficio o indemnizacion proveniente de la
legislacion vigente en materia de empleo publico, al no existir relacién de dependencia
alguna con el Estado Provincial.

DECIMA SEXTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legales y especiales, los indicados en el encabezado,
sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro Salta, con renuncia expresa a cualquier otro fuero
ojurisdiccion

Previa lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman dos (2)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en 1&Ciudad de Salta, alos dias
cel mes de _marzo_del 2024..........cccvee ... t j N
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FUNCION: PERSONAL DE LIMPIEZA Y SERVICIOS GENERALES.

MISION GENERAL: n

Contribuir al cuidado y desarrollo integral del nifio, nifia o adolescente a través de tareas
de limpieza y mantenimiento general de la institucion.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES:

Desarrollar las labores de limpieza y mantenimiento de los dispositivos, y cumplimentar
con las tareas administrativas y operativas del area asignada.

Cumplir la carga horaria y las normativas vigentes segun la dinamica y necesidad de
servicio

FUNCIONES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Para con la Institucion:

Mantener la higiene de todo el espacio fisico, muebleria y objetos de la institucion.
Realizar lavado de ropa de los nifios y ropa blanca en los hogares que se requiera.
Elevar toda iniciativa que a su juicio pueda incidir en el mejoramiento del servicio.

Mantener informada a la coordinacién del hogar o autoridad superior sobre el desarrollo
y funcionamiento del sector.

Cumplimentar con el sistema de registros, sistema de control e informes que le sean
requeridos.

Respetar y hacer respetar las normas del establecimiento.

Preservar los bienes materiales de la insttucion, asumiendo e inculcando responsabilidad
en el uso y cuidado de los mismos; y :\acer conocer todo procedimiento irregular que
pueda causar perjuicio patrimonial del establecimiento.

Participar en reuniones de personal, cmndo se lo requiera.

Participar de capacitaciones y procesos de formacion permanente relativas a normas de
higiene y bioseguridad confirme a normns ISO, para para el ejercicio de sus funciones.

Mantener relaciones interpersonales enire pares y con las autoridades mediante una
comunicacion asertiva y respetuosa, o- redunde en una mejor calidad de servicio.

Para con los NNVA:

Vincularse con un trato respetuoso a itS tiNyA. )
Evitar todo riesgo para la integridad iisicij de los NNyA
Preservar toda informacion referente ~ historia de vida o situacion actual de los NNyA.

Promover, adoptar e inculcar habitos ri-.0 hagan a una higiene y al cuidado acorde a la
edad madurativa de los NNyA.



