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DECISION ADMINISTRATIVA N°
Expediente N° 87.553/2024 - cddigo 376.

ANEXDO

NOMBRE Y APELLIDO
MARIA BEATRIZ CAYO
ANDREA DEL CARMEN REYNAGA
F.ORENCIA MARIANELA BULACIO
E7ELYN JOHANA PALOMEQUE POMAR
MATIAS JAVIER MONTIEL

D.N.I. N2
22.946.416
32.365.994
33.696.374
32.347.122
35.062.680
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-Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y
FAMILIA, representada en este acto por la Sra. Secretaria de Primera Infancia, Nifiez y
Familia, Dra. Carina Paola Iradi, con domicilio legal en calle Vicente Lopez N° 428 de la
Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte, y por la otra la Sra.
CAYO MARIA BEATRIZ D.N.I.  22.946.416, con domicilio real en
Ciario 3feto+.. &frT nbuno .en adelante ei “LA CONTRATADA”,

convienen en celebrar el presente Contrato de Servicios, el que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “LA CONTRATADA”, para
gue se desempefie en funcion de sus conocimientos, experiencia y habilidades, razén por la
cual deberd prestar servicios a partir del dia 01/05/2024 y hasta ei dia 31/08/2024, siendo
el mismo el plazo de vigencia del presente contrato.------- ---- ST

SEGUNDA: “LA CONTRATADA' deberd ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en las Leyes N° 7.970. N° 26.061 y en todas las
Resoluciones que sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo
participar y realizar las capacitaciones organizadas a tal fin. e

TERCERA: “LA CONTRATADA” asume el compromiso de cumplir con una carga
horaria semanal de treinta (30) horas, para la ejecucién de las tareas que le son contratadas.-

CUARTA: “LA CONTRATADA?” se obliga a acepiar y cumplir fielmente, con capacidad
y eficiencia, las funciones y tarea:, asignadas, las cuales se agregan como ANEXO.
Asimismo, no podra comunicar a persona alguna, gobierno u otra entidad ajena al
Ministerio, la informacion no publicada o de caracter confidencial que haya tenido
conocimiento con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente
contrato, salvo que asi lo requiera su cometido y que “LA SECRETARIA” io hubiere
autorizado expresamente por escrito. La obligacidn de confidencialidad debera observarse
adn finalizado el contrato, incluso en el caso de que es:e no haya sido prorrogado.----------

QUINTA: “LA CONTRATAB A" percibirA mensualmente en caracter de pago por los
servicios prestados, ia suma de $ 388.368,00 (Pesos tresciento ochenta y ocho mi!
trescientos sesenta y ocho con 00/100 -tvs.K por :odo concepto y contra entrega de la
correspondiente factura, en forma previi/a ia emision de la orden de pago, efectuandose las

retenciones que por ley correspondan./--------- -------- el TR L
/

SEXTA: Ademés de ia retr(buc & p los servicios prestados, “LA SECRETARIA”

abonarda “LA CONTRATADA’i en jode corresponder, Viaticos y Pasajes, quedando

sujeta su liquidacion aia escala di via vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.—



SEPTIMA: L/G derechos y obligaciones de CC3NXRA iADA , serrin
exclusivamente los previstos en el presente Contrato. Por consiguiente, no tendra derecho
a recibir de “LA SECRETARIA”, prestacion o compensacion u otro pago fuera de los
aqui estipulados expresamente.-----

OCTAVA: “LA CONTRATADA?” declara bajo juramento no desempefiar ocupacion,
empleo o actividad profesional en ningin organismo del Estado Nacional, Provincial,
Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados, contemplandose al
respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni desarrollar actividaces
que por su naturaleza, ajuicio de “LA SECRETARIA”, sean incompatibles con el deccro
y la ética de los servicios que preste.------- ----- -

NOVENA: “LA CONTRATADA” quedarad incorporada al régimen del InstitLto
Provincial de Salud de Salta establecido por Ley N° 7.127/03, mediante el pago de aportes
periodicos de acuerdo con el nivel que corresponda, valor que seré retenido al momento cel
efectivo pago de la contraprestacion. Par su parte, “LA SECRETARIA” tiene a su cargo
contratar a favor de “LA CONTRATADA” un seguro de accidentes personales en ocasion
de trabajo.-—----=—- —mmmmm e e

DECIMA: “LA CONTRATADA” debera observar minuciosamente durante la ejecucion
de sus prestaciones, objeto del presente contrato, las medidas de prevencién de riesgos
laborales, de seguridad y saiud, que exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza del mismo: obrando con la prudencia necesaria a efectos de evitar
gue se produzcan accidentes, se causen dafios y perjuicios a terceros, y/o se incurra en
conductas sancionables penal, civil, o administrativamente, de todo lo cual sera responsable
directo la contratada . En tales supuestos. “La SECRETARIA” se reserva el derecho de
iniciar, mediante los organismos competentes las acciones penales que pudieran
corresponder en el supuesto que dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse
penalmente.----------- —-—-- — e e e -

DECIMA PRIMERA: Quedan a cargo de “LA CONTRATADA” los gastos de Sellado
gue le correspondan por la celebracion y formalizacion del presente acuerdo segun lo
dispuesto por el Codigo Fiscal y la Ley Impositiva.----------=-===mnmmmmmcmaunan

DECIMA SEGUNDA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente
contrato se considera "‘intuito personae "*por lo que queda terminantemente prohibida la
cesion total o parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA”, todos los derechos
de accionar legalmente ante la violacién de la presente obligacion.

DECIMA TERCERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato sin
necesidad de notificacion previajudicial o extrajudicial, si el rendimiento, incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones asumidas poi “LA CONTRATADA" y/o necesidades
de servicio, circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia asi lo indicaren. En
ningun caso “LA CONTRATAD A” tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna.—
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DECIMA CUARTA: “LA CONTRATADA" podra también rescindir el presente
contrato, debiendo realizar comunicaciéon fehaciente a “LA SECRETARIA” con una
antelacion no menor de 30 (treinta) dias corridos Si no cumpliere con la notificacion en los
términos establecidos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar la
retribucién correspondiente al mes que deje :ie prestar las tareas de asesoramiento que le
son contratadas. B e e R

DECIMA QUINTA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Cddigo Civil y Comercia! de la Nacion, y no da derecho a “LA
CONTRATADA” a reclamar ningun beneficio o indemnizacion proveniente de la
legislacidn vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
alguna con el Estado Provincial.--------------=-=--- -—-—- — -

DECIMA SEXTA: A todos los efecto; legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legales y especiales, los indicados en el encabezado,
sometiéndose a la jurisdiccién de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro Salta, con renuncia expresa a cualquier otro fuero
ojurisdiccion. —........ ..... — e — - s e

Previa lectura del presente, >como prueba de conformidad de las partes, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Salta, a los 2.6 dias
del mes de _cibn_|I del 2024.






ANEXO

FUNCION: COORDINACION DE LINEA (Plan UNIR - Programa U.O.T. -

Direccion de Acompafiamiento Familiar en Contextos Rurales - Subsecretaria de Primera
Infancia)

MISION GENERAL;

* Materializar en territorio los lincamientos del Plan UNIR, a partir de la
coordinacion, organizacion Yy direccion de equipos de acompafiantes familiares y
referentes de linea, quienes acompafian a las familias en el seno de las
comunidades originarias de los departamentos de San Martin. Rivadavia y Oran,
impartiendo talleres de diversas tematicas, detectando situaciones de riesgo y
vulneracion de derechos de la poblacidn objetivo, acercando las politicas publicas
sociales, provinciales y nacionales, y empoderancio al grupo familiar para el
reconocimiento de sus capacidades. Ello, en pos de asegurar a las nifias y nifios
hasta los ocho (08) afios, y a las mujeres embarazadas, el efectivo y pleno goce y
disfrute de sus derechos.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES:

» Trabajar articuladamente y mantener una comunicacién activa con la Jefatura del
Programa Unidad Operativa Territorial (U.O.T.), Direccion de Acompafiamiento
Rural en Contextos Rurales, coordinadores de zonas, el equipo técnico
interdisciplinario.

* Acompafar en la organizacién periddicamente el trabajo de los equipos de
coordinacion de lineas y zonas a su cargo, por areas, segun los lincamientos Yy
niveles de intervencion del Plan. -

» Planificar periédicamente las visitas de los equipos de coordinacién de linea y
equipos técnicos a las distintas sedes del Plan. -

« Acompafar y asesorar a los equipos de coordinacion de zonas, coordinacion de
linea y equipos técnicos, a su cargo, para definir las mejores vias y métodos de
abordaje e intervencion. -

FUNCIONES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

» Participar de las reuniones de supervision que convoque la Jefatura o la Direccion.

« Supervisar semanalmente ei trabajo de ios equipos DE COORDINACION de
linea, a su cargo. -

e Participar de todos los espacios de formacion y capacitacion del Plan, y de
aquellos externos que la Jefatura o la Direccion les gestione y solicite su
asistencia. -

e Participar, e intervenir activamente en la organizacion, de los distintos operativos
generados por diversas areas gubernamentales provinciales y nacionales,
organizaciones u otras instituciones publicas y privadas, donde se haya requerido
la colaboracién de). Plan, y que se desarrollen en su zona. -

e Sistematizar el trabajo realizado por ios equipos de coordinacién zonal y
coordinacién de linea. -

e Recepcionar notas de solicitud, de derivaciones, de elevaciones sobre cuestiones
relacionadas a las actividades desarrolladas por los equipos de acompafiantes
familiares y referentes de linea, a su cargo (reportes, nominas, informes,
estadisticas, etc.), para las distintas areas del Plan y también para la articulacion



con otras instituciones, organismos, organizaciones, <. Asimismo, elaboiar
modelos para sus dependientes, con la finalidad de perfeccionar el circuito de la
comunicacion y la informacion oportuna de asuntos relevantes y urgentes. -

» Respetar la identidad cultural de las comunidades originarias de su zona en sjs
labores diarias, adaptando y adecuando el trabajo a las particularidades de cada
una de estas. -

* Realizar y elevar periédicamente, los reportes que les sean solicitados por b
Jefatura o la Direccion. -

* Mantener actualizadas las estadisticas de su zona, en relacién a la ejecucién dei
Plan, y a la informacidn a la que se accede con motivo de esta. -

» Cumplimentar con las gestiones administrativas, presentacién de documentacion,
y registros, entre otras, que les sean solicitados por el area de Administracion del
Plan, la Jefatura o la Direccion. -

» Trabajar articuladamente con el resto de los agentes, municipios, organizaciones
e instituciones publicas y privadas, que materializan en territorio politicas
sociales, compartiendo informacion, solicitando intervencion, y trabajando =n
conjunto para dar respuestas eficaces a la poblacién objetivo. -

¢ Comunicar inmediatamente a la Jefatura y/o a la Direccién todas las situado/tes
de emergencia, donde pudiere verse gravemente comprometida la integridad fisi:.a
y psicol6gica de la poblacidon objetivo, incorporada al Plan.

» Formalizar ante las autoridades competentes las pertinentes denuncias ante casos
de presuntos abusos sexuales, maltrato infantil, violencia familiar y de género,, en
perjuicio de nifias, nifios y adolescentes, a los que accede de manera personal ¢ a
través de la informacion recibida por parle de los equipos de acompafiantes
familiares y referentes de linea, a su cargo, elevando, luego de formalizada ia
denuncia, un circunstanciado informe a la Jefatura y a la Direccion. Observar y
aplicar los protocolos y la legislacion vigente paratales situaciones. -

» Participar de las mesas de trabajo que se conformen para el tratamiento
intervencion y abordaje de casos particulares, apremiantes y prioritarios. -

e Cumplir con eficiencia y eficacia las tareas que le sean encomendadas por las
areas superiores, 0 aquellas que posean una competencia especifica sobre alguna
materia; por la Jefatura del Programa Unidad Operativa Territorial, por la
Direccion de Acompafiamiento Familiar en Contextos Rurales, por la
Subsecretaria de Primera Infancia, y por la Secretaria de Primera Infancia, Nifiez
y Familia. -

CARGA HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO:

 Treintas (30) horas semanales, con disponibilidad de trabajo en territorio
También, disponibilidad para informar situaciones de emergencia, relacionadas e
la poblacién objetivo, incorporadas al plan, fuera de los horarios habituales de
prestacion de servicios, a través de oportunos yiamaoios telefonicos, y envio de
mensajes e informes en diversos grupos pertinentes.
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IMPORTE: $& 3i& JJ
..................... Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y
FAMILIA, representada en este acto por la Sra. Secretaria de Primera Infancia, Nifiez y
Familia, Dra. Carina Paola Iradi, con domicilio legal en calle Vicente Lépez N° 428 de la
Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte, y por la otra la Sra.
REYNAGA, ANDREA DEL CARMEN D.N.I. 32.365.994, con domicilio real en
LU<3> V2 \ ¢ > i I->S en adelante el “LA CONTRATADA”,

convienen en celebrar el presente Contrato de Servicios, el que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: “LA SECRETARIA?” contrata los servicios de “LA CONTRATADA”, para
gue se desemperie en funcion de sus conocimientos, experiencia y habilidades, razén por la
cual debera prestar servicios a partir del dia 01/05/2024 y hasta el dia 31/08/2024, siendo
el mismo el plazo de vigencia del presente contrato.-----

SEGUNDA: “LA CONTRATADA” debera ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en las Leyes N° 7.970, N° 26.061 y en todas las
Resoluciones que sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo
participar y realizar las capacitaciones organizadas a tal fin.

TERCERA: “LA CONTRATADA” asume el compromiso de cumplir con una carga
horaria semanal de treinta (30) horas, para la ejecucién de las tareas que le son contratadas.-

CUARTA: “LA CONTRATADA” se obliga a aceptar y cumplir fielmente, con capacidad
y eficiencia, las funciones y tareas asignadas, las cuales se agregan como ANEXO.
Asimismo, no podra comunicar a persona alguna, gobierno u otra entidad ajena al
Ministerio, la informacion no publicada o de carécter confidencial que haya tenido
conocimiento con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente
contrete, salvo que asi lo requiera su cometido y que “LA SECRETARIA” lo hubiere
autorizado expresamente por escrito. La obligacién de confidencialidad debera observarse
aun finalizado el contrato, incluso en el caso de que este no haya sido prorrogado.----------

QUINTA: “LA CONTRATADA?” percibird mensualmente en caréacter de pago por los
servicios prestados, la suma de $ 376.047,00 (Pesos trescientos setenta y seis mil
cuarenta y siete con 00/100 ctvs.), por todo concepto y contra entrega de la
correspondiente factura, en forma previa a la emisién de la orden de pago, efectuandose las
retenciones que por ley CorreSPONAan. --------=-=mmmmmm oo oo

SEXTA: Ademas de la retribucion por los servicios prestados, “LA SECRETARIA”
abonara a“LA CONTRATADA?”, en caso de corresponder, Viaticos y Pasajes, quedando
sujeta su liquidacion a la Escala de viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.—
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SEPTIMA: Los derechos y obligaciones de JitJA CONTRATADA”, seran
exclusivamente los previstos en el presente Contrato”™Por consiguiente, no tendra derecho

a recibir de “LA SECRETARIA”, prestacion o compensacioén u otro pago fuera de los
aqui estipulados expresamente.

OCTAVA: “LA CONTRATADA?” declara bajo juramento no desempefiar ocupacion,
empleo o actividad profesional en ningun organismo del Estado Nacional, Provincial,
Municipal. Fmpresa del Estado y/u Organismos Descentralizados, contemplandose al
respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni desarrollar actividades

que por su naturaleza, ajuicio de “LA SECRETARIA”, sean incompatibles con el decoro
y la ética de los servicios que preste.

NOVENA: “LA CONTRATADA” quedara incorporada al régimen del Institutc
Provincia] de Saiud de Salta establecido por Ley N° 7.127/03, mediante el pago de aportes
periodicos de acuerdo con el nivel que corresponda, valor que sera retenido al momento del
efectivo pago de la contraprestacion. Por su parte, “LA SECRETARIA” tiene a su cargo

contr itar a favor de “La CONTRATADA” un seguro de accidentes personales en ocasion
0B TFADAJO. ...ttt
DECIMA: “LA CONTRATADA” deberé observar minuciosamente durante la ejecucion
de sus prestaciones, objeto del presente contrato, las medidas de prevencion de riesgos
labora-es, de seguridad y salud, que exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza del mismo; obrando con la prudencia necesaria a efectos de evitar
que se produzcan accidentes, se causen dafos y perjuicios a terceros, y/o se incurra en
conductas sancionabas pepal, civil, o administrativamente, de todo lo cual sera responsable
directo ia contratada . En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de
iniciar, mediante los organismos competentes las acciones penales que pudieran

corresponder en el supuesto que dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse
penal)nenie

DECIMA PRIMERA- Quedan a cargo de “LA CONTRATADA” los gastos de Sellado
que le correspondan por la celebracion y formalizacion del presente acuerdo segun lo
dispuesto pur el Coédigo Fiscal y la Ley Impositiva.

DECIMA SEGUNDA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente
cOIVii ;0 se -onsi -era “'intuito personae” por lo que queda terminantemente prohibida la
cesi6i: toLui o naiciai dd Contrato, reservandose “LA SECRETARIA”, todos los derechos
de acdcnai legalmente ante la violacion de la presente obligacién.

DEO'MA TERCERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato sin
necesidad de notificacion previa judicial o extrajudicial, si el rendimiento, incumplimiento
de cuilgiferj de las obligaciones asumidas por “LA CONTRATADA?” v/o necesidades
de servido, circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia asi lo indicaren. En
ningun caso "LA CONTRATADA?” tendréa derecho a reclamar indemnizacion alguna.—
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DECIMA CUARTA: “LA CONTRATADA” podra también rescindir el presente
contrato, debiendo realizar comunicacién fehaciente a “LA SECRETARIA” con una
antelacion no menor de 30 (treinta) dias corridos. Si no cumpliere con la notificacion en los
términos establecidos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar la

retribucién correspondiente al mes que deje de prestar las tareas de asesoramiento que le
10 0212 L S S ——

DECIMA QUINTAI El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Cdédigo Civil y Comercial de la Nacién, y no da derecho a “LA
CONTRATADA?” a reclamar ningun beneficio o indemnizacion proveniente de la

legislacion vigente en materia de empleo publico, al no existir relacién de dependencia
alguna con el Estado Provincial.

DECIMA SEXTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen corno domicilios legales y especiales, los indicados en el encabezado,
sometiéndose a ia jurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad je Salia, Distrito Judicial Centro Salta, con renuncia expresa a cualquier otro fuero
o jurisdiccion.

Previa lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Salta, a los 3 C dias
del roesde AW nA__ del 2024.

FOLIO
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FUNCION: Equipo Técnico (Area de Formadc;

MISION GENERAL:

Coordinar y acompafar en el disefio e implementaciéon de estrategias de

abordaje formativo y de espacios ludicos de cuidado y aprendizaje.

FUNCIONES TECNICAS:

«

Organizar jornadas de articulacion permanente a fin de socializar
experiencias y facilitar nuevos aprendizajes en espacios de
cuidado.

Armado de contenidos con criterios tedrico-practicos, actitudes,
roles y funciones, condiciones de cuidado y conservacion de
espacios de cuidado y ludicos y sus materiales.

Rea'izar un registro estadistico y descriptivo.

Organizar en articulacion con otros organismos jornadas de
difusion y ejercicios del derecho ajugar.

Acompaniar en procesos de desarrollo integral temprano en el
disefio e implementacion de herramientas para su medicién en
todo el territorio de la provincia de Salta.
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FAMILIA, representada en este acto por la Sra. Secretaria de Primera Infancia, Nifiez y
Familia, Dra. Carina Paola Iradi, con domicilio legal en calle Vicente Lopez N° 428 de la
Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte, y por la otra la Sra.
BULACIO, FLORENCIA MARIANELA D.N.l. 33.696.374, con domicilio real en
feTPftaoic iAO(bf-A .fetccyy™ Xfeo'sr. frprE)  -en adelante el “LA CONTRATADA?”,

convienen en celebrar el presente Contrato de Servicios, el que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “LA CONTRATADA”, para
que se desempefie en funcién de sus conocimientos, experiencia y habilidades, razén por la
cual debera prestar servicios a partir del dia 01/05/2024 y hasta el dia 31/08/2024, siendo
el mismo el plazo de vigencia del presente contrato.

SEGUNDA: “LA CONTRATADA?” debera ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en las Leyes N° 7.970, N° 26.061 y en todas las
Resoluciones que sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo
participar y realizar las capacitaciones organizadas a tal fin.

TERCERA: “LA CONTRATADA” asume el compromiso de cumplir con una carga
horaria semanal de treinta (30) horas, parala ejecucion de las tareas que le son contratadas.-

CUARTA: “LA CONTRATADA” se obliga a aceptar y cumplir fielmente, con capacidad
y eficiencia, las funciones y tareas asignadas, las cuales se agregan como ANEXO.
Asimismo, no podra comunicar a persona alguna, gobierno u otra entidad ajena al
Ministerio, la informacién no publicada o de caracter confidencial que haya tenido
conocimiento con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente
contrato, salvo que asi lo requiera su cometido y que “LA SECRETARIA” lo hubiere
autorizado expresamente por escrito. La obligacion de confidencialidad debera observarse
aun finalizado el contrato, incluso en el caso de que este no haya sido prorrogado.----------

QUINTA: “LA CONTRATADA?” percibird mensualmente en caracter de pago por los
servicios prestados, la suma de $ 263.233,00 (Pesos doscientos sesenta y tres mil
doscientos treinta y tres con 00/100 ctvs.), por todo concepto y contra entrega de la
correspondiente factura, en forma previa a la emision de la orden de pago, efectudndose las
retenciones que por ley correspondan.-----------=----=------=----—-

SEXTA: Ademas de la retribucion por los servicios prestados, “LA SECRETARIA”
abonara a“LA CONTRATADA”, en caso de corresponder, Viaticos y Pasajes, quedando
sujeta su liquidacion a la Escala de viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.—



SEPTIMA: Los derechos y obligaciones de “LA CONTRATADA”, seran
exclusivamente los previstos en el presente Contrato. Por consiguiente, no tendra derecho

a recibir de “LA SECRETARIA”, prestacion o compensacion u otro pago fuera de los
aqui estipulados expresamente.-----------------=------------

OCTAVA: “LA CONTRATADA?” declara bajo juramento no desempefiar ocupacion,
empleo o actividad profesional en ninglin organismo del Estado Nacional, Provincial.
Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados, contemplandose al
respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni desarrollar actividades

que por su naturaleza, ajuicio de “LA SECRETARIA”, sean incompatibles con el decoro
y la ética de los servicios que preste.

NOVENA: “LA CONTRATADA” quedard incorporada al régimen del Institu'.o
Provincial de Salud de Salta establecido por Ley N° 7.127/03, mediante el pago de aportes
periddicos de acuerdo con el nivel que corresponda, valor que sera retenido al momento del
efectivo pago de la contraprestacion. Por su parte, “LA SECRETARIA” tiene a su cargo
contratar a favor de “LA CONTRATADA” un seguro de accidentes personales en ocasion
de trabajo.

DECIMA: “LA CONTRATADA” debera observar minuciosamente durante la ejecucion
de sus prestaciones, objeto del presente contrato, las medidas de prevencién de riesgos
laborales, de seguridad y salud, que exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza del mismo; obrando con la prudencia necesaria a efectos de evitar
gue se produzcan accidentes, se causen dafios y perjuicios a terceros, y/o se incurra en
conductas sancionables penal, civil, o administrativamente, de todo lo cual sera responsable
directo la contratada . En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de
iniciar, mediante los organismos competentes las acciones penales que pudieran
corresponder en el supuesto que dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse
penalmente.----------mmm oo

DECIMA PRIMERA: Quedan a cargo de “LA CONTRATADA” los gastos de Sellado
que le correspondan por la celebracion y formalizacion del presente acuerdo segun Id
dispuesto por el Coédigo Fiscal y la Ley Impositiva.-----

DECIMA SEGUNDA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente
contrato se considera “intuito personae ™ por lo que queda terminantemente prohibida la
cesion total o parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA”, todos los derechos
de accionar legalmente ante la violacion de la presente obligacion.

DECIMA TERCERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato sin
necesidad de notificacion previajudicial o extrajudicial, si el rendimiento, incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones asumidas por “LA CONTRATADA” y/o necesidades
de servicio, circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia asi lo indicaren. En
ningun caso “LA CONTRATADA? tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna.-—



DECIMA CUARTA: “LA CONTRATADA” podra tdmbién rescindir el presente
contrato, debiendo realizar comunicaciéon fehaciente a “LA SECRETARIA” con una
antelacion no menor de 30 (treinta) dias corridos. Si no cumpliere con la notificacion en los
términos establecidos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar la

retribucién correspondiente al mes que deje de prestar las tareas de asesoramiento que le
son contratadas.

DECIMA QUINTA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Cddigo Civil y Comercial de la Nacion, y no da derecho a “LA
CONTRATADA” a reclamar ningun beneficio o indemnizacién proveniente de la
legislacion vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
alguna con el Estado Provincial.

DECIMA SEXTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legales y especiales, los indicados en el encabezado,
sometiéndose a la jurisdiccién de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro Salta, con renuncia expresa a cualquier otro fuero
o jurisdiccion.

Previa lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Salta, a los dias
del mes de i, del 2024, -------------—---
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ANEXO /
FUNCION: CUIDADOR/A INFANTIL (Subsecretaria de Primera Infancia)
MISION GENERAL:

* Intervenir en situaciones de vulnerabilidad, en contacto cotidiano y directo con los
n.Aos/as que asisten a los CPl a fin de favorecer procesos de subjetivacion, brindando
contencién, acompafiamiento en el proceso de crianza y desarrollo integral, creando
condiciones de participacion activa que fortalezcan los vinculos intrafamiliares.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES:
En lo referente a Funciones Técnicas:

* Fortalecer las capacidades de autoaprendizaje, y autopercepcion en nifios/as que asisten a
los CPI, para asi contribuir al desarrollo integral con perspectiva de derecho.

* Acompafiar a la familia en los procesos de crianza positiva y reparadora.

* QObservar cotidianamente al nifio/a con el propoésito de detectar situaciones que no estén
dentro de los parametros esperados, comunicando la novedad ajefaturay Equipo Profesional,

a fin de realizar las intervenciones correspondientes para garantizar la restitucion del
derecho vulnerado.

* Recibir al nifio/a en su ingreso diario a los CPI, observando que se encuentre en buen
estado general.

* Favorecer procesos de cuidado integral orientado a desarrollar en los nifios/as capacidades
de autonomia en su vida emocional, de salud y social.

* Acompafiar procesos de desarrollo de habilidades que posibiliten una adecuada
aumentacion.

* Acompafar a los nifios/as en el desarrollo de sus capacidades de autopercepcion y
desarrollo de competencias cognitivas, emocionales y sociales mediante el juego en sus
diferentes representaciones y momentos.

» Asistir al nifio/a en su desenvolvimiento dentro de cada CPlI, en todas las actividades que se
organizan desde lo socio-pedagdgico.

* Colaborar en la orientacién del nifio/a en toda situacion que constituya una situacién
de riesgo y/o vulnerabilidad para el mismo.

m Integrar las reuniones que convoque el jefe de servicio o jefatura del Programa, a fin de
coordinar tareas, recibir informacion, etc.

* Participar en la elaboracion de la planificacion anual brindando propuestas de trabajo
al jefe del servicio y colaborando en el cumplimiento de las diferentes acciones acordadas.

* Evitar relaciones interpersonales conflictivas que afecten el normal desarrollo de
las actividades del C.P.l. En caso de existir algun conflicto entre estos, dar urgente
intervencién al jefe del servicio o jefatura del programa, para brindar solucién inmediata al
mismo.



» Mantener una actitud solidaria y de colabora”i6iféon el restodel personal de la entidad >
personal docente. /
* Registrar toda novedad en relacion a los iiifios/as .a su cargo en el instrumento necesario.

CARGA HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO: 30 HORAS SEMANALES.



AUTORIZADO SU PAGO ROftDDCUQ v
N° DE INSCRIPCION: 30-7*12662-8
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Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y

FAMILIA, representada en este acto por la Sra. Secretaria de Primera Infancia, Nifiez y
Familia. Dra. Carina Paola Iradi, con domicilio legal en calle Vicente Ldpez N° 428 de la
Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte, y por la otra la Sra.
POMAR PALOMEQUE, EVELYN JOHANA D.N.I. 32.347.122, con domicilio real en
(bWI f- -U .en adelante el “LA CONTRATADA?”,

convienen en celebrar el presente Contrato de Servicios, el que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA- “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “LA CONTRATADA”, para
gue se desempefie en funcion de sus conocimientos, experiencia y habilidades, razén por la
cual debera prestar servicios a partir dei dia 01/05/2024 y hasta el dia 31/08/2024, siendo
el mismo el piazo de viseada del presente contrato.

SFGIJNDA: @A CONTRATADA” debera ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en las Leyes N° 7.970, N° 26.061 y en todas las
Resoluciones que sobre te materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo
partio par Y realizar ias caoacitaciones organizadas atal fin...... ..o v,
TEP.CERA: “LA CONTRATADA” asume el compromiso de cumplir con una carga
ho' un. :emir¢£ 1<ie treinta (30) horas, para la ejecucion de las tareas que le son contratadas.-

CUANTA: “LA CONTRATADA” se obliga a aceptar y cumplir fielmente, con capacidad
y eficiencia, las funciones y tareas asignadas, las cuales se agregan como ANEXO.
Asimismo, no podra comunicar a persona alguna, gobierno u otra entidad ajena al
M:n < > la informa i6n ro publicada o de caracter confidencial que haya tenido
conocimiento con motivo de la ejecucién de sus obligaciones emanadas del presente
ccfit«v.'c5 salvo que asi lo requiera su cometido y que “LA SECRETARIA” lo hubiere
au .crj.'ddo s.iprcsaraentc; por escrito. La obligacidn de confidencialidad debera observarse
aun finalizado el contrato, incluso en el caso de que este no haya sido prorrogado.----------

QUINIA; -ILA CONTRATADA™ percibird mensualmente en caracter de pago por los
servicios crestados, la suma de $ 376.047,00 (Pesos trescientos setenta y seis mil
cuartt.K. y siete coit 00/10A ctvs)> por todo concepto y contra entrega de la
correspondiente factura en forma previa a la emision de la orden de pago, efectuandose las
re enciof es que por ley correspondan.

SEXTA: Ademas de ia retribucion por lo rvicios prestados, “LA SECRETARIA”
abona: aa"'LA CONTRATADA”; en caso orresponder, Viaticos y Pasajes, quedando
sujeta AUliquidacion -a\a Escala de viatidos nte para el Poder Ejecutivo Provincial.—



SEPTIMA: Los derechos y obligaciones de~“LA CONTRATADA”, seran
exclusivamente los previstos en el presente Contrato. Por consiguiente, no tendra derecho

a recibir de “LA SECRETARIA”, prestacion o compensacion u otro pago fuera de los
aqui estipulados expresamente.

OCTAVA: “LA CONTRATADA?" declara bajo juramento no desempefiar ocupacion,
empleo o actividad profesional en ningun organismo del Estado Nacional, Provincial,
Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados, contemplandose a.
respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni desarrollar actividades
que por su naturaleza, ajuicio de “LA SECRETARIA”, sean incompatibles con el decoro
y Ja ética de los servicios que preste.

NOVENA: “LA CONTRATADA” quedara incorporada al régimen del Instituto
Provincia! de Saiud de Salta establecido por Ley N° 7.127/03, mediante el pago de aportes
periodicos de acuerdo con el nivel que corresponda, valor que serd retenido al momento del
efectivo pago de la contraprestacion. Por su parte, “LA SECRETARIA” tiene a su cargo
contratar a favor de “'‘La CONTRATADA” un seguro de accidentes personales en ocasion
de trabajo.— ---mmm e e

DECIMA: “LA CONTRATADA” debera observar minuciosamente durante la ejecucion
de sus prestaciones, objeto del presente contrato, las medidas de prevenciéon de riesgos
laborales, de sagurided > salud, que exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza del mismo; obrando con la prudencia necesaria a efectos de evitar
gue se produzcan accidentes, se causen dafios y peijuicios a terceros, y/o se incurra en
conductas sarcionables pera’, civil, o administrativamente, de todo lo cual sera responsable
directo la contratada . Erj tales supuestos, “LA SECRETARIA?” se reserva el derecho de
iniciar, mediante los organismos competentes las acciones penales que pudieran
corresponder en el supuesto que dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse
PENAIMIENTE. ettt
DECiMa PRIMERA* Quedan a cargo de “LA CONTRAT ADA” los gastos de Sellado
gue le correspondan por la celebracion y formalizacién del presente acuerdo segun lo
dispuesto por el Cddigo Fiscal y la Ley Impositiva. —

DECIMA SEGUNDA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente
iVTi.r? je oonsi-Jer-i “intuito personae” por lo que queda terminantemente prohibida la
cesion total o paicial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA”, todos los derechos
de acc'onai legaimente ante la violacion de la presente obligacion. -

DECXMA TERCERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato sin
necesidad de notificacién previa judicial o extrajudicial, si el rendimiento, incumplimiento
de cualquiera. Je las obligaciones asumidas por “LA CONTRATADA” y/o necesidaces
de servicio, circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia asi lo indicaren. En
ningun cciio *LA CONTRATADA?” tendréa derecho a reclamar indemnizacién alguna.-—



A
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DifXii-iA CUARTA: *LA CONTRATADA** podrd tdmbién rescindir el presente
contrato, debiendo realizar comunicacién fehaciente a “LA SECRETARIA” con una
anteiacioi: no menor de 30 (treinta) dias corridos. Si no cumpliere con la notificacion en los
términos establecidos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar la

retribucion correspondiente al mes que deje de prestar las tareas de asesoramiento que le
SO

DECIiMa QUINTA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes de! Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, y no da derecho a “LA
CONTRATADA™ a reclamar ningdn beneficio o indemnizacién proveniente de la
let'islac’or» vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
adl;ur.’. con € EStad0 ProVinCial.-....... cooooiiiiiii et e

DEO Ma SKXTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
cot?sijta?yec eome domicilios legales y especiales, los indicados en el encabezado,
semetiéndose a ja jurisdiccion de ios Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
C. >m j bdi.i D>st;’to Jadicial Centro Salta, con renuncia expresa a cualquier otro fuero
d jurisd'.cc'.Jti.---------

Pr ;v; 3 lectura dei presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman dos (2)
ejtii.pi&rcs, de un miimo tenor y a un solo efecto, én la Ciudad de Salta, a los Jko  dias
dr de ... . .del202.4,-
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& ANEXO
FUNCION: Area Psicologia (Subsecretaria de Primera

MISION GENERAL:

Intervenir en los Centros de Primera Infancia, brindando contencion,
asesoramiento, fortalecimiento familiar, y diagnostico, que contribuya a proteger
y garantizar los derechos de los/as nifios/as:

FUNCIONES TECNICAS:

 Abordar toda estrategia que considere necesaria para lograr el
fortalecimiento y bienestar del nifio/a, como asi también de su familia:

1. Entrevistas individuales.

2. Entrevistas con padres/tutores.

3. Entrevistas con el personal del CDI: Operadoras, Docentes,
Jefes, Responsables, Directoras de Nivel Inicial.

4. Diagnostico individual y/o familiar.

5. Derivacion al organismo correspondiente en caso de ser
necesario, trabajando en red.

6. Solicitar informes profesionales en caso de ser necesario.

7. Evaluacién interdisciplinaria de estrategias de intervencion en
caso en donde se apliquen medidas excepcionales y ce
proteccion.

8. Elaboracion de informes profesionales e interdisciplinarios.

« Participar de las reuniones a las que se lo convoque.

» Organizar talleres y capacitaciones en los CPl sobre temas de su
especialidad, para favorecer el desarrollo sustentable de la calidad de vida
de las familias con las que trabajamos.

» Registrar en los legajos toda intervencion profesional.

« Confeccionar las estadisticas mensuales de prestaciones.

» Confeccionar los formularios que considere necesario para el registro de
sus intervenciones profesionales.

« Poner a alcance del personal TODA INFORMACION QUE RESULTE
NECESARIA para mayor comprension de la situacion de los nifios/as, con el
fin de favorecer al desarrollo integral.

e Concurrir a ateneos, reuniones, charlas, etc., programadas por los
Organismos Publicos y/o Privados, con lafinalidad de recibir asesoramiento
y capacitacion en el area de competencia.

* Realizar las tareas de su area de competencia, que se le encomiende desde
el Organismo Central.

* Realizar Supervisiones del area, afin de lograr mayor comprension de cada
caso, favoreciendo asi el abordaje.

» Realizar quincenalmente espacios de formacion e intercambio de saberes,
afin de favorecer la actuacion profesional.

CARGA HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO: 30 HORAS SEMANALES.

HONORARIOS MENSUALES A PERCIBIF’\t& CONCEPTO DE PRESTACION DEL
SERVICIO: $376.047,00 (PESOS TRESCIENTOS'SETENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y
/StETE feON 00/100) 7
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\ IMPORTE: $
---------------- Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y
FAMILIA, representada en este acto por la Sra. Secretaria de Primera Infancia, Nifiez y
Familia, Dra. Carina Paola Iradi, con domicilio legal en calle Vicente Lopez N° 428 de
la Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte, y por la otra la Sra.
MONTIEL, MATIAS JAVIER, D.N.I. 35.062.680, con domicilio real en
(OR : en adelante el “EL

CONTRATADO?”, convienen en celebrar el presente Contrato de Servicios, el que se
regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “EL CONTRATADO”,
para que se desempefie en funcion de sus conocimientos, experiencia y habilidades, razén
por la cual debera prestar servicios a partir del dia 01/05/2024 y hasta el dia 31/08/2024,
siendo el mismo el plazo de vigencia del presente contrato

SEGUNDA: “EL CONTRATADO” debera ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en las Leyes N° 7.970, N° 26.061 y en todas
las Resoluciones que sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social,

TERCERA: “EL CONTRATADO” asume el compromiso de cumplir con una carga
horaria semanal de treinta (30) horas, para la ejecucion de las tareas que le son
contratadas.

CUARTA: “EL CONTRATADO” se obliga a aceptar y cumplir fielmente, con
capacidad y eficiencia, las funciones y tareas asignadas, las cuales se agregan como
ANEXO. Asimismo, no podrd comunicar a persona alguna, gobierno u otra entidad ajena
al Ministerio, la informacion no publicada o de carécter confidencial que haya tenido
conocimiento con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente
contrato, salvo que asi lo requiera su cometido y que “LA SECRETARIA” lo hubiere
autorizado expresamente por escrito. La obligacion de confidencialidad debera
observarse aun finalizado el contrato, incluso en el caso de que este no haya sido
prorrogado.

QUINTA: “EL CONTRATADO?” percibira mensualmente en caracter de pago por los
servicios prestados, la suma de $ 376.047,00 (Pesos trescientos setenta y seis mil
cuarenta y siete con 00/100 ctvs.), por todo concepto y contra entrega de la
correspondiente factura, en forma previa a la emision de la orden de pago, efectuandose
las retenciones que por ley correspondan.

SEXTA: Ademaés de la retribucion por los servicios prestados, “LA SECRETARIA”
abonara a “EL CONTRATADO?”, en caso de corresponder, Viaticos y Pasajes,



guedando sujeta su liquidacion a la Escala de viaticos vigetite para el Poder Ejecutivo
Provincial.

SEPTIMA: Los derechos y obligaciones de “EL CONTRATADO”, seran
exclusivamente los previstos en el presente Contrato. Por consiguiente, no tendré derecho

a recibir de “LA SECRETARIA”, prestacion o compensacion u otro pago fuera de los
aqui estipulados expresamente. S

OCTAVA: “EL CONTRATADO? declara bajo juramento no desempefiar ocupacion,
empleo o actividad profesional en ningin organismo del Estado Nacional, Provincial,
Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados, contemplandose al
respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni desarrollar actividades
que por su naturaleza, a juicio de “LA SECRETARIA”, sean incompatibles con el
decoro y la ética de los servicios que preste.

NOVENA: “EL CONTRATADO” guedara incorporada al régimen del Instituto
Provincial de Salud de Salta establecido por Ley N° 7.127/03, mediante el pago de aportes
periddicos de acuerdo con el nivel que corresponda, valor que sera retenido al momento
del efectivo pago de la contraprestacion. Por su parte, “LA SECRETARIA” tiene a su

cargo contratar a favor de “EL CONTRATADO” un seguro de accidentes personales en
ocasion de trabajo.-----

DECIMA: “EL CONTRATADO” debera observar minuciosamente durante la
ejecucidn de sus prestaciones, objeto del presente contrato, las medidas de prevencion de
riesgos laborales, de seguridad y salud, que exijan las disposiciones legales vigentes,
conforme lo requiera la naturaleza del mismo; obrando con la prudencia necesaria a
efectos de evitar que se produzcan accidentes, se causen dafios y perjuicios aterceros, y/o
se incurra en conductas sancionables penal, civil, o administrativamente, de todo lo cual
sera responsable directo la contratada . En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se
reserva el derecho de iniciar, mediante los organismos competentes las acciones penales
gue pudieran corresponder en el supuesto que dichas conductas disvaliosas pudieran
tipificarse penalmente.

DECIMA PRIMERA: Quedan acargo de “EL CONTRATADO” los gastos de Sellado
que le correspondan por la celebracion y formalizacion del presente acuerdo segun lo
dispuesto por el Codigo Fiscal y la Ley Impositiva.

DECIMA SEGUNDA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente
contrato se considera “intuito personae ” por lo que queda terminantemente prohibida la
cesion total o parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA”, todos los
derechos de accionar legalmente ante la violacidn de la presente obligaciéon.---------------

DECIMA TERCERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato sin
necesidad de notificacion previa judicial o extrajudicial, si el rendimiento,



y/o iccesidades de servicio, circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia asi lo

indicaren. En ningin caso “EL CONTRATADO” tendrd derecho a reclamar
indemnizacién alguna.

DEOMA CUARTA: “EL CONTRATADO” podra también rescindir el presente
contrato, debiendo realizar comunicacién fehaciente a “LA SECRETARIA” con una
ante-'acion no menor de 30 (treinta) dias corridos. Si no cumpliere con la notificacion en
los términos establecidos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar la

retribucion correspondiente al mes que deje de prestar las tareas de asesoramiento que le
mmn atadas.

DEC?MA QUINTA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacién, y no da derecho a “EL
Ci \'i jCATADO” a reclamar ningun beneficio o indemnizacién proveniente de la
legislacion vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
ifgudi i,on el Estado Provincial.

IVEr MA SEXTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
cor jr 'en como domicilios legales y especiales, los indicados en el encabezado,
sonrig]'cadose a la jurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
M ' de Salta, Distrito Judicial Centro Salta, con renuncia expresa a cualquier otro
mero o jurisdiccion.

Prft'-\:i lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman dos
(2) ;?enrolares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Salta, alos D*-1
ci .! ioesde AW'A del 2024 .--—---
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ANEXO \ - Secretaria
FU CION: Area de Crianza (Subsecretaria de Primera Infancia)

Mi "fON GENERAL:

ntervenir en el desarrollo de espacios que propicien el crecimiento en

conocimientos vinculados a la crianza dentro de las areas de intervencién y

acou'ij. jilamiento de la Subsecretaria de Primera Infancia en todo el territorio de la
de Salta.

>IVICS TECNICAS:

Abordar toda estrategia que considere necesaria para lograr el fortalecimiento y
estar del nifio/a, como asi también de su familia:

1. Generacion de talleres de Crianza.

2. Diagnostico comunitario para el desarrollo de estrategias de
intervencion vinculadas a la crianza.

3. Derivacién al organismo correspondiente en caso de ser necesario,
trabajando en red.

4. Elaboracion de estrategias de medicion, a fin de poder contar con
datos para facilitar intervenciones vinculadas a la crianza en el
territorio.

Participar de las reuniones a las que se lo convoque.
Mieccionar las estadisticas mensuales de prestaciones.
infeccionar los formularios que considere necesario para el registro de sus
ctervenoiones profesionales.
Poner al alcance del personal TODA INFORMACION QUE RESULTE
" fICESARIA para brindar espacios de mejora al area correspondiente.
Concurrir a ateneos, reuniones, charlas, etc., programadas por los Organismos
.j eos y/o Privados, con la finalidad de recibir asesoramiento y capacitacion en
- ?r;-ade competencia.
Realizar las tareas de su area de competencia, que se le encomiende desde el
n-‘imismo Central.
*cdi:'& Supervisiones del area, a fin de lograr mayor comprension de la
'ter/encion, favoreciendo asi el abordaje.
>-""Z'\€ quincenalmente espacios de formacion e intercambio de saberes, a fin de
‘favorecer la actuacion profesional.

r ; -RAR1A DE PRESTACION DEL SERVICIO:30 HORAS SEMANALES.

I ‘""TeS MENSUALES A PERCIBIR EN CONCEPTO DE PRESTACION DEL
SEP wl<'TO; $376.047,00 (PESOS TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
u ;A'Y SIETE CON 00/100)



