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Articulo 12 — A los efectos de su obligatoriedad, segn lo dispuesto por el Art. 22 del
Cédigo Civil, las Leyes, Decretos y Resoluciones, ser4n publicadas en el Boletin Oficial.
Art. 29 — El texto publicado en el Boletin Oficial sera tenido por auténtico (Ley 4337).

DECRETO N?¢ 439 del 17 de mayoc de 1982.

Art. 79 — PUBLICACIONES: A los efectos de las pu-
blicaciones que deban efectuarse regirdn las siguientes
disposiciones:

a) Todos los textos que se presenten para ser insertados
en el Boletin Oficial deben encontrarse en forma co-
rrecta y legible, a fin de subsanar cualquier inconve-
niente que pudiera ocasionarse en la Imprenta, como
asi también, debidamente firmados. Los que no se
hallen en tales condiciones serdn rechazados.

¢) Las publicaciones se efectuarin previo pago y se afo-
rardn las mismas de acuerdo a las tarifas en vigeacia,
a excepcién. de las correspondientes a reparticiones
oficiales y las exentas de pago de conformidad a lo
dispuesto por Decreto N¢ 16382/81.

Art. 12. — La primera publicacién de los avisos debe
ser controlada por los interesados a fin de poder salvar
en tiempo oportuno cualquier error en que se hubiere
incurrido. Posteriormente no se admitirdn reclamos,

Art. 13. — El importe abonado por publicaciones, sus-
cripciones y venta de ejemplares no seri devuelto por
ninglin motivo, ni tampoco seri aplicado a otros con-
ceptos.

Art., 14, — SUSCRIPCIONES: El Boletin Oficial se
distribuye por estafeta y por correo, previo pago del im-
porte de la suscripcién, en base a las farifas en vigencia.

Art. 15. — Las suscripciones comenzardn a regir inva-

riablemente el primer dia hébil de! mes sabsiguients @
de su pago.

Art. 16, — Las suscripciones deben ser removades den
tro del mes de su vencimiento.

Art. 20, — Quedan obligadas todas las reparticiones de
la Administracién Provincial a coleccionar y encuadernar
los ejemplares del Boletin Oficial que se les provea dia-
riamente y sin cargo, debiendo designar entre el personal
a un empieado para que se haga cargo de los mismos,
el que deberd dar estricto cumplimiento a la presente
disposicién, siendo el Gnico responsable si se constatare
alguna negligencia al respecto.

Art. 21. — VENTA DE EJEMPLARES: Ei aforo para
la venta de ejemplares se hard de acuerdo a las tarifas
en vigencia, estampéndose en cada ejemplar en la prime-
ra péhgina, un sello que deberd decir “Pagado - Boletin
Oficial”,

Art. 22, — Mantiénese para los sefiores avisadores en
el Boletin Oficial, la tarifa respectiva por cada ejemplar
de la edici6én requerida.

RESOLUCION N¢? 495 — 23-6-82,

Ministerio de Gobierno, Justicla y Educaclén
Secretaria de Estado de Goblerno
Articulo 19 -~ Fijar a partir del 19 de julio del co-
rriente afio, las siguientes tarifas a regir para la publica-
cién de avisos, edictos, venta de ejemplares y suscripcio-
nes del Boletin Oficial de la Provincia:
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I - PUBLICACIONES

Texto no mayor de Por cada
200 palabras publicacién Excedenie

Convocatorias, Asambleas, Entidades Civiles (cul-
turales, deportivas, profesionales, de socorros mu-

tuos, ete.) $ 40.000,— $ 500,— la palabra
Convocatorias Asambleas Comerciales $ 78.000,— $ 500,— ,, "
Avisos Comerciales 8 44.000,— $ 500,— ,, »
Avisos Administrativos $  40.000,— $ 500,— ,, '
Edictos de Mina $  40.000,— $ 500— ,, '
Edictos Concesién de Agua Ptblica $  40.000,— $ 500,— ,, .
Edictos Judiciales $ 36.000,— $ 500,— ,, »
Posesién Veintefial $ 76.000,— % 500,— ., "
Edictos Sucesorios $  40.000,— $ 500,— ,, v
Remates Inmuebles y Automotores $ 76.000,— $ 500,— ,, »
Remates Varios $ 40.000,— $ 500— ,, »
Balances $ 80.000,— {(de mas de ¥ de pigina
hasta 12 pagina) vy
$ 140.000,— (de was de Y5 phgina

hasta una pégina); més un
adicional de
& 120.000,— en concepto de prueba.

i1 - SUSCRIPCIONES III - EJEMPLARES
a) Anual $  440.000,— Por ejemplar, dentro del mes $ 4.000,-
b) Semestral $ 300.000,— Atrasado, mas de un mes y hasta
¢) Trimestral $ 180.000.— un afio ) $ 5.000.-
Atrasado, mis de un afio $ 10.000,~
Articulo 29 — Dejar establecido que las publicacicnes se cobrardn por palabra, de

acuerdo a las tarifas fijadas precedentemente, v a los efectos del cémputo se observarin las

siguientes reglas:

— Las cifras se computardn como una sola palabra, estén formadas por uno o varios gua-
rismos, no incluyendo los puntos y las comas que los separan.

—- Los signos de puntuacién: punto, coma, punto y coma, no serdn considerados.

—~~Lols signos y abreviaturas, como por eiemplo: %, £, 8. %, &, se considerardn como una
palabra.

Las publicaciones se efectuaran previc pago. Quedan exceptuadas las reparticicnes na-
cionales, provinciales y municipales, cuyos importes se cobrardn mediante las gestiones admi-
nistrativas usuales, “valor al cobro”, posteriores a su publicacién, debiende adjuntar al texto
a publicar la correspondiente orden de compra o publicidad.

Estarén exentas de pago las publicaciones tramitadas con certificado de pobreza y las
que vor disposiciones legales vigentes asi lo consignea.
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Seccion ADMINISTRATIVA

LEYES
Salta, 7 de eneroc de 1983
LEY N¢ 6039
Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacién

VISTO lo actuado en expediente N9 42-13.793,
del registro de la Direccién General de Ensefian-
za y el Decreto Nacional N® 877/80, en ejerci-
cio de las facultades legislativas concedidas por
la Junta Militar,

El Gobernador de la Provincia de Salta
sanciona y promulga con fuerza de
LEY:

Articulo 12 — Delégase en la Direccién Ge-
neral de Ensefianza, la facultad de designar y
aceptar renuncias de personal docente interino,
suplente y temporario que deba desempefiarse en
establecimientos educativos dependientes de su

jurisdiccion.

Asimismo, dicho personal podra ser designado
en forma precaria por la Direccién de cada uni-

dad educativa. A tal efecto dictardn el corres-
pondiente instrumento administrativo que quedara
condicionado a la ratificacién o rectificacién que
efectuard la Direccién General de Ensefianza.

Realizada la designacién, la Direccién del es-
tablecimiento procederad a elevar a la Direccién
General de Ensefianza en un plazo de cuarenta
y ocho (48) horas de hacerse cargo el agente, el
instrumento respectivo con toda la documentacion
relativa al caso, a los efectos de su inclusién en
la planilla de haberes.

Art, 29 — Las designaciones y aceptacién de
renuncias del personal docente titular, en todos
los casos, y del interino, suplente y temporario
que se desempefie fuera de los establecimientos
educativos, ser4n dispuestas mediante resolucién
del Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacién.

Igualmente, toda medida que implique remo-
cién o término de funciones del personal docente
titular o interino, sea que se desempefie dentro
o fuera de las unidades educativas, también seran
resueltas por resolucién ministerial.
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Art. 39 — Las designaciones deheran efectuar-
se respetando estrictamente los cuadros de pun-
taje -oticiales emitidos por la Junta de Clasifica-
cién' y Disciplina de la Direccién General de En-
sefianza. . o

Art. 42 — Derdgase la ley N9 5478,

Art. 59 — Téngase por Ley de la Provincia,
camplase, comuniquese, publiquese, insértese en
el Registro Oficial de Leyes y archivese.
FOLLONI (Int.) - Rodriguez (Int.) - Salazar (Int.)
- Hoyos (Int.) - Zambrano (Int,)

Salta, 7 de enero de 1983
LEY N° 6040
Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacién,
Secretaria de Estado de Educacidn y Cultura

VISTO lo actuado en expediente N? 01-32.631/ .

82, del Registro de la Gobernacién y el Decreto
Nacional N® 877/80, en ejercicio de las faculta-
des legislativas concedidas por la Junta Militar,

El Gobernador de la Provincia de Saltu
sanciona 'y’ promulga con fuerza dé
LEY:

Articulo 19 — Apruébase el convenio celebra-
do enire la Provincia de Salta y la Secretarfa
de Estado de Cultura de Presidencia de la Na-
cién, representada por su titular, doctor Julio Cé-
sar Gancedo y que como Anexo forma parte de
la presente.

Art. 2° — Téngase por Ley de la Provincia,
ctimplase, comuniquese, publiquese, insértese en
el Registro Oficial de Leyes y archivese.
FOLLONI (Int.) - Rodriguez (Int.) - Salazar (Int.)
- Hoyos (Int.) - Zambrano (Int.)

Convenio de cooperacién cultural entre la Secre-
taria de Cultura de la Presidencia de la Nacién
con la Provincia de Salta.

En la ciudad de Salta, a los treinta y un dias
del mes de agosto de mil novecientos ochenta y
dos, reunidos S.E., el sefior Gobernador de la
Provincia de Salta, don Roberto Augusto Ulloa
y S.E., el doctor Julio César Gancedo, en su
caricter de Secretario de Cultura de la Presiden-
cia de la Nacién expresan que, teniendo en cuenta
que €l Plan Nacional de Cultura, cuyo organismo
de aplicacién es la Secretaria de Cultura de la
Presidencia de la Nacién, se fundamenta en los
principios de identidad nacional, subsidiariedad del
Estado, valoracién del regionalismo, respeto y afir-
macién del federalismo, concrecién de la inte-
gracién nacional, promocién de las manifestacio-
nes culturales del interior del pafs, participacién
efectiva de los protagonistas de la cultura recono-
cidos como tales por la comunidad, apertura de
Jos temas de la cultura a los grandes piblicos,
nuevas generaciones y paises latinoamericanos,
todo ello en el marco de la libertad académica
connotada por la distincién entre la creacidén de
cultura como labor especifica del hombre y las
funciones de conservacibn, investigacion, promo-
cién y difusién de los valores culturales que le
compete el Estado, declaran que resulta conve-
niente y oportuno ejecutar en el ambito de la
Provincia de Salta, una politica cultural coherente
con tales principios a través de un acuerdo que
permita la complementaciéon y continuidad de las

acciones que hagan al desarrollo de aquélla, razén
por la cual acuerdan suscribir el presente con-
venio programatico de cooperacién cultural sujeto
a las siguientes clausulas:

ARTICULO PRIMERO: Ambas partes reali-
zardn planes conjuntos que propendan a la con-
servacion, investigacién, promocién y difusién de
la cultura nacional, adoptando criterios y vocabu-
larios comunes e intercambiarin informacién con
el fin de lograr el perfeccionamiento de la le-
gislacién vigente.

ARTICULO SEGUNDO: Las partes pondrin
a disposicién de. sus respectivos organismos téc-
nicos la informacidn referida a recursos, infraes-
tructura, entidades, medios y repositorios de bie-
nes culturales que posibiliten la realizacién de
censos y la confeccidn de los registros y bancos
de datos necesarios para la programacién de las
acciones de desarrollo cultural.

ARTICULO TERCERO: Se mantendrén y acre-
centardn la asistencia técnica, el asesoramiento
cientifico, el intercambio cultural y el estimulo
mediante la concrecién de subsidios, becas y
premios. .

ARTICULO CUARTO: Se promoverd la in-
vestigacién cientifica, especialmente en aquellas
disciplinas més afines con la actividad cultural,
tales como las ciencias arqueolégicas, historias, li-
terarias, sociopoliticas y las vinculadas con las
actividades artisticas, procurando la mayor comu-
nicacién entre los institutos oficiales y privados
de cada jurisdiccién, dando especial prioridad al
desarrollo de las denominadas industrias Culturales.

ARTICULO QUINTO: Se fomentara la for-
macién de personal especializado para la atencifn
de los servicios culturales y cursos de biblioteco-
logia, museologia, archivologia, paleografia, Ia res-
tauracién y la conservacién de edificios, monu-
mentos y sitios de interés histérico, artistico o
cientifico y desarrollo de medios de comunicacién
social y el de las artes espectaculares, como el
Teatro.

ARTICULO SEXTO: Se orientard y facilitara
la especializacién en estadigrafia cultural y en la
aplicacién de las ciencias de la informatica y la
comunicacion en el campo cultural.

ARTICULO SEPTIMO: Se fomentard la par-
ticipacidn y mutua colaboracién entre los elencos
artisticos oficiales de ambas jurisdicciones y se
coordinara la disponibilidad de salas nacionales,
provinciales y municipales para la realizacién de
representaciones teatrales, conferencias, conciertos
y exposiciones de artes plasticas y se proveerin
las necesarias facilidades de transporte y aloja-
miento, entendiéndose que en cada caso la Se-
cretarfa de Cultura de la Presidencia de la Na-
cién tendrd a su cargo los traslados necesarios y
la provincia la estadia.

ARTICULO OCTAVO: Se preverd la posibi-
lidad de invitar conjuntamente a personalidades
culturales del pais y del extranjero y se otorga-
rdn patrocinios o auspicios conjuntos a las acti-
vidades y acontecimientos de alto nivel cultural.

ARTICULO NOVENO: Las partes podran co-
producir en forma conjunta, e incluso con la par-
ticipaci6n de la actividad privada, libros, cassettes,
video-grabaciones y todo tipo de ediciones y re-
producciones de caracter cultural destinados a Ia
promocién cultural de los grandes ptiblicos, y en
especial, de la juventud.
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ARTICULO DECIMO: Se preverd la posibi-
lidad de planificar y ejecutar programas subre-
gionales de acuerdo con las necesidades de las
zonas y se coordinarad la implementacién conjun-
ta de medios de difusién tales como el tren cul-
tural o unidades modviles que atienden los circui-
tos mis necesitados.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Provin-
cia podra gestionar el estudio de temas concre-
tos de su area con respecto a ciencias, artes, téc-
nicas o artesanias que estin relacionados con los
objetivos del Plan Nacional de Cultura.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las partes
crean una Comisién Permanente para llevar a la
prictica el presente comvenio. Por la Provincia
de Salta, queda designado el sefior Secretario de
Estado de Educacién y Cultura, Prof. Rafael Vi-
cente Moreno. Por la Secretaria de Cultura de la
Presidencia de la Nacidn, queda designado el
sefior Subsecretario de Relaciones Culturales, doc-
tor Jorge Ernesto Basombrio.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La Secre-
tarfa de Cultura, pondrd a disposicién de la Co-
misidn la labor de los organismos e institutos de
su jurisdiccién, el asesoramiento de las Comisio-
nes Nacionales, Asesoras y Ejecutivas, creadas por
Decreto N 2139/80, y su intermediacidn ante
las Academias Nacionales, asesoras natas del Po-
der Ejecutivo Nacional.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La Secreta-
ria de Cultura, ademéas, gestionara, a nombre de
la Provincia y conforme a la ley de ministerios,
del Poder Ejecutivo la vinculacién con organis-
mos culturales extranjeros o internacionales, gu-
bernamentales y no gubernamentales.

ARTICULO DECIMO QUINTO: A fin de lo-
grar la mayor agilidad y simplificaciéon en los
procedimientos, los acuerdos a que den lugar las
distintas acciones y proyectos se perfeccionaran
con la simple aceptacién del ofrecimiento o pe-
dido que cualquiera de las partes formule a la
otra en virtud del presente convenio.

ARTICULO DECIMO SEXTO: EIl término de
este Convenio se fija por dos afios a partir de
la fecha, y perdurard en su vigencia siempre que

no sea denunciado por cualquiera de las partes
con 30 (treinta) dias de anticipacién.

Para su debido cumplimiento y registro se fir-
man dos ejemplares de un mismo tenor en el
lugar y fecha arriba mencionados.

Roberto Augusto Ulloa, Capitin de Navio (R.E.)

Gobernador de Salta - Julio César Gancedo, Se-
cretario de Cultura de la Presidencia de la Naci6n.

Salta, 10 de enero de 1983
LEY N° 6041
Ministerio de Economia
Expediente N 22-105375/81.

VISTO lo actuado en expediente N9 22-
105375/81 del Registro de la Direccidn General
de Rentas, la autorizacién otorgada por Resolu-
cién N@ 551 del sefior Ministro del Interior y lo
dispuesto en el Decreto Nacional N9 877/80, en
ejercicio de las facultades legislativas conferidas
por la Junta Militar,

El Gobernador de la Provincia de Salia
sanciona y promulga con fuerza de
LEY:

Articulo 1° — Condénase la deuda que en
concepto de Impuesto a los Automotores mantiene
la Direccién General de Fabricaciones Militares -
Centro de Exploracién Geolbgico - Minera - De-
legacién Zonal Salta - respecto de los Automoto-
res detallados en el Anexo que integra la presen-
te ley, por los perfodos fiscales vencidos y no
prescriptos.

Art. 2° — Téngase por Ley de la Provincia,
cumplase, comuniguese, publiquese, insértese en
el Registro Oficial de Leyes y archivese.
FOLLONI (Int.) - Rodriguez (Int,) - Salazar (Int.)
- Hoyos (Int.) - Plaza

ANEXO
Automévil - Marca Dom. N?
Rural Ford Falcon A-047993
Rural Pick Up Ford F 100 A-013620
Rural Pick Up Ford F 100 A-021166
Jeep Tka A-044770
Jeep Tka A-044906
Jeep Tka A-044907
Land Rover A-022128
Pick Up Ford F 100 C-303757
Land Rover A-022130
Land Rover A-051024
Land Rover A-051025
Land Rover A-051026
Land Rover A-019724
Camién Unimog 416 A-023590
Camién Unimog 416 A-023591
Camién Cisterna Dodge 800 A-031268
Camién Mercedes Benz 1114 A-045796
Camién Cisterna Dodge 800 A-031267
Camién Mercedes Benz 608 A-048239
Camién Mercedes Benz 1113 A-022139
Acoplado Mirbal p/600 kgs. A-048615
Acoplado Koller p/20 Tn. A-023589
Casilla Rodante s/marca A-048613
Casilla Rodante s/marca A-048614
Land Rover C-303763
Camién Chevrolet Cisterna A-022141
Automévil Ford Falcon A-038856

- Salta, 10 de enero de 1983
LEY N° 6043

Ministeria de Economia
Expedientes N%. 34-116.483/81 Cde., 34-119.362/
82 y 34-119.426/82.

VISTO lo actuado en el expediente N® 34-
116.483/81 Cde. y agregados de los registros de
la  Administracién General de Aguas de Salta y
el Decreto Nacional N® 877/80 en ejercicio de
las facultades legislativas concedidas por la Jun-
ta Militar,

El Gobernador de la Provincia de Salta
sanciona y promulga con fuerza de
LEY:

Articulo 19 — Eximese totalmente del pago
de impuestos provinciales a la Administracién Ge-
neral de Aguas de Salta, a partir de la fecha de

publicacién de la presente ley.
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Art. 22 — Las Municipalidades de la Provin-
cia podran adherirse a lo dispuesto en el articulo
precedente respecto de los tributos municipales
que graven a la Administracién General de Aguas
de Salta.

Art. 39 — Téngase por Ley de la Provincia,
ctimplase, comuniquese, publiquese, dese al Re-
gistro Oficial de Leyes y archivese.

FOLLONI (Int.) - Rodriguez (Int.) - Salazar (Int.)
- Hoyos (Int.) - Plaza

DECRETO

Salta, 21 de diciembre de 1982
DECRETO N°© 1411
Secretaria General de la Gobernacién

VISTO la presentacién efectuada por el Ins-
tituto Provincial de Seguros, y

CONSIDERANDO:

Que del analisis estructural y de funciona-
miento realizado al Instituto Provincial de Se-
guros, surge la organizacidn que responde obje-
tivamente a las funciones que debe cumplimentar
dicho Organismo.

Que la estructura, misiones y funciones esta-
blecidas cuentan con la aprobacién de la Comi-
sién de Estructuras.

Por ello,
El Gobernador de la Provincia
DECRETA:
Articulo 19 — Apruébase la estructura orgi-

nica y funcional, misiones y funciones del Insti-
tuto Provincial de Seguros, que forman parte del
presente como Anexo I

Art. 29 — El presente decreto serd refrenda-
do por el sefior Ministro de Bienestar Social, y
firmado por los sefiores Secretario General de
Ja Gobhernacidén, Secretaric de Estado de Seguri-
dad Social y Secretario de Estado de Planeamiento.

Art. 32 — Comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

ULLOA - Miiller - Plaza - Martino

ANEXO I

INSTITUTO PROVINCIAL DE SEGUROS
Misién:

Organizar y aplicar regimenes de coberturas mé-
dicos-asistenciales con sentido preventivo, curati-
vo y de rehabilitacién, para lograr la atencién
de Ia salud de la poblacién de la Provincia y el
desarrollo de la actividad aseguradora de Seguros
Elementales y de Vida y Sepelio.

Funciones:

—Programar, reglamentar, organizar, gestionar y
controlar sistemas de seguridad social, como se-
guros de salud, de desempleo, vivienda, mater-
nidad, cargas de familia, accidentes de trabajo
v enfermedades profesionales y cualquier otro
afectado a cubrir contingencias sociales.

—Programar, reglamentar, administrar, gestionar
y controlar seguros en cualquiera de sus for-
mas y naturaleza, sean colectivos, individuales,
obligatorios, voluntarios, piblicos o privados.

—Realizar toda clase de seguros generales y prac-
ticar las demAs operaciones autorizadas por la

Superintendencia de Seguros de la Nacidn.

—Reasegurarse en la medida que convenga a sus
intereses, en el marco del régimen que en la
materia establece la Ley N© 12.988 (t.o. 1953)
o las que en el futuro se dicten.

—Promover el desarrollo, difusién y perfecciona-
miento de la actividad aseguradora.

—Asesorar en materia de seguros al Estado Pro-
vincial, sus reparticiones, empresas del Estado,
paraestatales y a las municipalidades.

—Formalizar y realizar toda clase de contratos,
operaciones y negociaciones que no sean c¢on-
trarios al objeto del Instituto segtn lo sefialado
precedentemente.

Relativas a Secretaria General

—PFEjecutar y controlar el despacho general.

—Clasificar, registrar y numerar en forma cro-
nolégica la documentacién recibida y emitida
por Presidencia y Gerencia General,

—Redactar las resoluciones del Directorio y Pre-
sidencia, numerarlas cronol6gicamente, codifi-
carlas, distribuirlas y mantener el archivo de
las mismas.

—Recopilar la Legislacién Nacional o Provincial
e informaciones de interés para el organismo.

—Organizar y administrar la Biblioteca del Ins-
tituto.

—Coordinar y otorgar las audiencias para entre-
vistar al Presidente.

GERENTE GENERAL
Misién:

Planificar, coordinar, ejecutar y controlar las
actividades que desarrollan las distintas areas del
Iustituto, verificando la correcta aplicacién de las
normas legales, reglamentarias y resoluciones en
vigencia.

Funciones:

—Ejecutar y conducir la administracidén del Ins-
tituto, cuando expresamente le hayan sido dele-
gadas tales funciones por el Presidente del Or-
ganismo.

Planificar y coordinar las actividades que desa-
rrollan los niveles gerenciales.

—Supervisar la correcta aplicacién de las normas
en vigencia relativas a la administracién de per-
sonal,

—Ejecutar las politicas y decisiones que resuelva
el Directorio.

—Presentar para consideracién del Presidente y/o
Directorio, los Estados Informativos sobre el
desenvolvimiento del Instituto que éstos re-
quieran,

AUDITORIA INTERNA
Misi6n:

Supervisar la ejecucién del Plan de Auditoria
Interna, aprobado por la Presidencia, coordinando
un conjunto de métodos y medidas a aplicar en

el desenvolvimiento financiero, presupuestario-ad-

minijstrativo y de controles operativos.

Funciones:

—Realizar estudio y evaluacién adecuados del sis-
tema de control interno vigente, para deter-
minar la naturaleza, extensién y oportunidad de
los procedimientos de auditoria a aplicar.

—OQObtener, mediante la aplicacién de procedi-
mientos de auditoria, evidencias comprobatorias
valida y suficiente que le permita emitir un
juicio técnico sobre un documento contable.
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—Controlar el movimiento de fondos liquidos.

—Estimar el flujo de ingresos y egresos de fon-
dos liquidos en forma mensual.

—Analizar y participar de la elaboracién del pre-
supuesto anual.

—Controlar el cumplimiento de las pautas presu-
puestarias.

—Analizar las causas de distorsién e informacién
de las desviaciones producidas.

—Controlar la imputacién de partidas.

Relativas a Seguros Generales:

De acuerdo a normas de la Superintendencia de

Seguros de la Nacidn.

—Aspectos Juridicos: Observar las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas.

—Técnica Aseguradora: Controlar los planes de
securos, tarifas, siniestros, reaseguros, etc.

—Verificar el régimen de Reservas e Inversiones.

—Practicar inventario y balance general del Acti-
vo y Pasivo con su correspondiente estado de
Ganancias y Pérdidas y planillas complemen-
tarias, de acuerdo al formulario que establezca
la Superintendencia de Seguros de la Nacién.

Relativas a Seguros Sociales:

—Controlar el Sistema Financiero y su perma-
nente revisién de acuerdo a las condiciones téc-
nicas y politicas de cada Departamento.

—Verificar que el procedimiento o sistematiza-~
cién de la informacién de la Seccién Afiliacio-
nes, para alimentar el equipo de computacién,
sea correcto.

—Verificar el cumplimiento del control del lista-
do de planillas de descuentos emitidos por el
equipo.

—Controlar los aportes de los afiliados y contri-
buciones de los Entes Oficiales, privados, gre-
mios, sindicatos, etc.

—Controlar las rendiciones de cuentas de las De-
legaciones.

—Realizar visitas periddicas a las distintas dele-
gaciones.

—Controlar el cumplimiento de las Politicas en
las distintas Delegaciones.

—Controlar la Politica de Compras y Ventas de
Medicamentos, Perfumeria y Accesorios, de la
Farmacia propia.

—Verificar el Inventario y Balance General anual
de la mercaderia de Farmacia propia.

~Controlar los Deudores por venta a crédito a
Mutuales por la Farmacia propia.

~—Efectuar Control de Accidentes Escolares.

Relativas a Area Administrativa:

—TFiscalizar y controlar las distintas Secciones,
efectuando arqueos periédicos a las diversas
cajas.

—Efectuar control administrativo de las dérdenes
de pago pertenecientes a las distintas 4reas.
—Intervenir en los llamados a Licitaciones Publi-
cas, Concursos de Precios, v en los actos de
apertura y control en sus distintas etapas de

gestién,

—Realizar el control de deudores por premios,
productores y agentes organizadores.

—Supervisar las Conciliaciones y depdsitos ban-
carios de Seguros Sociales y Generales.

—Controlar la reposicién de Fondos Fijos a los
distintos responsables de capital y delegaciones
del interior.

—~Controlar las planillas de caja Ingresos y caja
Egresos.

—Controlar la liquidacién de sueldos al personal,
retenciones, aportes y coniribuciones previsio-

nales y correcta aplicacién de la legislacién
vigente en materia de convenios e ingreso del
personal.

—Ffectuar control y verificacién de los Bienes
Patrimoniales.

ASESORIA LETRADA
Misién:

Representar legalmente al Instituto en toda cues-
tidn judicial o extrajudicial, ya sea por interven-
cidén directa o por solicitud de Presidencia. Brin-

dar el asesoramiento juridico a todos los organis-
mos del Instituto que lo requieran.

Funciones:

—Proporcionar asesoramiento juridico al Directo-
rio, Presidente, Gerencias, Auditorfas, Departa-
mento Personal, etc.

—Proporcionar asesoramiento juridico a los ase-
gurados por el riesgo de responsabilidad civil
frente a terceros y defender en juicio a los ase-
gurados con coberturas de responsabilidad civil.

—Intervenir en los juicios promovidos por el Ins-
tituto y en contra del mismo.

—Asesorar en el estudio y redaccién de las re-
soluciones del Directorio y Presidencia.

—Asesorar en la concertacién de convenios y con-
tratos.

—Instruir sumarios administrativos.

—Gestionar recuperos derivados de la actividad
aseguradora.

—Efectuar gestién judicial y extrajudicial de co-
branzas.

—Intervenir y dictaminar en las informaciones su-
marias administrativas para afiliaciones al Se-
guro de Salud (en sustitucién de la informacién
sumaria judicial).

—Dictaminar y asesorar cémo cumplir con la le-
gislacién vigente en materia dé seguros, segu-
ridad social, laboral, administrativa, etc.

GERENCIA DE SEGUROS SOCIALES

Misién:

Organizar, dirigir y supervisar el funcionamien-
to de los regimenes de Seguros Sociales imple-
mentados por el Instituto.

Funciones:

—Verificar la correcta aplicacién de la legisla-
cibn y reglamentacién vigente en materia de
Seguros Sociales.

—Asesorar y programar sobre las contrataciones
con prestadores de servicios asistenciales.

—Administrar y controlar la correcta emisién de
4rdenes de atencién asistencial.

—Asesorar al Presidente y Directorio sobre la in-
corporacién de distintos sectores al Seguro de
Salud y a otros planes vigentes.

—Planificar y estudiar nuevos beneficios y me-
jorar los sistemas existentes.

—Administrar y controlar los sistemas asistencia-
les, brindados en forma directa por el Instituto.

—Proponer al Presidente la fijacién de los valo-
res para los tickets moderadores de las presta-
ciones.

—Controlar las prestaciones brindadas a los bene-
ficiarios.

—Asesorar a sus superiores en lo referente a los
sistemas de Seguridad Social y relaciones con
Asociaciones, Profesionales y otros -prestadores
de servicios.
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—Atender los reclamos sobre Jas prestaciones y/o
sistemas, que hicieran los beneficiarios y/o pres-
tadores.

—Confeccionar las Fstadisticas derivadas de las
prestaciones brindadas.

—Realizar los estudios de costo de prestaciones,
necesarios para evaluar la marcha de los sis-
temas.

CONTROL Y AUDITORIA MEDICA
Misién:

Controlar y asesorar sobre las prestaciones mé-
dico-asistenciales que reciben los beneficiarios.

Funciones:

—Supervisar, controlar y asesorar sobre arance-
lamiento y codificacion de prestacién de las
6rdenes de pricticas asistenciales.

—Efectuar el control de los servicios médico-

asistenciales brindados a los beneficiarios de los
sistemas del Instituto.

—Realizar €l control médico de las afiliaciones.
—Asesorar a la Gerencia sobre afiliados que de-

ban ser trasladados a otros centros para su
atencién.

—Mantener permanente comunicacién con Pro-
fesionales, Clinicas y Sanatorios con el objeto
de brindar el asesoramiento que requieran las
prestaciones y normas de trabajo.

—Planificar y asesorar a la Gerencia sobre la ac-
tividad a desarrollar por los servicios propios
del Instituto.

—Asesorar al personal que desarrolla el control
de facturacién.

—Recopilar los antecedentes y documentacién de
los actos que afecten al Instituto y/o afiliados
y/o profesionales con el objeto de hacer las
denuncias del caso.

——glanificar y participar en Auditorias comparti-

as.

~—Realizar los estudios y el analisis de los datos
estadisticos.

—Planificar y asesorar sobre nuevos beneficios y
mejorar los existentes.

—Atender sobre los reclamos acerca de las pres-
taciones y/o profesionales que hicieren los afi-
liados.

—Asesorar a las autoridades en materia de rela-
ciones con Entidades y Profesionales prestado-
res de servicios.

~—Colaborar con el Departamento de Personal en
lo siguiente: Control de Ausentismo y Examen
pre-ocupacional.

~—Efectuar clasificacién de riesgos para el Ramo
de Vida.

—Realizar exAmenes médicos para Seguros Indi-
viduales de Vida.

—Evaluar el grado de incapacidad en los Segu-
ros de Vida.

Relativas a Servicio Social:

—Supervisar los servicios de los prestadores.

—Trabajar conjuntamente con los auditores mé-
dicos.

—Realizar informes socio-econémicos y ambien-
tales. '

—Visitar a los afiliados internados.

—DPrestar en general, asesoramiento a los afilia-
dos.

CONTROL ADMINISTRATIVC DE
PRESTACIONES

Misidén:
Administrar y controlar la prestacién de servi-

cios médico-asistenciales brindada a los benefi-
ciarios.

Funciones:

—Supervisar la emisién de érdenes de consultas
médicas, 'internaciones, radiografias, analisis,
odontoldgicas, paramédicas, etc., autorizadas en
su caso por el profesional responsable del Sec-
tor de control especifico.

—Coordinar el expendio de érdenes en Casa Cen-
tral, Anexo y Delegaciones del interior.

—Verificar que se cumplan los requisitos de con-
trol de identidad del afiliado, el correcto aran-
celamiento de las 6rdenes y coseguros y la ade-
cuada atencién a los afiliados sustentada en
principios de educacién y cortesia.

~—Atender los reclamos que hicieren los afiliados
acerca de las prestaciones.

—Controlar y supervisar las facturaciones presen-
tadas por los prestadores de servicio de capital,
interior y otros radicados fuera de la Provincia
y liquidar en tiempo y forma oportuna y elevar
a Sub-Gerencia de Control y Auditorfa Médica
para su visacion.

—Instruir a todo el personal dependiente del Area
sobre el manejo del Nomenclador Nacional de
practicas aranceladas.

—Cooxdinar y rotar la labor del personal de Emi-
sibn de Ordenes y Liquidacién de Prestaciones,
de conformidad con las necesidades de servicio.

—Supervisar el control de reintegros y subsidios
de conformidad con las atribuciones y limita-
ciones que se establezcan.

-—Coordinar con los sectores profesionales de Con-
trol, la emisién, autorizacién, control y liqui-
dacién de prestaciones.

—Controlar los servicios complementarios de Ma-
terno Infantil, Accidentes del Seguro Escolar,
plan de Recuperacién Odontolégica, ete.

—Intervenir en la elaboraciéon de los proyectos
de actualizacién del nomenclador y aplicar los
valores modificados y aprobados desde su vi-
gencia.

—Coordinar la labor del servicio de Asistentes
Sociales que se desenvuelven en el 4rea de
prestaciones.

—Informar a la Sub Gerencia de Control y Au-
ditorfa Médica en todo lo referente a: control
y liquidacién de las Prestaciones en su plazo y
vencimiento, toda otra informacién que sea de
interés o que requiera la Superioridad.

Relativas a Emisién de Ordenes:

—Verificar la identidad de los afiliados que so-
licitaren 6rdenes y constatar si corresponde el
otorgamiento.

—Requerir la presentacidén de recibos de tltimo
sueldo o certificacién del empleador,

—Comunicar las eventuales maniobras dolosas por
parte de personas que soliciten prestaciones in-
debidas.

—Determinar la codificacién de las prestaciones
solicitadas, sometiendo en su caso a la decisién
del profesional de control.

—Arancelar la orden y calcular el coseguro del
afiliado y el cobro de contado de conformidad
con la reglamentacién.
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—Derivar al Departamento de Coseguros para la
financiacién del porcentaje a cargo del afilia-
do en las situaciones previstas por la regla-
mentacién.

Relativas a Liquidacién de Prestaciones:

—FEfectuar el control de facturas presentadas por
Asociacién de Clinicas, Sanatorios, Bioquimicos,
Circulo Médico, Paramédicos, etc.

—Controlar los partes diarios realizados por las
visitadoras sociales.

—Verificar los aranceles facturados con los apro-
bados por el Instituto y la confeccién del cierre
de la facturacién mensual.

—TImputar las 6rdenes médicas y realizar las ob-
servaciones pertinentes.

—Ffectuar estadisticas por consultas, radiografias
y honorarios del Sector Publico y del Privado.

——Asesorar sobre el arancelamiento de 6rdenes
complejas, verificando unidad sanatorial

AUDITORIA Y CONTROL PRESTACION
ODONTOLOGICA
Misidn:

Intervenir en los estudios, controles, fiscaliza-
cién v auditorias técnico-profesionales especificas
de practicas odontolégicas.

Funciones:

—Planificar y fiscalizar la correcta realizacién de
las inspecciones odontoldgicas en Capital e In-
terior.

~Mantener estrecho contacto con las Entidades
Profesionales Odontoldgicas que posean rela-
ciones contractuales con el Instituto.

—Asesorar sobre practicas odontoldgicas, conveni-
das con las entidades profesionales y toda otra
situacién relacionada con las prestaciones.

—Intervenir en la elaboracién y redaccién de con-
venios y/o actas-acuerdo u otras normas lega-
les que por servicios odontolégicos suscriba el
Instituto.

—Normatizar las condiciones de realizacién de
las practicas odontolégicas que se brinden por
intermedio del Instituto.

—Fiscalizar y supervisar el control de las factu-
raciones por prestaciones odontolégicas y los
débitos y créditos que se realicen.

—Informar con criterio técnico-profesional los ex-
pedientes referidos a prestaciones odontolégicas.

~—Sugerir a la Sub Gerencia de Control y Audi-
toria Médica, las acciones consideradas de in-
terés para mejorar la funcionalidad y operati-
vidad de las prestaciones.

—Coordinar con Sub Gerencia de Control y Au-
ditorfa Médica las auditorias y fiscalizaciones a
los fines de un mejor rendimiento de las mis-
mas en la Capital e Interior.

—FElaborar las estadisticas basicas solicitadas por
Sub Gerencia Operativa de Servicios.
AUDITORIA MEDICO SANATORIAL
Misi6n:
Intervenir en los estudios, controles, fiscaliza-

cién y auditorias técnico-profesionales especificas
de practicas médico-asistenciales.

Funciones:
—Coordinar y supervisar las auditorias realizadas
por el control interno y externo.

—Resolver y/o elevar a la Sub Gerencia las si-
tuaciones controvertidas que se planteen con los

prestadores sobre las précticas o prestaciones
contenidas en el Nomenclador.

—Colaborar en la supervisién del funcionamiento
de los servicios de Kinesiologia, Podologia y
Enfermeria.

—Programar las auditorfas médicas en el interior
y coordinar los viajes con Seccién Delegaciones
del Interior.

-—Mantener una fluida comunicacién con el sec-
tor de prestadores en todo lo concerniente a
normas de trabajo y procedimientos de audito-
rias compartidas.

—Actuar en todo lo referente a la recepcién e
investigacién de denuncias por presuntas irre-
gularidades en €l uso de las prestaciones como
en las practicas realizadas elevando en su caso
a la Sub Gerencia del 4rea los informes para
las actuaciones correspondientes.

—Supervisar el reconocimiento médico del per-
sonal del Instituto, proponer la constitucién de
Junta Médica cuando se considere necesario y
elevar los informes a la Jefatura de Personal
y/o Gerencia General.

—Supervisar el servicio de reconocimiento de afi-
liados.

—Proponer medidas para €l mejoramiento de aten-
cién al pablico en Casa Central, Anexo y De-
legaciones, en coordinacién con el sector admi-
nistrativo de prestaciones.

Relativas a Control de Practicas Complementarias:

—Atender, controlar y coordinar el funcionamien-
to de los servicios de prestaciones directas del
Instituto Provincial de Seguros: Kinesiologia,
Podologia y Enfermeria.

—Autorizar los pedidos de practicas de Kinesio-
logia y Fisiatria.

—Arancelar los pedidos de atenciones con los
aranceles autorizados y determinar los montos
de coseguros a cargo de los afiliados.

—Disponer el pago del coseguro cuando la prac-
tica se realice en el Servicio del Instituto Pro-
vincial de Seguros, siguiendo las normas esta-
blecidas al efecto.

~Autorizar la financiacién en Casa Central de los
coseguros superiores a Pesos mil ($ 1.000) de
practicas a realizar por terceros.

—Controlar y supervisar las facturaciones por
prestaciones de Kinesiologia y Fisiatria que pre-
sentan al cobro prestadores contratados.

—Confeccionar la liquidacién de pago y remitir
a Gerencia de Seguros Sociales para su firma y
autorizacién de pago.

—Realizar los registros por los cobros de cosegu-
ros de practicas realizadas en el Servicio del
Instituto Provincial de Seguros.

—Llevar registros de las practicas realizadas.

~Confeccionar las estadisticas basicas y elevarlas
mensualmente a Sub Gerencia Operativa.

PRESTACIONES FARMACEUTICAS
Misién:
Organizar, dirigir y supervisar las tareas admi-

nistrativas relacionadas con la venta y compra de
medicamentos.

Funciones:

—FEstudiar el nivel éptimo del stock, en lo que
se refiere a inversion.

—Estudiar cualitativamente y cuantitativamente
los medicamentos y mercaderias a surtir.

—Participar en lo que se refiere a fijacién de po-
liticas en Seguros Sociales y especificando las
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" derivadas del nivel farmacéutico (provisién de
medicamentos a afiliados).

—Consultar a otras Obras Sociales sobre la poli-
tica seguida en cuanto a Farmacias de Obras
Sociales se refiere (reglamentacién para provi-

* sién de medicamentos a afiliados, vademecum,
descuentos, etc.).

—Asesorar técnicamente al personal de ventas y
seccién control de facturacién de farmacia de
capital y campafia.

~—Flevar a la Gerencia de. Seguros Sociales los
informes estadisticos referentes a la ventas men-
suales clasificados ‘por rubros, sectores y can-
tidad de personas atendidas.

Relativas a Ventas:

—Atender a los afiliados que concurran a Far-
macia para la venta de medicamentos y articulos
de perfumeria.

—Autorizar o hacer autorizar por los responsa-
bles las recetas cuando algiin medicamento in-
dicado en las mismas no se encuentre en Far-
macia.

—Llenar las 6rdenes de Crédito con los datos. de
fecha, N? de ticket o importe, de las distin-
tas mutuales, asociaciones, etc., y hacer firmar
la conformidad con el afiliado.

—~QControlar la mercaderia despachada a efectos
de verificar exactitud de receta y precio cobra-
do con los descuentos establecidos. ,

—Controlar fecha de vencimiento de los medica-
mentos.

—Controlar stock de medicamentos en estantes
para su reposicion, anotando las faltas que
hubiere.

—Ubicar medicamentos en estantes por Labora-
torios y por Orden Alfabético y de vencimiento.

—Acondicionar estuches de productos de perfu-
meria para exhibicién y venta.

Relativas a Administracién:

—Coordinar y controlar el irea administrativa de
Farmacia.

—~Colaborar en el estudio de nivel Optimo del
stock.

—FEjecutar y controlar las facturas y pagos de
Farmacias Privadas y reintegros por medica-
mentos.

—Atender a representantes de Laboratorios, jun-
tamente con la Sub-Gerencia.

—ZEjecutar y controlar las tareas referentes a la
verificacidn de facturas y Nota de Crédito de
Proveedores de Farmacia.

—Coordinar y supervisar las actividades del salén
de. ventas y depbsito.

—QControlar se cumplan las disposiciones en mate-
ria de medicamentos a vencer o vencidos de
acuerdo a la modalidad y exigencia de los dis-
tintos laboratorios.

OPERATIVA DE SERVICIOS

Misibn:

Dirigir v «coordinar las actividades correspon-
dientes a los programas inherentes a contratacio-
nes por el Seguro de Salud con entidades del
Sector Privado, préstamos y anticipos a los afilia-
dos, recupero de coseguros a cargo de los mismos
y de Obras Sociales con Convenios Especiales,
al funcionamiento de las Delegaciones del Interior
y el analisis de los recuperos de la- Obra Social
en base a la informacién estadistica procesada y
la "admisién de afiliados de los Sectores Pdablicos
y Privado. .

Funciones:

—Colaborar con la Gerencia en la planificacién
y estudio de nuevos beneficios y mejoras en los
sistemas existentes.

—Coordinar con Sub-Gerencia de Control y Audi-
torfa Médica las actividades conjuntas para la
mejor marcha del sistema.

—Intervenir conjuntamente con los jefes de 4reas
en la confeccién, actualizacién y/o modifica-
cion de normas de trabajo.

—Supervisar el funcionamiento de las Delegacio-
nes del Instituto en el interior de la Provincia.

—Analizar los recursos de la Obra Social y su
interpretacién estadistica.

—Controlar la ejecucién de los procesos inheren-
tes a las contrataciones por el Seguro de Salud
con Entidades del Sector Privado.

—DPlanificar y supervisar los programas de prés-
tamos y anticipos a los afiliados para la aten-
ci6n de la salud.

—Supervisar y controlar el recupero de los por-
centajes a cargo de los afiliados y de las Obras
Sociales con convenios especiales.

—Supervisar el sistema de incorporacién de afi-
liados y mantener actualizados los registros de
afiliados.

—Analizar las estadisticas elaboradas por los dis-
tintos sectores.

—Sugerir las acciones consideradas de interés
para mejorar la funcionalidad y operatividad de
las prestaciones en el interior de la Provincia.

Relativas a Coseguro:

—Recibir y verificar 6rdenes por Servicios Mé-
dico - Asistenciales de los afiliados, para dispo-
ner el débito por procesamiento mecénico.

~—Remitir los distintos organismos estatales de las
planillas procesadas para el recupero de los por-
centajes a cada uno de los afiliados.

~Verificar las planillas de pago de los coseguros
de las distintas dependencias oficiales.

~Confeccionar fichas individuales de Cuenta Co-
rriente de los afiliados Sector Pablico vy Enti-
dades Privadas con este Sistema.

—Registrar altas y bajas.

—Financiar coseguro Sector Privado.

~—Tramitar los préstamos para atencién de la sa-
lud. Registracién y cargo a los afiliados.

—~Formular los recuperos por traslado de pres-
taciones de Convenios especiales de Reciproci-
dad, Seguro Escolar y Contratos con Centros
Especializados de otras Provincias.

—Confeccionar certificaciones de libre deuda,
para recuperos de mayores descuentos reconoci-
dos por otras mutuales, por accidentes de tra-
bajo v otros.

—Atender al piblico sobre descuentos efectuados
y estado de su cuenta corriente.

—Revalidar las credenciales del Sector voluntario.

Relativas a Recursos:

—Preparar los elementos y antecedentes basicos
para la formulacién de los Convenios.

—Confeccionar contratos, régimen de altas v ba-
jas, normas de trabajo en general vigencia de

. los contratos, vencimientos v renovaciones.

~—Efectuar relacién y analisis de los aportes me-
dios del Sector Piblico y Privado.

—Mantener Comunicacién y Coordinacién con los
sectores de Afiliacién, Cobranzas y Traslado de
Prestaciones.

—Realizar formulacién anual de los recursos del
Seguro Escolar y de otros planes especiales.
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—Evaluar y analizar los convenios referidos a:
Los Regimenes de las Leyes 18610, 22269 y
sus modificatorias.

—Determinar los anticipos que correspondan es-
tablecer para los convenios especiales por tras-
lado de prestaciones.

—Determinar €l costo promedio de las prestacio-
nes por afiliado y/o grupo familiar y su rela-
cién con los ingresos.

" Evolucién de los costos de prestaciones médi-
cas y su tendencia.

—Formular las estadisticas basicas para la toma
de decisiones referentes a:

—Clasificacién de la poblacién cubierta por
Sectores. ’ ’
—Medio, analisis de las diferentes coberturas
de internaciones, consultas, radiografias, etc.

DELEGACIONES DEL INTERIOR

Misidn: :

Intervenir en todo lo relacionado con el fun-
cionamiento de las Delegaciones del Interior, la
coordinacién con las autoridades de la comunidad
tendiendo a la consolidacién de los objetivos del
Instituto Provincial de Seguros y sus relaciones
con los afiliados.

Funciones:

—Organizar la labor de las Delegaciones de
acuerdo con los planes y politicas del Instituto
Provincial de Seguros. )

~—Responder. sobre toda tramitacién ante Sub-Ge-
rencia . Operativa.

—Redactar normas de trabajo, manuales instruc-
tivos, etc. y programar las actividades de los
departamentos y -delegaciones a su cargo.

—Programar, organizar y dictar cursos de capaci-
tacion destinados al adiestramiento del personal,
para obtener el mejor funcionamiento de las
dependencias a su cargo.

—Ejecutar las directivas fijadas por la Superiori-
dad referidas a las relaciones del Imstituto Pro-
vincial de Seguros con otros Organismos Pro-
vinciales.

—FEfectuar el relevamiento de la informacién que
se estime necesaria para la elaboracién de pro-
gramas dirigidos a mejorar las prestaciones.

—Informar a Sub-Gerencia Operativa y otros ni-

.- veles. que lo requieran, las novedades referen-
tes a-las prestaciones y/o servicios que se pro-
duzcan en la jurisdiccién de las Delegaciones.

—FElaborar las estadisticas inherentes al desen-
volvimiento de las Delegaciones, en lo refe-
rente a: afiliados, prestaciones y recursos.

—Coordinar actividades conjuntas con otras Areas

_de la Gerencia, para la mejor marcha del Sis-
tema.

—Supervisar el control de las facturaciones por

" prestaciones médico - asistenciales de Centros

Médicos del Interior de la Provincia.

—Velar por la normalidad del trabajo en general
y el cumplimiento de las pautas y normas ope-
-rativas en vigencia,

—Intervenir conjuntamente con los jefes de su
area en la confeccibn, actualizacién y/o modi-
ficacién de normas de trabajo, elevindolas a
su consideracion.

—Remitir elementos de difusién y propaganda
sobre la actividad que cumple el Instituto Pro-
vincial de Seguros en el Interior, que sea de
interés para los afiliados en general vy habitan-
tes de cada zona.

Relativas a Inspeccidn:

—Supervisar las afiliaciones y prestaciones de Ser-
vicios a los afiliados en las distintas localidades
del interior de la Provincia constatando que
las mismas se realicen cumpliendo las normas
legales y operativas vigentes y aplicables.

—Hacer cumplir los reglamentos, normas e ins-
trucciones que se dicten para el mejor desen-
volvimiento de las distintas actividades de cada
Delegacién y/o beca de expendio.

—Informar en forma inmediata a la Gerencia de
Seguros Sociales cualquier irregularidad que se
detecte en los servicios o en la utilizacién de
los mismos.

—Mantener contacto con la comunidad, afiliados y
prestadores.

—Capacitar al personal de las Delegaciones a su
cargo, técnica y administrativamente.

—Flaborar planes de inspecciones periddicas a las
distintas delegaciones para realizar control de
cumplimiento en horarios de trabajo, correcto
rendimiento en las labores encomendadas y
capacitacién en general.

—Centralizar el relevamiento de la informacién
que las Delegaciones y/o Bocas de Expendio
provean, analizar las mismas y proponer o su-
gerir log cambios necesarios para el mejor de-
senvolvimiento de las actividades.

Relativas a Control de Prestaciones:

—Recopilar las normas, instrucciones, disposicio-
nes ete. que las dependencias del Instituto pro-
duzcan y sean aplicables y de interds para las
Delegaciones.

—Recepcionar y clasificar la documentacién de la
Seccibén y elaborarla para la prosecucién de los
tramites.

—Confeccionar notas, memorindums, circulares,
ete.

—Archivar las notas y documentacidn finalizado
su trimite administrativo.

~-Elaborar la informacién de su competencia cuan-
do sea solicitada por la Superioridad.

—Comunicar a las dependencias de su jurisdiccién
cualquier modificacibn que se produjere res-
pecto de las normas vigentes.

—Elevar mensualmente la informacién estadistica
elaborada por la Seccidn.

DEPARTAMENTO AFILIACIONES
Misidén:
Entender en todo lo relacionado a la identifica-

cibn, control de los registros de afiliados y emi-
sién de los carnets respectivos.

Funciones:

—Receptar todos los tramites de afiliacién inicial
al Instituto y los complementarios.

—~QCoordinar y vigilar la correcta ejecucién de las
tareas que correspondan a cada Jefe de Area.

—Atender todo lo relativo a credenciales y su
renovacién,

—Mantener estrecha relacién con los organismos
estatales y entidades privadas, respecto de las
novedades por renuncia, cesantias, etc.

—Registrar las desafiliaciones.

—Coordinar con Delegaciones del Interior las ac-
tividades conjuntas para la mejor marcha del
Sistema.

—Recepcionar las estadisticas basicas de los dis-
tintos servicios elevandolos a consideracién de
la Gerencia de Seguros Sociales, producir y ele-
var a la Sub Gerencia los informes correspon-
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dientes al ingreso de afiliados, movimiento men-
sual de altas y bajas; velar por la correcta aten-
cién al pablico por parte del personal de las
distintas oficinas de su competencia.
—Supervisar las recaudaciones diarias por servi-
cios otorgados de distintos conceptos; controlar
las tareas propias del archivo de Legajos, la re-
misién de las novedades de altas y bajas y afi-
liaciones voluntarias con pago de aportes.
—Supervisar la disciplina y el cumplimiento de
las normas atinentes a Personal del Anexo.

SECCION PERSONAL
Misién:

Administrar v coordinar con los superiores so-

b . LN .

bre politicas de ingreso, capacitacién, promocién,
disciplina, régimen legal de licencias, evaluacion
de tareas y calificacién, condiciones ambientales
y médicas asistenciales.

Funciones:

—Analizar y describir tareas para evaluar los tra-
bajos en términos de factores tales como habi-
lidad, esfuerzo y responsabilidades.

—FEfectuar estudios de movimientos y tiempos,
indicar el porcentaje de tiempo total emplea-
do por tarea v analizar los factores basicos del
trabajo: grado de dificultad y esfuerzo mental.

—Reclutamiento: normas y condiciones minimas
que deben cumplir los aspirantes a cubrir car-
gos vacantes, en base al analisis y descripcion
de tareas. '

—Colocacién: asignacién del candidato aceptado,
a un trabajo determinado.

— Clasificacién del personal: evaluar y estimular a
todos los individuos que forman parte del gru-
po de trabajo. Determinar las politicas para la
clasificacién de manera que sirva de base para
aumentar la eficiencia en el trabajo.

—Promocion: aplicar politicas destinadas a esti-
mular a los empleados para considerarse can-
didatos a ocupar cargos con mayores respon-
sabilidades y remuneraciones.

—Transferencias: lograr del personal conocimien-
to de todas y cada una de las 4areas.

—Comunicacién y moral: informar a todos los ni-
veles, ohservar trato de empleados entre si y
con los superiores, condiciones de higiene, mo-
ralidad, etc.

—Liquidacién de sueldos: controlar el cumpli-
miento de las normas legales.

—Asegurar la instruccién y capacitacién del per-
sonal.

Relativas a2 Novedades y Legajos:

—Controlar las tarjetas de marcacién diaria.

—Verificar extensién horaria, presentismo, pro-
ductividad y toda otra novedad necesaria para
la liquidacién de sueldos.

—Confeccionar las planillas de altas y bajas.

—Registrar las novedades producidas en el mes en
los legajos personales.

—Efectuar control de licencias reglamentarias, es-
peciales y varias.

—Controlar permisos oficiales y particulares.

—Registrar fichas individuales de las novedades
de puntualidad del mes.

—Confeccionar los partes diarios.

—Confeccionar las planillas con novedades reque-
ridas por Departamento de Liquidacién de
Sueldos.

—Registrar las novedades por pedidos médicos
diarios.

—Extender certificados de trabajo.

—TFlaborar notas y llevar correspondencia en ge-
neral.

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Mision:

Tener a su cargo lag registraciones contables,
situacién financiera y administracién del patri-
monio.

Funciones:

—Confeccionar vy remitir a Contadurfa General de
la Provincia, Superintendencia de Seguros de
la Nacién, INDeR, a la Presidencia y 2 Geren-
cia General del Organismo, copia de los balan-
ces en plazo vy formas exigidas por los regime-
nes legales respectivos.

—Confeccionar el presupuesto de gastos y recur-
sos del organismo en colaboracién con las de-
mas Areas.

—Controlar y registrar todos los movimientos con-
tables de los seguros comerciales como asi tam-
hién de los Seguros Sociales.

—Formular planes de inversién en colaboracién
con el Tesorero por los excedentes financieros
que existieran.

-—Resolver sobre la compra de los bienes y ser-
vicios.

—Confeccionar proyectos para la implementacién
de nuevos sistemas de trabajo a efectos de me-
jorar v agilizar el funcionamiento administra-
tivo contable.

—FEjercer el control sobre los bienes muebles e
inmuebles del Instituto.

TESORERIA GENERAL

Misidn:

Tener a su cargo el movimiento de fondos, cus-
todia de valores, control de las operaciones de
caja v el andlisis v programacién de las operacio-
nes de inversiones financieras.

Funciones:

—Supervjsar, controlar, programar y ejecutar to-
do el sistema de ingresos en su faz operativa
como administrativa.

—Coordinar y gestionar las cobranzas a nivel ofi-
cial y privado.

—Controlar v presentar la programacién de pagos
respectivos.

—Presentar los Partes Financieros Diarios.

—FEfectuar la elaboracidén y seguimiento de los
Presupuestos Financieros mensuales.

—FEfectuar en tiempo y forma las inversiones de
los excedentes financieros.

—Supervisar las politicas establecidas en materia
de pagos.

—Firmar y endosar cheques, notas, giros y otros
valores.

SUB TESORERIA DE SEGUROS GENERALES

Misién;

Realizar los movimientos de fondos.

Funciones:

—Recepcionar cada una de las Cajas de Seguros
Generales, controlando los comprobantes con

planillas de Recaudaciones y Boletas de Depd-
sitos.
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—Fmitit los cheques por los pagos programados.

—LFEfectuar los asientos correspondientes en el
Libro Banco.

—Efectuar las conciliaciones de los saldos ban-
carios correspondientes.

—Confeccionar las planillas de disponibilidades
diarias por ingresos y egresos.

~Efectuar el control del Fondo Fijo para Caja
Chica.

—Realizar arqueos mensuales de la Caja de Co-
branzas y pagos de Seguros Generales.

—Efectuar las registraciones contables correspon-
dientes a los movimientos de su 4rea.

—Realizar el Legajo de Caja correspondiente.

Relativas a Cobranzas:

—Recepcionar cobranzas a través de cobradores,
ventanillas y por correspondencia.

—Determinar y negociar las formas de pago de
cada uno de los seguros de acuerdo a las nor-
mas establecidas por Superintendencia de Segu-
ros de la Nacibn,

—Controlar y verificar el estado de cuenta de los
seguros ante la denuncia de siniestros.

—Analizar y determinar pdlizas impagas y remi-
tir a Asesoria Legal, los documentos para su
accién judicial.

—Registrar débitos y créditos correspondientes en
fichas de Cuentas Corrientes los distintos con-
ceptos: Premios - Ampliaciones - Anulaciones -
Amortizaciones.

Relativas a Pagos:

—Efectuar los pagos de comisiones de cobranzas
y por documentacién de pélizas.

—Pagar las comisiones a productores y organiza-
dores por la cancelacién de pdlizas de seguros.

—Realizar la programacién de pago en base a las
disponibilidades existentes.

—Registrar en indice de pagos los pases a Teso-
reria,

-——Confeccionar planillas y emitir Ordenes de Pa-
go, previa verificacidén de la documentacién
presentada para liquidar.

—FEfectuar pagos de siniestros de Seguros Gene-
rales, Vida y Sepelio.

—Comisiones de Seguros de Vida y Sepelio de
productor y organizador.

—~Comisiones a Cobradores y Documentadores.

—Confeccionar Ordenes de Pago para liquidar a:
Productores - Organizadores - Proveedores Vs.
Impuestos y Contribuciones - Organismos Pro-
vinciales, Nacionales y Municipales.

—Efectuar las liquidaciones por retenciones im-
positivas, nacionales y provinciales.

—Realizar semanalmente un analisis financiero
de los pagos programados con anterioridad.

SUB TESORERIA DE SEGUROS SOCIALES
Misi6n:

Registrar los movimientos de fondos.
Funciones:

—TRecepcionar cada una de las Cajas de Cobran-
zas de Seguros Sociales, controlando los com-
probantes con planillag de Recaudaciones y Bo-
letas de Depbsitos.

—Emitir los cheques por los pagos programados.

—Efectuar los asientos correspondientes en el Li-
bro Banco.

—Efectuar las conciliaciones de los saldos banca-
rios correspondientes.

—Confeccionar las planillas de disponibilidades
diarias por ingresos y egresos.

—FEfectuar el control del Fondo Fijo para Caja
Chica.

—Realizar arqueos mensuales de las Cajas de co-
branzas y de Pagos de Seguros Sociales.

—Efectuar las registraciones contables correspon-
dientes a los movimientos de sus 4reas.

—Realizar el legajo de caja correspondiente.

—Entregar, registrar y controlar bajo firma che-
queras para su venta a cajeros en general, de-
legaciones de campafia e individualmente a Sin-
dicatos y Mutuales.

Relativas a Cobranzas:

—Efectuar cobranzas de Seguros de Salud a Sec-
tor Pablico y Privado, a Empresas.

-—Confeccionar diariamente las planillas de re-
caudaciones, minutas y resumen.

—Realizar diariamente rendiciones de cuentas a
Tesoreria.

—Efectuar cobranzas para los recuperos de las
atenciones y paramédicas de afiliados del Sec-
tor Privado.

—Documentar montos de deudas por servicios
agistenciales para afiliados del Sector Privado.

—Registrar en fichas individuales vencimientos,
cuotas a pagar y cobranzas a realizar para las
secciones respectivas.

—Efectuar las registraciones individuales perti-
nentes.

—Remitir la documentacién impaga a Asesoria
Letrada.

—~Controlar las planillas de Caja de Recaudacién
y rendicibn de cuentas.

Relativas a Pagos:

——Realizar la programacién de pago en base a
las disponibilidades existentes.

—Registrar en indice de pago los pases respec-
tivos efectuados a Tesoreria.

-—Confeccionar Ordenes de Pago para liquidar a:
—Proveedores de Farmacia
—Reintegro a Farmacia de Capital e Interior
—Prestadores de servicios asistenciales
—Reintegros a Afiliados
—Proveedores Varios, etc.

—Efectuar las retenciones impositivas, nacionales
y provinciales.

—Realizar semanalmente un andlisis financiero de
los pagos programados con anterioridad.

CONTADURIA GENERAL
Misién:

Organizar, dirigir y supervisar las registraciones

‘contables de todas las operaciones, de acuerdo a

las normas impartidas por Superintendencia de
Seguros de la Nacién, para la contabilidad del
sector de Seguros Comerciales y para la Obra
Social, segin el plan de cuentas aprobado y sus
normas. Serd responsable de la presentacion de
105 estados contables en tiempo y forma reque-
ridos.

Funciones:

—Coordinar y dirigir el funcionamiento contable

—Cumplimentar las normas legales impuestas por
Superintendencia-de Seguros de la Nacién, IND
eR, Ley de Contabilidad de la Provincia, en
todo lo que se vincula al 4rea de su funcio-
namiento.

—Evacuar informacién solicitada por distintos ca-
nales internos y externos del Instituto.
de las 4reas de Seguros Generales y Sociales.

—Autorizar las minutas contables que se practi-
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can en los Seguros Comerciales y Seguros So-
ciales.

—Controlar y fiscalizar libros y registros exigidos
por las normas legales.

—Estudiar las posibilidades de introducir mejoras
en los sistemas de trabajos, con el fin de agi-
lizar el movimiento administrativo contable del
{nstituto.

—Practicar a fin de cada ejercicio los ajustes con-
tables v confeccionar asientos respectivos, con
motivo de la presentacion de los balances de
ambos sectores.

Relativas a Seguros Sociales:

—Recibir y registrar el Parte Contable de Far-
macia, asistencia médica-sanatorial, Bioquimica,
Odontolégica, etc. en Libro Diario, Mayor y
Auxiliar,

—QControlar los diarios de ingresos y egresos en-
viados por Tesoreria.

—Confeccionar los débitos y crédites mensuales
de la coparticipacién Municipal, por deudas de
aportes patronales y personales.

—Registrar en libros auxiliares los aportes per-
sonales y patronales de la Administracién Pa-
blica.

—Controlar la facturacién de venta a crédito de
Farmacia.

—Registrar en el Libro Diaric las operaciones de:
Compra de Mercaderfa Farmacia, facturacién
de servicios asistenciales, etc.

—Confeccionar los asientos con motivo del Ba-
lance Anual.

Relativas a Seguros Generales:

—Realizar Balances de Sumas y Saldos mensua-
les, trimestrales, semestrales y anuales, y par-
ticipar en la confecciéon del Balance Analitico.

—-Recibir y controlar los Registros de Premios de
las Secciones de Seguros Gemerales y Vida y
Sepelio.

—Recibir, controlar y contabilizar las planillas de
Reaseguros.

—Preparar y registrar los asientos contables de
las cuentas de Seguros Generales.

—Examinar los subdiarios de Ingresos y Egresos
y Cuentas a Pagar, registros auxiliares y libros
principales de las distintas 4reas del Instituto.

—Llevar las cuentas de ingresos, de recursos y
gastos presupuestarios e informar a los organis-
mos pertinentes.

—Realizar todas las gestiones administrativas y
contables, vinculadas al area de las inversiones.

—Confeccionar las declaraciones juradas y liqui-
dar los impuestos y contribuciones a cargo del
asegurador (Superintendencia de Seguros de la
Nacibn, Direccidén General Impositiva, Instituto
de Servicios Sociales, etc.).

—Controlar las Reposiciones de Fondo Fijo, Caja
Chica y efectuar los asientos para su registra-
cién en Sub Diario.

—Liquidar y controlar comisiones, aguinaldo y
anticipo a Productores y Organizadores.

PROCESAMIENTO DE DATOS
Mision:

Estudiar la factibilidad de la implementacién de
sistemas, analisis y programacién de los mismos.
Funciones:

—Estudiar la factibilidad para la implementacién
de distintos sistemas que sean propuestos.
—Planificar el relevamiento de informacion.

—Analizar los procedimientos actuales y propo-
ner las posibles modificaciones.

—Realizar el diagrama general de los sistemas.

—Realizar las pruebas generales de los sistemas
implementados.

Relativas a Input:

~—Dirigir las tareas de grabacién de informacién
para la creacién y modificacién de archivos.

—Disefiar los formularios a utilizar en las gra-
baciones.

—Confeccionar los programas respectivos para la
utilizacién de las grabaciones.

—Supervisar el trabajo realizado por el personal
de grabacibn.

Relativas a Técnico:

—Confeccionar los diagramas en detalle de los
sistemas.

—Distribuir y supervisar la codificacién de pro-
gramas.

—Controlar en forma individual la exactitud de
los procesos.

—Realizar el disefio de los formularios que in-
tervendran en el proceso.

—Controlar la labor de los programadores y ope-
radores.

DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS
Misién:

Recibir, registrar, iniciar el tramite y distribuir
los escritos dirigidos al organismo o iniciados por
el mismo.

Funciones:

~—Distribuir los escritos dirigidos al Organismo o
iniciados por el mismo.

—Distribuir los expedientes- con destino a otros
organismos cuando no lo hagan directamente
las dependencias.

—Paralizar con término los expedientes cuando
asi lo disponga la autoridad competente.

—Intervenir en el tramite relacionado con el des-
glose y agregacién de actuaciones, vistas y no-
tificaciones a iniciarse y ya iniciadas.

~—Informar a los interesados acerca de las trami-
taciones a iniciarse y ya iniciadas.

—Velar por el cumplimiento de las disposiciones
relativas a impuestos, sellados, aranceles, etc.,
cuando tal funcién se le confie expresamente.

DEPARTAMENTO IMPRENTA Y ARCHIVO

Misién:

Realizar todos los trabajos de impresién reque-
ridos por el organismo y recibir, clasificar y velar
por la conservacién de toda la documentacion que
se remita para archivo.

Funciones:

—Disefiar, confeccionar 'e¢ imprimir los formula-
rios y registros necesarios para el desenvolvi-
miento del Organismo, con maquinas impreso-
ras y ¢emas elementos de Imprenta.

—Solicitar a Suministros los pedidos de elemen-
tos, de acuerdo a las necesidades resultantes de
las impresiones a realizar y mantener el stock
permanente.

—Numerar chequeras para: automotores, 6rdenes
médicas, materno infantil, etc., a efectos de su
entrega controlada.

—Confeccionar los trabajos segiin prioridades y
distribuirlos a las respectivas unidades organi-
zativas, previo registro.
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—Reunir toda la documentacién de las distintas
unidades organizativas, que no se utilizan en la
consulta inmediata o que se la requiera en for-
ma esporadica.

—Seleccionar el material que deba conservarse,
eliminando el que carece de valor administra-
tivo.

—Conservar los documentos archivados, al ser-
vicio de las necesidades administrativas.

—Ordenar la documentacién respetando la estruc-
tura organica.

—Suministrar informacién y facilitar la documen-
tacién que le sea requerida.

DEPARTAMENTO COMPRAS Y
MANTENIMIENTO

Misidn:
Centralizar todos los pedidos de necesidades en
lo relacionado a muebles, ttiles y vehiculos, de

las diferentes secciones, departamentos, agencias,
delegaciones, etc. dependientes del Instituto.

Funciones:

—Efectuar consultas con las distintas jefaturas a
efectos de la determinacién de prioridades de com-
pra y mantener informado permanentemente al
Gerente Administrativo al respecto.

—Efectuar las tramitaciones necesarias de acuer-
do al método aplicable para cada tipo de com-
pra, determinado por el monto de la misma,
compra directa, concurso de precios o licita-
ciones, conforme a las disposiciones de la Ley
de Contabilidad de la Provincia.

—Tramitar las licitaciones, efectuar publicaciones
en los medios de difusion, estudiar propuestas,
confeccionar planillas comparativas de precios
para las adjudicaciones respectivas, elevando los
legajos completos a Presidencia.

—Confeccionar inventarios periddicos de existen-
cia de mercaderias, muebles, etc.

—Proveer a la oficina de Mantenimiento los ele-
mentos necesarios para la mantencién de ve-
hiculos, de limpieza y consumo a Departamen-
to Intendencia.

Relativas a Intendencia:

—Efectuar el mantenimiento y contralor de ve-
hiculos, combustibles, repuestos, etc., del Or-
ganismo.

—Mantener y conservar las instalaciones eléctri-
cas, sanitarias y de carpinterfa.

—Realizar las reparaciones menares de los equi-
pos en uso: calefaccién, ventilacién, aire acon-
dicionado, agua corriente, teléfonos internos, etc.

—ZEntender en el mantenimiento, conservacién,
custodia y limpieza del edificio.

—Supervisar la labor de mayordomia y serenos.

GERENCIA TECNICA Y DE
COMERCIALIZACION

Misién:
Entender en la comercializacién, emisién de

pblizas y administracién de los reaseguros y co-
seguros.

Funciones:

—Proponer politicas de Produccién y Reaseguros.

—Ejecutar las politicas definidas por el Directorio.

—CQCoordinar y controlar las funciones que se de-
sarrollan en el 4rea.

—Organizar los departamentos y secciones que
integran la Estructura de la Gerencia.

—Decidir sobre primas, recargos y demés aspec-
tos técnicos.

-—Autorizar liquidaciones de siniestros.

Autorizar retenciones de reaseguros.

TECNICA DE ELEMENTALES

Misién:

Entender en la cobertura de las distintas ramas
de seguros elementales. Tendr4 en cuenta las nor-
mas téenicas dispuestas por la Superintendencia
de Seguros de la Nacién, como las fijadas por el
Directorio y Gerente Técnico y de Comercializa-
cién.

Funciones:

—Supervisar y controlar las tareas que se desa-
rrollan bajo su dependencia.

—Coordinar las funciones operativas de FEmisién,
Siniestros y Reaseguros.

—Participar en la definicién de Politicas de Pro-
duccidn,

—Emitir informes a la Gerencia sobre el desarro-
llo de su gestidn.

SINIESTROS
Misidn:

Recepcionar, registrar y analizar las denuncias
de Siniestros. Preparar las liquidaciones y aseso-

rar al nivel superior en las materias de su com-
petencia.

Funciones:

—7Recepcionar denuncias de Siniestros,

—Registrar los sinjestros denunciados.

—Efectuar apertura de carpetas correspondientes
vy cumplimentar datos requeridos.

—Analizar los antecedentes y aceptar o rechazar
los siniestros,

—Solicitar informes del liquidador.

—Emitir las 4rdenes de indemnizacion.

-—Liquidar los siniestros aceptados.

—Remitir informacién a Seccién Reaseguros para
comunicacién de siniestros al Instituto Nacio-
nal de Reaseguros (INDeR).

—Enviar a Asesoria Letrada documentacién so-
bre siniestros recuperables.

—Registrar en el Libro de Siniestros la infor-
macion sobre recupero de terceros y de rea-
seguros.

—Preparar la Reserva de Siniestros Pendientes.

—~Elaborar 1a informacién referida a la Reserva
de Siniestros Recuperos de Terceros.

~—Informar sobre proyecciones de siniestros, gas-
tos de liquidacién y toda otra materia de su
competencia para la preparacién de los Pre-
supuestos.

REASEGUROS Y ESTADISTICAS

Misiom;

Atender al cumplimiento de los contratos de
Reaseguros. Preparar y enviar las cesiones al Ins-
tituto Nacional de Reaseguros (INDeR).
Funciones:

—Preparar y enviar la informacién v documen-
tacién de las pdlizas cedidas al INDeR.

—Comunicar los siniestros al INDeR.

—Asesorar v estudiar conjuntamente con Ge-
rencia sobre las Cesiones del Reaseguro Fa-
cultativo.

—Remitir en tiempo y forma a Gerencia Adm’-
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nistrativa (Contaduria de Seguros Comercia-

les) las planillas restimenes de Cesiones, Co-

misiones y Siniestros Recuperables.

~—Analizar y conciliar la informacién en poder
de la Seccibn con Restumenes de Cuentas
remitidos por el INDeR e investigar cualquier
diferencia.

—Archivar sistematica y cronolégicamente las ins-
trucciones, circulares, cartas circulares y deméas
documentacién relativa a las funciones de la
Seccibn.

—Informar a Gerencia aspectos relativos a su
competencia y preparar la informacién esta-
distica que se requiera.

—Asesorar sobre temas relativos a Reaseguros
Activos.

—Preparar informacién presupuestaria sobre Rea-
seguros Activos y Pasivos,

EMISION

Misidn:

Planificar, coordinar, ejecutar y controlar las
tareas administrativas tendientes a la emisién de
Pélizas de los Seguros Autorizados por la Super-
intendencia de Seguros de la Nacidn,
Funciones:

~—Recibir de produccién o en forma directa so-
licitudes de emision ampliaciones, renovacio-
nes y anulaciones de pdlizas.

——Controlar la regularizacién en el pago de pé-
lizas que tuviera contratadas el solicitante.
—Analizar la siniestralidad de pélizas anteriores.
—Recabar informe de inspeccién de pre-péliza.
~—Confeccionar propuesta de seguros y cotizar

riesgos.

—~QCanalizar la informacién pertinente al Proce-
samiento Electrénico de Datos.

—Realizar la recepcién y control de calidad de
pélizas, multiples, chequeras y registro de pre-
mrios y comisiones confeccionadas por Proce-
samiento Flectrénico de Datos.

—Remitir la documentacién pertinente a Sec-
cién Produccién y a Gerencia Administrativa.

—Archivar los comprobantes de la Seccidn.

—Analizar en forma conjunta con Produccién la
implementacién de nuevas ramas.

—FEfectuar la investigacién operativa y técnica
de nuevas coberturas y/o combinaciones de
riesgos en base a necesidades de mercado.

—Realizar el analisis v estudio para proponer
tarifas acordes a nuevos riesgos.

~—Mantener actualizado sistematica y cronols-
gicamente el archivo de tarifas y demas do-
cumentacién técnica.

—Recepcionar denuncias de Siniestros.

—~—Registrar los siniestros denunciados,

—Analizar los antecedentes y aceptar o recha-
zar los siniestros.

—FEmitir las érdenes de indemnizacién.

—Liquidar los siniestros aceptados.

~Remitir informacién a Seccién Reaseguros para
comunicacién de siniestros al Instituto Nacio-
nal de Reaseguros (INDeR).

—FEnviar a Asesorfa Letrada documentacién so-
bre siniestros para su recuperacidn.

——Preparar la Reserva de Siniestros Pendientes.

—FElaborar la informacién referida a la Reserva
de Siniestros Recuperados de Terceros.

—DPrepara y enviar la informacién y documen-
tacién de las poélizas cedidas al INDeR.

~—Comunicar los siniestros al INDeR.

—Asesorar y estudiar conjuntamente con Ge-
rencia sobre las Cesiones del Reaseguro Fa-
cultativo.

—Remitir en tiempo y forma a Gerencia Admi-
nistrativa las Planillas resimenes de Cesio-
nes, Comisiones y Siniestros Recuperados.

—Analizar y conciliar la informacién en poder
de la Seccién con Restimenes de Cuentas re-
mitidos por el INDeR e investigar cualquier
diferencia.

—Informar a Gerencia aspectos relativos a su
competencia y preparar la informacién estadis-
tica que se requiera.

-—Asesorar sobre temas relativos a Reaseguros
Activos.

—Preparar informacién presupuestaria sobre Rea-
seguros Activos y Pasivos.

Relativas a Seguros de Garantia:

—Recepcionar solicitudes de pélizas.

—QConfeccionar las propuestas y cotizar los
riesgos,

—Solicitar toda informacidn necesaria para ca-
talogar a tenedores y asegurados.

—Mantener actualizado el archivo correspon-
diente a cada Empresa.

—Solicitar informacién previa a la emisién, a la
Comisién de Calificacion y demis Organis-
mos phblicos que se estime conveniente.

COORDINACION DE SEGUROS

OFICIALES

Misidn:

Atender todos los seguros comerciales que
contrate la Administracién Ptiblica Centralizada
o Descentralizada.

Fanciones:

—TRecepcionar las solicitudes de poélizas oficiales
y sus TIenovaciones.

—Participar en forma directa o mediante reco-
inendacionews en la cotizacién de dichas pé-
izas. .

—Llevar el control de cobranzas y saldos por
pélizas y reparticiones.

—FEfectuar el seguimiento y agilizacién del pago
de las pélizas.

—Recolectar la informacibn y documentacion
necesaria para la liquidacién de siniestros.
—Asesorar al pablico sobre la materia de su
competencia en cuanto a coberturas, capitales

asegurados, formas de pagos.

—Estudiar la implementacién de ramas de se-
guros acordes a las mnecesidades y posibilida-
des de la Administracién Pdblica y sus em-
pleados.

—Participar en la preparacién de la informacié-
para Presupuestos.

INSPECCION DE SINIESTROS

Misi6ns:

Inspeccionar y evaluar dafios en vehiculos si-
nistrados.

Funciones:

—Recibir Orden de Inspeccién y proceder a la
inspeccién del vehiculo siniestrado de asegu-
rados y terceros.
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— FEfectuar acta de inspeccién con la correspon-
diente evaluacion de dafios,

—FEfectuar peritajes, concurriendo a los lugares
especificos ordenados por la Gerencia.

—Efectuar inspecciones de siniestros producidos
en otros riesgos.

—QConcurrir a efectuar liquidaciones en otras
plazas donde haya sucedido el siniestro.

—Mantener actualizado el archivo de inspeccio-
nes para ser presentado a requerimiento de la
Gerencia o del INDeR.

—Estar informado sobre precio de repuestos y
valor de vehiculos nuevos y usados en plaza.

—Aconsejar a la Gerencia sobre la posibilidad
de tomar coberturas sobre riesgos previamente
inspeccionados.

PRODUCCION

Misién:
Es el responsable. de la comercializacién vy

venta de los seguros, promocién de los mismos

y la coordinacién del accionar de los productore

Funciones:

Relativas a Seguros Privados:

—Estudiar y proponer en forma conjunta con
Gerencia, Politicas de Produccién y Comer-
cializacién.

—FEfectuar el estudio y analisis de mercado para
la. implementacitn de nuevas ramas de segu-
ros, desarrollo de aquellas autorizadas que se
encuentren inexplotadas y acrecentamiento de
las que estén en funcionamiento.

—Participar en los proyectos de publicidad re-
lacionados con el 4drea de Seguros Comer-
ciales.

—LFstablecer sistemas de captacién y adiestra-
miento de nuevos productores.

—Recomendar cursos de capacitacién de pre
ductores y empleados que efectiien produccién.

—Atender Agencias y Delegaciones que reali-
zan produccidn, y en coordinacién con Segu-
ros Sociales, instruir, capacitar técnicamente
y poner en funcionamiento aquellas delegacio-
nes que se deseen incorporar a la Comercia-
lizacién de Seguros.

—Habilitar y mantener actualizado el Registro
de Productores.

~—Certificar la situacién de los Productores en
los casos que asi lo requieran.

—~Recibir y canalizar los pedidos de anticipos,
liquidacién de comisiones y en general aten-
der los problemas e inquietudes que pudieran
plantear los productores o agentes organiza-
dores.

—Realizar tareas de apoyo logistico al productor
en la visita a aseguradores potenciales,

—Intervenir en la agilizacién de tramites admi-
nistrativos y técnicos conexos a su funcidn.

-—Atender en forma directa a Asegurados de
significativa importancia.

—Recibir de los productores solicitudes de emi-
sién, renovaciones, ampliaciones y anulacio-
nes de pélizas y efectuar posteriormente su
entrega una vez cumplida la formalizacién en
Seccién Emisién.

-—Analizar conjuntamente con Gerencia Admi-
nistrativa sobre la factibilidad de autorizar a
Productores a realizar cobranzas de su pro-
duccién,

Relativas a Segurcs Oficiales:

—Atender todos los Seguros Comerciales que
contrate la Administracién Ptblica, Centrali-
zada o Descentralizada.

—Recepcionar las solicitudes de Pélizas Oficia-
les y sus renovaciones.

—Participar en forma directa o mediante reco-
mendaciones en la cotizacion de dichas pé-
lizas.

—iLlevar el control de cobranzas y saldos por
pblizas y reparticiones.

—FEfectuar el seguimiento y agilizacién del pago
de las pdlizas.

—Recolectar la informacién y documentacién
necesaria para la liquidacién de siniestros.
—Asesorar sobre la materia de su competencia
en cuanto a coberturas, capitales asegurados,

formas de pago, etc.

—FEstudiar la implementacién de ramas de segu-
ros acordes a las necesidades y posibilidades
de la Administracién Phblica y sus empleados.

—Participar en la preparacion de la informa-
cién para Presupuestos.

TECNICA DE VIDA Y SEPELIO

Misidén:

Entender en la cobertura de Seguros de Vida

y Sepelio.

Funciones:

—Supervisar vy controlar las tareas que se de-
sarrollan bajo su dependencia.

—Coordinar las funciones operativas de Em'-
sién, Siniestros y Reaseguros.

—Participar en la definicién de Politicas de Pro-
duccidn,

—Realizar las funciones delegadas por la Ge-
rencia.

—Emitir informes a la Gerencia sobre el desa-
mrollo de su gestién.

SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

Misién:

Planificar, coordinar, ejecutar y controlar las
tareas administrativas tendientes a la emisidn,
siniestros y reaseguros y estadisticas de Pélizas
de los Seguros autorizados por la Superintenden-
cia de Seguros de la Nacidn,

Funciones:

Relativas a Emisién:

—Recibir de Produccién en forma directa soli-
citudes de emisidn, ampliaciones, renovacio-
nes y anulaciones de pélizas.

—~Controlar la regularizacién en el pago de pé-
lizas que tuviera contratadas el solicitante.
—QConfeccionar propuestas de seguros y cotizar

Tiesgos.

—Canalizar la informacién pertinente al Pro-
cesamiento Electrénico de Datos.

—Realizar la recepcién y control de calidad de
pblizas, mitiples, chequeras v registros de pre-
mios y comisiones confeccionadas por Proce-
samiento Electrénico de Datos.

—Remitir la documentacién pertinente a Sec-
cién Produccién y a Gerencia Administrativa.
(Departamento Cobranza de Seguros Comer-
ciales y Departamento Contaduria Seguros
Comerciales).
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—Mantener actualizado sistemética y cronolégi-
camente el archivo de tarifas y demis docu-
mentaciéon téenica.

Relativa a Siniestros:

—Recepcionar y registrar denuncias de sinies-
tros.

—Efectuar apertura de carpetas correspondien-
tes vy cumplimentar datos requeridos.

—Liquidar y emitir las 6rdenes de indemmi-
zacion,

—Registrar en el Libro de Siniestros la infor-
macién sobre recupero de terceros y de rea-
Seguros.

—Preparar la Reserva de Siniestros Pendiente

Relativas a Reaseguros y Estadisticas:

—Preparar y enviar la informacién y documer-
taciéon de las poélizas cedidas al INDeR.

—Comunicar los siniestros al INDeR.

—Remitir en tiempo y forma a Gerencia Ad-
ministrativa  (Contaduria de Segurcs Comer-
ciales) las planillas restmenes de Cesiones,
Comisiones y Siniestros Recuperables.

LICITACIONES PUBLICAS

0. P. N° 48361 F. N° 0960
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Licitacién Pablica N® 2/83

Expte. N? 017/83.

Llamase a Licitacién Phblica N° 2/83, para la
provisién de 886 tortillas diarias, en un todo de
acuerdo a las especificaciones consignadas en el
pliego.

Apertura de propuestas: 14 de febrero de 1983,
a horas 11.

Lugar de apertura: Direccién de Contratacio-
nes y Compras, calle Buenos Aires 177 - 4400
Salta.

Solicitud de pliegos, consultas e informes: Di-
reccién de Contrataciones y Compras, calle Buenos

Aires N° 177 - 4400 Salta.

Valor al cobro $ 160.000 e) 18 al 21-1-83

0. P. N9 48360 F. N°? 0959
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Licitacién Phblica N? 3/83

Expte. N° 18.004/83.

Llamase a Licitacién Puablica N° 3/83, para
la contratacién de una cuenta corriente por el
presente ejercicio 1983, para la provision y venta
de combustible.

Apertura de propuestas: 10 de febrero de 1983,
a horas 11.

Lugar de apertura: Direccién de Contratacio-
nef y Compras, calle Buenos Aires 177, 4400 -
Salta.

Solicitud de pliegos, consultas e informes: Di-
reccién de Contrataciones v Compras, calle Buenos
Aires 177 —4400 - Salta.

Valor al cobro $ 160.000

e) 18 al 21-1-83

0. P. N° 48359 F. N° 961
CONSEJO GENERAIL DE EDUCACION
El Consejo General de Educacién de la Provin-

cia de Salta, convoca a las siguientes Licitacio-
nes Pablicas:

Licitacién Pdblica N°® 001/83
Res. N° 716 S.A.

Acto de apertura: 1 de febrero de 1983 a horas
11, para la adquisicién de roperia con destino a
Escuelas Albergues y Hogar Escuela N2 914.

Valor del pliego: $ 220.000.

Valor al cobro § 80.000 e) 18 y 19-1-83

O. P. N° 48358 F. N° 962
CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
Licitacién Péblica N? 002/83

Res. N© 2 S.A,

Acto de apertura: 2 de febrero de 1983 a horas
11, para la adquisicién de viveres varios con des-
tino a Escuelas Albergues y Hogar Xscuela
N9 914,

Valor del pliego: $ 200.000.

Venta de pliegos en Tesoreria y Consultas en
Departamento de Compras, Consejo General de
Educacién, Mitre N? 71 - Salta, de 7,30 a 11,30 hs.
Valor al cobro $ 80.000 e) 18 y 19-1-83

O. P. N° 48355 F. N? 958
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
LICITACION PUBLICA N¢ 1/83

Fxpediente N¢ 841/82

Llamase a Licitacién Pablica N° 1/83, para
la adquisicién de elementos de libreria, en un
todo de acuerdo a las caracteristicas consignadas
en Pliego.

Apertura de Propuestas: 8 de febrero de 1983,
a horas 11.

Lugar de Apertura: Direccién de Contratacio-

nei y Compras, calle Buenos Aires 177 —4400C
Salta.

Solicitud de Pliegos, Consultas e Informes: Di-
reccién de Contrataciones y Compras, calle Bue-
ros Aires 177 —4400 Salta.

Valor al cobro $ 160.000 e) 17 al 20-1-83

O. P. N? 48353 F. N° 957

A.GAS.
DIRECCION DE ENERGIA

Ll4mase a Licitacién Pdblica N? 1/83 para
la Adquisicién de diez camiones medianos. Va-
lor del pliego: $ 4.644.725. Fecha de apertura:
3 de febrero de 1983 a horas 11. Presupuesto
Oficial: $ 5.500.000.000. Para la venta de pliegos
y consultas dirigirse a Direccién de Fnergia -
A.G.AS. Pje. B. Zorrilla N® 29, Dpto, Adminis-
trativo.

Valor al cobro $ 120000 e) 14 al 18-1-83

AVISOS ADMINISTRATIVOS

O. P. N© 48340 R. s/c. N° 2701

Expte. N® 7096/G/67 y Agr. 34 -100.930/79.
A los efectos establecidos en el Art. 183 del
Cédigo de Aguas, se hace saber que de acuerdo
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al Art. 43 del mismo Cédigo, quedan caducos los
derechos de riego que posefa la propiedad Catas-
tro N© 1657 del Departamento de Chicoana, de-
rechos acordados por Decreto N 4788/69, para
irrigar con cardcter Permanente y a Perpetuidad
una superficie de 0,5100 Has. ~— Administracién
General de Aguas de Salta, 7 de enero de 1983.
Ing. Oscar Jorge Dean, Jefe Dpto. Explotacién
Riego - A.G. A. S.

Sin cargo e) 11 al 24-1-83

O. P. N? 48339 R. s/c. N° 2700

Ref.: Expte. N® 68701/49 y Agr. 119.262/82.

A los efectos establecidos en el Art. 183 del
Cédigo de Aguas, se hace saber que de acuerdo
al Art. 45 del mismo Cdédigo, quedan caducos los
derechos de riego que posefa la propiedad Catas-
tro N° 294 del Departamento de Cafayate, dere-
chos acordados por decreto N° 803 del 18 de julio
de 1952, para irrigar con caricter Permanente y
a Perpetuidad una superficie de 740 m2. — De-
partamento Explotacién Riego, 7 de enero de
1983. — Ing. Oscar Jorge Dean, Jefe Dpto. Ex-
plotacién Riego - A. G. A. S,

Sin cargo e) 11 al 24-1-83

CONCESION DE AGUA PUBLICA

O. P. N© 48352 F. N? 13700
Ref. Expte. N© 34-118108/82.

A los efectos establecidos en el Art. 350 inc.
b) del Cédigo de Aguas se hace saber que los
sefiores Sandra Violeta, Marisa Marian, José An-
tonio, Fernando Placide y Juan Lucas Vico
Iriarte, tienen solicitado otorgamiento de conce-
sibn de agua pdblica para irrigar el inmueble
ubicado en el Departamento de Anta, catastro
N® 7687, Lote 5 Remanente de la Finca Las
Flacas, una superficie de 50 has.,, con una do-
tacién de 25,28 ls/seg. a derivar del rfo Dora-
do, margen derecha, por un canal comunero
denominado Media ILauma, La presente concesién
tendra caracter de temporal-eventual y los cau-
dales se entregarin con el sistena de turnos,
sujetos éstos alas disposiciones del art. 228 del
Cédigo de Aguas.

Se hace constar expresamente en esta publi-
cacién, de acuerdo a lo dispuesto por el art.
350 inc. d) de la Ley 775, que el dia del ven-
cimiento para las oposiciones es el siguiente a
los treinta (30) dias habiles contados a parts
de la dGltima publicacién del presente edicto.

Igualmente se deja constancia que las perso-
nas que se consideren afectadas por el derecho
que se solicita, pueden hacer valer su oposicién
dentro del plazo antes mencionado. Administra-
cion Gral. de Aguas de Salta, 7 de enero de
1983. Ing. Oscar Jorge Dean, Jefe Dpto. Explo-
tacién Riego, A.G.A.S.

Imp. § 400.000 e) 13 al 26-1-83

Seccion JUDICIAL

SUCFESORIOS

O. P. N° 48356

El doctor Néstor Esquiti, Juez de 12 Inst. en
lo C. y C. 92 Nom. en los autos: “TOLABA, RI
CARDO ERNESTO - Sucesorio”, Expte. N® A-
32.938/82, cita y emplaza a todos los que se
consideren con derecho a esta Sucesién, como
herederos o acreedores para que dentro del pla-
zo de treinta dias contados desde el siguiente a
la Gltima publicacién, comparezcan a hacerlos
valer, bajo apercibimiento de ley. — Secretaris.
21 de diciembre de 1982. — Dra. Luisa Milagro
Jiménez, Secretaria.

Imp. § 120.000 e) 17 al 19-1-83

CONCURSO CIVIL

O. P. N? 48346 F. N° 936

Autos: Gonzélez, Eduardo Guillermo - Sucesion
de Rodriguez de Gonzalez, Modesta Argentina -
Concurso Preventivo Civil {solicitado por el deu-
dor), Expte. N° A-30.594/82. Y Vistos:... Con-
siderando:... Resuelvo: I) Declarar en estado de
Concurso Civil con efectos de quiebra, a don
Eduarde Guillermo Gonzilez y a la sucesién de
dofia Modesta Argentina Rodriguez de Gonzéilez,
con domicilio en Pje. Abel Comejo N2 1221 de
esta ciudad, y en consecuencia: 19) Ordenar: a)
El desapcderamiento de los bienes de los fallidos,

F. N© 13715

los que serAn entregados al Sindico por el deu-

~ dor, deudores y tercercs que tuvieran en su po-

der, a cuyo fin se libraran los respectivos manda-
mientos; b) La prohibicién de efectuar pagos a
los fallidos, bajo apercibimiento a los que los hi-
cieran de no quedar liberadores por los mismos;
c)...;d)...;e)...;D...; 2.... — Fdo. Dr. Ro-
berto David Orozco, Juez. — Dr. Luis E. Gutié-
rrez, Secretario.

Autos y Vistos:... Considerando:... Resuelvo:
1) Ampliar el auto de fs. 155 y en consecuencia:
a) Fijar el dia 4 de marzo de 1983 como fecha
hasta la cual los acreedores posteriores a la pre-
sentaciéon en Concurso preventivo del fallido, pre-
sentardn sus pedidos de verificacién al Sindico,
presentando los titulos justificatives de sus crédi-
tos; b) Establecer el dia 11 de abril del afio 1983
para que el Sindico presente el correspondiente

informe; ¢)...; d).... — Fdo. Dr. Roberto Da-
vid Orozco, Juez. — Dr. Luis E. Gutiérrez, Se-
cretario.

Salta, 5 de enero de 1983.

Déjase constancia que el presente debera dili-
genciarse no obstante el veceso tribunalicio, de-
biéndose en tode caso remitir la constatacién de
su diligenciamiento al Juzgado de Feria por si el
mismo se produce durante el transcurso del mes
de enero. — Dr. Luis FEnrique Gutiérrez, Secre-
tario.

Valor al cobre § 405.000 e) 12 al 18-1-83
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Seccion COMERCIAL

AVISO COMERCIAL

O. P. N© 48347 F. N¢ 13696
SIMKIN REPUESTGCS S.R. L.
Reactivacion

Se comunica por el término de 5 dias que
SIMKIN REPUESTOS S.R. L., con domicilio en
calle Pellegrini 370 de la ciudad de Salta, que
habia quedado disuelta por vencimiento del pla-
zo contractual ha resuelto por decisibn uninime
de los socios continuar con el giro de sus nego-
cios produciendo la reactivacién societaria segin
Acta Unéanime de fecha 30 de noviembre de 1982,

A los efectos de lo dispuesto por la Ley 11.867
se fija domicilio en la calle Mendoza N° 1.075
de la ciudad de Salta. ‘

Isaac Simkin Héctor Simkin
Socio Socio

CERTIFICO: Que por orden del sefior Juez
de Minas y de Registro de Comercio, se autoriza
la publicacién del presente edicto. — Secretaria,
11 de enero de 1983. — Dra. Mirta Avellaneda
de la Torre, Secretaria - Registro Péblico de Co-
mercio,

Tmp. $ 220.000 e) 12 al 18-1-83

Seccibon GENERAL

RECAUDACION

0. P. N? 48362

Saldo anterior

Total

RECAUDACION

Recaudacién del dia 17-1-83 $ 1.573.000

$ 17.465.500

$ 19.038.500

IMPRENTA DE LA PROVINCIA
SALTA
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