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Articulo 19 — A los efectos de su obligatoriedad, segtm lo dispuesto por el Art. 29 del
Cédigo Civil, las Leyes, Decretos y Resoluciones, seran publicadas en el Boletin Oficial.
Art. 29 — El texto publicado en el Boletin Oficial serd tenido por asuténtico (Ley 4337).

DECRETO N¢ 439 del 17 de mayo de 1982,

Art. 79 — PUBLICACIONES: A los efectos de las pu-
blicaciones que deban efectuarse regirdn las siguientes
disposiciones:

a) Todos los textos que se presenten para ser insertados
en el Boletin Oficial deben encontrarse en forma co-
rrecta y legible, a fin de subsanar cualquier inconve-
niente que pudiera ocasionarse en la’ Imprenta, como
asi también, debidamente firmados. Los que no se
hallen en tales condiciones ser&n rechazados.

%) Las publicaciones se efectuarfn previo pago y se afo-
rardn las micmas de acuerdo u las tarifas en vigencia,
a excepcién de las correspondientes a reparticiones
oficiales y las exentas de pago de conformidad a lo
dispuesto por Decreto N? 1682/81.

Art. 12, — La primera publicacién de los avisos debe
ser. controlada por los interesados a fin de poder salvar
en tiempo oportuno cualquier error emn que se hubiere
incurrido. Posteriormente no se admitirin reclamos.

Art, 13, — El importe abonado por publicaciones, sus-
cripciones y venta do ejemplares no serd devuelto por
uingln motivo, ni tampoco serd aplicado a otros con-
ceptos.

Art. 14, — SUSCRIPCIONES. El Boietin Oficial se
distribuye por estafeta y por correo, previo pago del im-
porte de la suscripci6n, en base a las tarifaz en vigencia.

Art. 15. — Las suscripciones comenzarfin a regir inva-
riablemente el primer dia h4bil del mes subsiguiente al
de su pago.

Art. 16. — Las suscripciones deben ser renovadas den-
tro del mes de su vencimiento.

Art. 20. — Quedan obligadas todas las reparticiones de
la Administracién Provincial a coleccionar y encuadernar
los ejemplares del Boletia Oficial que se les provea dia-
riamente y sin cargo, debiendo designar entre el personal
a un empleado para que se haga cargo de los mismos,
el que deberi dar estricto cumplimiento a la presente
disposicién, siendo el dnico responsable si se constatare
alguna negligencia al respecto.

Art, 21, — VENTA DE BIEMPLARES: El aforo para
la venta de ejemplares se hari de acuerdo a las tarifas

-en vigencia, estampindose en cada ejemplar en la prime-

ra pagina, un sello que deberi decir “Pagado - Boletin
Oficial”.

Art. 22, — Mantiénese para los sefiores avisadores en
el Boletin Oficial, la tarifa respectiva por cada ejemplary
de la edicién requerida.
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TARIFAS
[ - PUBLICACIONES
Texto ao mayor de Por cada Excedente -
200 palabras publicaci6n (por c|paiabra)

Convocatorias Asambleas Entidades Civiles (cul-
turales, deportivas, profesionales, de socorros

mutuos, etc.). $a 24— $a 0,20,— la paiabra
Convocatorias Asambleas Comerciales $a 45— $a 0.20,— ,, »
Avisos Comerciales $a 45— $a 0,20,— ,, »
Avisos Administrativos $a 24, $a 0,20,— ,, »
Edictos de Mina, Denuncia y Mensura $a 24— $a 0,20,— ,, »
Explotacién y Cateo $a 40— $a 0,20,— ,, »
Edictos Concesién de Agua Pdblica $a 24,— $a 0,20,— ,,
Edictos Judiciales $a 20— $a 0,20— ,,
Posesién Veintefial $a 45— $a 0,20,— ,, »
Fdictos Sucesorios $a 24— $a 0,20,— ,,
Remates Inmuebles v Automotores $a 45— $a2 0,20,— ,, »
Remates Varios $a 24— $a 020— ,,
Balances
Ocupando més de ¥ de pagina hasta % phgina $a  50,—
Ocupando mis de Y% phgina y hasta una phgina $a 100,—
mAas un adicional de $a 60,— en concepto de prueba.
II . SUSCRIPCIONES 111 - EJEMPLARES
Anual $a 200,— Por ejemplar dentro del mes $a 3,—
Semestral $a 150,— Atrasado, méas de un mes y hasta un
afio $a 4—
Trimestral $2 90,— Atrasado, mas de un afio - $a 6,— -
Separata $a 8,—
Nota: — Dejar establecido que las publicaciones se cobrarin por palabra, de acuerdo
a las ta‘nfas fijadas precedentemente, v a los efectos del cOmputo se observaran las siguien~
tes reglas:

— Las cifras se computarn como una sola palabra, estén formadas por uwe o varios gua-
rismos, no incluyendo los puntos y las comas que los sevaran.

— Los signos de puntuacién: punto, coma, punto y coma, no seran considerados.

—- Los signos y abreviaturas, como por ejemplo: %, £, $, %, &, se considerarén como una
palabra.

Las publicaciones se efectuarin previo pago. Quedan exceptuadas las reparticiones na-
cionales, provinciales y municipales, cuyos importes se cobraran medianie las gestiones admi-
nistrativas usuales, “valor al cobro”, posteriores a su publicacién, debiendo adjuntar al texto
a publicar la correspondiente orden de compra o publicidad.

Estarhn exentas de pago las publicaciones tramitadas con certificado de pobreza y las
que vor disposiciones legales vigentes asi lo consignen.
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Seccion JUDICIAL Pig.
SUCESORIQOS
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CONCURSO PREVENTIVO
N 51400 — Michel Marfa RS2 .....vviveniniiniinenrs eveinrriainnens anens 5026
EDICTOS JUDICIALES
N©? 51453 ~— Roberto Ratil Robles .......cviiiiiiiiit tiiriiiiiriineereneanns 5027
N@ 51433 — Camacho Alejandro ¥y OIT0S .. everurivnnres tvreunnerenenreenennenens 5027

Seccion COMERCIAL

TRANSFERENCIA DE ACCIONES
N9 51384 — Iberia Construcciones S. A. . .veiriivienirerne trenireeerneenrenneennen 5027
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ASAMBLEAS
N9 51456 — Mutual del Personal de la Administracién General de Aguas de Salta, para

el dia 20-12-83 ...t it s 5027
N? 51455 — Mutaal del Personal de la Administracion General de Aguas de Salta, para

el dia 20-12-83 ... ... iiieii hieiie it i 5028
N9 51450 — Asociacién de Hoteles, Restaurantes, Confiterias, Bares y Afines de Salta, para

el dia 15-12-83 ..ttt it ettt e iaeraes 5028
NQ 51447 ~— Colegio Farmacéutico de Salta, para el dia 17-12-83 ..........ccvvvvnnn.. 5028
N 51446 — Club Atlético Unién Madereros, para el dia 18-12-83 ..........ccnvv.n... 5028
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N¢ 51422 — Asociacién Mutual del personal del Registro Civil, para el dia 23-12-83 .... 5029
FE DE ERRATA
R
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Seccion ADMINISTRATIVA
DECRETO materiales, suministros y demas bienes de uso

Salta, 19 de octubre de 1983
DECRETO N¢ 1613
Secretaria General de la Gobernacién

VISTO el Decreto N? 763/83; y

CONSIDERANDO:

Que del analisis de necesidades para el normal
funcionam'ento del Hospital del Milagro, en cum-
plimiento de las misiones y funciones asignadas
por Decreto N? 196/83, surge el Cuadro de
Cargos con que contard el Organismo, su distri-
bucién por vnidades de trabajo, ubicacién esca-
lafonaria, descr'pcién de tareas y requisitos para
la cobertura,

Que el Cuadro de Cargos fue elaborado con la
intervencién de la Comisién creada por Decretu
N@ 763/83 v con la participacién del titular del
Organismo,

Por ello,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 19 — Apruébase el Cuadro de Car-
gos del Hospital del Milagro, que como Anexo
I, II, I, IV, V, VI y VIII, forma parte del pre-
sente y Nomenclador de Cargos agregados a los
Anexos 4T, IIL, IV, V, VI y VIL

Art. 29 — La modificacidén del presente que-
dara sujeta a las disposiciones de la Ley 35460.
Art. 32 — FEl presente decreto sera refrenda-

do por el sefior Ministro de Bienestar Sacial y
firmado por los sefiores Secretario de Estado de
Salud Pdablica, Secretario General de la Gober-
nacién y Secretario de Estado de Planeamiento.

Art, 42 — Comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

PLAZA . Salazar .. Rodriguez - Cérdoba

Cargo: Director “A”.

Tramo: Conduccién Asistencial,
Categorfa: Funcién Jerarquica.
Descripcion de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Programar las actividades de acuerdo a log
objetivos impartidos y a las normas vigentes.

—Proponer las estructuras orginicas y funcional
del Establecimiento de acuerdo a su comple-
jidad y a las disposiciones vigente.

—Proponer la dotaecién y participar .en la selec-
cién del personal del Establecimiento.

—Entender en la recoleccién, elaboracién y ana-
lisis de informacién refevente a produccién y
rendimientos del Establecimiento.

—Coordinar las actividades de las distintas uni-
dades administrativas y servicios que compo-
nen el Establecimiento y las de éste con otros
Servicios de Salud.

—Disponer todas aquellas medidas de caracter
general tendientes a cumplir con la oportuna
y suficiente provisién, adecuado uso, manejo,
conservacién, mantenimiento y control de los
edificios, instalaciones y equipos; instrumentos,

v consumo del Servicio. o )

—Supervisar y evaluar las normas del Servicio con
miras a proponer las modificaciones que crea
conveniente.

—Formular el presupuesto ordinario y extraor-
dinario, ejecutarlo y cumplimentar las regla-
mentaciones vigentes al respecto.

—Participar en la elaboracién de las normas
técnicas y administrativas referentes al Esta-
blecimiento.

—Controlar €l Despacho General y toda docu-
mentacién administrativa, que se eleva a con
s'deracién de las autoridades superiores.
Evaluar las actividades de todos los Servicios
que componen el Establecimiento en térming
de cantidad y c~lidad.

Requisitos para el cargo:

—Dar cumplimiento a lns requisitos basicos de
la administracién pablica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
so (Cap. III) - Ley N© 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
gresos (Cap. IV y VI) - Ley N? 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del Concur-
s0.

Cargo: Secretaria Administrativa.

Agrupamiento: Administrativo.

Tramo: b - Administrativo de Supervision.
Categorfa: 14 (ingreso). Categoria maxima segin
Escalafén General - Decreto N? 312/80: 18.
Descripcién de Tareas:

‘Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar tareas administrativas que demanden
conocimientos generales de las normas y pro-
cedimientos mas usuales dentro del 4rea don-
de se desempefia y requieran especializacién
para su ejecucién, sujeto a posteriores contro-
les generales.

—Determinar el trimite a seguir en actuaciones
fuera de rutina o de procedimientos a aplicar.

—Interpretar, ejecutar y controlar la confeccién
de notas, providencias, memorandos, informes,
ete.

—Evacuar consultas y elevar informes recabados
vor la superioridad.

—Preparar la informacién para la confeccién de
memorias, folletos, publicaciones, proyectos, etc.

—Vig'lar la regularidad del despacho y tramita-
cién de los asuntos gque sustancien los servi-
cios que asisten, urgiéndolas vy poniendo ev
conncimiento del Director General de cual-
quier deficlencia como asi también los atra
<ns injustificados que observare.

—Ordenar, mantener v controlar el archivo ge-
neral de la Direccidn.

Requisitos
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

reral - Decreto N® 312/80.

Pavticulares del cargo:

Acreditar conocimientos de dactilografia, cono-
cim’entos de redaccién administrativa, Ley de
Procedimientos Administrativos, con una experien-
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c’a de cinco (5) afios como minimo en la Admi-
nistracién Publica.

Cargo: Auxiliar Administrativo.

Agrupamiento: Administrativo.

Tramo: a - Personal de Ejecucién.

Categorfa: 02 (ingreso). Categoria maxima se-
gin Escalafén General - Decreto N9 312/80: 13.

Descripcién de Tareas:

Coiresponde a los ocupantss de este cargo:

—Realizar tareas administrativas simples o de
rutina sujetas a previas mdicaciones y poste-
rior control, cuyos factores de evaluacién se
encuentren en un grado minimo.

—~Confeccionar notas, memorandos, certificados,
legajos, actas, informes de rutina, etc.

—Realizar copias y listados. Llenar a mano o a
maquina formularios y planillas.

—Recibir y ordenar documentacién cronoldgica
o alfabéticamente. Efectuar anotaciones en fi-
chas o libros de tramites y registros,

—Buscar antecedentes, comprobantes, O6rdenes,
documentos, etc., vinculados a su sector de
trabajo.

—Atender consultas formuladas por phblico o
agentes de otras dependencias.

——Transcribir en cualquier tipo de maquina tex-
tos existentes o dictados relativos a decretos,
leyes, cartas, mémorandos, providencias, reso-
luciones, certficados e informes. Picar stencils.

—Recibir documentacién para archivo. Contro-
lar el destino de la documentacién y realizar
copias de la misma.

~—Controlar el buen estado de la documenta-
cién archivada.

—Ourdenar, codificar y registrar todo dato para
su ulterior individualizacidn.

—Desglosar documentos por disposicién superior.

—Actualizar permanentemente la informacién re-
gistrada,

—Cuidar el buen estado de la existencia de ma-
terial bibliografico, fichero y catilogos.

—Clasificar y catalogar la informacién de pren-
sa.

—Preparar material bibliografico para exposicio
nes, subordinado a supervision.

—Confeccionar fichas de registro y control de
préstamos de libros.

—Realizar algunas tareas contables de naturale-
za simple.

O en grado medio:

—Confeccionar notas, certificados, legajos, me-
morandos, planillas, talonarios, cuadros com-
parativos v boletas de depdsto bancario.

—Redactar y contestar esquelas. Analizar y/o
informar, bajo lineamientos generales expe
dientes y actuaciones que ofrezcan cierto nivel
de complejidad. Preparar o confeccionar y trans-
cribir proyectos de disposiciones, resoluciones
o decretos de rutina.

—~QControlar la actualizacién de ficheros y archivos.

—ILlevar informacién para estadisticas.

—Ffectuar el control de inventario de bienes o
neces'dades de una determinada unidad o sector.

—Informar antecedentes obrantes en actuacio-
nes archivadas.

—Obtener bibliografia y preparar material bi-
bliografico.

—Recopilar antecedentes y documentacién.

—Recibir y gestionar ped‘dos de compra.
—Realizar partes diarios.
—Evacuar consultas formuladas por el publico

o agentes de otras dependencias.

Requisitos

Generales: los establecidos en el Escalafém Ge-
neral - Decreto N® 312/80.

Particulares del cargo:

Conocimientos elementales de legislacién y
procedim’entos administrativos, dactilografia, re-
daccién administrativa y eventualmente taquigra-
fia.

Cargo: Bibliotecario.

Agrupamiento: Técnico.

Tramo: b - Técnico Superior.

Categoria: 14 (ingreso). Categoria mixima segdin
Escalafén General, Decreto N¢ 312/80: 18.
Descripcion de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Controlar, revisar, sellar y registrar el mate
rial bibliografico en el Registro Unico.

—Atender las consultar bibliograficas.

—Catalogar los libros y documentacién por:
—TFichas de autor (principal)

—Titulo y
—Materia.

—Confeccionar fichas de orden cronolégico de
fecha de vencimiento del préstamo.

—Confeccionar las fichas de nuevos lectores.

—Redactar notas de caricter interino.

—Inventariar el material existente en su 4rea
de trabajo y mantener actualizado el inven-
tario.

—Controlar la recepcién y registro de revistas.

—Registrar el ingreso de volimenes y dar de
baja a los mismos.

Requisitos
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N9 312/80.

Particulares del cargo:

Curso de Bibliotecario y/o experiencia mini-
ma de tres (3) afios como Bibliotecario.

Cargo: Encargado de Mesa de Entradas.

Agrupamiento: Administrativo.

Tramo: b - Personal de Supervisién.

Categorfa: 14 (ingreso). Categoria méxima segin

Escalafén General, Decreto N©® 312/80: 18.

Descripcién. de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este argo:

—Recibir, registrar, fichar, iniciar el trimite y
distribuir los escritos dirigides al organismo o
iniciados por el mismo.

—Informar a los interesados acerca de las tra-
mitaciones a iniciarse y ya iniciadas.

—Distribuir los expedientes con destino a otros
organismos, cuando lo hagan directamente las
dependencias.

~—Paralizar con términos los expedientes cuando
asi lo disponga la autoridad competente.

—Elaborar periédicamente, con destino al nivel
super.or, informes parciales o totales relativos
a los expedientes en tramites.

—Velar por el cumplimiento de las disposiciones
relativas a impuestos, sellados, aranceles, etc.,
cuando tal funcién se le confie expresamente.

~—Intervenir en ¢l tramite relacionado con el
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desglose y agregacién de actuaciones vistas y
notificaciones, cuando asf se disponga.

—Supervisar y controlar las transcripciones en-
cargadas al auxiliar en general.

Requisitos
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N® 312/80.

Particulares del cargo:

Conocimientos de procedimientos administra-
tivos y de dactilografia. Conduccién de Personal.
Normas y procedimientos de Mesa de Entradas.
Cargo: Jefe de Departamento Administrativo.
Agrupamiento: Personal Superior.

Categoria: 22,

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Planificar, programar, dirigir y controlar las
actividades y funciones del departamento y
del personal que depende del mismo.

—Administrar los recursos financieros, humanocs
y fisicos de origen provincial y los que pro-
vengan de Programas asistidos por la Nacién
o de otro origen a ejecutarse en el area pro-
gramatica,

—Compatibilizar las acciones administrativas de
apoyo con las actividades médico-sanitarias a
los fines de la formulacién y ejecucién de los
Programas.

—Cumplir vy hacer cumplir toda la legislacién
en vigencia, referida a administracién finan-
ciero-contable y de personal.

—Gestionar, percibir y liquidar los fondos y va-
lores asignados al 4rea programaética.

—Disponer el pago de las erogaciones debida-
mente autorizadas.

—Dar intervencién a la Direccién General de
Administracién cuando se observen actos admi-
nistrativos presumiblemente violatorios a dis-
posiciones legales y reglamentarias.

—Preparar el Proyecto de Presupuesto del 4rea
programatica en base a las normas dictadas
por la Direccibn General de Administracitn.

~—Velar por el estricto cumplimiento de la Ley
de Contabilidad, su reglamentacién y demas
disposiciones cuya aplicacién resulte especifi-
camente de su competencia y de los servicios
que nuclea.

—Asesorar al Director en todos los aspectos de
la gestién administrativo-contable.

—Proyectar las necesidades propias del Depar-
tamento para el presupuesto del Hospital.
—Programar, conducir, normatizar y supervisar
las acciones relativas al mantenimiento pre-
ventivo y corrective de los bienes fisicos, de
equpamiento y automotores y las correspon-

dientes a servicios generales.

Requisitos

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N® 312/80.
Particulares del cargo:

Titulo: Contador o Licenciado en Administra-
cién de Empresas, preferentemente poseer Curso
de Administracién Hospitalaria,

Experiencia: minima de tres (3) afios en la
Administracién Ptblica,

Conocimientos: Ley de Contabilidad, Ley de
Procedimientos Administrativos, Conduccién de

Personal, Patrimonio, Nomenclador de Gastos,
Ley de Presupuesto.
Cargo: Jefe Divisién Contable.
Agrupamiento: Personal Superior.
Categoria: 21.
Descripeién de Tiareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Intervenir en todo movimiento de ingreso y
egreso de fondos y valores de la Tesoreria.

~—Supervisar el control de las rendiciones de
cuentas de conformidad a la Ley de Contabi-
lidad y complementarias.

—Supervisar la actualizacién de las cuentas co-
rrientes.

—Registrar las existencias aplicando sistemas con-
tables de inventario permanente.

—~—Preparar el anteproyecto de presupuesto anual,

—Solicitar las transferencias y/o refuerzos de
créditos de presupuesto de la Direccién.

~—Cumplir la Ley de Contabilidad, su regla-
mentacién y demds disposiciones cuya aplica-
cién resulte especificamente de su competencia

—Elaborar sus programas de actividades de
acuerdo a las normas vigentes vy a los objeti-
vos fijados por la Direccidn.

~—Programar el presupuesto del 4rea a su cargo.

Relativas a Tesoreria

—Supervisar la actualizacién de los controles
financieros.

—Supervisar las retenciones de impuestos que
correspondieren, conforme a las disposiciones
fiscales vigentes.

—Flevar al departamento Administrativo el mo
vimiento de la Tesoreria.

—Supervisar conciliaciones bancarias y todo tipo
de controles sobre el movimiento de fondos y
valores.,

Relativas a Registraciones

~—Supervisar el movimiento de fondos y las
cuentas del Presupuesto General en forma
analitica.

-—Supervisar registraciones relativas a las cuen-
tas corrientes de los proveedores y de las asig-
naciones acordadas a sus servicios.

—Supervisar y conformar mensualmente balan-
ces de comprobacién de sumas y saldos e in-
formar los estados de ejecucién del Presu-
puesto.

Relativas a Responsable

~—Controlar la confeccién de Balances de ren-
diciones y elevarlos para su aprobacién a los
organismos competentes.

—Controlar los registros de cargos y descargos
por valores recibidos del tesoro provincial y
programas asistidos por la Nacién.

Relativas a Patrimonioc y Depdsito

—QCumplir y verificar el cumplimiento de las
normas establecidas en el Régimen de Patri
monio.

~—Intervenir en las altas y bajas y transferencias
de bienes, centralizando la informacién de
movimientos y cursarlas a la Direccién General
de Administracién del Ministerio.

—Practicar controles parciales y totales de los
inventarios verificando la existencia de los
bienes y elevar a la Direccién General de
Administracién las novedades producidas.
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—Instruir al personal sobre las normas y tareas
para la realizaciéon de los censos de bienes,
supervisar su ejecucién y remitir las planillas
de relevamiento a Direccién General de Ad-
min stracién del Ministerio. .

~—Adoptar los sistemas y procedimientos que

aseguren una eficiente y rapida recepcién y

despacho de los bienes de consumo y de ca-

pital.

—Adoptar las medidas necesarias para el control
y conservacién de los bienes almacenados.
—FEfectuar las provisiones a los organismos de-

pendientes de la Direccién.

Requisitos
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N? 312/80.

Particulares del cargo:

Conocimientos: Leyes de Contabilidad, Patri-
moniales, Nomenclador de Gastos, Ley de Pre-
supuesto.

Experiencia: minima de cinco (5) afios en la
Admin’stracién Piblica, de los cuales tres (3)
en tareas similares.

Cargo: Encargado de Tesoreria.

Agrupamiento: Técnico.

Tramo: b -Personal Técnico Superior.
Categoria: 14 (ingreso). Categoria méxima segin
Escalafén General, Decreto N9 312/80: 18.
Descripciéon de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
~—ilevar debidamente actualizados los controles

financieros.

—Practicar las retenciones de impuesto que co
rrespondieren conforme a las disposiciones fis-
cales vigentes.

—Elevar al Jefe de la Divisién Contable el Mo-
vimiento de la Tesoreria.

—Proceder a la guarda de los fondos y valores
que le fueran confiados.

—Dar entrada y salida de fondos, titulos y valo-
res, Gn‘camente en los casos en que la respec-
tiva documentacién haya sido intervenida por
el Departamento Administrativo.

—Efectuar conciliaciones bancarias.

Requisitos
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N® 312/80.

Particulares del cargo:

Conocimiento de la Ley de Contabilidad, Ley
de Presupuesto. Nomenclador de Gastos. Nor-
mas Patrimoniales, Reglamento de Contratacién
y Ley de Procedimiento Administrativo.

Experiencia: de 3 (tres) afios en tareas afines.

Cargo: Auxiliar Administrativo.

Tramo: a- Personal de Ejecucién,

Categorfa: 02 (ingreso). Categoria maxima segin

Escalafén General - Decreto N? 312/80: 13.

Descripcién de Tareas:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar tareas administrativas simples o de
rutina sujetas a previas indicaciones y poste-
r'or control, cuyos factores de evaluacién e
encuentren en un grado minimo.

—~Confeccionar notas, memorandos, certificados,
legajos, actas, informes de rutina, etc.

—Realizar copias y listados. Llenar a mano o a
maquina formularios y planillas.

—Recibir y ordenar documentacién cronolégica
o alfabéticamente. Efectuar anotaciones en [i-
chas o libros de tramites y registros.

~~Buscar antecedentes, comprobantes, 6rdenes,
documentos, etc., vinculados a su sector de
trabajo.

—Atender consultas formuladas por pablico o
agentes de otras dependencias.

—{ranscribir en cualquier tpo de mAaquina
textos existentes o dictados relativos a decretos,
leyes, cartas, memorandos, providencias, re-
soluciones, certificados e informes. Picar
stencils.

—Recbir documentacién para el archivo. Con-
trolar el destino de la documentacién y reali-
zar copias de la misma.

~—Controlar el buen estado de la documentacién
archivada.

—Ordenar, codificar y registrar todo dato para
su ulterior individualizacién.

—Desglosar documentos por disposicién superior.

~—Actualizar permanentemente la informacién
registrada.

—Cuidar el buen estado de la existencia de ma-
terial bibliografico, fichero y catalogos.

—Clasificar y catalogar la informacién de prensa.

~—Preparar material bibliografico para exposicio-
nes, subordinado a supervision,

—Confeccionar fichas de registro y control de
préstamos de libros.

—Realizar algunas tareas contables de natura-
leza simple.

O en grado medio:

—Confeccionar notas, certificados, legajos, me-
morandos, planillas, talonarios, cuadros com-
parativos y boletas de depdsito ‘bancario.

—Redactar y contestar esquelas. Analizar y/o
informar, bajo lineamientos generales expe-
dientes y actuaciones que ofrezcan cierto ni
vel de complejidad. Preparar o confeccionar
y transcribir proyectos de disposiciones, reso-
luciones o decretos de rutina.

—Controlar la actualizacién de ficheros y
archivos.

—Llevar informacién para estadisticas.

—Efectuar el control de inventario de bienes
o necesidades de una determinada unidad o
sector.

—Informar antecedentes obrantes en actuaciones
archivadas.

—Obtener bibliografia y preparar material bi-
bliografico.

—Recopilar antecedentes y documentacién.

—Recibir y gestionar pedidos de compra.

—Realizar partes diarios.

—Evacuar consultas formuladas por el phblico
o agentes de otras dependencias.

Requisitos
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N® 312/80.

Particulares del cargo:

Conocimientos elementales de legislacién y pro-
cedimientos administrativos, dactilografia, redac-
cién administrativa y eventualmente taguigrafia.
Cargo: Perito Contable.

Agrupamiento: Técnico.

Tramo: b - Técnico Superior.

Categorfa: 14 (de ingreso). Categoria méaxima

segtin Escalafén General, Decreto N? 312/80: 18.
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Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar tareas administrativo-contable, prepa-
racién y cumplimiento de las operaciones de
pago y rendicién del mismo.

—Registrar las operaciones de ingreso y egreso
de fondos. Controlar érdenes de pago.

—Controlar y contabilizar asientos en Manuales
de Bancos, Caja, Libro Auxiliar, etc.

—~Confeccionar Partes Diarios y controlar cré-
ditos y débitos.

—Ffectuar conciliaciones bancarias.

—Confeccionar y compilar boletas de depdsito
bancario,

—Preparar giros y recibos de pago, devolucic-
nes, pago para distintos subresponsables ¥
recibir documentacién de los mismos.

—Controlar si el certificado a imputar tiene la
partida correspondiente y el saldo suficiente.
Informar al superior si la partida es insuficiente.

—Controlar si los expedientes a imputar estan
en condiciones para emitir la Orden de Pago.

—Ffectuar la imputacién presupuestaria, partida
insuficiente, sellado de ley, financiacién, re-
tenciones y firmas correspondientes, de lo
contrario emitir el informe respectivo.

—Controlar la transferencia de partida: decre-
tos, resoluciones con volantes, es decir modi-
ficacién del presupuesto.

——Asentar en los libros contables por medio ma-
nual o mecénico todo dato que determine la
ejecucién normal del presupuesto y recursos
propios.

—Velar por el cumplimiento de las disposicio-
nes de la Ley de Contabilidad y normas com-
plementarias.

—FEfectuar las rendiciones periddicas de ingresos
propios y gastos a Contaduria General de la
Provincia, Tribunal de Cuentas y Direccidn
General de Administracion.

—Archivar documentacién.

—Recopilar y archivar la legislacién referida al
manejo de fondos en general.

—Confeccionar balances mensuales.

—Controlar el cumplimiento de los requisitos de
leyves y reglamentaciones en vigor referentes
a contrataciones.

—Controlar el envio a tiempo y forma de invi-
taciones a actos lcitorios.

—Confeccionar cuadros comparativos de presu-
puesto.

Requisitos
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N° 312/80.

Particulares del cargo:

Conocimientos; de la Ley de Contabilidad, Ley
de Presupuesto, Nomenclador de gastos, normas
patrimoniales, reglamentos de contrataciones, ley
de procedimientos administrativos.

Experiencia: de tres (3) afios en tareas afines.

Cargos: Verificador Patrimonial
Agrupamiento: Técnico.
Tramo: b- Técnico Superior.
Categoria: 14 (ingreso). Categoria méxima segiin
Fscalafén General, Decreto N? 312/80: 18.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Practicar periédicamente controles parciales y

totales de los inventarios, verificando la exis-
tencia de los bienes en las distintas unidades
de organizacién de la jurisdiccién y confeccio-
nar el acta correspondiente.

—Tipear notas, informes, pases.

—Confeccionar en forma manuscrita las planillas
de descripcién fisica de bienes.

—Verificar en las distintas reparticiones 'as re-
paraciones de méquinas, equ'pos y automo-
tores.

—Marcar los bienes que se incorporen al patri-
monio aplicando los clasificadores aprobados
y de acuerdo a las normas respectivas.

—Realizar el censo de bienes.

Requisitos
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N® 312/80.

Particulares del cargo:

Conocimientos de normas patrimoniales. Ley
de Procedimientos Administrativos. Experiencia
de dos (2) afios en la Administracién Pdblica.
Cargo: Verificador Patrimonial.

Agrupamiento: Técnico.

Tramo: b - Técnico Superior.

Categoria: 14 (ingreso). Categoria maxima segun
Escalafén General, Decreto N¢ 312/80: 18.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Practicar periédicamente controles parciales y
totales de los inventarios, verificando la exis-
tencia de los bienes en las distintas unidades
de organizacién de la jurisdiccién y confec-
cionar el acta correspondiente.

—Tipear notas, informes, pases.

—Confeccionar en forma manuscrita las plani-
llas de descripcién fisica de bienes.

—Verificar en las distintas reparticiones las re-
paraciones de maquinas, equ'pos y automo-
tores.

~—Marcar los bienes que se incorporen al patri-
monio aplicando los clasificadores aprobados
y de acuerdo a las normas respectivas.

—Realizar el censo de bienes.

Requisitos

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N¢ 312/80.

Particulares del cargo:

Conocimientos de normas patrimoniales. Ley
de Procedimientos Administrativos. Experiencia
de dos (2) afios en la Administracién Pablica.

Cargo: Encargado de Depésito.

Agrupamiento: Administrativo.

Tramo: b -Personal de Supervisién.

Categorfa: 14 (ingreso). Categoria mixima segin
Fscalafén General, Decreto N? 312/80: 18.

Descripcion de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—FEfectuar la recepcién de los bienes en ge-
neral.

—Realizar el control de calidad, cantidad y esta-
do de lo recibido segtin lo consignado en Orden
de compra u otto documento de adquisicién.

—Conformar los remitos de acuerdo a lo recibi-
do, para la posterior tramitacién de conforma-
ci6n de. factura para el pago de la misma por
la Direccibn General de Administracion.
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—Impartir directivas sobre el almacenamiento de
los bienes.

—Solicitar periédicamente a la Direccién de
Bromatologia los analisis de los viveres secos.

—Controlar los resultados obtenidos en los ana-
lisis y verificar en virtud de ellos, los viveres
secos existentes.

~—Supervisar y controlar los empleados a su car
go y las tareas que los mismos ejecuten.

~—Distribuir y controlar la salida de los diversos
elementos almacenados en depésitoe (20 ru-
bros).

—Preparar y verificar la salida de los elementos
de limpieza que son provistos en forma mer-
sual, previo Visto Bueno de la jefatura.

—Preparar y verificar la salida mensual de me--
caderfas autorizada por el servicio de alimen-
tacién.

—Proveer, registrar y controlar el material so-
licitado por los distintos servicios, unidades
dependientes de la Direccién General.

—Realizar los inventarios generales que se reali-
zan en forma conjunta con el personal de’
Departamento Administrativo - Contable.

—Controlar las salidas de bienes de capital e in-
formar el Encargado de Patrimonio.

~—Recibir y distribuir de acuerdo a lo o-dens-
do, los elementos adquiridos por Fondrs Per-
manente de la Direccién General, conformon-
do las facturas pertinentes.

—Firmar vales de sal’das de provisibn en ge-
neral.

—Soljcitar y controlar desinfeccion de los lo-
cales de depdsitos a su cargo:

Reguisitos
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N? 312/80.

Particulares del cargo:

Conocimientos de conduccién de personal.
Normas vigentes en materia de compras, patri
monio y economato. Experiencia laboral en la
Administracién Phblica de por lo menos tres (3)
afios.

Cargo: Jefe de Divisién Delegacién de Personal.
Agrupamiento: Personal Superior.
Categoria: 20.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Informar mediante notificacién al personal
sobre reglamentaciones vigentes, sus derechos
y obligaciones.

—Informar las novedades de personal para la
liquidacién de haberes en la Sectorial de la
cual depende funcionalmente.

—Notificar al personal del organismo de las
disposiciones emanadas del superior jerarquico.

~Difundir los llamados a concursos de cargos
y cursos proyectados por la Direccién Geners!
de Administracién de Personal.

—Supervisar el llenado y actualizacién de la
Ficha Personal del agente comprendido en el
drea de su competencia.

—Elevar para su aprobacién plan de licencis
anual por descanso, notificar su otorgam’ento
v controlar el cumplimiento del mismo.

—Confeccionar notas, circulares, disvosiciones,
in'fmim-es, pases de expedientes referidos a per-
sonal.

—Supervisar el archivo y ejercer custodia de la
documentacién inherente a personal y las fi
chas personales.

—Cumplir con las directivas emanadas de Ia
sectorial de Personal del area y de la Direr
cibn General de Administracién de Personal

~—FElaborar sus programas de actividades de
acuerdo a las normas vigentes y a los cbjeti-
vos fijados por la Direccidn.

—Programar el presupuesto del area a su cargo.

Requisitos

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N® 312/80.

Particulares del cargo:

Conocimientos: Estatuto, Escalafén, Carrera
Profesional Hospitalaria, Carrera Provincial ie
Enfermeria, Sistemas de Calificacicnes y sus re-
glamentarios. Procedimientos y reglamentos de
la Administracién Pdblica Provincial en materia
de personal.

Experiencia: minima de cinco (5) afios en la
Administracién Pablica, de los cuales tres (3)
en tareas similares.

Cargo: Técnico Registral de Personal.

Agrupamiento: T écnico:

Tramo: b -Personal Técnico Superior.

Categoria: 14 (ingreso). Categoria méixima segiin

Escalafén General Decreto N° 312/80: 18.

Descripcion de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Confeccionar al momento de su ingreso, el
legajo personal de cada uno de los agentes
designados en los organismos a su cargo.

—Recibir, controlar, registrar y conservar la
documentacién en su totalidad relativa al in-
greso, exigidas por las disposiciones reglamen-
tarias pertinentes e informar en forma cir-
cunstancial a la jefatura de las anormalidades
detectadas.

—Recibir los partes mensuales correspondientes
a los organismos a su cargo, controlando I»
adecuada aplicacién de la legislacién vigente
y registrando los mismos en los legajos perso-
nales de los agentes.

—Actualizar, mediante los registros en los lege.
jos personales correspondientes, las situaciones
de los agentes derivadas de traslados, bajas v
promociones.

—~Comunicar bajas al Instituto Provincial de Se-
guros.

—Registrar las sanciones, licencias, inasistencias
suspensiones, embargos y cuanto fuere nece-
sario para la correcta evaluacién del desem
pefio de los agentes.

—Comunicar el cumplimiento de anualided para
el reajuste en el pago de antigiiedad.

—Anplicar los disefios y métodos para la confec
cibn, utilizacién y actualizac’én de los legains
de acuerdo a las normas impartidas por la Di-
reccién General de Administracién de Personal.

—Recibir y controlar los planes de licencia del
personal de su 4rea, comunicando a la jefatu-
ra de Divisibn sobre cualquier anomalia.

—IiConfeccionar constancias de servicios d=l per-
sonal de su 4rea que se encuentra en actividad.

Requisitos

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N® 312/80.
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Particulares del cargo:

Conocimientos de legislacién vigente en admi-
nistracién de personal. Procedimientos Adminis-
trativos y dactilografia. Experiencia de cuatro (4)
aflos como minimo en la Administracién Pablica.
Cargo: Jefe de Divisibn Compras.
Agrupamiento; Personal Superior.

Categoria: 20.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—~Confeccionar €l Programa Anual de Adquisi-

ciones.

—FEfectuar la tramitacién de adquisiciones de
conformidad a las disposiciones contenidas en
la Ley de Contabilidad y Régimen de Com-
pras, sus modificatorias y reglamentaciones.

—Aconsejar las adjudicaciones, en base a infor-
mes debidamente fundados que se someteran
a consideracién de las comisiones de adjudi-
cacién.

—Realizar estudios sobre estandarizacién de los
bienes y servicios comprados y contratados,
analizando los datos del mercado y la tenden-
cia de los precios.

—Flaborar sus programas de actividades de
acuerdo a las normas vigentes y a los objetivos
fijados por la Direccidn.

—Programar el presupuesto del drea a su cargo.

Requisitos
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N? 312/80.

Particulares del cargo:

Conocimientos: Leyes de Contabilidad, Patri-
moniales, Nomenclador de Gastos, Ley de Presu-
puesto.

Fxperiencia: minima de cinco (5) afios en "
Administracién Puablica, de los cuales tres (3)
en tareas similares.

Cargo: Encargado de Maestranza y Vigilancia.

Agrupam’ento: Servicios Generales.

Tramo: 2 - Personal de Supervisién.

Categoria: 14 (de ingreso). Categoria maxima

segtin Escalafén General, Decreto N° 312/80: 18.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar tareas de maestranza, limpieza, ser-
vicio de cafeterfa, mantenimiento o vigilancia,
supervisando al personal que realiza tareas
afines.

—Requerir los elementos de trabajo que sean
necesarios, controlarlos y distribuirlos entre el
personal.

—Controlar la seguridad, higiene y limpieza.

—Realizor la vigilancia y custodia de edificios,
talleres, depdsitos, parques etc. y los bienes
existentes en ellos.

—Asegurar la prevencién de incendios, destro-
zos, rotos o impedir la entrada de personas
no auforizadas. ‘

—Controlar el acceso de personal y entrada v
salida de vehiculos, revisibn del contenido de
carga, salida de materiales, ete.

Reguisitos
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N® 312/80.

Particulares del cargo:

Conocimiento de conduccién de personal.

Cargo: Ordenanza.

Agrupamiento: Servicios Generales.

Tramo: 1 - Personal de Servicio.

Categoria: 01 (ingreso). Categorfa méxima segin

Escalafén General, Decreto N 312/80:13.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Bajo supervisiéon inmediata, atender al perso-
nal y realizar la limpieza del organismo.

—Servir desayuno, merienda v lavar la vajlla.

—Trasladar y/o registrar correspondencia.

—Realizar el traslado interno y externo de expe-
dientes, libros, documentos, paquetes, etc., y
eventualmente atender teléfono y registrar lla-
madas.

—Mantener en buen estado de orden y limpieza
los ambientes, moblajes y ttiles de despacho
v oficinas.

—TFfectuar el traslado. de muebles ya sea dentro
del edificio o fuera de él

—Orientar e informar al péblico con respecto
a ubicacién de oficinas vy trimites a realizar.

__FEfectuar tareas simples de mantenimiento.

Requisitos

Generales: los establec’dos en el Escalafém Ge-
neral - Decretc N¢ 312/80.

Cargo: Mucama.

Agrupamiento: Servicios Generales.

Tramo: 1-Personal de Servicio.

Categorfa: 01 (ingreso). Categoria méaxima segin

Escalafén General, Decreto N 312/80: 13.

Descripcién de Tiareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Hacer la limpieza, lavado, encerado y orde-
namiento de locales (piso, paredes y techo), sus
artefactos y muebles, pasillos, bafios y demds
dependencias.

—Recoger y acatrear ropa.

—Colahorar con el personal de enfermeria en
el cambio de ropa y preparacién de las camas,
asi como en el traslado de los enfermos.

—Transportar, distribuir y servir comidas.

—Recoger, transportar, lavar y limpiar vajillas y
cubiertos.

—Recoger, lavar vy distribuir objetos sanitarios
variados de uso de los pacientes.

—Lavar, secar y ordenar cristaleria.

—Ayudar en labores de cocina y realizar otras
tareas afines.

—Velar con el adecuado wuso, conservacién y
control de los dtiles de limpieza, vajillas, cu-
bertos y demébs enseres de trabajo que se le
proveen para la ejecucién de sus tareas.

Requisitos

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N¢ 312/80.

Cargo: Portero.
Agrupamiento; Servicios Generales.
Tramo: 1 -Personal de Servicios.
Categorfa: 01 (de ingreso). Categoria mAaxim~
segln Escalafén General, Decreto N 312/80: 13.
Descripcién de Tareas:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Vigilar el edificio.
—Controlar la entrada y salida del pdblico, in-
ternados, personal y bienes.
—Abrir vy cerrar puertas y ventanas.
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—Encender y/o apagar luces en horas determi-
nadas.

—Realizar movimiento de muebles dentro del
edificio.

—Atender el teléfono.

—Dar informaciones sobre ubicacién de ofici
nas, personal, etc.

Requisitos

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N® 312/80.

Cargo: Encargado de Lavadero y Roperia.
Agrupamiento: Servicios Generales:

Tramo: 2 - Personal de Supervisién.

Categoria: 14 (de ingreso). Categoria méxima
segiin Escalafén General, Decreto N? 312/80:18.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Supervisar y realizar la reparacién y confec-
cién de ropa de los distintos sectores del Hos-
pital.

—Supervisar y realizar el proceso de lavado y
planchado de ropa que reciben de los distin-
tos sectores del Hospital.

—Mantener el stock necesario de ropa.

—Realizar la entrega de rtopa a los distintos
sectores, bajo control.

—Mantener informado al Jefe inmediato sobre
cualquier anormalidad que perjudique el nor-
mal funcionamiento del sector.

—Responsabilizarse por el mantenimiento y buen
estado de conservacién de las maquinas y ele-
mentos de trabajo a su cargo.

Requisitos

Generales: los establecidos en el Escalafén G=
neral - Decreto N® 312/80.

Particulares del cargo:

Conocimiento de costura y experiencia como
costurera o lavandera.

Cargo: Costurera.

Agrupamiento: Mantenimiento y Produccién.
Grupo: B - Oficios Especializados.

Tramo: 1 -Operario Especializado.

Categorfa: 03 (de ingreso). Categoria mdaxima
segin Escalafén General, Decreto N© 312/80: 13.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Realizar la reparacién (zurcidos y remiendos)
de la ropa que es enviada al lavadero.
—~Confeccionar la ropa de cama y otras (com-
presas, camisolines, etc.) y uniformes de
acuerdo a instrucciones impartidas y a normas
establecidas.
—Confeccionar los registros que correspondan,
acerca de la tarea realizada.
—Responsabilizarse por el adecuado uso y con-
servacién de las maquinas y elementos que
se les proveen para la realizacién de las tareas.
Requisitos

Generales: los establecidos en el Escalafén Ce
neral - Decreto N? 312/80.

Particulares del cargo:

Preferentemente curso de costura o experien-
cia como costurera.

Cargo: Chobfer.

Agrupamiento: Servicios Generales.

Tramo: 1 - Personal de Servicio.

Categoria: 03 {(ingreso). Categoria maxima segin

Escalafén General, Decreto N? 312/80: 13.

Descripcién de Tareas:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Conducir vehiculos livianos, medianos y man-
tener la unidad asignada.

—Transportar personas, mercaderias y materiales.

—Alistar el vehiculo controlando: funcionamien-
to de motor, luces, frenos, limpiaparabrisas,
instrumentzl de precisién, presién de aire em
los neumaticos, niveles de agua en radiador
v baterias, nafta, aceite, existencia y alistado
de herramientas, repuestos, extinguidores de
incendio, balizas, documentacién de la unidad,
ete.

—Efectuar reparaciones menores de emergencia
y comun‘car desperfectos mayores,

—Registrar el recorrido del vehiculo y consumo
del mismo en hojas de ruta y elevarlo al su
perior inmediato para su remisién a la Di-
recciéon General de Administracién.

—Colaborar eventualmente en tareas de mante-
nimiento y en otras que se le pudieran indicar

Requisitos
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N¢ 312/80.

Particulares del cargo:
Conocimientos de mecanica del automotos,

Cédigo de Transito, Carnet de Conductor, Re-

glamento de automotores de la Provincia.

Cargo: Jefe Divisién Mantenimiento y Servicios

Generales.

Agrupamiento: Personal Superior.

Categoria: 19.

Descripcion de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Organizar la prestacién de servicios de los cho-
feres, que garantice el traslado fisico de los
pacientes, personal médico y técnico del esta-
blecimiento, de acuerdo a las necesidades de
las distintas A4reas.

—Efectuar y mantener actualizado el releva-
miento de todos los bienes del Hospital suje-
tos a mantenimiento.

—Controlar las acciones de mantenimiento pre-
ventive y correctivo de los bienes fisicos
de equipamiento del Hospital.

—Participar en la preparacién y difusién de nor.
mas para la correcta utilizacién, conservacion
y mantenimiento de los equipos de -electro-
medicina e instalaciones mecanicas, electrome-
cénicas, hidraulicas, electrénicas y térmicas.

—Atender todo lo referente a limpieza y desin-
feccién, vigilancia, cafeteria y demas funciones
auxiliares de la misma indole tendientes a man-
tener el aseo y orden del edificio y las instala-
ciones del establecimiento.

—Atender las necesidades que en materia de
mecénica, gas, plomeria, electricidad, carpin.
teria, herreria, albafiileria, pintura, etc.. re-
quieran los distintos sectores del estableci-
miento.

—Supervisar las tareas que demande el proceso
de lavado, planchado, confeccién y reparacién
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de la ropa que reciba de los distintos sectores
del Hospital.

—Elaborar sus programas de actividades d-
acuerdo a las normas vigentes y a los objeti
vos fijados por la Direccién.

—Programar el presupuesto del drea a su cargo.

Requisitos

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N¢ 312/80.

Particulares del cargo:

Titulo: Técnico Electromecanico.
Experiencia: dos afios en tareas afines.

Cargo: Calderista,

Agrupamiento; Mantenimiento y Produccién.
Grupo: B - Oficios Especializados.

Tramo: 1 - Operario Especializado.

Categoria: 03 (ingreso). Categorfa méaxima segiin
Escalafén General, Decreto N9 312/80: 13.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Encender y apagar calderas de alta y bai
presién, para suministrar vapor y agua c°-
liente regulando la presibn y alimentacién de
aire de las mismas.

—Verificar la cantidad de combustible existente
en el tanque y comunicar las necesidades d=
aprovisionamiento de combustible.

—Controlar nivel de agua, funcionamiento do
la bomba inyectora, vilvulas de seguridad v
bomba de desagote.

—Purgar periédicamente el agua, como am
también realizar desincrustamiento de las cal
deras.

—Ffectuar Ja graduacién del quemador, verifi
cando la entrada del petréleo.

—Controlar el funcionamiento del motor, auto-
matico, quemadores, chisperos y manémetros,
comunicando las fallas que se produzcan.

~—Comprobar durante lapsos alternados la desti-
lacién del agua.

—Limplar filtros y mecheros, cambiar guarnj
ciones y emvaquetaduras.

—FEs responsable de la lmpieza vy lubricacién
de los mecanismos de las calderas, como asi-
mismo del aseo, ordenamiento y seguridad de
la sala de calderas.

—Llevar registros de consumo de combustible.
anotar la temperatura, presién y produccién
del vapor.

—Tomar todas las medidas adecuadas para ase-
gurar la conmservacibn y buen funcionamiento
del sistema.

Requisitos
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N? 312/80.

Particulares del cargo:

Curso habilitante y/o experiencia en calderas.

Cargo: Oficial Albafiil.

Agrupamiento: Mantenimiento y Produccidn.

Grupo: B - Oficios Especializados.

Tramo: 1-Operario Especializado.

Categorfa: 03 (ingreso). Categoria maxima segin

Escalafén General, Decreto N¢ 312/80: 13.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

~—Realizar trabajos mayores de albafileria.

—Construir, demoler o reparar estructuras de
mamposteria, nivelar, asentar, alinear v apla
par hilados o aberturas.

~—FEfectuar revoques o c'elorrasos a la cal, en
grueso y en fino, enduyendo y corriendo o
aplicando molduras comunes, asi como reves
timientos o tendidos de pisos y paredes con
cemento, mosaicos, baldosas, azulejos y piedras.
Colocar hormigén.

—Conocer sistemas de medidas y tener nocio-
nes de preparacién de materiales v hormigo-
nes, proporciones de los mismos, fragua y se-
cado de los materiales a emplear.

—Efectuar ademas trabajos complementarios:
apuntalamientos, andamiajes, su armado ¢
desarmado.

—Conocer el uso de materiales, herramientas
de mano v maquinas que utiliza.

—Efectuar las armaduras y encofrados para es-
tructuras de hormigdén armado; armaduras de
parrillas, lozas, v'gas. colummas, etc.

—Eventualmente y a solicitud del Directer, co-
laborar con las actividades de capacitacion
dentro de su especialidad, a los menores a
cargo de la Direccidn.

Requisitos

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N9 312/80.

Particulares del cargo:

Interpretacién de planos.
Cargo: Oficial Pintor.
Agrupamiento: Mantenimiento y Produccién.
Grupo: B - Oficios Especializados.
Tramo: 1 - Operario Especializado.
Categoria: 03 (de ingreso). Categoria maxima
segiin Escalafén General, Decreto N9 312/80:13.
Descripeién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Preparar v recubrir las superficies de edificies

e instalaciones, mAiquinas, etc., con sucesivas

capas de pintura de diversas especies, aplica-

das a pincel, rodillo, soplete o por inmersién

para su preservacién o con fines estéticos.
—Poseer conocimientos acabados de las opera-

clones y procedimientos para preparar las su-

rerficies (desoxidar, taponar, enduir) a h-e

de lijado, raspado, cepillado, enduido o masi-

1lado.

—Retocar con yeso y pulir,

—Aplicar capas de pintura antiéxidos, engrasa-
do, fondo y terminado.

—Aplicar los distintos tipos de pintura de acuer-
do a la técnica que cada uno requiere.

Requisitos

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N? 312/80.

Particulares del cargo:

Acreditar mediante certificado de empresas
constructoras y/o reparticiones péblicas el de-
sempefio como oficial pintor.

Chrgo: Oficial Soldador.

Agrupamiento: Manten'miento y Produccién.
Grupo: B - Oficios Especializados.

Tramo: 1-Operario Especializado.

Categoria: 03 (de ingreso). Categorfa méaxima
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segiin Escalafén General, Decreto N? 312/80:13.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—iCortar, rellenar y énsamblar piezas o elemen-
tos de mayor complejidad, mediante la util za-
cién de sopletes oxacetilénicos o de arco eléc-
trico.

—Pasar los metales a soldar por la piedra par:
levarlos a su medida y limpiarlos.

—Ffectuar desgaste o chanfle a la piedra.

—Colocar estructuras metalicas, uniendo las par-
tes med‘ante soldaduras eléetricas o autbdgenas.

—ICortar planchas, perfiles y hojas de metal con
llama oxiacética o arco eléctrico, siguiendo
contornos exactos.

—Rellenar con soldadura, piezas cuyas superfi-
cies deben ser resistentes al roce.

—Unir piezas o planchas metalicas, incluso de
aleaciones especiales con dificultad de resli-
zaci6n.

—Soldar chapas de todo tipo, mediante el us»
de soldadura autégena o eléctrica; cajas de
vehiculos, block de motores, ete.

Requisitos

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N? 312/80.

Particulares del cargo:

Conocimiento de sistemas de soldaduras, de
tipo v caracteristicas de electrodos, de cambio
de temperatura para disminuir la resistenc'a de
las soldaduras.

Cargo: Oficial Plomero.

Agrupamiento: Mantenimiento y Produccidén.

Grupo: B -Oficios Especializados.

Tramo: 1 - Operario Especializado.

Categoria: 03 (ingreso). Categoria maxima s2gtin

Escalafén General, Decreto N9 312/80: 13.

Descripcién de Tareas:
Corresponde a los ccupantes de este cargo-

—Realizar todo tipo de instalaciones sanitarias,
de provisibn de “agua, cafierfas para calefac-
cién, ete.

—Colocar artefactos y accesorios sanitarios.

—Arreglar y colocar cafios maestros, cafierizs
para agua y calefacc’én, llaves de paso, féru-
las, valwulas, etc.

—Ubicar pérdidas.

—Realizar soldaduras de plomo y bronce.

—Eventualmente y a solicitud del Director, co-
laborar con las actividades de capacitacién,
dentro de su especialidad, con los menores a
cargo de la Direccibn.

Requisitos
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N 312/80.

Particulares del cargo:

Conoc'mienios sobre sistemas de- medida e in-
terpretacién de planos sanitarios, de soldaduras
en plomo y bronce.

Cargo: Mecénico.

Agrupamiente: Mantenimiento y Produccién,

Grupo: B - Oficios Especializados.
Tramo: 1 -Operario Especializado.
Categoria: 03 (de ingreso). Categorfa maxima

segtin Escalafén General, Decreto N9 312/80:13.
Descripcion de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Ejecutar trabajos de reparacién, ajuste, puesta
a punto, etc., de mayor complejidad en auto-
motores y equipos en su totalidad. Desmontar,
montar, desarmar y armar motores a explosién
y diesel.

—Ajustar, afinar y poner a punto los motores.

—Ejecutar trabajos de ajuste en bielas, ayos, pis-
tones, pernos. Armar distribuci6n, ajustar coji-
netes de bancadas. Armar y ajustar arbol de
levas.

—Controlar el funcionamiento del motor, car-
buradores, inyectores de combustibles, encen-
dido.

—Reparar bombas de agua, aceite y nafta, so-
pladores, reguladores. Determinar fallas del
motor y sus elementos accesorios mediante el
uso de alesametros, bancos dinamométricos.
etc.,, v rtepararlos. Reparar tapas de cilindro
y realizar pruebas hidraulicas.

—Rectificar asientos de valvulas, esmerilarlas y
armarlas. Reparar sistema de transmisibn y
demas Organos de automotores y equipos
viales.

—Orientar la tarea del personal de menor nivel

—Controlar vy reparar la instalacién eléctrica en
general de los vehiculos.

Requisitos

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N¢ 312/80.

Particulares del cargo:

Conocimientos amplios de mecénica general,
Cargo: Oficial Electricista.
Agrupamiento: Mantenimiento y Produccién.
Grupo: b - Oficios Especializados.
Tramo: 1 - Operario Especializado.
Categorfa: 03 (ingreso). Categoria maxima segin
Escalafén General, Decreto N? 312/80: 13.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—FEfectuar tareas de instalacién, reparacién vy
montaje de circuitos y equipos electrénicos.
—Instalar lineas aéreas y subterrineas, instalar

equipos, accesorios e instrumentos.
—Reparar sistemas eléctricos de artefactos, ascen-
sores 0 motocargas.

—Sustituir bobinas, resistencias, fusibles, trans-
formadores, carbones, condensadores, etc.
—Armar la botella correspondiente para instala-
ciones de cable armado y efectuar su a‘slacién.

—Tomear medidas de voltaje y aislacién.
—Examinar tableros, conductores y equipos y
efectuar el mantenimiento de los mismos.

—Utilizar instrumental de alta precisién.

—Desarrollar actividades de capacitacién dentro
de su especialidad con los mencres a cargo
de la Direccién, cuando ello sea dispuesto por
el sefior Director.

Requisitos

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N9 312/80.

Particulares del cargo:
Conocimientos de superficie de seccién de ca-



PAG. N° 5012

SALTA, 29 DE NOVIEMBRE DE 1983

BOLETIN OFICIAL

bles, segn grados de tensién, intensidad, poten-
cia y resistencia; de soldaduras blandas.

Cargo: Oficial Carpintero.

Agrupamiento: Mantenimiento y Produccién.
Grupo: B - Oficios HEspecializados.

Tramo: 1 - Operario Especializado.

Categoria: 03 (ingreso). Categorfa maxima segtn
Escalafén General, Decreto N 312/80: 13.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Realizar tareas de cierto grado de dificultad

en edificios y obras en construccién y/o en

la fabricacién de muebles y objetos de ma-
dera.

—Especializacién en muebles: estudiar y pro-
vectar d'sefios de muebles o modificaciones de
los mismos.

—Marcar y confeccionar los contornos de las
piezas en el material.

—Dar forma a las piezas, cortar, cepillar, tor-
near, etc.

—Ensamblar piezas a fin de concluir la cons-
truccion o reparacién de muebles.

—Dar terminacién a los muebles y objetos:
tinte, pul’do y eventualmente lustre.

—Reparaciones bdsicas generales en muebles ¢
instalaciones.

—Eventualmente y a solicitud del Director,
desarrollar actividades de capacitacién dentre
de su especialidad con los menores a cargo
de la Direccibn.

Requisitos
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N® 312/80.

Paxticulares del cargo:

Conocimientos de distintos tipos de madera y
su utilizacién. Dibujo, proyecto y trazado. De
tipos de lustre, tefiidos y color.

Experiencia en tareas afines de por lo menos
tres (3) afios.

Cargo: Lavandera.

Agrupamiento: Servicios Generales.

Tramo: 1 -Personal de Servicios.

Categoria: 01 (de ingreso), méaxima segin Esca-

lafén, Decreto N? 312/80: 13.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar el lavado y planchado de distintas
prendas de cama, mantelerfa, de vestir, etc.,
a mano o con maquina.

—Controlar y seleccionar prendas de cama, ropa
interior, de vestir, manteleria, etc., para su
posterior lavado.

—1Lavar, tender, recoger prendas para proceder
a su planchado.

—Planchar, doblar, controlar y entregar lo eje-
cutado.

Requisitos
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N° 312/80.

Particulares del cargo:

Conocimiento de lavado y planchado.

Cargo: Auxiliar de Calderista.

Agrupamiento: Mantenimiento y Produccién.

Grupo: B - Oficios Especializados.

Tramo: 1 -Operarioc Especializado.

Categoria: 03 (ingreso). Categoria maxima segin
Escalafén General, Decreto N9 312/80: 13.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Verificar la cantidad de combustible existente
en el tanque bajo la supervision del Galde-
rista.

—CQControlar nivel de agua.

—Lsmpiar filtros y mecheros.

—Realizar la limpieza de las calderas, como el
aseo, ordenamiento y seguridad de la sala de
Calderas.

Requisitos

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N 312/80.

Particulares del cargo:
Experiencia en el servicio.

Cargo: Jefe Departamento.
Tramo: Conduccién Asistencial.
Categorfa: Funcién Jerarquica.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Elaborar el programa de actividades del De-
partamento ajustindose a los objetivos vy a la
politica fijada por la Direccién del Estableci-
miento.

—Proponer la Estructura de la organizacién de!
Departamento,

—Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades.

—Coordinar entre si las actividades de las dis-
tintas 4reas o unidades adminitrativas del De-
partamento y de éste con el resto del Estable-
cimiento.

—D'rigir las actividades del Departamento con
miras al cumplimiento de los obietivos del
Eistablecimiento.

—Colaborar y participar en los programas de
investigacién y docencia que se desarrollen en
el Departamento.

—Programar el presupuesto del Departamento
a su cargo.

—Informar a la Direccién acerca de las activi-
dades desarrolladas y asesorarla acerca de la
aplicacién de procedimientos para mejorarlas.

—Evaluar los rendimientos del Departamento;
asegurando la eficiencia y calidad de las pres-
taciones y la aplicacién y ejecucién de los
programas.

—Proponer y participar en el proceso de selec-
cién del personal del Departamento.

—FElevar adecuadamente los registros estadisti-
cos de produccién y rendimientos.

—Formar parte del Consejo Téenico Asesor.

—Analizar e interpretar los resultados acerca
del logro de los objetivos del Departamento
y proponer a la Direccién la adecuacién e
recursos y actividades para mejorarlo.

—Elevar oportunamente la Memoria Anual del
Departamento a su cargo.

—Es responsable ante la Direcciébn del maneio
Técnico-Administrativo del Departamento a su
cargo.

Requisitos para el cargo:

—Dar cumplimiento a los requis‘tos bésicos de
la administracién piblica.
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—Ajustarse a las condiciones generales de in-
greso (Cap. IH), Ley N? 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV y VI), Ley N 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del Com-
curso correspondiente.

Cargo: Jefe de Servicio.
Tramo: Conduccién Asistencial.
Categoria: Funcién Jerarquica.
Descripciéon de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Elaborar los programas de actividades del Ser-
vicio a su cargo, de acuerdo a los objetivos fi-
jados por la Direccién, bajo la supervisién del
Jefe de Departamento y de acuerdo a las nor-
mas vigentes al respecto.

—Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades.

—Coordinar las actividades del Servicio a su
cargo con las de los otros Servicios y/o Sec-
tores.

~—Programar el presupuesto del Servicio a su
cargo.

—Informar al Jefe de Departamento acerca de
las actividades desarrolladas y asesorar res-
pecto a los problemas técnicos de su tarea
especifica.

—Establecer métodos y procedimientos para ase-
gurar la eficiencia y eficacia de las prestacio-
nes en su especialidad o en su actividad es-
pecifica.

—Supervisar v evaluar el rendimiento y la ca-
lidad de las prestaciones del Servicio y Sec-
tores bajo su dependencia.

—Proponer postulantes al Departamento que co
rresponda.

—Fijar normas de atencién, diagnéstico y tra-
tamiento para pacientes internados y ambu-
latorios.

—Elevar oportunamente la Memoria Anual del
Servicio y Sectores a su cargo.

—~Elevar adecuadamente los requisitos estadisti-
cos de produccién y rendimiento.

—Colaborar y participar en los programas de
investigacion y docencia que se desarrollen
en el Servicio.

—Brindar prestaciones de su especialdad o de
sus actividades especificas en el caso que
por su complejidad lo requiera.

—Brindar asesoria técnica y propender. al per-
feccionamiento del personal a su cargo.

—Mantenerse informado acerca de las activi-
dades desarrolladas en el Servicio y Sectores
dependientes.

—JFormar parte de los Comités en donde sean
designados por la Autoridad Superior.

—ZEs responsable ante el Jefe de Departamento
del manejo téenico-administrativo del Servicio.

Requisitos para el -cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos bésicos de
la administracién ptblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de in-
greso (Cap. III), Ley N@ 6021.

—Austarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV y VI), Ley N 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo

a cubrir, establecidos en las Bases del Con-
curso correspondiente.

Cargo: Jefe Sector.

Tramo: Conduccién Asistencial.
Categorfa: Funcién Jerarquica.
Descripcion de Tareas:

Cortresponde a los ocupantes de este cargo:

—Elaborar los programas de actividades del Sec-
tor a su cargo; de acuerdo a los objetivos fija-
dos por el Servicio y a las normas vigentes al
respecto.

—Coordinar las actividades con el Jefe del Ser-
vicio del cual depende y con los otros Sectores
del Establecimiento.

—Programar el presupuesto del Sector a su
cargo.

—Proponer postulantes para cubrir cargos va-
cantes del Sector.

—Colaborar y participar en los programas ds
investigacién y docencia que se realicen en
el Sector.

—As’gnar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades.

—Informar a la Jefatura del Servicio sobre las
actividades desarrolladas por el Sector y ase-
sorarla para su mejora.

—Supervisar, cumplir y hacer cumplir las - ormas
de diagnéstico y tratamiento.

—Formar parte de los Comités en donde sean
des’gnados por la Autoridad Superior.

—Brindar asesoria técnica y propender al per-
feccionamiento del personal a su cargo.

—Supervisar y evaluar el rendimiento y la ca-
lidad de las prestaciones del Sector.

—Elevar oportunamente la Memoria Anual del
“Sector a su cargo.

—FElevar adecuadamente los registros estadisti-
cos de produccién y rendimiento.

—Realizar prestaciones en Consultorioc Externo
y/o Salas inherentes al Sector.

—Es responsable ante el Jefe de Servicio del
manejo técnico-administrativo del Sector.

Requisitos para el cargo:

~—Dar cumplimiento a los requisitos bésicos de
la administracién péblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de in-
greso (Cap. III), Ley N9 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV y VI), Ley N¢ 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del! Con-
curso correspondiente.

Cargo: Médico Asistente .

Tramo: Asistencial.
Grupo: III.

Categorfa: 17 a 21.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Examinar personas sanas o enfermas, interna-
das o de consultorio externo; realizar diagnds-
ticos y tratamientos.

—Realizar estudios y exAmenes complementarios
que considere necesarios,

—Solicitar examenes fisicos o de laboratorio pa-
ra contribuir a un diagnéstico o perfeccionar-
lo incluyendo aquellos que por su compleji-
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dad requieran especializacién para su inter-
pretacién.

—Solicitar consultas con otros profesionales pa-
ra unificar criterios acerca de diagndstico, evo-
luc’én, pronbstico y tratamiento del paciente.

—Atender consultas solicitadas por otros profe-
sionales y asesorarles en lo referente a su es-
pecialidad, si la tuviera.

—Realizar en cada acto médico todas aquellas ac-
tividades dirigidas a prevenir enfermedades y
fomentar la salud.

—Mantener actualizados sus conocimientos pro-
fesionales y técnicos.

—Impartir las indicaciones correspondientes al
personal técnico y/o auxiliar, velando por su
estricto cumplimiento.

—Realizar y confeccionar los registros e informes
médicos, seglin normas vigentes.

—Colaborar con las actividades de investigacién
y docencia.

—Asistir a personas realizando tareas de preven-
cidn de enfermedades, promocién y recupera-
cién de la salud de acuerdo a su especialidad.

—Velar por la rehabilitacién fisica, psiquica y
social de las personas que asiste.

Requisitos para el cargo

—Dar cumplimiento a los requisitos bésicos de
la Administracién Prblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
so (cap. II) Ley N© 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (cap. IV y VI) Ley N 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del carge
a cubrir, establecidos en las bases del Concur
s0.

Cargo: Odontélogo. &

Tramo: Asistencial.
Grupo: IIL

Categoria: 17 a 21.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Confeccionar la ficha odontolégica.
—Prescribir, indicar o aplicar cualquier procedi-

miento directo o indirecto, aceptado en las

normas del ejercicio profesional destinado al
diagnéstico, pronéstico y tratamiento de las en-

fermedades buco-dentales y a la prevencién y

promocién de la salud oral.

—Realizar y controlar tareas inherentes a su ra-
ma profesional, tales como: consignacién de
la labor desarrollada, funcionamiento de las
instalaciones, provisiéon y adecuado uso de los
materiales, manejo y conservacién de equipos,
instrumental, medicamentos y otros.

—Confeccionar los informes que se soliciten.

—Participar en grupos de trabajo y reuniones de
estudio y coordinacién.

—Supervisar las tareas propias del personal de
colaboracién que lo asiste.

—Ajustar su accién a los normas y reglamentos
fijados.

Requisitos para el cargos

—Dar cumplimiento a los requisitos bas'cos de
la administracién ptiblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
so (Cap. III) Ley N? 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de m-
greso (Cap. IV y VI) Ley N® 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecido en las Bases del Concurso.

Cargo: Fonoaudidlogo.

Tramo: Asistencial.
Grupo: 1

Categoria: 15 a 19.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ccupantes de este cargo:
—Examinar la voz, la palabra y el lenguaje me-
diante:

a) Interrogatorios.

b) Examen de la palabra (espontinea, a la
repeticién, a la lectura, en el relato, del fo-
nema, la silaba y la palabra.

¢) Determinacién de la altura y extensién vo-
cal.

d) Estudio de la posicién de la laringe en re-

poso y durante la emisién vocal.

e) Emisién de los didmetros toracicos.

f) Espirometrias.

g) Determinacién de la pérdida nasal de aire
durante emisién de la palabra.

h) Estudio de la coordinacién fonorespirato-
ria.

i) Estudio del tiempo de retencién del aire
de emisién de vocales y sonidos.

—Examinar la funcién auditiva, mediante la:

a) Audiometria tonal.

b) Logoaudiometria en sus diferentes modali-
dades.

¢) Seleccién de audifonos y obtencién de mol-
des auriculares para los mismos.

—Ensefar y controlar los ejercicios de rehabilita-
cién de la voz, el habla y el lenguaje y reali-
zar el adiestramiento auditivos de los pacientes.

—Reg'strar las prestaciones segin normas esta-
disticas.

Requisitos para el cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administraciéon piblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ‘ngre-

so (Cap. III) - Ley N¢ 6021.

—Ajustarse a. las condiciones particulares de in-

greso (Cap. IV y V) - Ley N¢ 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecido en las Bases del Concurso.

Cargo: Farmacéutico.

Tramo: Asistencial,
Grupo: 1III.
Categoria: 17 a 21.

Descripcion de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Preparar férmulas farmacéuticas (magistrales y
oficinales).

—Preparar las recetas médicas que contengan es-
tupefacientes.

~—Preparar soluciones inyectables en ampollas y
en frascos (sueros, novocaina, lavajes, ete.), es-
terilizacién de todos los preparados.

—TRegistrar el uso diario de estupefacientes (al-
caloides) observando las normas vigentes.

—Llevar los registros de férmula y egresos de
productos farmacéuticos y preparar informes
periédicos en relacién con los mismos.
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-~Impartir indicaciones al personal auxiliar del
Servicio y fiscalizar su cumplimiento.

--Velar por el buen uso y conservacién de dro-
gas y materiales que se utilizan en el Servicio.

-—Preparar el plan de necesidades del Servicio
de Farmacia.

—Ordenar los analisis que crea convenientes se
efectiien en las drogas, productos quimicos y
otros articulos que se adquieran y en los me-
dicamentos elaborados en el Servicio.

Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos béasicos de
la administracién pablica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
so (Cap. III) Ley N© 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV y VI) Ley N? 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del car-
go a cubrir establecidos en las Bases del Con-
curso.

Cargo: Blogquimico.

Tramo: Asistencial.
Grupo: {II.
Categoria: 17 a 21.

Descripcién de Tareas:

Corresponde 2 los ocupantes de este cargo:

—Realizar los analisis quimicos, fisicos, biol6gi-
cos y bacteriolégicos solicitados por los mé-
dicos.

—Realizar extracciones de material (sangre, exu-
dados, etc.) para anAlisis.

—Preparar, tipificar, controlar, reactivos usados
en la realizacién de los analisis.

—Supervisar las actividades del personal técnico
y euxliar a su cargo.

—Realizar actividades de investigacién en el
campo de su especialidad.

—Asesorar en el campo de su especialidad.
—Realizar todas aquellag actividades tendientes
a mantener su eficiencia técnico-cientifica.

—Elaborar los informes técnicos.

—Elaborar los informes estadisticos de las presta-
ciones.

Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administracién ptblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
so (Cap. TH) Ley N© 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV y VI) Ley N9 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del Concurso.

Cargo: Fisioterapeuta.

Tramo: Asistencial.
Grupo: 1.

Categoria: 15 a 19.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Hacer aplicaciones de Kinesioterapia, incluyen-
do masajes, vibracién, percusién, movilizacién,
reeducac:én motriz, gimnasia médica, ejercita-
cién con o sin aparatos y cualquier otro tipo
de movimiento metodizado que tenga finalidad
terapeuta.

—Hacer aplicaciones de fisioterapia, incluyendo

la termoterapia, hidroterapia, rayos infrarrojos
y ultravioletas, ondas cortas y diatermia, ion-
toforesis, uso de corriente galvanica, faradica,
ondas sonoras y ultrasbnicas.

—Informar al médico los resultados obtenidos al
finalizar el tratamiento.

—Confeccionar fichas Kinesiol6gicas y Hevar re-
gistro diario del nfimero y tipo del tratamien-
to adecuado en el consultorio.

—Informar al profesional médico acerca de cual-
quier anormalidad que observe en la evolucién
del paciente.

——Registrar las prestaciones segin normas esta-
disticas.

—Participar en reuniones técnico-cientificas edu-
cacionales y de investigacién con el equipo de
salud.

Requisitos para el Cargo:

—Dar cumglinviento a los requisitos basicos de
la adm'nistracién publica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
so (Cap. TII) . Ley N°? 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV v V) - Ley N 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del Concur-
s0.

Cargo: Biblogo.

Tramo: Asistencial.
Grupo: 1II

Categoria: 16 a 20.
Descripcién Je Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar estudios y exdmenes de laboratorio con
fines de control, diagnédstico y/o investigacién
en campos tales como bacteriologia, microlo-
gia, virologia, parasitologia, serologia, inmuno-
logia, citologia y bromatologia.

—1RHjecutar tareas relacionadas con productos bio-
légicos, quimicos y farmacéuticos, exdmenes
bioquimicos y clinicos.

—Practicar analisis microbiolégicos de materia-
les de origen humano o animal.

—~Controlar, purificar, diagnosticar y tipificar se-
pas microbianas.

—Realizar estudios bromatolégicos de productos
alimentarios y estudios microbiolégicos de pro-
ductos medicinales, industriales, inmundgenos,
a fin de constatar la aptitud para el consumo.

-—Realizar estudios citoquimicos y serolégicos de
sangre y otros materiales biolégicos como in-
munoelectroforesis o themocitograma, enzime-
grama, cromatograma, hemotipificacién, prue-
bas de fijacién del complemento, aglutina-
cién, hemoaglutinacién y difusién, técnicas de
anticuerpos fluorescentes, dosajes hormonales,
etc.

—Realizar inoculaciones, sangria, necropecias y
observaciones de lesiones de animales de ex-
per.mentacién.

—Preparar y valorar medios de cultivos, solucio-
nes y reactivos.

—Impart.r normas e instrucciones al personal au-
xiliar y controlar su cumgplimiento.

—Actuar en algunas ocasiones como peritos,
analizando o informando resultados.

—Ejecutar otras tareas semejantes que les fue-
ran asignadas.
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Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administracién pablica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
so (Cap. III) - Ley N 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso {Cap. IV y V) - Ley N° 6021,

—Ajustarse a los requisitos especificos del car-
go a cubrir, establecido en las Bases del Con-
curso.

Cargo: Psicblogo.

Tramo: Asistencial.
Grupo: 1L
Categoria; 168 a 20.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Obtener test psicoldgicos; test de determina-
cién del nivel o modalidad de rendimiento de
determinadas funciones del psiquismo.

—Obtener test de diagnostico de personalidad con
la utilizaci6n de técnicas proyectivas, expresi-
vas u otras.

—Colaborar con el médico especialista en tareas
de investigacidn.

—Colaborar con el médico especialista en tareas
de recuperacién o de rehabilitacién indicadas
por éste v bajo su supervision.

—Registrar las prestaciones segin normas esta-
disticas.

Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administracién publica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
so {Cap. III) _ Ley N® 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV y V) Ley N¢ 6021.

—Afjustarse a los requisitos especificos del car-
go a cubrir establecido en las Bases del Con-
curso.

Cargo: Morguero.

Agrupamiento: Técnico.

Tramo: a - Personal Técnico.

Categorfa: 02 (de ingreso). Categoria méxima se-
gtn Escalafén General . Decreto N° 312/80: 13.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Recibir, identificar, registrar y entregar los ca-
daveres.

—Acondicionar el cadaver para la realizacién de
autopsias.

~—Cumplir las indicaciones del patdlogo.

—Mantener en condiciones de buen uso y aseo el
material y equipamiento.

—Realizar los tramites, cuando fuere necesario
ante el Registro Civil y el Municipio.

—Llevar los registros correspondientes segiin
normas.

Requisitos:

‘Generales: Los establecidos segtin Escalafén
General - Decreto N9 312/80.

Particulares del Cargo: Experiencia o antigiie-
dad en el servicio.
Cargo: Auxiliar de Laboratorio.

Agrupamiento: Técnico.
Tramo: a - Personal Técnico.

Categorfa: 02 (ingreso). Categoria méaxima segim
Escalafén ‘General - Decreto N9 312/80: 13.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
~—Colaborar con el profesional y/o técnico de la-
boratoric en todas las tareas que se le asignen.
~Registrar las prestaciones segin las normas es-
tadisticas establecidas.

—Informar a su Jefe inmediato de las novedades
que surgieran.

—Mantener en las debidas condiciones de orden
y de uso todo el material y equipos que usa-
re en las tareas encomendadas.

—Llevar registro de los materiales rezibidos y
empleados.

—Esterilizar v lavar instrumentos y equipos de
uso de laboratorio.

—Confeccionar etiquetas y listas de elementos de
trabajo.

—Realizar las correspondientes extracciones en
Consultorios Externos y Salas de Internacibn.

Requisitos:
Generales: Los establecidos en el Escalafon

General - Decreto N? 312/80.
Particulares del Cargo: Curso habilitante.

Cargo: Auxiliar de Rayo.

Agrupamiento: Técnico.

Tramo: a Personal Téenico.

Categoria: 02 (de ingreso). ICategoria maxima
segiin ‘Escalafén General - Decreto N¢ 312/80:
13.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Colaborar con el perscnal profesional y/o téc-
nico en todas las tareas que se le asignen.

—Registrar las prestaciones segiin normas esta-
disticas establecidas.

—Informar a su Jefe inmediato de las noveda-
des que surgieran.

—Realizar todas las actividades tendientes a man-
tener su eficiencia.

—Mantener en las debidas condiciones de orden
y de uso todo el material y equipos que usare
en las tareas encomendadas.

—Llevar el registro de los materiales recibidos
v empleados.

—Lavar y/o esterilizar materiales, instrumentos
v/0 equipos de uso de R X y Radioterapia.

Requisitos:
Generales: Los establecidos segin Escalafon

General - Decreto N? 312/80.
Particulares del Cargo: Curso habilitante.

Cargo: Técnico de Laboratorio.

Agrupamiento: Técnico.

Tramo: b - Técnico Superior.

Categoria: 14 de ingreso (maxima segin Escala-
fén . Decreto N® 312/80: 18)

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Practicar analisis rutinarios de laboratorios en
los campos de serologia, parasitologia, etc., ba-
jo las instrucciones, supervisién y control del
Profesional.
—Preparar muestras y preparar y operar apara-
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tos e instrumentos de lectura directa, segin
instrucciones. Anotar lecturas.

—Hacer reacciones serologicas sencillas.

—Hacer andlisis microscépicos sencillos de san-
gre, orina y materias fecales,

—Preparar reactivos vy colorantes.

—Colaborar con los profesionales laboratoristas
en la realizacién de las tareas que le asignen.

~—Supervisar las actividades del personal auxi-
liar a su cargo.

—Asesorar a pacientes familiares atendiendo con-
sultas de mtina relacionadas con su especia-
lidad, particularmente para recoger el mate-
rial motivo de anAlisis.

—Confeccionar etiquetas y listas de elementos
de trabajo.

—~Consignar periodicamente datos estadisticos en
planillas referentes al trabajo realizado segin
las normas establecidas.

—Esterilizar y lavar instrumentos y equipos de
uso de laboratorio.

—~Observar las instrucciones pertinentes para ia
conservacion del material e instrumento de
trabajo, informando a la superioridad sobre
su deterioro o baja.

Requisitos:
Generales: Los establecidos en el Escalafén

General - Decreto N? 312/80.
Particulares del cargo: Curso hahilitante.

Cargo: Auxiliar de Farmacia.

Agrupamiento: Técnico.
Tramo: a - Personal Técnico.
Categoria: 02, 03 6 04 de ingreso {categoria ma-
xima segiin Escalafén _ Decreto N¢ 312/80: 13).
Descripcién de Tareas:
Corresponde a los ocupantes de este rargo:
—Suministrar medicamentos y preparados para
enfermos de las salas y pacientes en el Hospi-
tal, bajo la supervisién profesional.
—Esterilizar instrumental de farmacia.
—Chuidar el buen funcionamiento y mantenimien-
de los aparatos de farmacia.
—Controlar la existencia de drogas y sustancias
que se utilizan en la elaboracién de remedios.
—Clasificar y archivar recetas.
—Atender el aseo del local de la farmacia.

Requisitos:

Generales: Los establecidos en el Escalafon
General - Decreto N¢ 312/80.

Particulares del cargo: Experiencia en el ser-
vicio.

Cargo: Licenciada en nutricién.
Tramo: Asistencial.

Grupo: 1L
Categoria: 16 a 20.

Descripcién de Tareas:

iCorresponde a los ocupantes de este cargo rea-
lizar algunas de las siguientes tareas:
A. En la Cocina, Depbsito y Comedores:
—IColaborar con la Dietista Jefe en la organiza-
cién del trabajo del personal de cocina y de-
mas dependencias, asignando tareas, capaci-
tando' y supervisando al personal.
—Confeccionar con la Nutricionista - Jefe y/o
con otras nutricionistas, los menus o listas de

comidas para las dietas tipo: régimen normal
y variantes.

—Calcular con la Nutricionista - Jefe en base al
racionamiento alimentario, las cantidades de
alimentos a adquirir determinando la calidad,
cantidad, pliego de condiciones, etc. Coutrolar
la calidad de los mismos en la recepcidn.

—~Confeccionar diariamente la planilla de calcu-
lo de ingredientes de acuerdo al mend planea-
do, las reacciones solicitadas por la dietista y
las previstas para el personal del estableci-
miento.

—Solicitar la adquisicién de equipos y elemen-
tos necesarios para la realizacion del trabajo.

—TFormular el pedido de alimentos a despensa y
proveedores, controlando la entrega.

—Investigar las causas del exceso de sobrantes,
residuos y desechos.

—Llevar el registro diario de las raciones com-
pletas e incompletas servidas tanto a enfermos
como al personal, del régimen normal, varian-
tes y dietoterapicos.

B. En Areas de Internacién:

—Responsabilizarse por la correcta alimentacién
de los pacientes internados, asi como de su
educacién alimentaria.

—Planear con las demas dietistas los mentis y
las listas de comidas para las dietas tipo: régi-
men normal y variantes en base al racionamien-
to alimentario.

—Interpretar la prescripcion dietoteripica de los
médicos y realizar los regimenes correspon-
dientes, previo conocimiento de gustos, habi-
tos e intolerancia de los pacientes, anotando la
evoluciéon del régimen en la hoja correspon-
diente, de la historia clinica.

—Confeccionar diariamente la planilla de distri-

bucién en la sala.

—+Totalizar las nutricionistas y elevar diariamen-

te el pedido de regimenes a las nutricionistas

delegadas en cocina en los horarios estableci-
dos.

—Dirigir y supervisar el trabajo de las mucamas

en los momentos de distribucién, transporte y

servicio de las comidas, realizando al efecto

una labor educativa permanente.

—Entrevistar a los pacientes a fin de verificar Ia

tolerancia y aceptacién de las comidas, inves-

tigando la cantidad y causas de sobrantes v re-
siduos.

—Educar a grupos de enfermos internados y/o

familiares sobre la importancia del cumpl-

miento del régimen en sus respectivas enfer-
medades.

-—Disponer la devolucién de los sobrantes de co-

midas comunicando a las nutricionistas de co-

cina el envio de los mismos.

—~-Supervisar el mantenimiento, orden, limpieza y

uso correcto del equipo y vajilla del office.

(. En Consultorios Externos:

I Realizar la dieta prescripta por los médicos.
--Efectuar al anammnesia alimentaria del enfer-
mo, detectando errores, gustos e intolerancias.
~+Confeccionar un fichero dietoterdpico para agi-
lizar el trabajo.

—Intervenir periédicamente en reuniones de es-
tudio y de coordinacién con el equipo de nu-
tricionistas y los médicos sobre distintos temas,
relacionados con la Direccién de Alimentacidn.

!
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—Hacer edu acién alimentaria y familiares a to-
dos los pacientes.

D. En el Lactario:

—Supervisar la preparacién en todas sus etapas
de las mezclas lacteas y codificar las mismas
en coordinacién con los médicos pediatras.

—~Calcular en base a los pedidos efectuados por
los msmos las cantidades a preparar de cada
formula.

—Confeccionar la planilla de preparacién y dis-
tribucién de las férmulas.

—Enviar periédicamente una mamadera para su
examen bacteriolégico.

—Dirig.r y supervisar al personal del servicio a
su cargo.

E. En el Area Programética:

—Realizar junto con el equipo de salud el diag-
nostico o estudio de la situacidon nutricional y
alimentar’a del 4rea programatica.

-—Interpretar y analizar la situacién en base a
estudios demograficos, estadisticos y otras in-
vestigaciones para determinar los problemas
nutricionales.

—Particpar en la determinacién de las prelacio-
nes de los dafios de acuerdo con la magnitud
detectada y el costo.

—Colaborar supervisando la realizacién y ejecu-
cién de los programas.

—Estudiar los alimentos, fuentes econémicas de
principios nutritivos de la zona, para calcular
y aconsejar el régimen patrén para cada si-
tuacién biolégica leniendo en cuenta los habi-
tos alimentarios.

—Promover la produccién de alimentos protec-
tores y otros para asegurar la disponibilidad en
su 4rea en coordinacién con otros organismos
estatales y privados.

—Intervenir en la organizacién, ejecucidén, su-
pervision y evaluacién de los programas inte-
grados en la nutriciébn aplicada en toda 4rea
programbtica, en coordmmacién con los orga-
nismos correspondientes.

—Organizar cursillos de adiestramiento de per-
sonal que colaborard en los diferentes progra-
mas, interviniendo en la ejecucién y evalua-
cién de los mismos.

—FEleg.r los medios y métodos particulares pa-
ra cada tipo de programa.

—Interpretar datos y resultados, preparar infor-
mes y publicaciones.

—Intervenir en toda otra labor que constituya
una coniribucién para mejorar el estado de ali-
mentacién y nuiricion del 4rea programatica
y/o establecimientos.

Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administracién puablica.

—Ajustarse a las condiciones generales de fngre-
so (Cap. III) - Ley N? 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulaves de in-
grese (Cap. 1V y V) Ley N© 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del car-
go a cubrir, establecidos en las Bases del Con-
curso.

Cargo: Nutricionista.
Tramo: Asistencial.

Grupo: II.
Categoria: 16 a 20.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo rea-
lizar algunas de las siguientes tareas:

A. En la Cocina, Depbsito y Comedores:

—~Colaborar con la Dietista _ Jefe en la organi-
zacién del trabajo del personal de cocina y de-
mas dependencias, asignando tareas, capaci-
tando y supervisando al personal.

—~Confeccionar con la Nutricionista - Jefe y/o
con otrag dietistas, los mentis o listas de co-
midas para las dietas tipo: régimen normal y
variantes.

—Calcular con la Nutricionista - Jefe en base
al racionamiento alimentario, las cantidades de
alimentos a adquirir determinando la calidad,
cantidad, pliego de condiciones, etc. Ccntrolar
la calidad de los mismos en la recepcién.

—Confeccionar diariamente la planilla de céileu-
lo de ingredientes de acuerdo al menti planea-
do, las raciones solicitadas por la dietista y las
previstas para el personal del establecimiento.

—Scl'citar la adquisicibn de equipos y elemen-
tos mecesarios para la realizacién del trabajo.

—Formular el pedido de alimentos a despensa y
prove=dores, controlando la entrega.

—Investigar las causas del exceso de sobrantes,
residuos y desechos.

—Llevar el registro diario de las raciones com-
pletas e incompletas servidas tanto a enfermos
como al personal, del régimen normal, varian-
tes y dietoterapicos.

B. Em Areas de Internacién:

—Responsabilizarse por la correcta alimentacién
de los pacientes internados, asi como de su
educacién alimentaria.

—Planear con las deméis dietistas los ments y
las listas de comidas para las dietas tipo: régi-
men normal y variantes en base al raciona-
miento alimentario.

—Interpretar la prescripcién dietoterapica de los
médicos y realizar los regimenes correspondien-
tes, previo conocimiento de gustos, habitos e in-
tolerancias de los pacientes, anotando la evo-
lucién del régimen en la hoja correspondien-
te, de la historia clinica.

—QConfeccionar diariamente la planilla de distri-
bucién en la sala.

—Totalizar las nutricionistas y elevar diariamen-
te el pedido de regimenes a las mutricionis-
tas delegadas en cocina en los horarios esta-
blecidos.

—Dirigir y supervisar el trabajo de las mucamas
en los momentos de distribucién, transporte y
servicio de las comidas, realizando al efecto
una labor educativa permanente.

—Entrevistar a los pacientes a fin de verificar la
tolerancia vy aceptacion de las comidas, inves-
tigando la cantidad y causas de sobrantes v re-
siduos.

—Educar a grupos de enfermos intemados y/o
familiares sobre la importancia del cumpli-
miento del régimen en sus respectivas enfer-
medades.
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—Disponer la devolucién de los sobrantes de co-
midas comunicando a la nutricionista de co-
cina el envio de los mismos.

—Supervisar el mantenimiento, orden, limpieza y
uso correcto del equipo v vajilla del office.

C. En Consultorios Externos:

—Realizar la dieta prescripta por los médicos.

—Efectuar la anammesia alimentaria del enfer-
mo, detectando errores, gustos e intolerancias.

—Confeccionar un fichero dietoterapico para agi-
lizar el trabajo.

—Intervenir periédicamente en reuniones de estu-
dio y de coordinacién con €l equipo de nutricio-
nistas y los médicos sobre distintos temas, re-
lacionado con la Divisién de Alimentacién.

—Hacer educacién alimentaria a los pacientes y
familiares.

D. En el Lacterio:

—Supervisar la preparacién en todas sus etapas
de las mezclas lacteas y codificar las mismas
en coordinacién con los médicos pediatras.

—~Calcular en base a los pedidos efectuados por
los mismos las cantidades a preparar de cada
férmula.

—Confeccionar la planilla de preparacién y dis-
tribucién de las férmulas.

—Enviar periédicamente una mamadera comple-
ta para su examen bacterioldgico.

—Dirigir y supervisar al personal del servicio a
su cargo.

E. En el Area Programética

—Realizar junto con el equipo de salud el diag-
néstico o estudio de la situacién nutricional y
alimentaria del 4rea programatica.

—Interpretar y analizar la situacién en base a es-
tudios demogréficos, estadisticos y otras inves-
tigaciones para determinar los problemas nu-
tricionales.

—Participar en la determinacién de las prelacio-
nes de los dafios de acuerdo con la magnitud
detectada v el costo.

—Colaborar supervisando la realizacién y ejecu-
cién de los programas.

—Estudiar los alimentos, fuentes econdmicas de
principios nutritivos de la zoma, para calcular
y aconsejar el régimen patrém para cada situa-
cién bioldgica, teniendo en cuenta los habitos
alimentarios.

—iPromover la produccién de alimentos protecto-
Tes y otros para asegurar la disponibilidad en
su area en coordinacién con otros organismos
estatales y privados.

—Intervenir en la organizacién, ejecucidn, su-
pervisién y evaluacion de los programas inte-
grados en la nutricién aplicada en toda el 4rea
programéitica, en coordinacidn con los organis-
mos correspondientes.

—IOrganizar cursillos de adiestramiento de per-
sonal que colaborard en los diferentes progra-
mas, interviniendo en la ejecucién y evalua-
cién de los mismos.

—Elegir los medios y métodos particulares para
cada tipo de programa.

—Interpretar datos y resultados, preparar infor-
mes y publicaciones.

—Intervenir en toda otra labor que contribuya a
mejorar el estado de alimentacién y nutricién
del area programatica y/o establecimiento.

Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administracién ptblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de in-
greso (Cap. IIT) - Ley N? 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. TV y V) - Ley N° 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificus del car-
go a cubrir, establecidos en las Bases del Con-
curso.

Cargo: Jefe Servicio de Enfermeria,

Tramo: ‘Conduccién Asistencial.
Categoria: 21.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Programar las actividades de su 4rea de acuer-
do a los objetivos generales del estableci-
miento.

—Organizar y dirigir el 4rea de enfermeria a su
cargo, de acuerdo a las normas establecidas y
a las necesidades del establecimiento.

—Colaborar con la Direccién en la confeccién y
actualizaciém del reglamento interno del esta-
blecimiento, en los aspectos de su competen-
cia.

—Supervisar y evaluar al personal de su 4rea.

—Asignar tareas y responsabilidades al personal
de su dependencia.

—Determinar la dotacién de personal de su 4area
en base a las actividades programadas.

—Participar en la seleccién de personal de nue-
vo ingreso de acuerdo a las normas que rijan
en el establecimiento.

—Interpretar y transmitir al personal los objeti-
vos, la reglamentacién y las normas de fun-
cionamiento del establecimiento, asi como las
directivas, novedades y proyectos emanados
de la Direccitn.

—Elaborar el programa de mnecesidades de ma-
terial y equipos de uso de enfermeria de acuer-
do a las actividades programadas.

—Mantener informada a la Direccién del esta-
blecimiento de los problemas especiales del
servicio, tanto en lo que se refiere a pacientes
como a personal, presentando sugerencias pa-
ra solucionarlos.

—~Elaborar y actualizar periédicamente, con par-
ticipacion de las otras 4reas del estableci-
miento, los manuales de técnicas y procedi-
mientos de Enfermeria.

—~Colaborar en al designacién de los integran-
tes de las comisiones o grupos de trabajo en
los que participe Enfermeria.

—JIdentificar las necesidades de su 4rea que jus-
tifican la formacidén de comités o grupos de
trabajo e integrar los Consejos Asesores don-
de los hubiere.

—Organizar y mantener un sistema coordinado
de comunicacién, informacién y control segiin
las normas del establecimiento.

—Organizar un sistema de evaluacién, para el
personal de: enfermeria, de acuerdo a las nor-
mag preestablecidas.

—TFacilitar al personal de enfermeria, su concu-
rrencia a cursos bdsicos y post-basicos para
adquirir conocimientos y experiencias, presen-
tando las peticiones debidamente justificadas a
la Direccién del establecimiento.
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—Solicitar asesoramiento de enfermeria del ni-
vel central y brindarlo a los niveles inferiores.

—Realizar las tareas relacionadas con enferme-
ria que le fueren asignadas por la Direccién del
establecimiento,

—Coordinar las actividades de docencia que
afecten al personal de enfermerfa con las dis-
tintas 4Areas del establecimiento.

—Entrevistar al personal cuando se presenten si-
tuaciones sociales que inciden en el readi-
miento del funcionario.

—Participar en los programas de recuperacién
de la capacidad instalada y/o disefios de nue-
vos servicios.

—Confeccionar el presupuesto del Area enfer-
meria vy participar en la elaboracién del pre-
supuesto del establecimiento.

—Determinar situaciones gque requieren investi-
gacidn, estableciendo prioridades y designan-
do el personal que lo llevard a cabo.

—Asesorar a Supervisoras y Jefes de Unidad en
el planeamiento, organizacién y distribucién
del trabajo.

—Intervenir y coordinar las acciones de Enfer-
merfa en situaciones de emergencia y catas-
trofe.

—~Confeccionar y mantener una gufa tipificada
de materiales v equipos de Enfermeria, basa-
das en criterio de calidad, durabilidad y econo-
mia.

Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos bésicos de
la administraciéon phiblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
s0 (Anexc TI _ Cap. III), Ley N? 8021 y sus
modificaciones Ley N© 6141,

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Anexo II - Cap. IV), Ley N© 6021 y
sus modificaciones Ley N 6141.

—Ajustarse a los requisitos especificos del car-
go a cubrir, establecidos en las Bases del Con-
curso.

Cargo: Enfermera Supervisora.

Tramo: ‘Conduccién Asistencial.

Categoria: 20.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Intervenir en la programacién y normatizacién
de los servicios de enfermeria del ambito de la
Secretaria de Estado de Salud Publica.

—Producir, implementar y evaluar las normas y
procedimientos que regulen las actividades de
enfermeria en los servicios de salud del area.

—Producir, implementar y evaluar las normas y
organizacién de los servicios de enfermeria.

—Intervenir en la planificacién y programacién
de todas las actividades de formacién, capaci-
tacién y adiestramiento del personal de enfer-
meria.

—~QCoordinar con otros sectores las actividades de
formacidn y capacitacién del personal de en-
fermeria.

—Supervisar y evaluar las acciones de salud que
desarrollan personal de enfermerfa en los pro-
gramas sanitarios que implementa la Secreta-
ria (Nutricién, T.B.C., Epidemiologia, A.P.S.,
Materno Infantil).

—Fiscalizacién del cumplimiento de la legisla-
cién que regula la habilitacién y el fuaciona-
miento de los servicios de atencién médica en
lo referido a su area de competencia.

—Supervisac las acciones y grado de organiza-
cién de los servicios oficiales de salud.

—Investigar, analizar y actualizar permanente-
mente todo lo referido al diagndstico de situa-
cién de recursos humanos de enfermeria de to-
dos los servicios de salud de la Secretaria de
Estado.

Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administracién pablica . Decreto 312/80.

—Tener titulo de enfermera.

—Tener conocimiento de programacion, plani-
ficacién y administracién de salud, conocimien-
tos de capacitacién, docencia e investigacion,
experiencia en enfermeria asistencial, conoci-
mientos de administracién, epidemiologia y es-
tadisticas de salud.

Cargo: Enfermera Jefe de Unidad.

Tramo: Conduccién Asistencial.
Categoria: 19.

Descripcidn de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Identificar las necesidades prioritarias de aten-
cién de los pacientes y de los grupos de per-
sonal y estudiantes, asignados a su wunidad de
trabajo.

—Planificar, organizar, distribuir, coordinar y
evaluar las actividades correspondientes a su
unidad, a fin de que los pacientes reciban el
cuidado de enfermeria requerido durante las
24 horas.

——Asistir al Jefe de Servicio en las visitas a los
pacientes.

—Cumplir y hacer cumplir las indicaciones efec-
tuadas por los profesionales.

—Colaborar en la ensefianza y orientacién del
personal a su cargo, especialmente el de re-
ciente ingreso y estimularlo a perfeccionar sus
conocimientos.

—Asistir directamente a los pacientes en los ca-
sos en que, por su gravedad o por mecesidades
del servicio, asi lo requieran.

—Informar sobre el estado de los pacientes al
cuerpo médico y a la Enfermera Supervisora.

—~Colaborar en la organizacién y mantenimiento
del sistema de registro.

—FEstudiar las necesidades en cuanto a ~antidad
y calidad del material para la Unidad a su car-
go y presentarlas a la Enfermera Supervisora,
con su respectiva justificacién.

—Mantener actualizados los inventarios.

—Recibir, almacenar y distribuir los materiales,
equipos v medicamentos informando sobre
cualquier irregularidad.

—Realizar periédicamente reuniones con su per-
sonal y participar en las que efectie la jefa-
tura del 4rea.

— Asistir a reuniones realizadas por los profesio-
nales de su Unidad y presentar asuntos que
afecten a enfermeria para conocimiento y ani-
lisis del grupo.

—Colaborar en la actualizacién de las técnicas
y procedmientos de enfermeria enunciados en
los manuales correspondientes.
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—Mantener correctamente equipado el botiquin
y el instrumental de emergencia.

—Elaborar un plan de accién que guie al perso-
nal de enfermerfa en situaciones de emergen-
cia.

—Realizar las tareas relacionadas con enferme-
ria que le fueran asignadas por la Jefatura del
area.

—Limitar la incidencia de los factores ambien-
tales desfavorables sobre pacientes y grupos de
personal y estudiantes.

—Informar al Jefe de Servicio acerca de los pro-
blemas que se presenten.

Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administracién phblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
so l(Anexo 11 - Cap. TI) Ley N? 6021 y sus
modificaciones Ley N¢ 6141.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Anexo II - Cap. IV) - Ley N© 6021 v
sus modificaciones, Ley 6141.

—Ajustarse a los requisitos especificos del car-
go a cubrr, establecidos en las Bases del Cou-
curso.

Cargo: Enfermera Universitaria.

Agrupamiento: Enfermeria.
Grupo: TII.

Categorfa: 15 a 19.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Secundar a los médicos en los procedimientos
de diagnéstico y tratamiento.

—Confeccionar y administrar el plan de cuida-
dos para cada paciente satisfaciendo sus nece-
sidades fisicas y psfquicas.

—Mantener el orden y la disciplina en la uni-
dad del paciente.

—Observar, controlar y registrar los signos y
sintomas de los pacientes, segin normas.

—Administrar medicamentos por via conjuntival,
auditiva, nasal, oral, digestiva, rectal, uroge-
nital, cutdnea, subcutinea e intramuscular, en-
dovenosa, seglin prescripcién médica.

—Realizar tratamientos y controles que exigen el
dominio de técnicas especificas, tales como:
curaciones y vendajes, cateterismos vesicales y
sondeos duodenales; control de venoclisis, con-
trol de drenajes, control de ingesta y excreta;
control de diilisis peritoneales; administracién
de oxigeno, etc., seglin prescripcién médica.

—Recoger muestras para exdmenes de laboratorio.

-—Manejar aspiradores, equipos mecinicos de ¢on-
trol de signos vitales, etc.

—Esterilizar material de uso médico y de enfer-
merfa (guantes, gasas, vendas, gomas de aspi-
racibn, etc.), mediante el uso de aparatos espe-
ciales {(autoclaves, estufa, etc.).

—En caso de muerte informar, de acuerdo a nor-
mas establecidas. Preparar e identificar el ca-
daver.

—Colaborar con €l médico y la obstétrica en
exdmenes y cuidados a embarazadas, partu-
rientas y puérperas.

—IColaborar con el médico en los cuidados del
recién nacido, sano o enfermo.

—Dar cuidados de enfermeria a recién nacidos,

lactantes y nifios de primera y segunda infau-
fios de acuerdo a las prescripciones médicas

—Administrar alimentacién a los lactantes y ni-
fios de acuerdo a las prescripciones médicas.
En caso de que el Servicio no cuente con lac-
tario organizado, la enfermera preparari ade-
mas las férmulas lacteas y supervisa la mani-
pulacién de las mismas.

—DPracticar pruebas tuberculinicas, vacunacio-
nes y otras pruebas intradérmicas de sensibi-
lidad de acuerdo a mormas establecidas.

~—~QColaborar en las emergencias médicas que se
presenten.

—Supervisar la distribucién de comidas a los pa-
cientes adultos de acuerdo a las dietas pres-
criptas, si no hubiere dietista.

—Brindar al paciente servicios materiales nece-
sarios para su bienestar y comodidad, que no
puede hacerlas por si mismo, de modo de sa-
tisfacer sus necesidades individuales cuando
estas hayan sido afectadas por su condicién fi-
sica 0 por su estado mental.

—Participar en actividades de salud llevadas a
cabo en la comumidad.

—Colaborar con €l equipo respectivo en la pro-
mocién y proteccién de la salud, impartiendo
educacién sanitaria a los pacientes y sus fa-
miliares.

—Supervisar labores de auxiliares de enferme-
ria de su unidad y a estudiantes de enferme-
ria cuando corresponda.

—Colaborar en la ensefianza del personal de en-
fermeria, de acuerdo a los programas vigentes
de educacién en servicio.

—Hacer registros e informes, tales como: Hoja
de enfermerfa, entrega de guardia, informes
estadisticos, de prestaciones de enfermeria, en-
trega de material, etc.

—Participar en reunjones de estudio y de coor-
dinacién con el equipo de salud y en las espe-
cificas de enfermeria.

—Responsabilizarse de la preparacién, manteni-
miento y cuidados de material, instrumental
v equipos que se utilizan en las labores mé-

icas y de enfermeria.

—Informar a la Jefe de unidad de los proble-
mas que se presenten en relacién a pacientes,
personal o equipos y dar sugerencias para so-
lucionarlos.

—Brindar apoyo psicologico de acuerdo a las ne-
cesidades de los pacientes.

En Quirdfano:

—Informarse de las actividades quirtrgicas pro-
gramadas.

—Controlar el correcto funcionamiento de equi-
pos y materiales que se van a utilizar; mesa de
operaciones, aspiradores, limpara scialitica,
ete.

—Proveer a la instrumentadora del instrumen-
tal y material necesario para el acto quirtrgi-
co y colaborar con ella en la preparacién y
ubicacién de las mesas.

—Recibir al pacente, verificando su correcta
preparacidén: rasurado, sondas debidamente co-
locadas, etc.

—Disponer en la mesa auxiliar de anestesia to-
dos los medicamentos e instrumentos necesa-
rios, que utilizara el médico anestesista y co-
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laborar con él en la induccién de la misma si
no hubiera auxiliar de anestesia.

—QColocar al paciente una vez anestesiado, en la
posicién que la intervencidn requiera o el ci-
rujano especifique, asegurando la inmoviliza-
ciéon del mismo.

—Disponer lo necesario para la preparacién de
la zona a operar: asepsia, pintado, etc.

—Atender los pedidos que le formulen y solu-
cionar' los problemas que se presenten.

—Recibir el material obtenido durante la inter-
vencién: piezas anatémicas, biopsias, etc., en-
viandolas donde corresponda, debidamente
identificadas y acondicionadas.

—Colaborar con la instrumentadora en la cura-
cibn de la herida. Retirar los campos quriir-
gicos.

—Colaborar con la instrumentadora, en el con-
trol de gasas y apésitos usados durante la in.
tervencidn.

—Trasladar al paciente de la mesa de operacio-
nes a la camilla y acompafiatlo, si fuera ne-
cesarioc a la unidad correspondiente.

—Mantener el orden y la limpieza dentro de la
sala de operaciones durante el acto quirtrgi-
co y vigilar el correcto vestido de toda perso-
na que entre al quiréfano.

—Limpiar la mesa de operaciones dejandola pre-
parada para una nueva intervenciém.

—Proceder a la limpieza del equipo y aparatos
y dejarlos en condiciones de muevo uso.

En Sala de Partos:

—Colocar a los pacientes en posicién ginecolé-
gica.

—Preparar el instrumental y material necesario
para brindarlo en el momento que se le soli-
cite.

—Administrar los medicamentos indicados por
el profesional que asista el parto.

—Brindar los primeros cuidados al recién naci-
do: higiene, profilaxis de los ojos, vestido,
identificacién, etc., cuando la obstétrica esté
asistiendo el parto.

—DRealizar los controles indicados a la puérpe-
ra mientras se encuentre en la sala de partos.

—Acondicionar la sala, una vez terminado el par
to y prepararla para una nueva atencién.

—Lavar y acondicionar el material e instrumen-
tal, retirar y acondicionar la ropa y lenceria
usadas en el parto.

Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administraciéon piablica.

—Agjustarse a las condiciones generales de ingre-
so (Anexo II - Cap. III) - Ley N? 6021, y sus
modificaciones, Ley N? 6141.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Anexo II - Cap. IV) - Ley N° 6021 y
sus modificaciones, Ley N9 6141.

—Ajustarse a los requisitos especificos del car-
go a cubrir, establecidos en las Bases del Con-
curso.

Cargo: Enfermera

Agruapamiento: Enfermerfa
Grupo: II
Categorfa: 13 a 18

Descripeién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Secundar al médico en los procedimientos de
diagndstico y tratamiento.

—Administrar el plan de cuidados para cada pa-
ciente satisfaciendo sus necesidades fisicas y
psiquicas.

—Mantener €l orden y la disciplina en la unidad
del paciente.

—Observar, controlar y registrar los signos y
sintomas de los pacientes.

—Administrar medicamentos por via conjuntival,
auditiva, nasal, oral, digestiva, rectal, uroge-
nital, cutanea, subcutinea e intramuscular, en-
dovenosa, segiin precripcion médica.

—Realizar tratamientos y controles que exigen
el dominio de técnicas especificas, tales comc:
curaciones, vendajes, cateterismo vesical y duo-
denal; conirol de venoclisis; control de dre-
najes, control de ingesta y excreta; control de
dialisis peritonales, administracién de oxigeno,
etc., segtn prescripcién médica.

—Recoger muestras para examenes de laborato-
10s.

—Manejar aspiradores, equipos mecanicos de
control de signos vitales.

-—Esterilizar material de usoc médico y de enfer-
meria, mediante el uso de aparatos especiales.

—Colaborar con el médico y la obstétrica en exa-
menes y cuidados a ~mbarazadas, parturientas
y puérperas.

—Colaborar con el médico en el cuidado del re-
cién nacido, sano o enfermo.

—Dar cuidados de enfermeria a recién nacidos,
lactantes y nifios de primera y segunda infan-
cia de acuerdo a las prescripciones médicas.

—Colaborar con las emergencias médicas quo
se presenien.

—Supervisar la distribucién de.las comidas a los
pacientes de acuerdo a las dietas prescriptas
si no hublera nutricionista.

—QColaborar con el equipo respectivo en la pro-
mocién, prevencién y proteccion de la salud,
impartiendo educacién sanitaria a los pacien-
tes y sus familiares.

—Supervisar labores de auxiliares de enfermeria
de su sector.

—Colaborar en la ensefianza del personal de en-
fermeria de acuerdo a los programas vigen-
tes de educacién en servicio. :

—Hacer registros e informes, tales como: hoja
de enfermeria, entrega de turnos, de presta-
ciones de enfermeria, informes estadisticos,
entrega de material, etc.

—Responsabilizarse de la preparacién, manten’
miento y cuidados del material y equipos que
se utilizan en las labores médicas y de enfer-
meria,

Requisitos para el cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administracién pablica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
so (Anexo II _ Cap. II), Ley N? 6021 y sus
modificaciones Ley N© 6141,

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Anexo II - Cap. IV) - Ley N° 6021 y
sus modificaciones Ley N¢ 6141.

~—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
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a cubrir, establecidos en las Bases de! Concu.-
50,

Cargo: Auxiliar de Enfermeria.

Agrupamiento: Enfermeria.
Grupo: 1
Categoria: 6 a 14.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—iColaborar con el médico en el examen clinico
de los pacientes y consultantes.

—Controlar signos vitales. Tomar -peso y talla.

—Administrar medicamentos por via conjuntival,
auditiva, nasal, oral, digestiva, rectal, uroge-
nital, cutdnea, subcutinea e intramuscular, se
gln prescripcion médica.

—Aplicar nebulizaciones y suministrar oxigeno.

—Efectuar curaciones y vendajes s‘mples.

—Realizar lavado gastrico y sondaje vesical, rec
tal y nasogéastrico.

—Realizar aplicaciones de calor y frio.

—Alimentar a lactantes, a nifios y pacientes im-
posibilitados.

—~Practicar higiene y confort del paciente: aseo,
bafio en cama, rasurado, masajes, movilizacién,
prevencién de escaras, etc.

—Realizar el tendido y destendido de camas; pre
paracién de camillas, camas, anestésicas, etc.
—iLavar, preparar y acondicionar para su este-
rilizacién los materiales y equipos del area de

su labor.

~—Realizar vacunaciones y pruebas tuberculini-
cas dentro y fuera del establecimiento, de
acuerdo a programas existentes y a normas
establecidas.

—Tomar muestras para exdmenes de laboratorio
y pruebas de d'agnéstico simple, tales como:
sangre, materia fecal, esputo, orina, etc., de
acuerdo a las indicaciones.

—Practicar primeros auxilios en casos de quema-
duras, picaduras, intoxicaciones y otras emer
gencias.

—Colaborar con el médico y la enfermera jefe
en programas de educacién sanitaria, que <o
desarrollen en servicio de atencién médica pa-
ra sanos y enfermos.

—Efectuar las informaciones escritas de rutina en
el area de su labor.

—iLlevar estadisticas de las prestac'ones de en
fermeria brindadas y elevar los informes co-
rrespondientes al médico o a la enfermera Je-
fe.

—Informar a la enfermera Jefe o al médico qu~
corresponda, de los problemas que se presenten
en relacién a pacientes, consultantes o a ma-
terial y equipos.

—FElevar los pedidos de medicamentos, materiai,
equipos, debidamente justificados cuando tra-
baja sola.

—~Colaborar con la enfermera Jefe y las en-
fermeras, en el mantenimiento y cuidados del
material y equipos que se utilizan en las labn-
res médicos de enfermeria.

—Mantener la limpieza y el orden en el area de
su trabajo.

Requisitos para el cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos bas‘cos de
la administracién piablica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre
so (Anexo II - Cap. II), Ley N? 6021 y sus
modificaciones, Ley N¢ 6141.

—Ajustarse a las condiciones part'culares de in-
greso (Anexo II _ Cap. IV) - Ley N© 6021 y
sus modificaciones, Ley N° 6141.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del Concurso.

Cargo: Asistente Social.

Tramo: Asistencial.
Grupo: 1.
Categoria: 15 a 19.

Descripcion de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar entrevistas con pacientes y familiares,
visitas domiciliarias y las consultas necesarias
para la confeccién de la encuesta social.

—Investigar los antecedentes sociales, econémicos
y emocionales del paciente estableciendo Ias
causas que hayan influido, desencadenando y
agravando su enfermedad actual.

—Efectuar el diagndstico social sobre la base
de la jerarquizacién de los problemas sociales
que afectan al paciente.

—Determinar y llevar a cabo el tratamiento so-
cial en los problemas detectados de acuerdo
con los recursos disponibles y continuarla lue-
go del alta médica, si fuera necesaria.

—~Consignar en la Historia Clinica; historia, diag-
néstico y tratamiento social, que se manten-
dran actuaiizados hasta que se dé por cerrado
el caso social.

—Desarrollar, sobre la base de programas aproba-
dos, actividades con fines educativos, recreativos,
de orientacién y rehabilitacién mediante Servi-
cio Social de Grupo.

—Mantener contacto con la familia del paciente y
su medio social (laboral, educacional y otros).
—Aportar al equipo de salud o de no existir éste
al médico, los datos de caracter personal del p»-
ciente que tiene bajo su tratamiento, en relacién
con el rol social que cumple en la familia y en la

sociedad.

—Ffectuar revista de sala.

—Mantener informado al equipo tratante de la evo-
lucién del caso social.

—TLlevar a cabo investigaciones sociales para el es
tudio del Area programitica del establecimiento,
de acuerdo a programas pre-establecidos, a los
efectos de formular su diagndstico social.

—Aportar las informaciones recogidas en el trab~i~
de campo para la planificacién de actividades a
nivel del 4rea.

—Participar en la ejecucién de programas destina-
dos a promover la salud y el bienestar social de
la comunidad y motivar a la misma para su parti-
cipacién activa en el desarrollo de aquellos.

—FEl trabajo se realizari sujeto a programas prees.
tablecidos bajo instrucciones generales, ocasional-
mente controlado en los procedimientos y cons-
tantemente en los resultados. Se requiere trab--
far frecuentemente en el medic comunitar'~ per-
teneciente al 4rea programatica del estable~-
miento y prestar la colaboracién que le sea so-
licitada en caso de emergencia sanitaria.

Requisitos para el cargo:

~—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administracién ptblica.
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—Ajustarse a las condciones generales de in-
greso {Cap. III) - Ley N© 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV y V) - Ley N© 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del Concurso.

Cargo: Jefe de Servicio Estadisticas.

Agrupamiento: Personal Superior.
Categoria: 19.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Establecer las normas de organ.zacién y proce-
dimientos que permitan el registro y procesa-
miento de los datos estadisticos con eficiencia,
confiabilidad y en forma oportuna.

—Cumpl'r y hacer cumplir las normas del Pro-
grama Provincial de Estadisticas de la Salud
que emanen del Departamento de B oestadis-
ticas del Ministerio de Bienestar Sacial.

—Organizar y supervisar el perfecto funciona-
miento del sistema de registros médicos del
Hospital.

—Supervisar la admisién de pacientes ambula-
torios o para internacién en todos los servi-
cios.

—Supervisar el sistema de notif cacidn de enfer-
medades transmisibles segén normas.

—Ordenar, clasificar y remitir al departament>
Bioestadisticas la informacién de recursos, pro-
duccién y rend'miento de acuerdo a las normas
y plazos establecidos por el nivel central.

—Proveer a los servicios del Hospital toda la in-
formacién necesaria para la practica médica
e investigaciones c'entificas y administrativas
que se realicen.

Requisitos
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N2 312/80.

Particulares del cargo:

Curso de Técnico en Estadistica con una ex-
periencia de dos (2) afios como Técnico en Es-
tadistica y cinco (5) afios en la Admin’stracién
Ptblica.

Cargo: Dibujante “B”.

Agrupamiento: Técnico.

Tramo: a - Pérsonal Técnico.

Categoria: 02, 03 o 04 (ingreso). Categoria ma-

xima segin Escalafén General-Dcto. N® 3127

80: 13.

Descripcién de Tareas:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar, bajo supervisién inmediata, r:presen-
taciones graficas y dibujos linezles.

—QCopiar planos de estructuras, instalac’ones,
diagramas, planillas, letras, etec.

Requisitos

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N? 312/80.

Particulares del cargo:
Ciclo basico de Escuelas Técnicas.

Los Cuadros de cargo que anexos I. II,
IOt Iv, V, VI y VII que forman parte
del presente decreto se encuentran para
su consulta en oficina de esta Reparticion.

EDICTO DE MINA

O. P. N? 51448 F. N° 18636

El doctor Emulio Cornejo Costas, Juez de Mi-
nas y de Registro de Comercio, hace saber a los
efecios del Art. 112 del Decreto Ley 430 que,
Florencio Magno, el 11 de abml de 1983, pos
Expte. N® 11.698, ha manifestado en el depa:-
tamento de Los Andes, el descubrimiento de un
yacimiento de marmol al que denomind: “Ledn”.
con la siguiente ub.cacién: Como PR y PP &i
punto de interseccién de las visuales al G2 Tul
Tul con az, 111930° al C? Del Medo con az.
116¢ y al C? Rincén con az. 34592, se mide 1.000
metros az. 90° hasta el punto 1; luego 500 me-
tros az. 180° hasta el punto 2; luego 1.000 me-
tros az. 2702 hasta el punto 3 y por daltimo 500
metros az. 360° hasta el PP., cerrando de esta
manera la superficie de 50 Has. El PEM se ub'-
ca a 100 metros az. 180° y luego 50 metros az.
90? desde el PP. Los terrenos afectados son de
propiedad fiscal. — Salta, 22 de noviembre d-
1983. — Dra. Maria C. Marti de Montaldi, Se-
cretaria - Juzgado de Minas.

Imp. § 120.- e) 29-11, 9 y 20-12-83

LICITACION PUBLICA

O. P. N° 51449 F. N¢ 1318
BANCO PROVINCIAL DE SALTA
Licitacién Pablica N? 28/83

Llamase a Licitacién Phblica N° 28/83, para
el dia 16 de diciembre de 1983, a horas 11 (once)
o dia subsiguiente hab1 en caso de feriado, para
la impresién y provision de 24.700 libretas de
cheques particulares y 14.100 libretas de che-
ques oficiales de cincuenta (50) hojas cada una
para Casa Central, Sucursales y Delegaciones.
Consultas y Pliegos de Condiciones:

Ciudad de Salta: Banco Provincial de Salta,
Espafia N? 518, Dpto. de Servicios Generales,
4400 . Salta.

Ciudad de Buenos Aires: Banco Provincial de
Salta, Sarmiento N 847, Oficinas de Contadu-
ria, 1041 - Cap. Federal.

Precio del pliego: $a 100 (Pesos argentinos
cien), sujeto a reajustes. .
por el Banco Provincial de Salta.

José Gerardo Blesa, Sub-Gerente Departamen-
tal de lra. Cat.  Mario Teruelo, Jefe de De-
partamento.

Valor al cobro $a 48.- e) 29 y 30-11-83
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SUCESORBIUsS REMATES JUDICIALES
0. P. N° 51454 F. N° 18645 O. P. N° 51443 F. N° 18622
El doctor Luis Félix Costas, Juez de lra. Ins- Por HORACIO J. BARBARAN
tancia C. y C. 3% Nominacién, en los autos: JUDICIAL

CARPEGNA, JUAN BAUTISTA - LLANOS DE
CARPEGNA, JUAN CRUZ - Sucesoric, Expte.
N2 A-45577/83, cita y emplaza a herederos vy
acreedores, en el plazo de treinta dias a hacer
valer sus derechos. Salta, noviembre 11 de 1983.
Dra. Silvia Palermo de Martinez, Secretaria.

Imp. $a 72.- e) 29-11 al 1-12-55

O. P. N¢ 51451 F. N? 18638

El doctor Néstor Esquiti, Juez de lra. Instan
cia en lo Civil y Com. 9% Nominacién, en los
autos caratulados: BRANDAN DE GUZMAN,
MERCEDES - Sucesorio, Expte. N® A-44.804/
83, cita por edictos que se publicaran por tres
dias en el Boletin Ofic'al y El Tribuno, a todos
los que se consideren con derecho a los blemes
de esta Sucesibn, ya sea como herederos o©
acreedores, para que dentro del término d°
treinta dias comparezcan a hacerlo wvaler, baj-
apercibimiento de lo que hubiere lugar por lev.
Salta, 18 de noviembre de 1883. Publicac'é~:
3 dias. Dr. Néstor Esquiti, Juez - Dra. Estela
Saracca de Illescas, Secretaria.

Imp. $a 72.- e) 29-11 al 1-12-83

0. P. N@ 51441 F. N° 18623

El doctor Guillermo Alberto Posadas, Juez en
lo Civil y Comerc'al, 6ta. Nominacidn, cita y
emplaza a herederos y acreedores del causante
por el término de treinta dias a hacer valer sus
derechos en el Sucesorioc de POPPI, ROLANDO
FEDERICO, Expte. N2 A.45.933/83, bajo ave~-
cibimiento de ley. Salta, noviembre 10 de 1983.
Publicacién por 3 (tres) dizs. Firmado: Dra.
Beatriz T. del Olmo, Secretaria.

Tmp., $a 72— e) 28 al 30-11.83

O. P. N¢ 51437 F. N° 18613

El doctor Marcelo Ramén Dominguez, Juez
Civil y Comercial 4ta, Nom’nacién en Suceso-
rios: ORIBE EUGENIA DEIL ROSARIO DE
GALINDEZ y GALINDEZ CIRILO ANTO-
NIO, Expte. 51480, cita y emplaza a todas las
personas que se consideren con derecho a estas
sucesiones, ya sea como herederos o acreedores,
para que dentro del término de treinta dias
comparezcan a hacerlo valer, bajo apercibim’en-
to de lo que hubiere ligar por ley. Publicac'dn
por tres dias en el Boletin Oficial y diario ¥l
Tribuno. Salta, 24 de noviembre de 1983. Dra.
Mercedes Janin de Arias, Secretaria.

Imp. $2 72— e) 28 al 30-11 83

Vitrinas, estanterfas y balanza marca Andino,
en Rosario de Lerma.

El Juzgado de Ira. Inst. en lo C. y C., 102
Nom. comunica por 2 dias en Boletin Oficial v
El Tribuno, que en el juicio que se le sign
a Garcia Ilma Dolores, Emb. Prev. y Ejsc. Expte.
N° A-42.567/83, el Martillero Horacio Barha
r4n, rematara el dia 29 de noviembre de 1983,
a las 17 horas en calle Bernardo de Yrigoye:
81 de R. de Lerma, Sin Base y de contadn
vitrinas exhibidoras de madera y vidros de 3 -
0,90 x 0.65, una estanteria de madera de 12
escaleras y 5 tablados de aprox. 8 m. de largo
y una balanza p/15 kgs. marca Andina y pueden
ser revisados en el domicilio indicado de dich-
localidad, los bienes se remataran en el estadn
y uso de conservacibn en que se encuentran,
Comisién: 10 por ciento del precio de compra
a cargo del comprador en el acto del remate. 12
subasta se realizard aunque el dia sefialado s~
declarado inhabil. Salta, 28-11-83. H. J. Barba-
ran, Martillero Piblico.

Imp. $a 48— e) 28 y 29-11-83
O. P. N2 51442 F. N° 18621
Por JULIO CESAR HERRERA

JUDICIAL
Remanente de la Finca Castafiarss
Base $a 181.646,78

El 30 de noviembre de 1983, a las 18 horas
en calle General Giiemes N9 327 de esta ciudad,
remataré con la Base de $a 181.848,78 con todo
lo edificado, clavado y plantado remanent= de
la finca denominada “Castafiares”. Nomenclatu-
ra catastral: Seccién ], matricula N9 91.676. Su-
perficie: remanente: 45 ha. 4.116,97 m2. Estado
de ocupacién: desccupada. Servicios: no pos-e
Ord. el sefior Juez de Ira. Inst. en lo C. y C.
Ira, Nom., Secretaria a cargo del Dr. Lu's Enri-
que Gutibrrez en el juicio ejecutivo seguido
contra Jaime Durdn S.A. Agropecuaria, Expte.
N¢ A 31.576/82. Sefia: el 30% en el acto v -~
cuenta del precio, saldo a los c'nco dias
aprobada la subasta. Comisién de arancel d-!
suscripto a cargo del comprador. El remate se
realizard aunque el dia fijado sea decler-d~
inh4bil. Edictos: 3 dias en el Boletin Oficial v
El Tribuno. ]J. C. Herrera, Martillero Ptblico.
Imp. $a 135.— e) 28 al 30-11-83

O.P. N¢ 51431 F. N° 18576
Por: CARLOS ARTURO CURA
JUDICIAL EN ORAN
Un Automévil Torino Afio 1977

El dia 29 de noviembre de 1983, a horas 19,30
en la Secretaria del Juzgado Civil y Comercial.
sito en calle Cnel. Egiies N? 837, Oran, remata-
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ré sin Base y al Contado un automévil Torino, mo-
delo 1977 Dominio N© A-045236 equipado d:
fabrica y en el estado en que se encuenira. Os
dena Sr. Juez de 12 Instancia en lo C. y C. de:
D.]J.N. Oran, Secretaria de la Dra. Lucrecia L.
Palavecino en autos “Linares Carlos Evaristo ¢/
Colque Mirta Dorado de y/o Heliadoro Colque”
Ejecucién de Honorarios. Expte. N? 29.682. Edic-
tos por tres dias en el Boletin Oficial y el Tui-
buno; Comisién de ley del 10% a cargo del com-
prador, la subasta se realizara aunque el dia £-
jado fuera declarado inhéabil, exhibicién del bien
en Cnel. Egiies N° 929 Oran, para informes a
Sr. Carlos A. Curid en dicho domicilic.

Imp. $a 135.— e) 25 al 29-11-83

O.P. N? 51428 F. N° 18381
Por ERNESTO V. SOLA
y JULIO CESAR HERRERA
JUDICIAL

Tres Inmuebles en Villa Mitre (Avda. Artigas
y De Las Américas)

El dia 5 de diciembre de 1983 a horas 18, en
25 de Mayo N@ 322, Ciudad, por disposicién Sr
Juez de 12 Inst. C. y Com., 11* Nom. en autos:
“Armanino, Julio Argentino, Concurso Civil”,
Expte. N¢ A-11.367/80, remataremos con las si
guientes Bases los inmuebles que se detallan
continuacién: 1) con Base de $a 401.845, el in-
mueble Capital-01, Seccién 0, Manzana 318-B,
Parcela 1-c, Matricula 92.613. Matricula de ori.
gen 92.591; Plano de Subdivision N©¢ 8158; Su-
perficie: 11.757.10 m2; Limites: N.: Avda. Ar-
tigas; S.0.: Avda. de las Américas. Sobre esta
parcela se levanta un tinglado parabdlico de 120
m2, cerrada con alambre tejido t'po olimpico. 2}
Con Base de $a 1.301.622, el inmueble conlin.
dante con el anterior: Capital 01, Seccién 0, Man-
zana 318-b, Parcela 1-d, Matricula 92.614; Pla.
no de Subdivisin N® 8158; Superficie: 7.238,8%
m2; La parcela se encuentra cerrada perimetral-
mente con una pared de blogques de hormigér
Sobre este predio se levantan 2 edficios: Block
“A” y Block “B”; el primero tiene acceso por
Avda. de Las Américas y el segundo por Avda
Artigas. E! Block “A” es un edificio de planta
baja y alta, con estructura resistente de HPA®:
posee dos baterias de sanitarios y dos naves de
doble altura. La cubierta es de canalén de asbes-
to-cemento de 8 mm. de espesor, denominado co-
mercialmente “Canalén Monofor 1.000™; La Su-
perficie Cubierta: 2.592,60 m2.; El Block “B”
tiene acceso por Avda. Artigas y estid constitui-
do por un tinglado con estructura de HPA? y cu
bierta de Canalén Monofort 1.000, con una su-
perficie cubierta de 403,20 m2 y 15680 m2 de
entrepiso de H?A?, la mitad del cual estd ocu-
pada por una vivienda de 3 dormitorios, estar-co-
medor, cocina, bafio y lavadero cubierto, lo qu-
hace un total cubierto para el block “B” de 560
m2. Estado de Ocupacién: Ocupado por un cuida-
dor y su familia en caricter precario; era err-
pleado de Armanino Hnos.; 3) Con Base de $a
355.990, el inmueble Capital 01, Seccién O,
Manzana 318-b, Parcela 1l-e, Matricula 92.615
Plano de subdivisién 8158; Superficie: 8.376,21
m2. Se trata de un lote cercado totalmente con

alambrado tipo olimpico y de forma triangulai,
enclavado en el vértice que forma la bifurcacién
de las avenidas de las Américas y Artigas. Hay
una vivienda precaria en el centro del terrenc
ocupada por dos personas. Sefia: 30% del pre-
cio de compra en el acto del remate. Saldo: Den-
tro de los 5 dias de aprobada la subasta. Edictos:
5 dias en B. Oficial y El Tr’buno. Comision:
5% del precio de compra a cargo del compra
dor en el acto del remate. Nota: La subasta s~
realizard aunque el dia sefialado fuese declar-dn
inh4bil. Informes: Eresto V. Sold y Julio Césa:
Herrera, Tels. 217260 vy 215142,

Imp. $a 493 — e) 25-11 al 1-12-8%

CONCURSO PREVENTIVO

O.P. N? 51400 F. N° 1317

“Michel Maria Rosa - Concurso Preventivo de
Acreedores (solicitado por la deudora)”, Expte.
N° A-45.840/83 que se tramitan por ante est-
Juzgado de 12 Inst. en lIo C. y C. de 12 Nomina-
cién, a los efectos de solicitar la publicacién du-
rante cinco dias por edictos, de la resolucidn que
méas abajo se transcribe, sin perjuicio de la asic-
nacién de los fondos correspondientes, cuand.
fueren habidos de la concursada:

“Salta, 9 de setiembre de 1983. Autos y Vis-
tos:... Considerando:... Resuelvo: I) Dzclarar
ablerto el concurso de Maria Rosa M'chel coa
domicilio denunciado en calle Los Rucaliptos
N° 14, Tres Cerritos. II) Ordenar: a) La inhib:-
cién general del concursado, a tal efecto librese
oficio a la Direccién General de Inmuebles, Re
gistro Nacional de la Propiedad del Automotor v
Registro Prendario. b) Se tome debida nota en =l
Registro Pablico de Comercio (art. 312 L.C),
tal efecto librese oficio. ¢} Hacer entrega al Sin-
dico, con intervencién del actuario, dentro d-
las 24 horas de que tome posesién de su carge
de la documentacién relacionada con la activi-
dad y bienes que pertenezcan al concursedo. d)
La prohibicién de hacer pagos o entregas (i~
efectos a la concursada bajo apercibimiento de
no ser exonerados quienes lo efecttien. e) Se to-
me recaudos a los efectos de impedir que el cor
cursado haga abandono del pais sin autorizacién
{art. 107 L.C.). A tal efecto, librese oficio a Gen
darmeria Nacional Agrupacién Salta y Policia
Federal, Delegacién Salta. £} Se oficie a los Ban-
cos Oficiales y privados de plaza comunicandn
la apertura del Concurso (art. 34 inc. 6 D. Ley
4776/63). g) Se oficie a todos los juzgados a los
efectos del art. 136 y se exhorte al Juzgado Fede-
ral de Salta. h) Se publique por 5 dias en el Bo-
letin Oficial el auto de apertura en los términos
del art. 97 de la Ley de Concursos. IID Fijar: a
El dia 19 de setiembre a horas 9 para realizo-
el sorteo del Sindico, acto que se real'zari en
audiencia pdblica y en dependencias del Juzga-
do, previo anuncio de dos dias por pizarra. h'
Hasta el dia 31 de octubre de 1983 los acreedc-
res podrin presentar las peticiones de verifica-
cién y los titulos pertinentes al Sindico. ¢) E!
dia 5 de febrero de 1984 a horas 9 en deper-
dencias del Juzgado para que tenga lugar Ia
Junta de Acreedores que concurran. IV) Requis.
rase al sefior Juez interviniente en los autos ca-
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ratulados “Banco de Londres vs. Cornejo Isas-
mendi y otros” que se tramita por ante el Juz
gado Comercial de la Capital Federal NO 13, Se-
cretaria N? 28, la suspensién del trimite del re-
ferido . juicio, en virtud de lo dispuesto por |
art. 22 de la ley 19.551. A tal efecto oficies~,
quedando autorizado para el diligenciamiento el
Dr. Juan Carlos Nallim y/o la Dra. Juana Gel-
blun o a quienes estos indique. V) Copiese, 1--
gistrese y not'fiquese. Fdo. Dr. Roberto David
Orozco. Juez.
Salta, 18 de noviembre de 1983
Por posesionado en el cargo el Sindico desig
nado en autos. Atento a las constancias de au
tos, modificase las fechas indicadas en la resolu-
cién de fs. 3, 4, 5 punto IIT apartados b y ¢ fijan-
dose como vencimiento del plazo para que los
acreedores presenten al Sindien su pedido de ve-
r'ficacién el dfa 8 de febrero de 1984 y el 22 d-
marzo de 1984 a horas 9,30 para que tenga -
gar Ja junta de acreedores. Fdo.: Dr. Roberie

David Orozco, Juez”.
Valor al cobro $a 356.— e) 23 al 29-11-8%

EDICTOS TUDICTALES

O. P. N? 51453 F. N? 18644

El Juzgado de lra. Inst. en lo Civil v Co-
mercial de 9% Nom. de Salta a careo del Dr.
Néstor Esquiti, comunica por cinco dias que en

los autos: Extensién de la Quiebra a Roberto
Radl Robles”, Expte. N A-27054/81 se ha re-
suelto conceder la prorroga solicitada por Sin-
dicatura fijando el dia 10 de febrero de 1984
para presentacién de Informes Individuales; el
dia 24 de febrero de 1984 para impugnaciones
a los informes mencionados; el dia 29 de marzo
de 1984 para presentacién Informe General y el
dia 2 de junio de 1984 a horas 8,30 o el dia
siguiente habil si éste fuera feriado para celebrar
la Junta de Acreedores con las prevenciones de
ley, en sede del Juzgado o en el lugar que opor-
tunamente se indicard. Salta, & de noviembre
de 1983. Dra. Estela Saracca de Illescas, Se-
cretaria.

Imp. $a 100.-

0. P. N® 51433 F. N° 18573

El doctor Alberto A. Saravia, Juez de 1Ira.
Instancia en lo Civil de Personas y Familia Ir-
Nominacién, c'ta y emplaza por el término de
nueve (9) dias habiles desde la 4ltma publica-
cién al sefior Alejandro Camacho, M.L. ndmero
7.241.740, a fin de que haga wvaler sus derecho-
en el juicio Rivadeneira de Camacho, Marta S-
lema vs. Camacho, Alejandro - Divorcio - Te-
nencia definitiva de hijos y separac’én de bienes
Expte. N® A-06212/80, baio apercibimiento de
ley. Dra. Susana Raquel Alday, Secretaria. Salta
4 de agosto de 1982. Publicacién por 3 dias.

Imp. $a 60.— e) 25 al 29.11-87

e) 29-11 al 5-12-83

Seecion COMERCTAT,

TRANSFERENCIA DE ACCIONES

O.P. N° 51384 F. N¢ 18520

Se comunica por el término de cinco dias, que
la sociedad denominada Theria Construcciones
S. A., con domiclio en calle Balcarce N? 382
ciudad de Salta, adquiere 375 (trescientas seten-
ta y cinco) acciones de la sociedad que posefa 1a
sefiora Schadia Chali de Chali Safar por €l pro-

cedimiento de reduccién de capital, correspon-
diendo una reduccién nominal de $a 37,50 (37.5%
del capital social) v representando una disminu-
cién patrimonial de $a 1.620.000. Onposiciones de
ley al doctor Diego Roque Tuysuz Iiendo en -
estudio de calle Santiago del Estero 1010 de Sa'-
ta. p/p Iberia Construcciones, Elias Chali Safar,
Gerente.

Tmp. $a 235.— e) 23 al 29-11-8

Seccion GENERAL

ASAMBLEAS

O.P. N¢ 51456 F. N? 18646

MUTUAL DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE
AGUAS DE SALTA

‘CONVIOCATORIA

La Mutual del Personal de la Administracién
General de Aguas de Salta, en cumplimiento de
los Estatutos Sociales en vigencia, CONVOCA a
sus asociados a la Asamblea General Ordinaria
a realizarse el préximo 29 de diciembre de 1983
a horas 17 en la Sede de la Entidad, sita en San-
tiago del Estero N® 1132. En la misma se consi-
derard el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Consideracién del Balance General, Cta.
de Gastos y Recursos, Memoria, Informe
del Organo de Fiscalizacién.

2. Eleccién de miembros de Comisién Direc-
tiva, Renovacién parcial.

2.1. Por Término de Mandato:
Presidente; Secretario; Tesorero; Vocal 19,
Vocal 3% Vocal 59 Vocal Suplente 29,
Sindico Titular 12 y Sindico Titular 39,
2.2. Por Vacancia:

Vocal Titular 49 Vocal Suplente 19; Vo-
cal Suplente 3°.

3. Autorizar filiales creadas “ad-Referéndum”.

Miguel Angel Guerrero Ing. Ratl A. Martinez
Secretario Presidente

Imp. $a 72— e) 29-11 al 1-12-83
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O.P. N° 51455 F. N¢ 18647

MUTUAL DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE
AGUAS DE SALTA
CONVIOCATORIA

La Mutual del Personal de la Administracién
General de Aguas de Salta, en cumplimiento de
los Estatutos Sociales en vigencia, CONVOCA a
sus asociados a la Asamblea General Extraordinaria
a realizarse el préximo 29 de diciembre de 1983
a horas 16 en la Sede de la Entidad, sita en San-
tiago del Estero N? 1132. En la misma se consi-
derarid el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Modificacidén de los articulos 69, 89, 18, 19
y 23 del Estatuto vigente.

2. Designacién de dos asociados para firmar

el acta.

NOTA: Segn nuestros Estatutos: “pasados
treinta minutos de la hora citada, la Asamblea
sesionard con la cantidad de asociados presen-
tes...”.

Miguel Angel Guerrero
Secretario

Imp. $a 72—

Ing. Ratl A. Martinez
Presidente
e) 29-11 al 1-12-83

0. P. N9 51450 F. N¢ 18637

ASOCIACION DE, HOTELES,
RESTAURANTES, CONFITERIAS, BARES
Y AFINES DE SALTA

Convocatoria a Asamblea Ordinaria

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art.
17°. del Estatuto Social, convécase a los sefiores
socios a Asamblea General Ordinaria, para el
dia 15 de diciembre de 1983 a horas 20 en el
Hotel Misoroj, sito en calle San Luis 190 de 1=
ciudad de Salta, para tratar el siguiente:

ORDEN DEIL DIA

19 Lectura del Acta de la asamblea anter'or.

29 Designacién de dos socios para suscribir vy

firmar el acta.

3° Consideracién de la memoria anual, T

lance general e informe del Organo d-
Fiscalizacién, correspondientes al Ejerc'c'o
cerrado el 31 de mayo de 1983.

49 Renovacién del Consejo Directivo.

5?2 Fijacién de la cuota social.

6° Consideracién del destino a dar al inmueble

de calle La Rioja.

Alberto G. Palombini
. Vicepresidente
a/c Presidencia

Imp. $a 72.. e) 29-11 al 1-12-82

O. P. N° 51447 F. N? 18633
COLEGIO FARMACEUTICO DE SALTA
Convocatoria a Asamblea
General Ordinaria

El Presidente del Consejo de Distrito del Co-
legio de Farmacéuticos de Salta, cita a Asamblea
General' Ordinaria, para el dia 17 de diciembre

de 1983 a horas 18 en la sede social de Avda.
Entre Rios N® 853, a efectos de tratsr el si-
guiente:

ORDEN DEL DIA

19 Lectura, consideracién y aprobacidn del

acta de la Asamblea anterior.

29 Designacién de dos miembros para que

firmen el acta de la presente Asambilen.

3% Memoria y Balance.

49 Renovacién total del Consejo Directivo,

acorde a la Ley 4044/65 y su modificacion
N°¢ 5580.

Se advierte a los sefiores farmacéuticos que
la eleccibn de los nuevos consejeros es por vo-
tac’én obligatoria, el que asi no lo hiciere sera
pas’ble de las sanciones pertinentes. Para poder
votar debera estar con la cuota social pagada
hasta el mes de noviembre de 1983. La asamhlen
general ordinaria se realizard en la primera cita-
cibn con los soc'os que estén presentes una
hora después de la citada en la convocatoria.

Farm., Victor V. Martin Farm. Angel Issa

Secretario Presidente
Imp. $a 24.- e) 29-11-83
O. P. N° 51446 F. N? 18635

CLUB ATLETICO UNION MADEREROS
Convocatoria a Asamblea

Anual Ordinaria

Convocatoria a Asamblea Anual Ordinaria del
perfodo mayo de 1982 a abril de 1983, del Club
Atlét'co Unién Madereros de la Ciudad de Oran
de acuerdo al Art. 10 del Estatuto de nuestra
Institucién, la citacién para la Asamblea es par:
el dia 18 de diciembre de 1983, la misma se le-
varh a cabo en la calle Repfiblica de Bolivia
283 a horas 10 con una tolerancia de una hora
de acuerdo al Art. 30 del Estatuto, para tratar
el sigu'ente:

ORDEN DEL DIA
19 Lectura Acta anterior.
2° Memoria y Balance General Periodo 1982-
1983.

3% Informe Organo de Fiscalizacién.

49 Renovacién parcial de la Comfsion Directivo.

5% Dos soc'os para firmar el acta.

Por la Comisién Directiva:

Anibal F. Torquemada Luis A. Velazquez

Secretario Presidente
Imp. $a 24.- e) 29-11-83
O.P. N° 51445 F. N° 18631

CENTRO JUVENTUD ANTONIANA
CONVOCATORIA A ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA

De conformidad a lo dispuesto por el Estatuto
Social {art. 101 y concordantes) convécase a los
socios de la imstitucién a Asamblea General Or-
dinaria, para el dia 15 de diciembre del corriente
afio a horas 20,30 en la sede del Instituto Fran-
ciscano Padre Gabriel. Tommasini sito en calle
Lerma N© 46, a fin de counsiderar el siguiente:
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ORDEN DEL DIA

1) Lectura y consideraciéon del acta de la

asamblea anterior.

Designacién de dos socios para suscribir la

misma.

Homenaje a los socios fallecidos.

Fijacién de la cuota de ingreso para el afio

1984.

Consideracién de la Memoria, Inventario,

Balance General, Cuenta de Ganancias y

Pérdidas e informe del Organo de Fiscali-

zacion,

6) Eleccién para la renovacién total de la co-
misién directiva, por terminacién de man-
datos y renuncias, en los siguientes cargos:
Presidente {(Augusto Antonio Lafuente) 2
afios, Vicepresidente (Rafael Ale) 1 afio,
Secretario (Jaime Valle) 2 afios, Prosecre~
tario {Roberto Aniceto Mahttews) 1 afio,
Tesorero (Juan Carlos Quinteros) 2 afios,
Protesorero (Marcelo Humberto Montilla)
1 afio, Vocal titular 1° (Néstor Henry For-
tuny) 2 afios, Vocal titular 22 (Carlos Ma-
nuel Salvadores) 1 afio, Vocal titular 3°
{José Antonio Martinez) 2 afios, Vocal titu-
lar 4° (Pedro Walter Chivez) 1 afio, Voca-
les suplentes 1°, 29, 32 y 49 (Roque Alber-
to ‘Galland, Modesto Mamani, Feliciano Va
lentin Gutiérrez y Miguel Latigano, res-
pectivamente) 1 afio, tres miembros titu-
lares (Victor Abel Arroyo, Héctor Fernan-
do Mazza y Luis Angel Dantur) y tres
miembros suplentes (Juan Martin Dousset,
José Elias Fadell y Armando Farfin) del
Organo de Fiscalizacién, 1 afio.

Salta, 24 de noviembre de 1983

L

o s

Jaime Valle Augusto. Lafuente
Secretario Presidente
Art. 28. — Los socios activos tendrdn voz y

voto en las asambleas, pero solo podran ejercer
este derecho los que tuvieran como minimo un
afio de antigiiedad en la institucion.

Art. 104. — El quérum de las asambleas sera
la mitad més uno de los socios con derecho a vo-
to. Transcurrida una hora después de la fijada
en la citacién sin obtener quérum, la asamblea
sesionard con el ntimero de socios presentes.

Art. 120. — ...“a los efectos del acto eleccio-
nario deberan presentarse listas de candidatos
con una antelacién de 10 dias como minimo a la
fecha de la realizacién de la asamblea general
en que se efecttie la eleccidn... si vencido el
plazo estipulado para la presentacién de listas
no se hubiera presentado ninguna, el lapso para
la propuesta se extendera hasta 5 dias antes de
la eleccién...”.

Art. 121. — La entrada al recinto donde se rea-
lice la asamblea ser4 permitida previa presenta-
cién del carnet fotografia y el recibo correshon-
diente al mes anterior en que se realice, o la com-
probacién por Secretarfa de hallarse ea las con-
diciones requeridas.

Imp. $a 74—

e) 29-11-83

O.P. N2 51422 F, N° 1857!
ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL
DEL REGISTRO CIVIL

Convécase a Asamblea General Ordinaria, .
realizarse el 23 de diciembre de 1983 a horas
18, en calle Zuviria N¢ 552, a fin de tratar el ¢
guiente:

ORDEN DEL DIA

1¢ Aprobacién de los balances correspondien
tes a los ejercicios 1979, 1980, 1981 y 19°
con sus Memorias, Cuadros de Resultados
e informe del Organo de Fiscalizacién.

29 Tratar el tema de Subsidios por Falleci.
miento, como asi también la Fijacién de la
cuota del mismo.

3% Designar dos asociados para suscribir =
Acta correspondiente.

NOTA: Se informa a los sefiores asociados qu~
conforme al articulo del Estatuto Social el qué-
rum para cualquier tipo de Asamblea sera d-
la pr'tad mas vno de los Asociados con derecho 2
participar. En caso de no alcanzar es'e nfimerc
a la hora fijada, la Asamblea podrd sesionar vali-
damente, 30 minutos después con los socios pre-
sentes, cuyo nfimero no podri ser inferior al ds
los miembros del Organo Directivo ¥ Organo de
Fiscalizacién,

Carmen S. de Aramayo Marfa R. O. de Guaymas
Secretaria Presidenta

Imp. $a 72.— e) 25 al 29-11-83

FE DE ERRATA

O.P. N? 51452

Boletin Oficial N° 11.855 de fecha 24 de no-
viembre de 1983.
Pigina N 4962. Donde dice:
M. de Economia - Secretaria de Estado de Ha-
cienda y Economia . DECRETIO N¢ 1825

Articulo 1¢ — ... de la Ley N9 6039/83,...

Debe decir:

Articulo 1 — ... de la Ley N9 6081/83,...
Sin cargo e) 29-11-83
RECAUDACION
O.P. N° 51444

RECAUDACION

Saldo anterior $a 166.110,18
Recaudacién dia 28-11-83 $a 832.—

TOTAL $a 166.942,16






