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Articulo 19 — A los efectos de su obligatoriedad, segtin lo dispuesto por el Art. 2% del
Cédigo Civil, las Leyes, Decretos y Resoluciones, serfn publicadas en el Boletin Oficial.
Art. 29 — El texto publicado en el Boletin Oficial sers tenido por auténtico (Ley 4337).

DECRETO N¢? 439 del 17 de mayo de 1952.

Art. 79 — PUBLICACIONES: A los efectos de las pu-
blicaciones que deban efectuarse regirdn las siguientes
disposiciones: .

a) Todos los textos que se presenten para ser insertados
en el Boletin Oficial deben encontrarse en forma co-
rrecta y legible, a fin de subsanar cualquier inconve-
niente que pudiera ocasionarse en la Imprenta, como
asf también, debidamente firmados. Los que no 8
halien en tales condiciones serin rechazados.

%) Las publicaciones se efectuarin previo pago y se afo-
raran las mismas de acuerdo a las tarifas em vigencia,
a excepciébn de las correspondientes a reparticiones
oficiales y las exentas de pago de conformidad a lo
dispuesto por Decreto N? 1682/81,

Art. 12, — La primera publicacién de los avisos debe

ter controlada por los interesados a fin de poder salvar
en tiempo oportuno cualquier error en que se hublere
incurrido. Posteriormente no se admitirdn reclamos.

Art, 13, — El importe abonade por publicaciones, sus-
cripciones y venta de ejemplares no serf devuelto pog
ningn motivo, nl tampoco serd aplicado a otros com-
ceptos.

Art. 14, — SUSCRIPCIONES: Fl Boleiin Oficial m
distribuye por estafeta y por correo, previc pago del im-
porte de la suscripcién, en base a las tarifas en vigencia.

Art, 15. — Las suscripciones comenzarfn a regir inva-
riablemente el primer dia hdbil del mes subsiguiente al
de su pago.

Art. 16. — Las suscripciones deben ser removadaz dem-
tro del mes de su vencimiento.

Art. 20, -— Quedan obligadas todas las reparticiones de
{a Administracién Provincial a coleccionar y encuadernar
los ejemplares del Boletin Oficial que se les provea dia-
riamente y sin cargo, debiendo designar entre el personal
a un empleado para que se haga cargo de los mismos,
el que deberd dar estricto cumplimiento a la “presente
disposicién, siendo el finico responsable sl se constatare
alguna negligencia al respecto.

Art. 21. — VENTA DE RIEMPLARES: Ei aforo para
la venta de ejemplares se hari de acuerdo a las tarifas
en vigencia, estampéndose en cada ejemplar en la prime-
gif_gé%i'na, un sello que deberi decir “Pagado - Boletin

icial™,

Art. 22, — Mantiénese para los scfiores avisadores em
e} Boletin Oficial, 1a_tarifa respectiva por cada ejemplas
de la edicién requerida. \
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TARIFAS
[ - PUBLICACIONES
Texto no mayor de Por cada Excedente o
200 palabras publicacién (por c|paiabra)

Convocatorias Asambleas Entidades Civiles (cul-
turales, deportivas, profesionales, de socorros

mutuos, ete.). $a 48— $a 0,40 la palabra
Convocatorias Asambleas Comerciales $a 90— $a 0,40 ,, »
Avisos Comerciales $a 20,— %a 0,40 ,, v
Avisos Administrativos $a 48— $a 0,40 ,, .
Edictos de Mina, Denuncia y Mensura $a 48— $a 0,40 ,, »
Explotacién y Cateo $a 40— $a 0,40 ,,
Edictos Concesién de Agua Piblica $a 48— $a 040,
Ed‘iCtOS Judiciales $a 40:'_" $a- ‘0)40 2 2]
Posesién Veintefial $a  90,— $a 0,40 ,, »
Edictos Sucesorios 8a 48— $a 040 ,,
Remates Inmuebles y Automotores $a 90— $a 0,40 ,, 5
Remates Varios $a 48— $a 0,40 ,, »
Balances
Ocupando més de %i de pigina hasta 1% pigina $a 100,—
Ocupando mis de % pigina y hasta una pégina $a 200,—
mas un adicional de $a 120,— en concepto de prueba.
II . SUSCRIPCIONES 111 - EJEMPLARES
Anual $a 400,— Por ejemplar, dentro del mes $ 5—
Semestral $a 300,— Atrasado, m4as de un mes y hasta un
afio $a 77—'
Trimestral $a 180,— Atrasado, mas de un afic $a 10,—
Separata $a 15—

Nota: — Dejar establecido que las publicaciones se cobrarin por palabra, de acuerdo
a las tarifas fijadas precedentemente, y a los efectos del cémputo se observarin las siguien~
tes reglas:

— Las cifras s computarén como una sola palabra, estén formadas per uno o varios gua-
rismos, no incluyendo los puntos y las comas que los sevaran.

—- Los signos de puntuacién: punto, coma, punto y coma, no seran considerados.

—-Los signos vy abreviaturas, como por ejemplo: %, £, $, 1%, &, se considerarin como una
palabra.

Las publicaciones se efectuarin previo pago. Quedan exceptuadas las reparticiones na-
cionales, provinciales y municipales, cuyos importes se cobrarén mediante las gestiones admi-
nistrativas usuales, “valor al cobro”, posteriores a su publicacién, debiendo adjuntar al texto
a publicar la correspondiente orden de compra o publicidad.

Estardn exentat de pago lae publicaciones tramitadas con certificado de pobreza y las
que vor disposiciones legales vigentes asi lo consignen.

Seccion ADMINISTRATIVA Pig.

DECRETO
S.G.G. N2 1629 del 25-10-83 — En cumplimiento por las funciones asignadas por el De-

creto N? 1478/82, surge el cuadro de Cargos que conta-

14 el organismo del Hospital “San Vicente de Padl de

OO0+ iiiiiiniirtiaten cansnonerennsnaes cetiee 5078
EDICTO DE MINA

N9 51278 — Eduardo César Iribas ........c..cc.vuue...

LICITACION PUBLICA
N9 51507 — Fuerza Aérea Argentina, Lic. N? 3/83

....................... 5089

................................ 5089
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CONCESIONES DE AGUA PUBLICA

N©Q 51487 — Guillermina Zuleta de Vargas ..........ccceviuenassncarooanss
N? 51486 — Juan Manunel José Leal y Maria Susana Castro de Leal ........
RENUNCIA DE CONCESION DE AGUA PUBLICA
N? 51485 — Rafael Perelld . ..uuvvinvriinenernniirereeneeecannnasances oo
Seccibn JUDICIAL
SUCESORIOS
N@ 51508 — Ten Juan Ratl .......vrnieiniiiioennnione cerieennnnnnn
N@ 51501 — Montiel de Otero Ana Mercedes .....cvviviiiiiiininennannn,
N© 51500 — Mariani Marfa Marts . ........veeerertennnnnenenreeeeaanns.
N 51499 — Tapia Ricardo ......iviriiiiiiiinieinerare i
N@ 51497 — Lencina Martil . ...iveu ittt ee s iteaae e e iinananneeennnnn
N? 51495 — De los Rios Carlos ....ooiiiiniiiiii i et
N 51493 — Tapia de Gonza Felisa ........ievriiiiiinneenenrennannn.
N@ 51402 — Yapwa de Zarate Justinga Inés ..........ccovinvviinininnnnn.
N© 51488 — Rosalia Marinaro de Tskra .....ovviriiiiiiniiniineinennnnnnns
N©® 51481 — Mario Alberto Romamo . ....... +eeieuirioennesvrrnsnnsnnnenaes
N©@ 51474 — Nelly Maria Silvestre de Escribas, Expte. N? A-46296/83
N? 51473 — Fortunato Abraham, Expte. N® 63914/78 ........ccvvvvvuvnnn.
NQ 51470 — Guanca Juan, Expte. N? A-46071/83 ...covvvvriininneaanenan,

N? 51469 — Albina Mercedes Diaz Vda. de Aybar, Expte. N® A-45487/83

REMATES JUDICIALES

N 51496 — Por Osvaldo R. Céliz, Juicio: Expte. N® A-20.977/82 ..........
N¢ 51494 — Por Efrain Racioppi, Juicio: Expte. N® 67.892/79 .............
N© 51491 — Por Ernesto V. Sola, Juicio: Expte. N® A-41.360/83 ...........
N? 51490 — Por Ernesto V. Sola, Juicio: Expte. N° A-37.930/82 ...........

POSESION VEINTENAL
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N? 51477 — Femando Armando Eduardo y otra contra Nallid Jorge y Alberte Alvarado,

Expte. N? A-28873/82 ...cviviiiiiinivinnaens svesnncnnnnsas

EDICTOS JUDICIALES

N@ 51504 — Diaz Sergio Ramén y Torres Alberto Ravl ..................

N@ 51503 — Manuela Ortega ‘Segovia ......ccvveeiiennennnnnnnn.

N 51502 — Teodor Flores ............co.vvn.. et ie e ey

Seceion GENERAL

ASAMBLEAS

N? 51508 — H.IR.PA.CE. para el dla 20-12-83 ......................
N? 51498 — Asociacién de Asistentes Sociales de Salta, para el dia 20—12—83

RECAUDACION

N? 51505 — Del dia 2-12-83 . ....iuiriiii ittt it

........ 5093
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Seccion ADMINISTRATIVA

DECRETO

Continuacién Decrete N? 1629
Cargo: Psicblogo.

Tramo: Asistencial.
Grupo: 1.

Categorfa: 16 a 20.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—QObtener test psicolégicos; test de determina-
cién del nivel o modalidad de rendimiento de
determinadas funciones del psiquismo.

—Obtener test de diagndstico de personalidad con
la utilizacién de técnicas proyectivas, expresivas
u otras.

—Colaborar con el médico especialista en tareas
de investigacién,

—~Colaborar con el médico especialista en tareas
de recuperacién o de rehabilitacién indicadas
por éste y bajo su supervisién.

—Registrar las prestaciones segim normas esta-
disticas.

Requisitos para el cargo:

~—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administracién ptéblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de in-
greso (Cap. IIL.) - Ley N© 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de 1n-
greso (Cap. IV 'y V.) Ley N¢ 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir establecido en las Bases del Goncurss

Cargo: Fisioterapeuta.

Tramo: Asistencial,
Grupo: 1.
Categoria: 15 a 19.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Hacer aplicaciones de Kinesioterapia, incluyen-
do masajes, vibracién, percusién, movilizacién,
reeducacién motriz, gimnasia médica, ejercita-
ciébn con o sin aparatos y cualquier otro tipo
de movimiento metodizado que tenga finali
dad terapeuta.

—Hacer aplicaciones de fisioterapia, incluyendo
la termoterapia, hidroterapia, rayos infrarrojos
y utravioletas, ondas cortas y diatermia, iontc-
foresis, uso de corriente galvanica, farddica
ondas sonoras y ultrasénicas.

—Informar al médico los resultados obtenidos al
finalizar el tratamiento,

~—Confeccionar fichas kinesiolégicas y llevar re-
gistro diario del niimero y tipo del tratamieun-
to adecnado en el consultorio.

—Informar al profesional médico acerca de cual-
quier anormalidad que observe en la evolucién
del paciente.

~—Registrar las prestaciones segiin normas es-
tadisticas.

—Participar en reuniones téenico-cientificas edu-
ca‘lcignales y de investigacién con el equipo Je
salud.

Requisitos para el cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos d=
la administracién ptiblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingreso
(Cap. III ) -~ Ley N@ 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares dJde
ingreso (Cap. IV y V) - Ley N? 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del Concurso.

Cargo: Fonoaudiblogo.
Tramo: Asistencial,
Grupo: 1.

Categorfa: 15 a 19.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Examinar la voz, la palabra y el lenguaje me
diante:

a) Interrogatorios.

b) Examen de la palabra (espontinea, a la
repeticidn, a la lectura, en el relato, del
fonema, la sflaba y la palabra).

¢) Determinacién de la altura y extensién
vocal.

d) Estudio de la posicidén de la laringe en re-
poso y durante la emisién vocal.

e) Emision de los didmetros toracicos.

f) Espirometrias.

g) Determinacién de la pérdida nasal de
aire durante emisién de la palabra.

h) Estudio de la coordinacién fonorespirato-
ria.

i) Estudio del tiempo de retencién del aire
de emisién de vocales y sonidos.

—Examinar la funcién auditiva, mediante la:

a) Audiometria tonal.

b) Logoaudiometria en sus diferentes moda-
lidades.

¢) Seleccién de audifonos y obtencién de
moldes auriculares para los mismos.

—FEnsefiar y controlar los ejercicios de rchabilita-
cién de la voz, el habla y el lenguaje y rea-
lizar el adiestramiento auditivos de los pa-
cientes.

—Registrar las prestaciones segtin normas esta-
disticas.

Requisitos para el cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos bésicos de
la administracién pablica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingreso
(Cap. III) - Ley N? 6021.

—Ajustarse a los condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV y V) - Ley N? 8021.

—Ajustarse a los requisitos esvecificos del cargo
a cubrir, establecido en las Bases del Concurso.

Cargo: Obstétrica.

Tramo: Asistencial,

Grupo: L

Categorfa: 15 a 19.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—DFxaminar embarazadas, puerperas, diagnosti-

car embarazo, solicitar exdmenes complemen-
tarios, etc.
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—Realizar el control y seguimiento del trabajo
de parto; asistir el parto normal.

—QColaborar con el médico en la asistencia del
parto normal o patoldgico.

—Realizar el control de la embarazada y puér-
pera de internacién, consulta y visita.

—Solicitar la consulta del médico, de preferen-
cia especializado, ante cualquier sintoma o
signo anormal en el transcurso del embarazo,
parto y puerperio.

—Realizar las actividades de promocién y pro-
tecciéon de la salud de la madre, asi como
impartivr la correspondiente educacién psico-
profilactica,

—Identificar al recién nacido.

—Confeccionar los correspondientes registros de
las prestaciones por ella brindadas.

Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos bésicos de
la  Administracién Pdblica.

—Ajustarse a las condiciones generales, de in-
greso (Cap. II), Ley N 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso {Cap. IV y V.), Ley N2 6021.

~—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del Con-
curso.

Cargo: Instrumentadora.

Agrupamiento: Técnico.

Tramo: b - Técnico Superior.

Categoria: 14 (ingreso). Categoria max‘ma segtn

Escalafén General, Decreto N® 312/80: 18.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Alcanzar los instrumentos, materiales de su-
tura, gases, compresas, etc. al cirujano y sus
ayudantes durante el acto operatorio.

—Ayudar a la enfermera circulante a preparar
la sala de operaciones y el equipo especial
para cada operacién.

—Ordenar los instrumentos y demas equipos es-
terilizados en su mesa.

—Alcanzar &l cirujano el vestuario aséptico ¥
ayudar en la preparacién de la piel y el campe
operatorio.

—Anticipindose a las necesidades del cirujann
colocar €} instrumento adecuado en su mano,
en forma, modo y posicién exacta para sa -
mediato wso, sin que el cirujano tenga que
reacondicionarlo para su uso.

—Limpiar y acomodar €l instrumento wusado
cuando el cirujano lo deje.

—Localizar instrumentos contaminados para pre-
venir infecciones.

—Mantener una asepsia rigurosa durante todo
el acto quirrgico y tener listo el material
de diéresis, sintesis y hemdstasis.

—Hacer recuento de gasas y compresas finah-
zada la operacién.

—1Llevar el material, verificar que se encuentre
en perfectas condiciones de uso y solicitar la
reparacién de aquel que no refima estas con-
diciones.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N? 312/80.

Particulares del Cargo:

Curso habilitante.

Cargo: Asistente Dental.

Agrupamiento; Técnico.

Tramo: a-Personal Técnico.

Categoria: 02 (ingreso.). Categoria mixima segin
Escalafén General, Decreto N° 312/80: 13.
Descripeién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—DRealizar instrumentacién en asistencia del
odontdlogo del Servicio.

—Realizar iimpieza, preparacién y esterilizacién
del instrumental.

—Interpretar diagrama y cédigo dentario (siste-
ma crucial y de los dos digitos).

—Inscribir pacientes seglin normas.

—UEfectuar los procedimientos para altas y bajas
de pacientes.

—FEducacién para la salud bucal, ensefianza de
cepillado dental y deteccién de placas bacte-
rianas en la poblacién escolar.

—Efectuar los registros estadisticos segiin nor-
mas del Departamento de Bioestadisticas.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral’ - Decreto N? 312/80.

Particulares del Cargo:

Curso habilitante.

Cargo: Jefe Departamento.

Tramo: Conduccién Asistencial.
Categorfa: Funcién Jerarquica.

Descripeién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—ZFElaborar el programa de actividades del De-
partaménto ajustandose a los objetivos y a ia
politica fijada por la Direccién del Estableci-
miento.

—Proponer la Estructura de la organizacién del
Departamento.

-—Asignar tareas y responsabilidades al persona.
a su cargo y coordinar sus actividades.

—Coordinar entre si las actividades de las dis
tintas 4reas o wunidades administrativas del
Departamento y de éste con el resto del Esta-
blecimiento.

—Dirigir las actividades del Departamento con
miras al cumplimiento de los objetivos dei
Establecimiento.

—Colaborar y participar en los programas de
investigacién y docencia que se desarrollen
en el Departamento.

—Programar el presupuesto del Departamento
a su cargo.

—Informar a la Direccién acerca de las activ'-
dades desarrolladas y asesorarla acerca de la
aplicacién de procedimientos para mejorarlas.

~FEvaluar los rendimientos del Departaments;
asegurando la eficiencia y calidad de las pres-
taciones y la aplicacién y ejecucién de los pro-
gramas.

—Proponer y participar en el proceso de selec
cibn del personal del Departamento.

—FElevar adecuadamente los registros estadisti-
cos de produccién y rendimientos.

—Formar parte del Consejo Técnico Asesor.

—Analizar e interpretar los resultados acerca
del logro de los objetivos del Departamento v
proponer a la Direccidn la adecuacién de re-
cursos y actividades para mejorarlo.
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—Elevar oportunamente la Memoria Anual de!
PDepartamento a su cargo.

—Es responsable ante la Direccién del manejo
Técnico-Administrativo del Departamento a su
cargo.

Requisitos para el Cargo:

~Dar cumplimiente a los requis.tos basicos de
la administracién publica.

—Ajustarse a las condiciones generales de in-
greso (Cap. III) - Ley 6021.

~Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso {Cap. IV y VI)., Ley N¢ 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del Con-
curso correspondiente.

Cargo: Jefe de Servicio.
Tramo: Conduccién Asistencial.
Categoria: Funcién Jerarquica.
Descripcién de Tareas:

Corresponde 2 los ocupantes de este cargo:

—Elaborar los programas de actividades del Ser-
vicio a su cargo, de acuerdo a los objetivos
fijados por la Direccién, bajo la supervisién
del Jefe de Departamento y de acuerdo a las
normas vigentes al respecto.

——Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades.

—~Coordinar las actividades del Servicio a su
cargo con las de los otros Servicios y/o Sec-
tores.

—Programar el presupuesto del Servicio a su
cargo. '

—iInformar al Jefe de Departamento acerca de
las actividades desarrolladas y asesorar res-
pecto a los problemas técnicos de su tarea
especifica.

—Establecer métodos y procedimientos para ase-
gurar la eficiencia y eficacia de las prestacio-
nes en su especialidad o en su actividad es-
pecifica.

—Supervisar y evaluar el rendimiento y la ca-
lidad de las prestaciones del Servicio y Sec-
tores bajo su dependencia.

—Proponer postulantes al Departamento que co
rresponda.

—Fijar normas de atencibén, diagnéstico y trata-
miento para pacientes internados y ambula-
torios.

—FElevar oportunamente la Memoria Anual del
Servicio y Sectores a su cargo.

—Elevar adecuadamente los requisitos estadisticos
de produccién y rendimiento.

—Colaborar y participar en los programas de
investigacién y docencia que se desarrollen
en el Servicio.

—Brindar prestaciones de su especialidad o de
sus actividades especificas en el caso que por
su complejidad lo requiera.

—Brindar asesorfa técnica y propender al per-
feccionamiento del personal a su cargo.

—Mantenerse informado acerca de las activida-
des desarrolladas en el Servicio y Sectores
dependientes.

—Formar parte de los Comités en donde sean
designados por la Autoridad Superior.

Es responsable ante el Jefe de Departamento
del manejo técnico-administrativo del Servicio.

Requisitos para el Cargos

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administracién publica.

—Ajustarse a las condiciones generales de in-
greso (Cap. III.), Ley N¢ 602l.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV y VI), Ley N? 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargu
a cubrir, establecidos en las Bases del Con-
curso correspondiente.

Cargo: Jefe Sector.

Tramo: Conduccién Asistencial.
Categorfa: Funcién Jerarquica.
Descripcién. de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Elaborar los programas de actividades del
Sector a su cargo, de acuerdo a los objetivos
fijados por el Servicio y a las normas vigentes
al respecto.

—Coordinar las actividades con el Jefe del Ser-
vicie del cual depende y con los otros Sectores
del Establecimiento.

—Programar €l presupuesto del Sector a su
cargo.

~—Proponer postulantes para cubrir cargos va-
cantes del Sector.

—Colaborar y participar en los programas de
investigacibn y docencia que realicen en el
Sector.

—Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades.

—Informar a la Jefatura del Servicio sobre las
actividades desarrolladas por el Sector y ase-
sorarla para su mejora.

—Supervisar, cumplir y hacer cumplir las nor-
mas de diagndstico y tratamiento.

—Formar parte de los Comités en donde sean
designados por la Autoridad Superior.

—Brindar asesorfa técnica y propender al per-
feccionamiento del personal a su cargo.

—Supervisar y evaluar el rendimiento y la cali-
dad de las prestaciones del Sector.

—Flevar oportunamente la Memoria Anual del
Sector a su cargo.

—FElevar adecuadamente los registros estadisti-
cos de produccién y rehdimiento.

—Realizar prestaciones en Consultorio Externo
y/o Salas inherentes al Sector.

—FEs responsable ante el Jefe de Servicio del
manejo técnico-administrativo del Sector.

Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos béasicos de
la administracién pablica.

—Ajustarse a las condiciones generales de in-
greso {Cap. III.), Ley N¢ 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de m-
greso (Cap. IV y VI)., Ley N? 8021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del Con.
curso correspondiente.

Cargo: Técnico en Rayos.

Agrupamiento: Técnico.

Tramo: B - Técnico Superior.

Categoria: 14 (ingreso). Categorfa maxima segin
Escalafén General, Decreto N® 312/80: 18.
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Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

En Radiologia

~Indicar a los pacientes los movimientos res-
piratorios y la posicién correcta para la obten
ci6n de radiografias.

—ZFEfectuar la carga de los chasis radiograficos
y hacer el disparo de practica.

—Preparar los liquidos reveladores y fijadores

—Ejecutar las labores de cAmara oscura (reve-
lado, fijado y secado de peliculas radiogra-
ficas).

—Administrar sustancias de contraste habituales
por via oral, de acuerdo a lo indicado por el
médico.

—Identificar v numerar las radiografias.

En Radioterapia

—Colaborar con el médico especialista en la
aplicacién a los pacientes de tratamientos de
radioterapia y telegammaterapia (bombas de
cobalto y cesio) manejando los equipos co-
rrespondientes o partes del mismo, segin las
indicaciones de aquel profesional.

En Radiumterapia

—Esterilizar v preparar las fuentes de radium-
ferapia para su posterior aplicacién por el
médico.

~—Colaborar con el médico especialista en la
aplicacién a los pacientes de los tratamientos
correspondientes.

En la utilizacién de otros tipos

de fuentes radioactivas.

—Efectuar mediciones con equipos detectores d=
radiacién siguiendo las indicaciones del pro-
fesional responsable.

Para todos los casos mencionados

corresponde:

—Hacer los registros correspondientes y los in-
formes estadisticos de las prestaciones realiza-
das y elevarlas de acuerdo a las normas vi
gentes.

~—Tomar las medidas necesarias para evitar el
mal uso o deterioro del equipo y cumplir las
medidas de seguridad para su proteccién fi-
sica en el trabajo.

Requisitos: TR
Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N? 312/80.

Particulares del Cargo:
Curso habilitante,

Cargo: Auxiliar de Rayo.

Agrupamiento: Técnico.

Tramo: a-Personal Técnico.

Categoria: 02 (de ingreso). (Categoria maxima
segin Escalafén General, Decreto N@ 312/80: 13

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Colaborar con el personal profesional y/o tée-
nico en todas las tareas que se le asignen.
—Registrar las prestaciones segin normas esta-

disticas establecidas.
~—iInformar a su Jefe inmediato de las noveda
des que surgieran.

—Realizar todas las actividades tendientes a
mantener su eficiencia.

—Mantener en las debidas condiciones de orden
y de uso todo el material y equipos que usare
en las tareas encomendadas.

—Llevar el registro de los materiales recibidos
y empleados.

—Lavar y/o esterilizar materiales, instrumentos
y/o equipos de uso de R. X y Radioterapia.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N¢ 312/80.

Particulares del Cargo:
Curso habilitante.

Cargo: Auxiliar de Laboratorio.

Agrupamiento: Técnico.

Tramo: a - Personal Técnico.

Categoria 02 (ingreso). Categoria méaxima segin
Escalafén General, Decreto N¢ 312/80: 13.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Colaborar con el profesional y/o técnico de
laboratorio en todas las tareas que se le asig-
nen.

—Registrar las prestaciones seghn las normas
estadfsticas establecidas.

—Informar a su Jefe inmediato de las novedades
que surgieran.

—Mantener en las debidas condiciones de orden
y de uso todo el material y equipos que usare
en las tareas encomendadas.

~—{levar registro de los materiales recibidos y
empleados.

—Esterilizar v lavar instrumentos y equipos de
uso de laboratorio.

—Confeccionar etiquetas y listas de elementos
de trabajo.

—Realizar las correspondientes extracciones en
Consultorios Externos y Salas de Internacidn.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N? 312/80,

Particulares del Cargo:
Curso habilitante.

Cargo: Auxiliar Administrativo.

Agrupamiento: Administrativo.

Tramo: a-Personal de Ejecucibn.

Categorfa: 02 (ingreso). Categoria maixima segin
FEscalafén General, Decreto N¢ 312/80: 13.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar tareas administrativas simples o de
rutina sujetas a previas indicaciones y posterior
control, cuyos factores de evaluacién se en-
cuentren en un grado minimo.

—~Confeccionar notas, memorandos, certificados,
legajos, actas, informes de rutina, etc.

—Realizar copias y listados. Llenar a mano o a
maquina formularios y planillas.

—Recibir y ordenar documentacién cronolégica
o alfabéticamente. Efectuar anotaciones en fi-
chas o libros de tramites y registros.

—Buscar antecedentes, comprobantes, érdenes,
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documentos, etc., vinculados a su sector de
trabajo.

—Atender consultas formuladas por piablico o
agentes de otras dependencias.

—Transcribir en cualquier tipo de maquina textos
existentes o dictados relativos a decretos, le-
yes, cartas, memorandos, providencias, resolu
ciones, certificados e informes. Picar stencils.

—Recibir documentaciéon para archivo. Contro-
lar el destino de la documentacién y realzar

. copias de la misma.

—Controlar el buen estado de la documentacién
archivada.

—Ordenar, codificar y registrar todo dato para
su ulterior individualizacidn.

—Desglosar documentos por disposicién superios.

—Actualizar permanentemente la informaciérn
registrada.

—QCuidar el buen estado de la existencia de ma
terial bibliografico, fichero y catalogos.

—Clasificar y catalogar la informacién de prensa,

—Preparar material bibliografico para exposicio-
nes, subordinado a supervision.

—Confeccionar fichas de registro y control de
préstamos de libros.

—Realizar algunas tareas contables de natura-
leza simple.

O en grado medio:

—~Confeccionar notas, certificados, legajos, me-
morandos, planillas, talonarios, cuadros com-
parativos y boletas de depdsito bancario.

—Redactar y contestar esquelas. Analizar y/o
informar, bajo lineamientos generales expe-
dientes y actuaciones que ofrezcan clerto ni-
vel de complejidad. Preparar o confeccionar
y transcribir proyectos de disposiciones, reso-
luciones o decretos de rutina.

—Controlar la actualizacién de ficheros y ar-
chivos.

—Llevar informacién para estadisticas.

—TFEfectuar el control de inventario de bienes o
necesidades de una determinada unidad o sec-
tor.

—iInformar antecedentes obrantes en actuacio-
nes archivadas.

—Obtener bibliografia y preparar material bi-
bliografico.

—Recopilar antecedentes y documentacién.

—Recibir v gestionar pedidos de compra.

—Realizar partes diarios.

—FEvacuar consultas formuladas por el publico
o agentes de otras dependencias.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N¢ 312/80.

Particulares del Cargo:

Conocimientos elementales de legislacién vy
procedimientos administrativos, dactilografia, re-
daccién administrativa y eventualmente tagqui-
grafia,
Cargo: Morguero.

Agrupamiento: Técnico.
Tramo: a - Personal Técnico.
Categorfa: 02 (de ingreso). Categorfa maxima
segtn Escalafén General - Decreto N9 312/80:
13.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Recibir, identificar, registrar y entregar los ca-
daveres.

—Acondicionar el caddver para realizacién de
autopsias.

~—Cumplir las indicaciones del pat6logo.

-—Mantener en condiciones de buen uso y aseo
el material y equipamiento.

—ARealizar los tramites, cuando fuere necesario
ante el Registro Civil y el Municipio.

—iLlevar los registros correspondientes segin nor-
mas.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N® 312/80.
Particulares del Cargo:

Experiencia o antigiiedad en el servicio.

Cargo: Jefe Departamento.

Tramo: Conduccién Asistencial.

Categorfa: Funcién Jerarquica.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Flaborar el programa de actividades del De-
partamento ajustindose a los objetivos y a ia
politica fijada por la Direccién del Estableci-
miento.

—Proponer la Estructura de la organizacién del
Departamento.

—Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades.

—QCoordinar entre si las actividades de las dis-
tintas 4reas o unidades administrativas del De-
partamento y de éste con el resto del Estable-
cimiento.

—Dirigir las actividades del Departamento con
miras al cumplimiento de los objetivos del Es-
tablecimiento.

~—Colaborar y participar en los programas de
investigacién y docencia que se desarrollen en
el Departamento.

—Programar el presupuesto del Departamento a
su cargo.

—informar a la Direccién acerca de las activi-
dades desarrolladas y asesorarla acerca de la
aplicacién de procedimientos para mejorarlas.

—FEvaluar los rendimientos del Departamento;
asegurando la eficiencia y calidad de las pres-
taciones y la aplicacién y ejecucion de los pro-
gramas.

—Proponer y participar en el proceso de selec-
cién del personal del Departamento.
—Flevar adecuadamente los registros
ticos de produccién y rendimientos.

—Formar parte del Consejo Técnico Asesor.

—Analizar e interpretar los resultados acerca
del logro de los objetivos del Departamentc
y proponer a la Direccién la adecuacién de
recursos y actividades para mejorarlo.

—Flevar oportunamente la Memoria Anual del
Departamento a su cargo.

—Es responsable ante la Direccién del maneio
Técnico-Administrativo del Departamento a u
cargo.

Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos bésicos ds
la administracién publica.

estadis-
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—Ajustarse a las condiciones generales de ingre
50 (Cap. III) - Ley N© 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV y VI) _ Ley N© 6021,

—Ajustarse a los requisitos especificos del car
go a cubrir, establecidos en las Bases del Con-
curso correspondiente.

Cargo: Jefe de Servicio.

Tramo: Conduccién Asistencial.
Categoria: Funcién Jerarquica.

Descripcion de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Elaborar los programas de actividades del Ser-
vicio a su cargo, de acuerdo a los objetivos fi-
jados por la Direccién, bajo la supervisibn del
Jefe de Departamento y de acuerdo a las nor-
mas vigentes al respecto.

—Asignar tareas y responsabilidades al personal
a su cargo y coordinar sus actividades.

—~QCoordinar las actividades del Servicio a su
cargo con las de los otros Servicios y/o Sec-
tores.

—Programar el presupuesto del Servicio a su
cargo.

—iInformar al Jefe de Departamento acerca de
las actividades desarrolladas y asesorar respec
to a los problemas técnicos de su tarea es-
pecifica,

—Establecer métodos y proced‘mientos para ase-
gurar la eficiencia y eficacia de las prestacio-
nes en su especialidad o en su actividad espe-
cifica.

—Supervisar y evaluar el rendimiento v la co
Iidad de las prestaciones del Servicio y Sectore
bajo su dependencia.

—Proponer postulantes al Departamento que r
rresponda.

~—Fijar normas de atenci6n, diagnéstico y tra-
tamiento para pacientes internados y ambu
latorios.

—Elevar oportunamente la Memoria Anual del
Servicio y Sectores a su cargo.

—FElevar adecuadamente los requisitos estadisti-
cos de produccién y rendimiento.

—Colaborar -y participar en los programas de
investigacién y docencia que se desarrollen
en el Servicio.

—Brindar prestaciones de su especialidad o de
sus actividades especificas en el caso que por
su complejidad lo requiera.

—Brindar asesorfa técnica y propender al per-
feccionamiento del personal .a su cargo.

—Mantenerse informado acerca de las activida-
des desarrolladas en el Servic'o y Sectores de-
pendientes.

—Formar parte de los Comités en donde sean
designados por la Autoridad Superior.

—Es responsable ante el Jefe de Departamento
del manejo técnico-administrativo del Servicio

Requisitos para el Cargo:
—Dar cumplimiento a los requisitos bésicos de
la administracién péblica. ;

—Ajustarse a las condiciones generales de in
greso (Cap. III), Ley N? 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV y VI), Ley N® 602,

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargoe
a cubrir, establecidos en las Bases del Con
curso correspondiente.

Cargo: Asistente Social.

Tramo: Asistencial.
Crupo: L
Categoria: 15 a 19.

Descripcion de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar entrevistas con pacientes y familia-
res, visitas domiciliarias y las consultas nece-
sarias para la confeccién de la encuesta social.

—Investigar los antecedentes sociales, econémi-
cos y emocionales del paciente estableciendo
las causas que hayan influfido, desencadenan
do y agravando su enfermedad actual.

—FEfectuar el diagndstico social sobre la base Je
la jerarquizacién de los problemas sociales que
afectan al paciente.

~—Determinar y llevar a cabo el tratamiento so
cial en los problemas detectados de acuerde
con los recursos disponibles y continuarla lue
go del alta médica, si fuera necesaria.

—~Consignar en la Historia Clinica; historia, diag-
néstico y tratamiento social, que se mantendrar
actualizados hasta que se dé por cerrado €l ca-
so social.

—Desarrollar, sobre la base de programas apro
bados, actividades con fines educativos, recrea-
tivos, de orientacién y de rehabilitacién me-
diante Servicio Social de Grupo.

—Mantener contacto con la familia del pacients
v su medio soc'al laborsl. educacional y otros.

—Aportar al equipo de salud o de no existir éste
al médico, los datos de caricter personal del
paciente que tiene baio su tratamiento, en re-
lacién con el rol social que cumple en la fa-
mil'a y en la sociedad.

—Efectuar revista de sala.

—Mantener informado al equipo tratante de la
evolucién del caso social.

—TLlevar a cabo investigaciones sociales para e!
estudio del A4rea programitica del estableci-
miento, de acuerdo a programas pre-estable-
cidos, a los efectos de formular su diagnéstico
social.

—Aportar las informaciones recogidas en el tra-
bajo de campo para la planificacibn de acti-
vidades a nivel del 4rea.

—Participar en la efecucién de vprogramas desti
nados a promover la salud y el bienestar social
de la comunidad y motivar a la misma para su
participacidn activa en el desarrollo de aquellos.

——TEl trabajo se realizar4 sujeto a programas prees-
tablecidos bajo instrucciones generales, oca-
sionalmente controlado en los procedimientos
y constantemente en los resultados. Se requie-
re trabajar frecuentemente en el medio comu-
nitario perteneciente al 4rea programética del
establecimiento y prestar la colaboracién que
le sea solicitada en caso de emergencia sani-
taria.

Reqgluisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los reguisitos bésicos de
la administracién péblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de in-
greso (Cap. ITI) - Ley N© 6021,
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—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV y V) - Ley N° 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del Con-
curso.

Cargo: Licenciada en Nutricién.

Tramo: Asistencial.
Grupo: 11
Categoria: 16 a 20.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo rea-
lizar algunas de las siguientes tareas:

A. En la Cocina, Depésito y Comedores:

—~Colaborar con la Dietista Jefe en la organiza-
cién del trabajo del personal de cocina y de-
mas dependencias, asignando tareas, capaci-
tando y supervisando al personal.

~—~Confeccionar con la Nutricionista-Jefe y/o con
otras nutricionistas, los ments o listas de co-
midas para las dietas tipo: régimen normal y
variantes.

—CQCalcular con la Nutricionista-Jefe en base al
racionamiento alimentario, las cantidades de
alimentos a adquirir determinando la calidad,
cantidad, pliego de condiciones, etc. Controlar
la calidad de los mismos en la recepcidn.

—~Confeccionar diariamente la planilla de calculo
de ingredientes de acuerdo al menti planeado,
las reaccibries solicitadas por la dietista y las
previstas para el personal del establecimiento

—Solicitar la adquisicién de equipos y elementos
necesarios para la realizacién del trabajo.

—Formular el pedido de alimentos a despensa

* v proveedores, controlando la entrega.

—TInvestigar las causas del exceso de sobrantes,
residuos y desechos.

—Llevar el registro diario de las raciones com
pletas e incompletas servidas tanto a enfermos
como ‘al personal, del rdgimen normal, varian-
tes y dietoteripicos.’

B. En Are'as‘ de Internacién:

—Responsahilizarse por la correcta alimentaciéu
de los- pacientes internados, asi como de su
educacién alimentaria.

—Planear con las demis dietistas los mentis y
las listas de comidas para las dietas tipo: régi-
men normal y variantes -en base al racionamien-
to alimentario

—Interpretar la prescripcién dietoterapica de los
médicos y realizar los regimenes correspon-
dientes, previo conocimiento de "gustos, habi-
tos e intolerancia de los pacientes, anotando
la evolucién del régimen en la hoja correspon-
diente, de la historia clinica.

—Confeccionar diariamente la planilla de distri-
bucién- en la sala.

—Totalizar las nutricionistas y elevar diara-
mente el pedido de regimenes a las nutricions
tas delegadas en cocina en los horarios esta-
blecidos.

—Dirigir y supervisar el trabajo de las mucamas
en los momentos de distribucién, transporte
y servicio de las comidas, realizando al efeclo
una labor educativa permanente.

—Entrevistar a los pacientes a fin de verificar
la tolerancia y aceptacién de las comidas, in.

vestigando la cantidad y causas de sobrantes
y residuos.

~—Educar a grupos de enfermos internados y/o
familiares sobre la importancia del cumpii-
miento del régimen en sus respectivas enfer-
medades.

—Disponer la devolucién de los sobrantes de co-
midas comunicando a las nutricionistas de co-
cina el envié de los mismos.

—Supervisar ¢l mantenimiento, orden, limpieza
y uso correcto del equipo y va]ﬂla del office.

C. En Consultorios Externos:

—Realizar la dieta prescripta por los médicos.

—Efectuar la anamnesia alimentaria del enfer-
mo, detectando errores, gustos e intolerancias.

—~Confeccionar un fichero dietoterdpico para agi-
lizar el trabajo.

—Intervenir periédicamente en reuniones de es-
tudio y de coordinacién con el equipo de nu-
tricionistas y los médicos sobre distintos temas,
relacionados con la Direccién de Alimentacién

—Hacer educacién alimentaria y familiares a to-
dos los paclentes.

D. En el lactario:

—Supervisar la preparacién en todas sus etapas
de las mezclas lacteas y codificar las mismas
en coordinacién con los médicos pediatras.

—Calcular en base a los pedidos efectuados por
los mismos las cantidades a preparar de cada
férmula.

—~Confeccionar la planilla de preparacién y dis-
tribucién de las férmulas.

—Enviar periédicamente una mamadera para su
examen bacteriolégico.

—Dirigir y supervisar al personal del servicio
a su cargo.

E. En el Area Programitica:

—Realizar junto con el equipo de salud el diag-
néstico o estudio de la situacién nutricional v
alimentaria del 4rea programética.

—Interpretar y analizar la situacibn en base a
estudios demograficos, estadisticos y otras .n-
vestigaciones para determinar los problemas
nutricionales.

—Participar en la determinacién de las prela-
ciones de los dafios de acuerdo con la magnitud
detectada y el costo.

—Colaborar supervisando la realizacién y ejecn-
cién de los programas.

—Estudiar los alimentos, fuentes econdémicas de
principics nutritivos de la zona, para calecular
y aconsejar el régimen patrén para cada situa
cién biolégica teniendo en cuenta los habitos
alimentarios.

—Promover la produccién de alimentos protec-
tores v otros para asegurar la disponibilidad
en su area en coordinacién con otros organis-
mos estatales y privados.

—«Intervenlr en la organizacién, ejecucién, su-
pervisibn y evaluacibn de los programas in-
tegrados en la nutricién aplicada en toda irea
programética, en coordinacién con los organis-
mos correspondientes.

—Organizar cursillos de adiestramiento de per-
sonal que colaborard en los diferentes progra-
mas, interviniendo en la ejecucién y evalua-
cién de los mismos.
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—Elegir los medios y métodos particulares para
cada tipo de programa.

—Interpretar datos y resultados, preparar in
formes y publicaciones.

—Intervenir en toda otra labor que constituya
una contribucidn para mejorar el estado de
alimentacién y nutricién del 4rea programitiva
y/o establecimientos.

Requisitos para el cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos ds
la administracién piblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
so (Cap. 111} - Ley Ne@ 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
dientes, previo conocimiento de gustos, hébe-

—Ajustarse a los requisitos especificos del carge
a cubrir, establecidos en las Bases del Con-
curso.

Cargo: Nutricionista.
Tramo: Asistencial.
Grupo: II.

Categoria: 16 a 20.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo rea-
lizar algunas de las siguientes tareas:

A. En la Cocina, Depésito y Comedores:

~—Colaborar con la Dietista .Jefe en la organiza-
cién del trabajo del personal de cocina y de-
m4as. dependencias, asignando tareas, capaci-
tando y supervisando al personal.

—Confeccionar con la Nutricionista-Jefe y/o con
otras dietistas, los mentis o listas de comidas
para las dietas tipo: régimen normal y varian-
tes.

—Calcular con la Nutricionista-Jefe en base al
racionamiento alimentario, las cantidades de
alimentos a adquirir determinando la calidad,
cantidad, pliego de condiciones, ete. Contro-
lar la calidad de los mismos en la recepcién.

—Confeccionar diariamente la planilla de cilculo
de ingredientes de acuerdo al ment planeadc,
las raciones solicitadas por la dietista y las
previstas para el personal del establecimiento.

—Solicitar la adquisicién de equipos v elemen-
tos necesarios para la realizacién del trabajo.

—Formular el pedido de alimentos a despensa y
proveedores, controlando la entrega.

—JInvestigar las causas ‘del exceso de sobrantes,
residuos y desechos.

—Llevar el registro diario de las raciones com-
pletas e incompletas servidas tanto a enfermos
como ‘al personal, del régimen normal, varian-
tes y dietoterapicos.

B. En Areas de Internacién:

—Responsabilizarse por la correcta alimentacién
de los pacientes iternados, asf como de su
educacién alimentaria.

—Planear con las demas dietistas los mends vy
las Jistas de comidas para las dietas tipo: ré-
gimen normal y variantes en base al raciona-
miento alimentario. ’

~—Interpretar la preseripcién dietoterépica de los
‘médicos yrealizar los regimenes correspondien-

" tes, previo conocimiento de gustos, hébitos e
intolerancias de los * pacientes, anotando la
evolucién “del régimen en la hoja * correspon
diente, de la historia ‘clinica.

—~Confeccionar diariamente la planilla de distri-
bucién en la sala.

—Totalizar las nutricionistas y elevar diariamen-
te el pedido de regimenes a las nutricionistas
delegadas en cocina en los horarios establecidos.

—Dirigir y supervisar el trabajo de las mucamas
en los momentos de distribucién, transporte
y servicio de las comidas, realizando al efecto
una labor educativa permanente.

—Entrevistar a los pacientes a fin de verificar
la tolerancia y aceptacién de las comidas, in-
vestigando la cantidad y causas de sobrantes
y residuos. .

—FEducar a grapos de enfermos internados y/o
fam'liares sobre la importancia del cumpli-
miento del régimen en sus respectivas enfer-
medades.

—Disponer la devolucién de los sobrantes de co
midas comunicando a la nutricionista de co-
cina el envio de los mismos.

—Supervisar el mantenimiento, orden, limpieza
y uso cotrecto del equipo y vajilla del office

C . Fn Consultorios Externos:

—Realizar la dieta prescripta por los médicos.

—FEfectuar la anamnesia alimentaria del enfer-
mo, detectando errores, gustos e intolerancias.

—~Confeccionar un fichero dietoterdpico para agi-
lizar el trabajo.

—Intervenir periddicamente en reuniones de es-
tudio y de coordinacién con el equipo de nutri-
cionistas y los médicos sobre distintos temas,
relacionado con la Divisién de Alimentacién.

—Hacer educac’én alimentaria a los pacientes y
familiares.

D. En el Lactario:

—Supervisar la preparacién en todas sus etapas
de las mezclas licteas y codificar las mismas en
coordinacién con los médicos pediatras.

—Calcular en base a los pedidos efectuados por
los mismos las cantidades a preparar de cada
férmula.

—~Confeccionar la planilla de preperacién y dis-
tribucién de las férmulas.

—Enviar periédicamente una mamadera com-
pleta para su examen bacterioldgico.

—Dirigir y supervisar al personal del servicio a
su cargo.

E. En el Area Programética:

—Realizar junto con el equipo de salud el diag-
néstico o estudio de la situacién nutricional y
alimentaria del 4rea programética.

—Interpretar y analizar la situacién en base a es-
tudios demograficos, estadisticos y otras in
vestigaciones para determinar los problemas
nutricionales.

~Participar en la determinacién de las prelacio-
nes de los dafios de acuerdo con la magnitud
detectada y el costo.

—~Colaborar supervisando la realizacién y ejecu-
cién de los programas.

—Estudiar los alimentos, fuentes econdmicas de
principios nutritivos de la zona, para calcular
y aconseiar el régimen patrén para cada situa-
cién biolégica, teniendo en cuenta los habitos
alimentarios.

—Promover la produccién de alimentos protecto-
res y otros para asegurar la disponibilidad en
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su area en coordinacién con otros organismos
estatales y privados.

—Intervenir en la organizacin, ejecucién, super-
visibn y evaluacién de los programas integra-
dos en la nutricién aplicada en toda el area
programatica, en coordinacién con los organis-
mos correspondientes.

—Organizar cursillos de adiestramiento de per-
sonal que colaborard en los diferentes progra-
mas, interviniendo en la ejecucién y evaluacién
de los mismos.

—FElegir los medios y métodos particulares parn
cada tipo de programa.

—Interpretar datos y resultados, preparar nfor-
mes y publicaciones.

—Intervenir en toda otra labor que contribuya
a mejorar ¢l estado de alimentac’én y nutri-
cién del 4rea programética y/o establecimiento.

Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administracién putblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
so (Cap. III) - Ley N2 6021.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Cap. IV v V) - Ley N 6021.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del Concur-
s0.

Cargo: Enfermera Supervisora.

Tramo: Conduccién Asistencial.
Categorfa: 20.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Intervenir en la programacién vy normatizacién
de los servicios de enfermeria del ambito de
la Secretaria de Estado de Salud Ptblica.

—Producir, implementar y evalnar las normas y
procedimientos que regulen las actividades de
enfermeria en los servicios de salud del 4rea.

—Producir, implementar y evaluar las normas y
organizacién de los servicios de enfermeria.

—Intervenir en la planificacién y programacién
de todas las actividades de formacién, capaci-
tac'6n y adiestramiento de! personal de enfer-
meria.

—Coordinar con otros sectores las actividades de
formaciébn y capacitacién del personal de en-
fermerta.

~Supervisar y evaluar las acciones de salud que
desarrollan personal de enfermeria en los pro-
gramas sanitarios que implementa la Secreta-
ria (Nutricién, T.B.C., Epidemiologia, A.P.S.,
Materno Infantil).

—Fiscalizacién del cumplimiento de la legisla-
cién que regula la habilitacién y el funciona-
miento de los servicios de atencién médica en
lo referido a su 4rea de competencia.

—Supervisar las acciones y grado de organiza-
cién de los servicios oficiales de salud.

—iInvestigar, analizar y actualizar permanente-
mente toda lo referide al diagnéstico de situa-
cién de recursos humanos de enfermeria de

* todos los servicios de salud de la Secretarfa de
Estado.

Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos béasicos de
li administracién phblica - Decreto 312/80.

—Tener titulo de enfermera.

—Tener conocimiento de programacién, plani-
ficacién y administracién de salud, conoci-
mientos de capacitacién, docencia e investiga-
cién, experiencia en enfermerfa asistencial, co-
nocimientos de administracién, epidemiologia
v estadisticas de salud.

Cargo: Enfermera Jefe de Unidad.

Tramo: Conduccién Asistencial,
Categoria: 19.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Identificar las necesidades prioritarias de aten-
cién de los pacientes y de los grupos de perso-
nal y estudiantes, asignados a su unidad de
trabajo.

—Planificar, organizar, distribuir, coordinar y
evaluar las actividades correspondientes a su
unidad, 2 fin de que los pacientes reciban ei
cuidado de enfermeria requerido durante las
24 horas.

—Asistir al Jefe de Servicio en las visitas a los
pacientes.

—Cumplir y hacer cumplir las indicaciones efec:
tuadas por los profesionales.

—QColaborar en la ensefianza y orientacién del
personal a su cargo, especialmente el de re-
ciente ingreso y estimularlo a perfeccionar sus
conocimientos.

—Asistir directamente a los pacientes en los ca-
sos en que, por su gravedad o por necesidades
del servicio, asi lo requieran.

—Informar sobre el estado de los pacientes al
cuerpo médico y a la Enfermera Supervisora.

—Colaborar en la organizacibn y mantenimien-
to del sistema de registro.

—Estudiar las necesidades en cuanto a cantidad
y calidad del material para 1a Unidad a su car-
go y presentarlas a la Enfermera Supervisora,
con su respectiva justificacidn.

—Mantener actualizados los inventarios.

—Recibir, almacenar y distr'buir los materiales,
equipos y medicamentos informando sobre
cualguier irregularidad.

—Realizar periédicamente reuniones con su per-
sonal y participar en las que efectie la jefa-
tura del 4rea.

—Asistir a reuniones realizadas por los profesio-
nales de su Unidad y presentar asuntos que
afecten a enfermerfa para conocimiento y ani-
lisis del grupo.

—Colaborar en la actualizacién de las téenicas v
procedimientos de enfermerfa enunciados en
los manuales correspondientes.

—Mantener correctamente equlpado el bothum
v el instrumental de emergenma

—ZElaborar un plan de accién que gufe al perso-
nal de enfermena en situaciories de emergen-
cia.

—Realizar las tareas relacionadas con enferme-
ria que le fueran asignadas por la Jefatura de:
4rea.

—Limitar la incidencia de los factores ambienta-
les desfavorables sobre pacientes y grupos de
personal y estudiantes.

—Informar al Jefe de Servicio acerca de los pro-
blemas que se presenten.
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Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administracién puablica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
50 {Anexo I - Cap. HI) Ley N° 6021 y sus
modificaciones Ley N© 6141,

—Ajustarse a las condiciones particulares de in-
greso (Anexo II - Cap. IV) Ley N? 6021 y sus
modif.caciones, Ley 6141.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del Concursc.

Cargo: Enfermera.

Agrupamiento: Enfermeria.
Grupo: 1II.
Categoria: 13.a 18.

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Secundar al médico en los procedimientos de
diagnoéstico y tratamiento.

—Administrar el plan de cuidados para cada pa-
ciente satisfaciendo sus necesidades fisicas y
psiquicas.

—DMantener el orden y la disciplina en la unidad
del paciente.

—Observar, controlar y registrar los signos y sfi
tomas de los pacientes.

—Administrar medicamentos por via conjuntival,
auditiva nasal, oral, digestiva, rectal, uroger -
tal, cutdnea, subcutinea e intramuscular, en-
dovenosa, segln prescripcién médica.

—Realizar tratamientos y controles que exige.
el dominio de técnicas especificas, tales como:
curaciones, vendajes, cateterismo vesical y duo-
denal; control de venoclisis; control de drena-
jes, control de ingesta y excreta; control de
dialisis peritonales, administracién de oxigeno,
etc., segln prescripeién médica.

—Recoger muestras para exdmenes de labor:
torios.

-—Manejar aspiradores, equipos mecanicos de
control de signos vitales.

—Esterilizar material de uso médico y de enfer-
meria, mediante el uso de aparatos especiales.

~—Colaborar con el médico y la obstétrica en exi-
menes y cuidados a embarazadas, parturientas
y puérperas.

—Colaborar con el médico en el cuidado del re-
cién nacido, sanc o enfermo.

—Dar cuidados de enfermerfa a recién nacidos,
lactantes y nifios de primera y segunda infan-
cia de acuerdo a las prescripciones médicas.

—Colaborar con las emergencias médicas que
se presenten.

—Supervisar la distribucién de las comidas a los
pacientes de acuerdo a las dietas prescriptas,
si no hubiera nutricionista.

—Colaborar con el equipo respectivo en la pro-
mocién, prevencién y proteccién de la salud,
impartiendo educacién sanitaria a los pacien-
tes v sus familiares.

—Supervisar labores de auxiliares de enferme-
ria_de su sector.

—Colaborar en la ensefianza del personal de en-
fermeria de acuerdo a los programas vigentes
de educacién en servicio.

—Hacer registros e informes, tales como: hojr
de enfermeria, entrega de turno, de prestacic-

nes de enfermeria, informes estadisticos, entre-
ga de material, ete.

—Responsabilizarse de la preparacién, manten:
miento y cuidados del material y equipos que
se utilizan en las labores médicas y de enfer-
meria.

Requisitos para el Cargo:

—Dar cumplimiento a los requisitos basicos de
la administrac:én pablica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
so) Anexo II - Cap. III), Ley N® 6021 y sus
modificaciones Ley N¢ 6141.

—Ajustarse a las condiciones particulares de in
greso (Anexo II _ Cap. IV) - Ley N¢ 6021 y
sus modificaciones Ley N@ 6141.

~—Ajustarse a los requisitos especificos del car-
go a cubrir, establecidos en las Bases del Cou-
curso.

Cargo: Auxiliar de Enfermeria.

Agrupamiento: Enfermeria.
Grupo: I

Categoria: 6 a 14.
Descripcion de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Colaborar con el médico en el examen clinico
de los pacientes y consultantes.

—Controlar signos vitales. Tomar peso y talla.

—Administrar medicamentos por via conjuntival,
auditiva, nasal, oral, digestiva, rectal, urogeni-
tal, cutinea, subcutinea e intramuscular, se-
gln prescripcién médica.

—Aplicar nebulizaciones y suministrar oxigeno.

—Efectuar curaciones y vendajes simples.

—Realizar lavado gistrico y sondaje vesical, rec-
tal v nasogastrico.

—Realizar aplicaciones de calor v frio.

—Alimentar a lactantes, a nifios’ y pacientes im-
posibilitados.

—Practicar higiene y confort del paciente: aseo,
bafio en cama, rasurado, masajes, movilizacién,
prevencién de escaras, etc.

—Realizar el tendido y destendido de camas:
preparacion de camillas, camas anestésicas, etc.

~—Lavar, preparar y acondicionar para su esteri-
zacién los materiales y equipos del area de su-
labor.

—Realizar vacunaciones y pruebas tuberculinicas
dentro y fuera del establecimiento, de acuerdo
a programas existentes y a normas establec’das.

—Tomar muestras para examenes de laborato-
rio y pruebas de diagnéstico simple, tales co-
mo: sangre, materia fecal, esputo, orina, etc.,
de acuerdo a las indicaciones.

—Practicar primeros auxilios en casos de quema-
ruras, picaduras, intoxicaciones y otras emer
gencias.

—Colaborar con el médico y la enfermera jefc
en programas de educacidn sanitaria, que se
desarrollen en servicio de atencién médica pa-
ra sanos y enfermos.

—Efectuar las informaciones escritas de rutina
en el drea de su labor.

—iLlevar estadisticas de las prestaciones de en
fermeria brindadas y elevar los informes co-
rrespondientes al médico o a la enfermera Je-
fe.

—Informar a la enfermera Jefe o al médico que
corresponda, de los problemas que se presenten
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en relaciéa a paclentes, consultantes o a mate
rial y equipos.

—Elevar los pedidos de medicamentos, materiai,
equipos, debidamente justificados cuando tra-
baja sola.

—Colaborar con la enfermera Jefe y las enfer-
meras, en el mantenimiento y cuidados del
material v equipos que se utilizan en las labores
médicas de enfermeria.

—Mantener la limpieza y el orden en el area
de su trabajo.

Requisitos para el cargos

—Dar cumplimiento a los requisitos bésicos de
la administracién piiblica.

—Ajustarse a las condiciones generales de ingre-
s0 (Anexo II - Cap. II) Ley N? 6021 y sus
modificaciones, Ley IN® 6141.

—Ajustarse a las condiciones particuiares de -
greso (Anexo II - Cap. TV) - Ley N? 6021 v
sus modificaciones, Ley N© 6141.

—Ajustarse a los requisitos especificos del cargo
a cubrir, establecidos en las Bases del Concurso.

Cargo: Camillero.

Agrupamiento: Servicios Generales.

Tramo: 1 - Personal de Servicios.

Categorfa: 01 (de ingreso). Categoria maxima

segin Escalafén General _ Decreto N¢ 312/80

13.

Descripcién de Tareas:
Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar en hospitales y otros establecimientos
similares, el traslado de enfermos, heridos, in-
validos o cadaveres en camillas.

—Recepcionar enfermos o heridos en Salas de
Guardia, moverlos y transportarlos de la cami-
Nla a la cama y viceversa.

—FEfectuar traslados de internados a distintas sa-
las o quiréfanos.

—Entregar cadiveres a la morgue, a la pompa
fnebre o a familiares.

—Mantener el buen estado de las camillas, y la
higiene de las mismas.

—Transportar enfermos en motocarga y even-
tualmente por escaleras.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N¢ 312/80.

Cargo: Jefe de Servicio Estadisticas.

Agrupamiento: Personal Superior.
Categoria: 20.
Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:
—Establecer las normas de organizacién y pro-
cedimientos que permitan el registto v proce-
samiento de los datos estadisticos con eficien-
cia, confiabilidad y en forma opo.tuna.
—Cumplir y hacer cumplir las normas del Pro-
grama Provincial de Estadisticas de la Sa'ud
que emanen del Departamento de Bioestadis-
ticas de] Ministerio de Bienestar Social.
—Organizar vy supervisar el perfecto funciona-
miento del sistema de registros médicos del
Hospital.
—Supervisar la admisién de pacientes ambula-
torios o para internacién en todos los servicios.

—Supervisar el sistema de notificacion de enfer,
medades transmisibles segin normas.

—Ordenar, clasificar y remitir al Departamento
Bioestadisticas la informacién de recursos, pro-
duccién y rendimiento de acuerdo a las nor-
mas v plazos establecidos por el nivel central.

—Proveer a los servicios del Hospital toda la
informacién necesaria para la prictica médica
e investigaciones clentificas y administrativas
que se realicen.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-
neral - Decreto N¢ 312/80.

Particulares del Cargo:

Curso de Técnico en Estadistica con una ex-
periencia de dos (2) afios como Técnico en Esta-
distica, cinco (5) afios en la Administracién P
blica.

Cargo: Técnico en HEstadistica.

Agrupamiento: Técnico.

Tramo: b _ Técnico Superior.

Categoria: 14 (de ingreso). Categoria maxima se-

gtin Escalafén General - Decreto N9 312/80: 18.

Descripcion de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Recoger y centralizar la informacién estadis-
tica mecesaria acerca de las prestaciones y re-
cursos del Hospital.

—Elaborar, analizar y publicar la informacién
estadistica recogida para uso del Hospital y
del nivel central.

—Centralizar la atencién de pacientes ambulato-
rios y la admisién de pacientes que requieran
internacién.

—Asignar uma Historia Clinica y mantener un
indice alfabético general de pacientes.

—Coordinar el sistema centralizado de citacio-
nes.

—Mantener el archivo centralizado y realizar
el analisis cuantitativo de las historias.

—Proporcionar la informacién requerida para
los trabajos de investigacién.

—Colaborar con los comités del Cuerpo Médico.

—Registrar los casos de enfermedades transmi-
sibles que deberan ser declarados obligatoria-
mente.

—Colaborar en el estudio y registro de hechos
sanitarios vy vitales que suceden en el area
del establecimiento.

—Cumplir cualquier otra tarea de su especiali-
dad que le sea asignada especificamente por
el Jefe del Servicio.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral - Decreto N® 312/80.

Particulares del Cargo:

Conocimientos béasicos de estadistica acredita-
dos a través de certificados de cursos realizados.

N ey

Cargo: Auxiliar Administrativo.

Agrupamiento: Administrativo.

Tramo: a - Personal de Ejecucién.

Categorfa: 02 (ingreso). Categoria méxima segin
Escalafén General - Decreto N° 312/80: 13.



BOLETIN OFICIAL

SALTA, 5 DE DICIEMBRE DE 1983

PAG. N° 5089

Descripcién de Tareas:

Corresponde a los ocupantes de este cargo:

—Realizar tareas administrativas simples o de
rutina sujetas a previas indicaciones y poste-
rior control, cuyos factores de evaluacidn se
encuentren en un grado minimo.

—~Confeccionar notas, memorandos, certif‘cados,
legajos, actas, informes de rutina, etc.

—Realizar copias y listados. Llenar a mano o a
maquina formularios y planillas.

—Recibir y ordenar documentacién cronoldgica ¢
alfabéticamente.

—Efectuar anotaciones en fichas o libros de tra-
mites y registros.

—DBuscar antecedentes, comprobantes, 6rdenes,
documentos, ete., vinculados a su sector de
trabajo.

—Atender consultas formuladas por publico o
agentes de otras dependencias.

~—Transcribir en cualquier tipo de maquina tex-
tos existentes o dictados relativos a decretos,
leyes, cartas, memorandos, providencias, reso-
luciones, certificados e informes. Picar stencils.

—Recibir documentacién para el archivo. Contro-
lar el destino de la documentacién y realizar
copias de la misma.

—Controlar €l buen estado de la documentacién
archivada.

—Ordenar, codificar y registrar todo dato para
su ulterior individualizacién.

—Desglosar documentos por disposicién superior.

—Actualizar permanentemente la informacidn re-
gistrada.

—Cuidar el buen estado de la existencia de ma-
terial bibliografico, fichero y catalogos.

—CClasificar y catalogar la informacién de prensa.

—Preparar material bibliografico para exposicio-
nes, subordinado a supervisién.

—Confeccionar fichas de registro y control d=
préstamos de libros.

—Realizar algunas tareas contables de natura-
leza simple.

O en grado medio:

—Confeccionar notas, certificados, legajos, me-
morandos, planillas, talonarios, cuadros com-
parativos y boletas de depdsito bancario,

—Redactar y contestar esquelas. Analizar y/o
informar, bajo lineamientos generales expe-
dientes y actuaciones que ofrezcan cierto nivel
de complejidad. Preparar o confeccionar vy
transcribr provectos de disposiciones, resola
ciones o decretos de rutina.

—Controlar la actualizacién de ficheros vy
archivos.

—Llevar informacién para estadisticas.

—FEfectuar el control de inventario de bienes o
necesidades de una determinada wunidad
sector.

~—Informar antecedentes obrantes en actuacione:
archivadas.

~—Obtener bibliografia y preparar material bi.
bliografico.

—TRecopilar antecedentes y documentacién.

—Recibir y gestionar pedidos de compra.

—Realizar partes diarios.

—FEvacuar consultas formuladas por el pihblico
o agentes de otras dependencias.

Requisitos:

Generales: los establecidos en el Escalafén Ge-

neral . Decreto N 312/80.

Particulares del Cargo:

Conocimientos ciementales de legislaciéon y
procedimientos administratives, dactilografia, re-
daccién administrativa y eventualmente taqui-
grafia,

Los Anexos cortespondientes al 'presente
decreto se encuentran para su consulta en
oficinas de esta Reparticién.

EDICTO DE MINA

O. P. N° 51278 F. N? 18327

El Doctor Emilio Cornejo Costas, Juez de Mi-
nas y de Registro de Comercio, hace saber a los
efectos del art. 112 del Dec. Ley 430 que, Eduar-
do César Iribas, el 14 de abril de 1983, ha soli
citado la concesién para la explotacién exclusiva
de perlita en el departamento de Los Andes, que
tramita por Expte. N® 11728, denominada “Gran
Bambi”, con la siguiente ubicacién: Como PR.
el mojén N° 15 de la cantera Argentina Expte.
N? 8768, se mide 1500 m. az. 229° hasta el pun-
to auxiliar P.A., luego 1600 m. az. 1399 hasta el
P.P., a partir de este punto se mide: 500 m. az.
499 hasta el punto 1, luego 1000 m. az. 139° hasta
el punto 2; luego 400 m. az. 229° hasta el pun-
to 3; luego 223 m. az. 203° hasta el punto 4 y
finalmente 800 m. az. 319° hasta €l P.P. cerran-
do de esta manera la superficie de 49 has. libre
de otros pedimentos mineros. El PEM, coincide
con el P.P. Los terrenos afectados son de pro
piedad fiscal. — Salta, 7 de noviembre de 1983.
Dra. Mirta Avellaneda de La Torre, Secretaria
- R. P. de Comercio.

Imp. $a 120.— e) 15; 24-11 y 5-12-83

LICITACION PUBLICA

0. P. N° 51507 F. N9 1320
Tuerza Aérea Argentina

Comando de Regiones Aéreas

REGION AEREA NOROESTE
Licitacién Péblica N° 3/83 (OP) Ley 13064
Apertura: 19 de diciembre de 1983 a horas 10

en Aeropuerto Internacional Salta.

Obra: Ampliacién y remodelacién del Aero-
puerto Internacional Salta.

Rubro: Arquitectura.

Presupuesto Oficial: $a 4.800.000.

Garantia de Oferta: $a 240.000.

Valor del Pliego: $a 1.000.

Consultas del Pliego: Regién Aérea Noroeste,
Aeropuerto Internacional Cérdoba, Departamento
Estudio, Proyecto y Obras, hasta el dia 9 de
diciembre de 1983.

Venta de Pliegos: Aeropuerto Internacional
Salta y Aeropuerto Internacional Cérdoba.

S. M. Néstor Fabian, 2do. Jefe Aeropuerto.
Valor al cobro $a 240.- e) 5 al 12-12-83
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CONCESIONES DE AGUA PUBLICA

O. P. N© 51487 R. S/C. N9 2999
Ref. Expte. N° 34-119892/82.

A los efectos establecidos en el art. 350 inc.
b) del Cédigo de Aguas, se hace saber que ’.
sefiora Guillermina Zuleta de Vargas, tiene soli-
citado reconocimiento de concesién de agua pi-
blica con usos y costumbres, para irrigar con ca-
ricter permanente y a perpetuidad una super-
ficie de 1,1116 has. de la propiedad catastro
N9 2534, ubicado en Tolombén, Departamento
de Cafayate, con una dotacién de 0,58 I/seg.
con aguas provenientes del Arroyo Lampacito,
margen izquierda. En época de estiaje la dota-
cidn se reajustara proporcionalmente entre todos
los regantes del citado Arroyo.

Se hace constar expresamente en esta publi
cacién, de acuerdo a lo dispuesto por el art. 350
inc. d) de la Ley 775, que el dia del vencimiento
para las oposiciones es el siguiente a los treinta
(30) dias habiles contados a partir de la dltima
publicacién del presente edicto.

Igualmente se deja constancia que las perso-
nas que se consideren afectadas por el derecho
que se solicita, pueden hacer valer su oposicién
dentro del plazo antes mencionado. Administra-
cién General de Aguas de Salta, 29 de noviembre
de 1983. Ing. Oscar Jorge Dean, Jefe Dpto. Ex-
plotacién Riego.

Sin cargo e) 2 al 18-12-83

0. P. N? 51486 R. §/C. N° 2998
Ref. Expte. N? 34-78399/77 y agr. 34-106856/80.

A los efectos establecidos en el art. 350 inc.
b) del Cédigo de Aguas se hace saber que los
Sres. Juan Manuel J. Leal y Marfa Susana Castro
de Leal, tienen solicitado reconocimiento de con-
cesion de agua pihblica, para irrigar con caracter
permanente y a perpetuidad una superficte de
0,5281 ha. del inmueble rural denominado Lot
56 “A”, catastro N® 3407, ubicado en Los Ala
mos, Departamento de Cerrillos, con una dota-
cién de 0,27 1/seg. con aguas del rio Arenales,
margen derecha, que son derivadas por el Canal
Secundario Los Alamos, canal principal La Si-
lleta. Se da al presente, tramite de reconoci-
miento por cuanto por Expte. 5191/P/48 se so-
licité la concesién original, sin tramitacién final.

En época de estiaje la dotacibn se reajustari
proporcionalmente entre todos los regantes del
sistema a medida que disminuya el caudal daf
rio citado.

Se hace constar expresamente en esta publi-
cacién, de acuerdo a lo dispuesto por el art, 350
inc. d) de la Ley 775, que el dia del vencimiento
para las oposiciones es el siguiente a los treinta
(30) dias habiles contados a partir de la dltima
publicacién del presente edicto.

Igualmente se deja constancia que las perso
nas que se consideren afectadas por el derecho
que se solicita, pueden hacer valer su oposicién
dentro del plazo antes mencionado. Administra-
cién General de Aguas de Salta, 29 de noviembre
de 1983. Ing. Oscar Jorge Dean, Jefe Dpto. Ex-
plotacién Riego.

Sin cargo e) 2 al 16-12-83

RENUNCIA DE CONCESION
DE AGUA PUBLICA

O. P. N° 51485
Ref. Expte. N° 6941/P/62.

A los efectos establecidos en el art. 183 y 350
del Cédigo de Aguas, se hace saber que el sefior
Rafael Perells, formula expresa renuncia a los
derechos de riego acordados el 2 de junio de
1972 mediante decreto 4893 para irrigar con
cardcter permanente y a perpetuidad una su-
perficie de 4,7500 has. en el inmueble designa-
do como Lote “A”, catastro N? 6018 del De-
partamento de Metin, con una dotacién de 2,43
ls/seg. a derivar del rio Conchas, margen de
recha, concesién ésta desmembrada de la acor.
dada por decreto 6098/57.

Se hace constar expresamente en esta pubil
cacién, de acuerdo a lo dispuesto por el arl
350 inc. d) de la Ley 775, que el dia del venci
miento para las oposiciones es el siguiente a los
treinta (30) dias habiles contados a partir de la
Gltima  publicacién del presente edicto. Iguai-
mente se deja constancia que las personas que
se consideren afectadas por la presente renuncia,
pueden hacer valer su oposicién dentro del plazo
antes mencionado. Administracién General de
Aguas de Salta, 29 de noviembre de 1983. Ing.
Oscar Jorge Dean, Jefe Dpto. Explotacién Riego.

e) 2 al 16-12-83

R. 5/C. N° 2997

Sin cargo

Seccion JUDICIAL

SUCESORIOS

0. P. N° 51506 F. N° 18734

El doctor Mario Ricardo D’Jallad titular del
Juzgado Civil y Comercial 52 Nominacién, Se-
cretaria del Dr. Antonio Maria Morosini, en
Expte. N9 A-45.578/83, caratulado: TEN, JUAN
RAUL - Sucesorio, ha resuelto declarar abierto
el presente juicio y citar por edictos que se pu-
blicaran por el término de tres dias en los diarios
Boletin Oficial, Crénica del NOA y/o El Tri-
buno, a todos los que se consideren con derecho
a los bienes de esta sucesién, ya sea como here-
deros o acreedores, para que dentro del término

de treinta dias comparezcan a hacerlo valer, bajo
apercibimiento de lo que hubiere lugar por ley.
Salta, 27 de setiembre de 1983. Dr. Antonio Ma-
ria Morosini, Secretario.

Imp. $a 144.-

0. P. N° 51501 F. N° 18729

El doctor Jorge Daniel Cabrera, Juez de Pri-
mera Instancia en lo Civil y Comercial de Dé.
cima Nominacién, cita a todos los que se consi-
deren con derecho a los bienes de la sucesién de
dofia MONTIEL DY OTERO, ANA MERCI-
DES, Expte. N® A-47.161, ya sea como herederos
o acreedores, para que dentro del término d=

e) 5 al 7-12-83
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treinta dias comparezcan a hacerlos valer, bajo
apercibimiento de ley. Publicacién de este edicto
por tres dias. Salta, 1 de diciembre de 1983.
Dra. Virginia Franco, Secretaria.

Imp. $a 144.- e) 5 al 7-12-83

0. P. N? 51500 F. N° 17813

El doctor Mario Ricardo D’Jallad Juez de Pri
mera Instancia en lo Civil y Comercial 5% No-
minacién en los autos caratulados MARIANI
MARTA MARTA, Sucesorio, Expediente N° A
47.752/83, cita a todos los que se consideren con
derecho a los bienes de esta sucesidn, ya sea
como herederos o acreedores, para que dentro
del término de treinta dias comparezcan a hacer
valer sus derechos, bajo apercibimiento de io
que hubiere lugar por ley. Publicacién tres dias
en el Boletin Oficial y en El Tribuno. Salta, 30
de noviembre de 1983. Dr. Antonio Maria Mo-
tosini, Secretario.

Imp. $a 144.- e) 5 al 7-12-83

0. P. N¢ 51499 F. N? 18711

La doctora Ana Carolina de Figueroa, Juez
del Juzgado de 1% Instancia en lo Civil v Co-
mercial de 82 Nominacién, Secretaria de la Dra.
Maria Rosa Ayala de Yafez, en los autos: TA-
PIA, RICARDOQ, Sucesorio (Expte. N? A-37.496/
82), cita a los acreedores, herederos y a todas
aquellas personas que se creen con derechos a
la sucesién, a efectos de que comparezcan =
hacerlos valer en el término de treinta (30) dias.
Publiquese en el Boletin Oficial y en diario F!
Tribuno por el término de tres (3) dias. Fdo.
Marfa Rosa Ayala de Yafiez, Secretaria.

Imp. $a 144.- e) 5 al 7-12-83

0. P. N° 51497 F. N¢ 18720

La doctora Olga Romano de Gémez Salas,
Juez de Primera Instancia en lo Givil y Comer-
cial, II# Nominacién, Distrito Judicial del Sur -
Metén, en: Sucesorio de LENCINA, MARTIN,
Expte. N? 1149/83, cita y emplaza a herederos
o acreedores, para que dentro del término de
treinta dias a partir de la dltima publicacién
comparezcan a hacer valer sus derechos. Publi-
quese por tres dias. Metin, 1 de diciembre de
1983. Fdo. Dr. Mario Samsdén, Secretario.

Imp. $a 144.- e) 5 al 7-12-83

O. P. N? 51495 F. N¢ 18723

El doctor Néstor Esquif, Juez de Primera
Instancia en lo Civil y Comercial Novena No-
minacién, Secretarfa de la Dra. Estela S. de
Ilescas, en autos: DE LOS RIOS CARLOS, Su-
cesorio, Expte. NO A 47.428/83, cita y emplaza
a herederos y acreedores de Carlos de los Rios,
por el términc de treinta dias a hacer valer sus
derechos, bajo apercibimiento de ley. Edictos
por tres dias. Salta, 29 de noviembre de 1983.
Dra. Estela Saracca de Illescas, Secretaria.

Imp. $a 144.- e) 5 al 7-12-83

O. P. N° 51493 F. N° 18725

El doctor Martin Cornejo, Juez a cargo del
Juzgado de 1ra. Instancia en lo Civil y Comer-
cial, 12% Nominacién, en los autos caratulados:
TAPIA DE GONZA, FELISA - Sucesorio, Expe-
diente N A-43698/83, cita y emplaza a todos
los que se consideren con derecho a los hienss
de esta Sucesién, ya sea como herederos o
acreedores, para que dentro del término de
treinta dias comparezcan a hacerlo wvaler, bajo
apercibmiento de lo que hubiere lugar por ley.
Publicacidn: tres dias. Salta, 7 de noviembre
de 1983. Esc. Raquel T. de Rueda, Secretar:a.

Imp. $a 144.- e) 5 al 7-12-83

O. P. N¢ 51492 F. N° 18728

La doctora Ana Carolina Garzén de Figueroa,
Juez a cargo del Juzgado de 1ra. Instancia en
lo Civil y Comercial, 82 Nominacién en los autos
caratulados: YAPURA DE ZARATE, JUSTINA
INES . Sucesorio, Expte. N® A 44.728/83, cita
a todos los que se consideren con derecho a los
bienes de esta Sucesién, ya sea como herederos
o acreedores, para que dentro del término de
treinta dias comparezcan a hacerlos veler. Pu-
blicacién: tres dias. Salta, 16 de setiembre de
1983. Dra. Marfa Rosa I. Ayala, Secretaria.

Imp. $a 144.- e) 5 al 7-12-83

O. P. N? 51488 F. N° 18705

La doctora Ana Carolina Garzén de Figueroa,
Juez del Juzgado en lo Civil y Comercial d=
Octava Nominacidn, cita y emplaza por el tér
mino de treinta dias a herederos y acreedores 1o
dofia ROSALIA MARINARO DE ISKRA, para
que hagan valer sus derechos en Expte. N° A-
47.691/83 s/Sucesorio, Publiquese por tres dias.
Salta, 25 de noviembre de 1983. Diarios: Boletin
Oficial y E} Tribuno. Dra. Graciela Carlsen de
Briones, Secretaria.

Imp. $a 144.- e) 2 al 6-12-83

O. P. N? 51481 F. N© 18699

El doctor Carlos Botteri, Juez de Ira. Inmstan-
cia en lo Civil y Comercial de Ira. Nominacién
del Distrito Judicial del Sud (Metan), Secretaria
de la Dra. Analia Villa de Moisés, cita y emplaza
a herederos, acreedores o legatarios para que
dentro del término de treinta dias (30), compa
rezcan haciendo valer sus derechos en el juicio
sucesorio de: MARIC ALBERTO ROMANO, Ex-
pediente N@ 16 162/82, publicindose edictos por
el término de tres (3) dias, en los diarios Boletin
Oficial y Crénica del NOA. Metin, noviembre
14 de 1983. Dra. Analia Villa de Moisés, Secre
taria.

Imp. $a 144.- e) 2 al 6-12-83

O.P. N° 51474 F. N° 18683

El doctor Juan José Saravia Royo, Juez de 12
Instancia en lo Civil y Comercial de Séptima No-
minacibn, cita y emplaza por treinta dias a here-
deros y acreedores de dofia Nelly Marfa Silves-
tr de Escribas a hacer valer sus derechos. Expte.
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N9 A-46.206/83. Publicacién por tres dias. Sal-
ta, 24 de noviembre de 1983. Dra. Hortencia M.
Salas de Sivila. Secretaria.

Imp. $a 72— e) 1 al 5-12-83

O.P. N? 51473 F. N© 18684

El doctor Roberto David Orozco, Juez de Pri-
mera Instancia en lo Civil y Comercial de Prime-
ra Nominacién, cita y emplaza a herederos y
acreedores a hacer valer sus derechos, por el tér-
mino de treinta dias, en los autos: “Sucesorio de
Fortunato Abraham”, Expte. N@ 63.914/76. Pu-
blicacién por tres dias. Salta, 18 de moviembre
de 1983. Dra. Silvia Ester Rivero, Secretaria.

Imp. $a 72— e) 1 al 5-12-83

O.P. N° 51470 F. N? 18679

El doctor Luis Félix Costas, Juez a cargo del
Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Co-
mercial de Décima Nominacién, Secretaria de la
Dra. Cristina Figueroa de Carranza, en los autos:
“Guanca Juan s/Sucesorio”, Expte. N® A-46.071/
83, cita a todos aquellos que se consideren con
derecho a los bienes de esta sucesién, ya sean
como herederos o acreedores, para que lo hagan
valer por el término de treinta dias, bajo aperci-
bim’ento de lo que hubiera lugar por ley. Edic-
tos por tres dias. Salta, 25 de octubre de 1983.
M. Cristina Figueroa de Carranza, Secretaria.

Imp. $a 72— e 1 al 5-12-83

O.P. N? 51469 R. S/C. N° 2996

El doctor Roberto David Orozco, Juez de 12
Instancia, Civil y Comercial, 12 Nominacién, Se-
cretaria: Dra. Silvia Ester Rivero, en autos: “Su-
cesorio de Diaz Vda. de Aybar, Albina Mercedes™,
Expte. N® A-45.487/83, cita y emplaza a here-
deros y acreedores de dofia Albina Mercedes Diaz
Vda. de Aybar, a hacer valer sus derechos por
el término de 30 dias, bajo apercibimiento de ley.
Publiquese por 3 dias. Salta, 23 de setiembre de
1983. Dra. Silvia Ester Rivero, Secretaria.

Sin cargo e) 1 al 3-12-83

REMATES JUDICIALES

O. P. N¢ 51496 F. N¢ 18717
Por OSVALDO R. CELIZ
JUDICIAL

El 6 de diciembre de 1983 a horas 17 en Av.
Sarmiento 729, ciudad, por orden del sefior
Juez de lra. Inst. C. y C. Tma. Nom. en autos
C.M.S.R.L. ¢/M.]., Emb. Prev., Expte. A-29.977/
82, remataré Sin Base y al contado una ma-
quina de escribir Olivetti Linea 88 N9 A-462737.
Revisar en el domicilio arriba indicado: entrega
inmediata. Edictos por dos dias Boletin Oficial
y El Tribuno. Comisién 10%. Informes Teléf.
215572. O. R. Céliz, Martillero.

Imp. $a 96.- e) 5 y 6-12-83

0. P. NO 51494 F. No 18724
Por EFRAIN RACIOPPI
REMATE JUDICIAL

Dos tracteres, acoplado, camioneta, ete. - Sin Base
25,932 avas partes indivisas de las Fincas
“La Calderilla v ILos Perales”

Bases: $a 260,70 y $a 752,07

El dia 9 de diciembre de 1983, a horas 18, en
mi escritoric de remates calle Caseros 1856/58
de esta ciudad y de acuerdo con lo ordenado por
el sefior Juez de lra. Instancia Civil y Comer-
cial, lra. Nominacién, Secretaria de la doctora
Silvia Ester Rivero en autos; Herrera, Maria Gra-
ciela: Juicio, Concurso Civil de Tejerina, Vi-
cente Delfin, Expediente 67.892/79, procederé
a rematar Sin Base y de contado los siguientes
bienes: un tractor marca Fiat 411, motor ni-
mero 17429, Mlo. 1960, un acoplado marca Ho-
rregani de 2 T. c/barandas y 4 gomas; dos car-
pidores manuales; un arado de arrastre de tres
platos; un farol a gas c/garrafa; un tiento de
5 m., 287 wvarillas p/tabaco; una halanza p/200
K., una camioneta Rastrojero Mot. N¢ 418276,
chapa A-033053 c¢/auxilio, gato y herramientas
varias y un tractor John Deere 2530, Tipo 4219-
DJ-03, Serie 001692], en el estado en que se
encuentran. Los bienes pueden verse en las Fin-
cas La Calderilla y Los Perales. Acto seguido se
subastard las 25,932 avas partes indivisas que
le pertenecen al demandado de las Feas. deno-
minas La Calderilla de 20 Has. de Sup. Total.
Cat. N? 31. Base $a 260,70 v Los Perales, Cat.
N9 140, Base $a 752,07, las fincas son colindan-
tes y se encuentran ubicadas en el Patido ILa
Calderilla, Dpto. La Caldera, Provincia de Salta.
Lim. en conjunto: N. propiedad del sefior Edunar-
do Toconis; S. de la sefiora Indelfonsa B. de
Yufra; E. del sefior Camilo Céaseres y O. del
sefior Velisario Benitez. Titulo: Reg. en D. G.
Inmueble, Folio 233/234/243/261; Asientos 294/
bis/307/329/15 TG. 192/177 TG. 49/51. Estado
de ocupacién: La ocupa el propietario sefior Vi-
cente D. Tejerina, L.LE. N? 7.238652, v 12
peones alounos con sus familias. Mejoras: En el
costado Norte de la Fca. una casa habitacidn;
2 habitaciones p/peones; 4 estufas; un galpén
de 4 x 4, en el costado Sur: mma estufa p/secar
tabaco, seis habitaciones, un tinglado de 5 x 5 m.
Se paga canon de riego a AGAS. Condiciones
de pago de contado. Comisibn de Martillero
10%. La subasta no se suspenderd aunque ess
dia sea declarado inhibil. Edictos cinco dias en
Boletin Oficial v El Tribuno. Mayores datos al
suseripto martillero, Teléf. 211106. E. Racioppi,
Martillero.

Imp. $a 778.- e) 5 al 12-12-83
0. P. N° 51491 F. N9 18722
Por: ERNESTO V. SOLA

JUDICIAL
Un juego de living y una '‘mesa centro japonesa
El dia 7 de diciembre de 1983 a horas 18 en
25 de Mayo 322, ciudad, por disposicién sefior
Juez de 1ra. Inst. C. y Com., 4ta. Nom. en autos:

Ejecutivo que se le sigue a Barrientos, José Fer-
nando, Expte. N® A-41.360/83, remataré S°
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Base y de contado: un juego de living tapizado
en cuerina color naranja, de 2 sillones y un sofs,
con mesa ceatro rectangular japonesa, que pueden
ser revisados en mi poder. Edictos: 1 dia en
Boletin Oficial y El Tribuno. Comisién: 10%
del precio de compra a cargo del comprador en
el acto del remate. Nota: la subasta se reali
zard aunque el dia sefialado fuese declarado
inhabil. E. V. Sola, Teléf. 217260, Salta.

Imp. $a 48.- e) 5-12-83
O. P. N° 51490 F. N° 18727
Por: ERNESTO V. SOLA
JUDICIAL

Un juego de living tapizado en cuerina
color naranja

El dia 9 de diciembre de 1983 a horas 18, en
25 de Mayo 322, ciudad, por disposicién sefior
Juez de lra. Inst. C. y Com. 10ma. Nom. en
autos: Ejecutivo que se le sigue a Lera, Eduardo,
Expte. N A-37.930/82, remataré Sin Base y de
contado: un juego de living tapizado en cuerina
color naranja compuesto de un sofs de 3 cuerpos
y 2 sillones con almohadones, que pueden ser
revisados en mi poder. Edictos: 1 dia en Boletin
Oficial y El Tribuno. Comisién: 106% del precio
de compra a cargo del comprador en el acto
del remate. Nota: la subasta se realizard aunque
el dia sefialado fuese declarado inhabil. Teldf.
217260, E. V. Sola, Martillero Péblico.

Imp. $a 48._ e) B5-12-83
POSESTION VEINTENAL
O.P. N? 51477 F. N? 18691

El doctor Federico Augusto Cortés, Juez de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial, 112
Nominacién, con asiento en Salta, Capital, en los
autos “Posesibn Veintefial. Fernindez Armando
Eduardo y Fernindez Lucfa Maria D'Urso de ¢/
‘Nallid Jorge y Alberto Alvaralo. Expte. N9 A-
28.873/1982”, cita por edictos a los sefiores Al-
berto Alvarado y Jorge Nallid o sus herederos y
a todos los que se consideren con interés sobre
la propiedad rural que es parte de la fraccién
dos de la finca El Saladillo, ubicada en el De-
partamento de General Giiemes, Provincia de
Salta, Catastrada bajo nfimero 212 y con una su-
perficie de 159 Has., 4.259.0738 mts.2 que limi-
ta al Norte: Rio Las Pavas; Sud: Natividad Eche-
nique de Alvarado, Manuela Echenique de Arias,
Genoveva Echenique de Torres, Teodoro Echeni-
que y Alberto Alvarado; Este: Elena J. A. de
Brusotti, lote I, Matricula 8505; Oeste: Guiller-
mo Sinchez de Bustamante, Parcela 3 C, Matri-
cula 8665 y Aurora Zorrilla de Robles, Parcela 3
D, Matricula 8666, para que hagan valer sus de-
rechos dentro de siete dias contados a partir de
la #ltima publicacién, bajo apercibimiento de de-
signarse para que los represente, al Defensor de
Pobres y Ausentes. Publicacién tres dias en Bo-
letin Oficial y El Tribuno. Salta, Noviembre 21
de 1983. Proc. Jorge Enrique Arias Famin, Sec.

Imp. $a 135.— e) 1 al 5-12-83

EDICTOS JUDICIALES

O. P. N¢ 51504 F. N¢ 18731

El doctor Roberto David Orozco, Juez del
Juzgado de lra. Instancia en lo Civil y Comercial
Ira. Nominacién, Secretaria a cargo de la Dra.
Silvia FHster Rivero en los autos ecaratulados:
Diaz, Sergio Ramén y Torres, Alberto Ratl -
Informacién Sumaria, Expte. N? A-48.169 ha
resuelto: I) Declarar la cancelacién del certifi-
cado de depésito a plazo fijo transferible N® 9-
323410-4 por $a 457998 a la orden indistinta
de Sergio Ramén Diaz y/o Alberto Radl Torrss
con vencimiento el 24-11-83 ordenando al Banco
Provincial de Salta la renovacién del mismo en
depésito a plazo fijo, por el término de 30 dias
a partir del 24-11-83. II} Ordenar la publicacién
de la presente resolucién por el término de 3 dias
en el Boletin Oficial y diario El Tribuno. III;
Autorizar su pago si no hubiere oposicién a “os
sesenta dias a contar desde la ltima publica-
ci6n ordenada en el punto II. Salta, 2 de di-
ciembre de 1983. Dra. S’lvia Ester Rivero, Se-
cretaria.

Imp. $a 120.-

O. P. N9 51503 R. S/C. N¢ 3001

El doctor Alberto A. Saravia, Juez de Prime-
ra Instancia en lo Civil de Personas y Familia
Primera Nominacién en Expte. N® 46.956/83,
comunica que la sefiora Manuela Ortega Sego-
via, tramita la rectificacién de las actas de na-
cimiento de sus hijos Nicanor Cirilo, Esther Do-
minga, Lucia, Virginia Rosa y René Esteban,
todes de apellido Fernindez, en las que figura
como Manuela Segovia, siendo lo correcto Ma-
nuela Ortega Segovia. Publicacién una vez al
mes por el lapso de dos meses. Salta, 28 de no-
viembre de 1983. Teresa Echazt de Aira, Se-
cretaria,

e) 5 al 7-12-83

Sin cargo e) 5-12-83 y 5-1-84

O. P. N? 51502 R. S/C. N? 3000

El doctor Alberto A. Saravia, Juez de Ira.
Instancia en lo Civil de Personas y Familia 1ra.
Nominacién en Expte. N¢ 46.203/83, caratulade
Flores, Martha Alicia - tutela legitima solicitada
por Ascensién Lara, cita y emplaza a Teodor
Flores a fin de que conteste la demanda inter-
puesta en el término de seis dias bajo apercibi-
miento de nombrarsele Defensor Oficial para que
lo represente en juicio. Salta, 18 de noviembre
de 1983. Publicacién dos dias. Maria P. de Avru
tin Suarez, Secretaria.

Sin cargo e} 5 y 6-12-83

O. P. N°? 51453 F. N© 18644

El Juzgado de lra. Inst. en lo Civil y Co-
mercial de 92 Nom. de Salta .a cargo del Dr.
Néstor Esquit, comunica por cinco dias que en
los autos: Extensién de la Quiebra a Roberto
Ratl Robles”, Expte. N® A-27054/81 se ha re-
suelto conceder la prérroga solicitada por Sin-
dicatura fijando el dia 10 de febrero de 1984
para presentacién de Informes Individuales; el
dia 24 de febrero de 1984 para impugnaciones
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a los informes mencionados; el dia 29 de marzo
de 1984 para presentacién Informe General y el
dia 2 de junio de 1984 a horas 8,30 o el dia
siguiente habil si éste fuera feriado para celebrar
la Junta de Acreedores con las prevenciones de
ley, en sede de! Juzgado o en el lugar que opor-
tunamente se indicari. Salta, 8 de noviembre
de 1983. Dra. Estela Saracca de Illescas, Se-

cretaria.
Imp: $a 100.-

e) 29-11 al 5-12-83

Seccion GENERAL

ASAMBLEAS

O. P. N¢ 51508 R. S/C. N? 3002
HIRP.ACE.

Convécase a Asamblea Extraordinaria para el
dia 20 de diciembre de 1983 a horas 21, en San-
tiago del Estero 125 de esta ciudad.

ORDEN DEL DIA

12 Tectura y aprobacién Acta asamblea

anterior.

29 Consideracién y aceptacién donacién in-

mueble Catastro N¢ 6.833 Dpto. Capital.

39 Designacién de dos socios para firmar Acta

asamblea.
Carmen M. A. de Eckhardt 'C. Nelly Barbaran
Prosecretaria Presidenta
Sin cargo e) 5-12-83
0. P. N? 51498 F. N9 18718

ASOCIACION DE ASISTENTES
SOCIALES DE SALTA

Convocatoria a Asamblea Extraordinaria

De acuerdo a lo dispuesto por la C. D. y de
conformidad a los Arts. 35 y concordantes del
Estatuto, convécase los profesionales asociados a
Asamblea Extraordinaria para el dia 20 de di-
ciembre de 1983, a horas 20, en la sede de la
Asociacién Bioguimica de Salta, Balcarce 439
de la ciudad de Salta a fin de considerar el «i-
guiente:

ORDEN DEL DIA

19 Reforma del Estatuto.

29 Fijacibn de la cuota de ingreso e incre-
mento de la cuota social.

32 Designacién de un (1) Delegado Titular v
dos (2) Delegados Suplentes ante la Fede-
racién Argentina de Asociaciones Profesio-
nales del Servicio Social, por terminacién
de mandato de los actuales. )

49 Autorizacién para integrar la Federacién
de Asociaciones de Profesionales Universi-
tarios de Salta,

59 Designacién de dos. socios para suscribir el
acta.

Salta, 1 de diciembre de 1983

Doris Costansi de Moya Ramén H. Sily

Secretaria Presidente
Imp. $a 48.- e) 5-12.83
RECAUDACION
0. P. N? 51505
RECAUDACION

Saldo anterior $a 170.152,36
Recaudacién del dia 2-12-83.$a  3.340,—

Total $a 173.492,36

IMPRENTA DE LA PROVINCIA
SALTA




