OLETIN

OFICIAL

PROVINCIA DE SALTA

Afio TLXXXTV
APARECE LOS DIAS HARILES
EDICION DE 72 PAGINAS

Salta, 11 de Junio de 1992

FRANQUEO A PAGAR
CUENTA N9 21

Tarifa Reducida
Concesién N¢ 3/18

Correo
Axgentino
SALTA

N°. 13.948

ROBERTO AUGUSTO ULLOA
Capitan de Navio (R)
Gobernador

Reg. Nacional de Propiedad
Intelectual N® 244031

DIRECCION Y

Tirada de 400 ejemplares ADMINISTRACION
— Dr. os:VALEo CbAMISAR ZUVIRIA 490
Ministro de Gobierno y
TELEFONO N¢ 214780
HORARIO Salta - 4400

Para la publicacién de avisos
LUNES A VIERNES
de 8.00 a 1230

Dr. JUAN PABLO
LEMIR SARAVIA
Secretario de Gobiemo

SERGIO ANTONIO
RODRIGUEZ
Director General

Articulo 12 — A los efectos de su obligatoriedad, segin lo dispuesto por el Art. 29 del
Cédigo Civil, las Leyes Decretos y Resoluciones, seran publicadas en el Boletin Oficial.
Art, 22 — EI texto publicado en el Boletin Oficial sers tenido por auténtico (Ley 4337).

DECRETO NOQ 439 del .17 de mayo de 1982,

Ast. 790 ~— PUBLICACIONES: A los efectos de ias
publicaciones que deban efectuarse regiran las siguientes
disposiciones:

a) Todos los textos que se presenten para ser ingertados
en el Boletin Oficial deben encontrarse en forma co-
rrecta ¥y legible, a fin de subsanar cualquier inconve-
niente que pudiera ocasionarse en la Imprenta, comce
asf también, debidamente firmados. Los que no se
hallen en tales condiciones serdn rechazados.

b) Las publicaciones se efectuarin previo pago y se
aforardn las mismas de acuerdo a las tarifas en
vigencia, a excepcién de las correspondientes a re-
particiones oficiales y las exenmtas de pago de con-
formidad a lo dispuesto por Decreto N? 1682]81.

Art. 12. — La primera publicacién de los avisoz debe
ser controlada por los interesados a fin de poder salvar
en tiempo oportuno, cualquier error en que se hubiere
inourrido. Posteriormente no se admitirfin reclamos.

Art, 13, — El importe abonade por publicaci sus-
cripciones ¥ venta de ejemplares no serd devuelto por
ningfin motive, ni tampoco serd aplicado a otros conm-
ceptos.

Art. 14. — SUSCRIPCIONES: El Boletin Oficlal se
distribuye por estafetas y por correo, previo pago del im:
porte de la suscripcién, en base a las tafifas en vigencia,

Art. 15. — Las suscripciones comenzarén a regir inva-
riablemente el primer dia h4bil del mes subsigniente al
de su pago. :

Art, 16. — Las suscripciones deben ser removadas
dentro del mes de su vencimiento.

Art. 20. — Quedan obligadas todas las veparticioncs de
la- Administracién Provincial a coleccionar y encuader
nar los ejemplares del Boletin Oficial que se les provea
diariamente y sin’ cargo, dJebiendo designar entre &
personal a un empleado para que se haga cargo de los
mismos, el que deberd dar estricto cumplimiento a 1a
presente disposicién, siendo el finico responsable si se
constatare alguna negligencia al respecto.

Art. 21. — VENTA DE EJEMPLARES: Ei aforo para
la venta de ejemplares se hari de acuerdo a las tazifas
en vigencia, estampindose en cada ejemplar en la pri
mera pégina, un sello que deberd decir “Pagado Bo-
letin Oficial”.

Art. 22, — Mantiénese para los sefiores avisadores
en ¢l Boletin Oficial, la tarifa respectiva por cada
ejemplar la edicién requerida.
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TARIFAS
Disposicién N2 1
I — PUBLICACIONES: o  Por cada Excedente
Texto no mayor de 200 palabras Publicacién (p/c. palabra)

— Convocatorias Asambleas FEntidades Civiles
(Culturales, Deportivas. de Socorro Mutuo,

e =+ R $ 850 $ 030
— Convocatorias Asambleas Profesionales ....ec.veeceecene- $ 1250 $§ 010
—— Avisos Comerciales ... .. ... .iiiieiaraaeiare et $ 2100 $ 010
— Asambleas Comerciales ............ooiivoiveernraaennnn. $ 17,00 $ o010
— Avisos AdmindStrativos ... ......... .. L. eeeceiecnea.nn $ 21,00 $ 010
— Edictos de Mina . ...oiviiitt i i, $ 1700 $ 010
— Edictos Coricesién de Agua Pablica .......covovvneenon.. $ 1700 $ ¢10
— Edictos Judiciales ..........coiiiii i i, $ 850 $ 0,10
— Remates Inmuebles y Automotores .........cevoenen.... $ 1700 $ 010
— Remates Varios ......c.vivievreierornsosorssoaeenonnes $ 1050 $ 0,10
— Posesién Veinteflal .........coiiiiiiiinrrrerenrnaiaian $ 21,00 $ 0,10
e SUCESOTIOS | 1 u v eiutvuvessannnnnoasracare rreenrrnnnnnes $ 850 $ 010

BALANCES . -
~— Ocupando més de ¥ pag. y hasta % pPag............... % 62,50
— Ocupando més de %% pag. y hasta I pag......c...onn.. $ 104,00
— Més un adicional en concepto de prueba ............... $ 13,00
O — SUSCRIPCIONES
el L - N N $ 8350
= BemestTal L. e e i ittt $ 52,00
3117515 Y $ 42,00
1l — EJEMPLARES " \
~— Por ejemplar dentro del mes ............ .0ttt $ 080
— Atrasado més de 2 meses y hasta 1 a0 . «..vvinnnrnn.. $ 120
— Atrasado més de 1 afio ... ...ttt i, $ 250
e L2 .1 R S $ 300
IV — FOTOCOFIAS Resoluci6n M. G. N? 191/92
— 1 hoja reducida v autenticada, de instrumentos ) -

B contenidos en Boletines Oficiales agotados ............... $ 020

NOTA: Dejar_establecido que las publicaciones se cobrarin por palabra, de acuer-
do a las tarifas fijadas precedentemente, y a los efectos del cémputo se observaran las
siguientes reglas:

—Las cifras se computarin como una sola palabra, estén formadas por umo ¢ varios
guarismos, no incluyendo los puntos y las comas que los separan.

—Los signos de puntuscién: punto, coma y punto y coma, no serfn consideradcs,
—Los signos y abreviaturas, como por ejemplo: %, &, §, 3%, 1, se considerarin como
1ma palabra. )

Las publicaciones se efectuar4n previo pagoe. Quedan exceptuadas las reparticiones
pacionales, provinciales y municipales, cuyos importes se cobrarin mediante las gestiones
administrativas usunales “valor 2l cobro™ posteriores a su publicacién, debiendo adjuntar al
texto a publicar la comespondiente orden de compra o publicidad, .

Estarin exentas de pago las publicaciones tramitadas con certificado de pobreza y
las que por disposiciones legales vigentes asi lo consignen.

GEENRCE i D
‘Seccion ADMINISTRATIVA i

DECRETOS

M.EJ. N© 537 del 14-5-92 .— Ministerio de Educacién: Estructara imtegral ........... T 1492
M.Ed. N© 538 del 14-5-92 — Estructura, objetivo y acciones y planta de cargos de la
Cabecera Ministerial y Direccién Gral. de Administracién
del Ministerio de Educacién .........cvvvvivene. e 1423
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M.Ed. N9 539 del 14-5-92 — Estructura, objetivo v acciones y planta de cargos de la

Direccién de Planeamiento y Gestién Educativa ........
M.Ed. N 546 del 14-5-92 .- Estructura, objetivo y acciones y planta de cargos de la
Secretaria de Educacidn ......... i
M.Ed. N9 541 del 14-5-92 -— Estructura, obietivo v acciones v planta de cargos de la
Direccién General de Educacién Media ................
M.Ed. N9 542 del 14-5-92 — Fstructura, objetiva y acciones y planta de cargos de la
Direccién General de Educacién Téenica ..............
M.Ed. N° 543 del 14-5.92 — Estructura, objetivo y acciones y planta de cargos de la
Direccién General de FEducacién Superior .............
M.Ed. N2 544 del 14-5-92 — Estructura, ohjetivo y acciones y planta de cargos de la
Direccién General de Fducacion Privada ..............
M.Ed. N? 545 del 11-5.92 — Esructurs, oblet'vo y ecclones y planta de cargos de la
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Direccién de Accién Cultural ................c.oo.....
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M.Ed. N¢ 548 del 14-5-92 — Estructura, objetivo vy acciones y planta de cargos de Ia

Direccién Museo de Bellas Artes .. ............ooL.n
M.Ed. N¢ 549 del 14-5.92 — Estructura, objetivo y acciones y planta de cargos de la
Direcciér Museo de Antropologia de Salta ...........
M.Ed. N@ 550 del 14-5-92 — Estructura, objetive y acciones y planta de cargos de la
Direccién Archivo v Biblioteca Histdricos ..............
EDICTOS DE MINAS
N@-88391 — Eduardo Federico Pérez Torres - Expte. N® 14.373 ...................
N9 88190 -— Indusirias Quirsicas Baradero - Expte. N 13.837 . ...t iiiiivinnnnnn...

CADUCIDAD DE MINAS

N? 88396 — Juzgado de Minas - Expedientes N%. 13.892, 13.889, 14.292, 14.332 ....
LICITACIONES PUBLICAS

N? 88390 — Municipalidad de Salta - N® 10702 .. .iiitiniir it iinirirerertennans
N? 88289 — Agua y Energla Eléctrica S.E. - N2 007/92 . ....ivitinnineinnrnnnn..
N©O 88288 -—— Agua v Ynergia Eléctrica S.E. - N2 008/92 ...t iiininnnnnn.
PRORROGA DE LICITACION PUBLICA

N? 88385 — I.P.D.U.V. N® 25 al 34/92 .....ovirriniinnninnnannnn. e
LICITACIONES PRIVADAS
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N9 88389 — Gas del Estado N 5.217 ....iivuennnnnnnnn e et e,
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N? 88400 — Ejército Argentino R. C. Bl. 5 General Gilemes N? 02/92 ..............
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N? 88378 — Banco Hipotecario NACIONAl . .......veeeintnnrunneneeeereeesnnnnnnnnns

Seccion JUDICIAL
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N@ 88377 — Victor Ermundo Escobar - Expte. N® B-27.715/92 ............. [
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Seccion ADMINISTRATIVA
DECRETOS Por ello, .
Salta, 14 de mayo de 1992 El Gobernador de Ia Provineia

DECRETO N¢ 337
Ministerio de Educacién
VISTO el expediente N? 10-06903 por me-
dio del cual el Ministerio de Fducacién eleva el
proyecto de su estructura, objetivos y acciones
y planta de cargos; y,

CONSIDERANDO:

Que por decreto N? 1581/91 se dispone la
provisoriedad de todas las estructuras orgénicas
vigentes a la fecha, por lo que es menester efec-
tuar la revision de las mismas;

Que el proyecto elaborado por el Ministerio
de Educacién conté con la asistencia técmica de
la Direccién General de Organizacién y Siste-
mas, organismo competente en la materia, ajus-
tandose a las directivas emanadas del Poder Eje-
outive v a lo regulado por la ley 6583 de Emer-
gencia Econdmica;

Que la presentacién mencionada precedente-
mente fue analizada vy aprobada por la Corndsidn
de Estructura y Cargos segi(in consta en Acta N?
03 de la misma, de acuerdo al procedimiento es-

tablecido por el decreto N® 309/92;

DECRETA:

Articulo 12 — Con vigencia a partir de la
fecha del presente decreto, apruébase la estruc-
tura integral del Ministeric de Educaciin gque,
como Anexo I, forma parte del presente.

Art. 20 — Déjase establecido que los objeti-
vos, acciones y plantas de cargos de cada depen-
dencia del Ministeric de FElducacién, serin apro-
bados por decretos individuales. Las plantas de
cargos que se aprueban, responden a las previ-
siones presupuestarias determinadas en la ley
6612.

Art. 32 — Apruébase, a los efectos de su iden-
tificacién presupuestaria, el listado de Unidades
de Organizacién obrante en Anexo II que forma
parte del presente, en el cual comsta su detalle
analitico discriminado institucionalmente, como
asimismo por finalidad y funcién,

Art. 492 — Derbgase toda norma que se opon-
ga al presente.

Art. 52 — FE] presente decrete sera refren-
dado por la sefiora Ministra de Educacién y fir-
madc por los sefiores Secretarioc General de la
Gobernacién, Secretario de Planeamiento y Con-
trol de Gestién y Secretario de Educacion.

Art, 62 — Comuniquese a la Direccién Ge-
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neral de Administracién del Ministerio de Edu-
cacién, Direccién General de Organizacién y

Sistemas, Direccién Provincial de la Funcién

Pablica y Contaduria General de la Provincia,

publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

ULLOA - Guia de Villada - Rodi-
guez - Aguirre - Carbajal.

A NEXO 11
MINISTERIO DE EDUCACION - UNIDADES DE ORGANIZACION

Denominacidn

Unidad de
TJuris. Organiz. Finalidad Funcién
04 ol 1 01
04 02 5 90
04 03 5 30
04 04 5 20
04 05 5 20
04 Qa6 5 20
04 07 5 01
04 08 ’ 5 01
04 09 5 01
04 i 10 5 01
04 11 5 01

Ministerio de Educacién.

Secretaria de Educacién.

Direccién General de Educacién Superior.
Direccion General de Educacién Media.
Direccién General de Elducacién Téemica.
Direccién General de Educacién Privada.
Direccibn General de Cultura.

Direccién Biblioteca Pcial. “Dr. V. de la Plaza”.
Direccién Archivo y Biblioteca Histéricos.
Direccién Museo de Bellas Artes.
Direccitn Museo de Antropolbgia de Salta.

Salta, 14 de mayo de 1992
DECRETQ N¢ 538
Ministerio de Educacién

VISTO el decreto N? 537/92 que aprueba la
estructura integral del Ministerio de Educacitn; y

CONSIDERANDO:

Que se presentd el proyecto de estructura, o|b-
jetivo, acciones y planta de cargos de las unida-
des con dependencia directa del Ministerio de
Educacién y de la Direccién General de Admi-
nistracién del Ministerio, contando el mismo con
el acuerdo de la sefiora Ministra de Educacién;

Que el proyecto fue analizado y aprobado por
la Comisién de Estructuras y Cargos segin cons-
ta en Acta N¢ 03 de la misma, de acuerdo al
procedimiento establecido por el decreto NO
309/92;

Por ello,
El Gobernador de la Provincia
DECRETA:
Articulo 19 — Con vigencia a partir de la

fecha del presente decreto apruébanse la estruc-
tura, objetivo y acciones y planta de cargos de
la Cabecera Ministerial y Direccién General de
Adwinistracién del Ministerio de Educacién que,
como Anexo T forman parte del presente.

Art. 29 — La ubicacién escalafonaria del per-
sonal en actividad dependiente del organismo
cuya estructura y planta de cargo se aprueba
por el presente, seri analizada individualmente
en oportupidad de tratarse la cobertura de car-
gos. Fn el mismo instrumento legal de aproba-
cién se establecerdn las adecuaciones y vigen-
cia de las ubicaciones escalafonarias’ en que pa-
sardn a revistar. Hasta tanto se concrete su ins-
trumentacién el persopal continuari revistando y
percibiendo sus haberes en las condiciones de re-
vista actual. '

Art, 3° — La habilitacion de los cargos se
realiza dentro de los limites establecidos en el

articulo 10 de la ley 6612 y su cobertura serd
dispuesta con encuadre en lo previsto en el ar-
ticulo 22 del decreto N@ 273/61.

Art. 4% — FEl presente decreto sers refren-
dado por la sefiora Ministra de Educacién y fir-
mado por los sefiores Secretaric General de la
Gobernacién, Secretaric de Planeamientor v Con-
trol de Gestibn y Secretario de Educacién.

Art. 5% — Comuniquese a la Direccién Ge-
neral de Administracién del Ministerio de Edu-
cacién, Direccin General de Organizacién y
Sistemas, Direccién Provincial de Ila Funcién
Pablica y Contaduria General de la Provincia,
publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

ULLOA - Gauia de Villada - Rodri-
guez - Aguirre - Carbajal.

MINISTERIO DE EDUCACION

Objetivos:

~—Asistir al Gobernador en la fijacién de la
politica educativa, cultural, cientifica v tecno.
logica en todo lo que hace a la formulacién de
la persona para su insercién en el mundo del
trabajo y lo inherente al contenido y gobierno
de la educacién en todos sus niveles y modali-
dades, la promocién y difusién de las manifes-
taciones culturales y el desarrollo centifico y
tecnolégico de la Provincia.
Acciones: .

—Lag atribuidas por Ley de Ministerios (Ley
N© 8494/87 - Capitulo III Art. 20).

—Fntender en la ejecucién de la politica edu-
cativa en todos los niveles y modalidades, con
la elaboracién de los pertinentes curriculos.

—Entender en la promocién de la educacién
como un proceso social, de transmisién, conso-
lidacién, creacién v recreacién de la cultura de
nuestro pueblo, ’

—Asegurar la unidad del sistema educativo
a través de la normativa y planificacién cen-
tralizada y la ejecucién descentralizada, respe-
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tando las caracfeushcas regionales de la Provin-
cia. \
—FEntender en la promocién de la participa-
cién de la famuia y ae la comunidad en la ges-
tién educativa.

—HEntender en el mejoramiento de la calidad
de la ensefianza, umpuisando acciones continuas
de perteccionamiento docente.

—kntender en la educacién permanente a iru-
vés de una oferta educativa que cubra ias ex-
pectativas socialmente valoradas:

—Eniender en el ejercicioc de la profesién do-
cente garantizando sus derechos y determinando
sus obligaciones de acuerdo a la normativa vi-
gente.

—Entender en la promocién y difusién de las
manitestaciones culturales y educativas.

—FEntender en la proteccién del patrimonio
culiural de la Provincia resguardando'el acervo
histérico, arqueoldgico, artistico y documental,

—Entender en la articulacién de las acciones
educativas, culiurales, cientificas y tecnoldgicas
de la Provincia con la Nacién, otras provincias
y municipios.

—Entender en la supervmon y control de los
institutos no estatales de ensefianza, reconocidos
por la Provincia.

—Entender en la promocién de acciones cul-
turales y/o educativas comunes con las provin-
ciag de la regiom y en especial con las que con-
forman el Norte Grande,

—Proponer y elaborar planes de investigacién
cientifica y tecnolégica de acuerdo a los planes
de desarrollo en relacién con los distintos secto-
res y organismos afines.

DEPARTAMENTO DESPACHO
Acciones:

—Controlar el despacho general y toda donu-
mentacidn administrativa a consideracién y/ o
firma del Minisiro o Secretario del area.

—Asesorar a las dependencias del 4rea sobre
el prqcedimiento‘:’“adminirstrativo que se debe ob-
servar en cada actuacitn,

—Proponer y elaborar los informes, directivas
y providencias que resulten procedemes para el
cumplimiento de las funciones inherentes,

—Elaborar los instrumentos legales finales a
suscribir por el Ministerio de Educacién, Secre-
taria ‘del Avea y au’condades superiores del Po-
der Ejecutivo.

—Autenticar leyes, decretos, acuerdes, resolu-
ciones del 4rea.

—Certificar las firmas de las autoridades edu-
cativas que suscriben los titulos que expide la
Provincia y los certificados de trabajo que emi-
te el Consejo General de Educacién.

—Aplicar y supervisar el estricto cumplimien-
to de la Ley de Procedimientos Administrativos
N? 5348, del Sistema Uniforme de Registracién
y Pase de Expedientes (decreto N 3196/68) y
el Manual de Normas para la Redaccién de la
Documentacion Admumstratwa (decreto nhmero
: 1233/68)

—Supervisar todo 10 relacionado con las de-
pendencias a su cargo.

—Velar por la correcta aplicacién de la le-
gislacién, reglamentacién y procedimientos rela-
cionados a la administracién de recursos huma-
nos.

DIVISION REDACCION
Y COMUNICACIONES
Acciones:

—Analizar, controlar y estudiar todos los pa-
sos del expediente a fin de determinar si estan
cumplidos todos los requisitos legales que re-
quiere la redaccién del instrumento legal a re-
dactar o el pase a formular,

—Redactar proyectos de leyes, decretos, re-
soluciones, notas, circulares, informes, etc., ob-
SGLI“V&ndO! las reglamentaciones legales que rigen
en la wateria y lo que ordene la superioridad.

—Controlar el encuadre legal que debe con-
tener cada decreto ¢ resolucién. /

—Controlar la imputacion preaupuestana y
todo requisito que deben contener los expe-
dientes de designaciones de personal docente.

—OQhbservar si corresponde resolucién  minis
tenﬂ o resolucion de Secretaria de Educacién
de conformidad a los requisitos legales que tie-
nen incidencia en la redaccién administrativa,
llevando wn archivo ordenado y actualizado de
los mismos para su correcta aplicacin en cada
caso.

—TRemitir los proyectos de decretos a la Se-
cretaria General de la Gobernacién, con el re-
surren del tramite,

DIVISION MESA DE ENTRADAS
Y ARCHIVO
Actiones:
—Cumplir con las normas establecidas en el

Sistema Uniforme de Registracion y Pase de
Expedientes (decreto N® 3196/68) y en la Ley

de Procedimientos Administrativos.

—Recihir, controlar, registrar, fichar, iniciar
tramites y distribuir los escritos dirigidos al mi-
nisterio y sus dependencias.

~—Informar a los interesados sobre los trdmi-
tes iniciados o a iniciarse,

—Intervenir en €l tramite relacionado con el
decgloce y agregacibn de actuaciones, vistas vy
notificaciones, cuando asi se disponga.

—Analizar v seleccionar los trimites con ca-
récter de urgente despacho.

—Mantener actualizada la informacién rela-
cionada con el destino de los expedientes en las
fechas y libros de registro.

—Recibir y archivar de acuerdo a una codi-
ficacién preestablecida la documentacién que in-
gresa al Archivo.

—[levar actualizados los registros de la do-
cumentacién archivada.

——Recepmon\am los expedientes que ingresan
para Reserva. Clasificarlos y mantenerlos hasta
que lo ordene la supenondad

—Disponér el envio al Archivo General de
la Provincia de los expedientes que deban ser
conservados en ese organismo.

—-Facilitar, a requerimiento de las dependen-
cias del organismo la documentacién bajo su
custodia.

DEPARTAMENTO ASUNTOS JURIDICOS
Acciones: .

—DBrindar asesoramiento legal al ministerio y
a las distintas dependencias que lo componen,
entendiendo en todo lo referente a la elabora-
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cién, meodificacién y/o derogacién de la legis-
facién e interviniendo en los tramites de actua-
ciones administrativas y/o judiciales que com-
peten al 4rea.

—Realizar el estudio de los asuntos de ca-
racter técnico-juridico o de la legislacién que
el ministerio le encomiende.

—Asistir juridicamente a los organismos que
conforman el ministerio y dictaminar en las con-
sultas que le formulen los mismos.

—Preparar los proyectos de decretos o leyes
que se le encomienden, o intervenir en aquéllos
confeccionados por las distintas dependencias del
ministerio.

—Disponer la elaboracion de normas adimi-
nistrativas solicitadas para las dependencias del
Area.

—Cumplir con las diligencias judiciales o ex-
trajudiciales que sean necesorias en defensa de
los intereses del ministerio,

_Proponer y realizar el dictado de jornadas
de actualizacién legislativa.

—Organizar y llevar un registro de dictime-
nes y resoluciones administrativas y judiciales
recaidas en aquellos casos que revistan impor-
tancia v puedan servir de base para la forma-
cién de una jurisprudencia administrativa del
4rea.

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION
Objetivo:

Atender €l estricto cumplimiento de las acti-
vidades administrativas relacionadas al é4rea de
recursos humanos, organizativas, contables, fi-
nancieras, materiales y de mantenimiento, para
satisfacer los rtequerimientos institucionales a
través de servicios perfeccionados y adaptados
al complimiento de los objetivos superiores.
Acciones: '

—Atender y asesorar a log funcionarios su-
periores como asi también a los organismos de
la juvisdiccién sobre los diversos aspectos vin-
culados a las actividades sefialadas en los obje-
tivos.

—Cumplir y hacer cumplir por parte de todas
las dependencias y servicios que correspondan,
las normas administrativas, financieras vy demés,
controlando su cumplimiento v con ello la con-
solidacion, uniformidad y eficacia de los proce-
dimientos administrativos,

—Supervisar los trimites y/o gestiones que
realice el Departamento Tesoreria en vista a
percibir v liquidar los fondos y wvalores asig-
nados.

—Disponer el pago de las erogaciones auto-
rizadas por autoridad competente,

—Elaborar instructivos conducentes al efectivo
cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley de Contabilidad.

—-Supervisar el cumplimiento de toda norma
relativa a compra,

—TEntender en la elaboracidén del proyecto de
presupuesto anual del organismo, con encuadre
en la reglamentacién e instrucciomes recibidas
de Contaduria General de la Provincia.

—Supervisar todas las tareas inherentes al
4rea de Recursos Humanos.

SECCION ARCHIVO
Acciones:

—Recibir y archivar de acuerdo a uma codi-
ficacién preestablecida la documentacién en-
trante.

—Recepcionar los expedientes que _ingresan
para reserva; clasificarlos y mantenerlos hasta
que lo ordene la superioridad.

—Disponer el envio al Archivo General de la
Provincia de la documentacién que corresponde.

DIVISION MESA DE ENTRADAS
Acciones;

—CQCentralizar, recibir, registrar, fichar y dis-
tribuir los escritos dirigidos al organismo o ini-
ciados en el mismo,

—Gumplir y hacer cumplir lo establecido en
el “Sisterna Uniforme de Registracién y pase
de Expedientes” y en la Leay 'de Procedimientos
Administrativos, en el 4drea de su competencia.

DIVISION MAYORDOMIA
Acciones:

—Velar por el mantenimiento de los servicios
sanitarios, eléctricos, pintura, carpinteria, dispo-
niendo las reparaciones y mejoras necesarias.

—Controlar la atemcién diaria en los horarios
establecidos de los servicios de maestranza, lim-
pieza y cafeteria.

—Encargarse de la atencién de todas las areas
dependientes del Ministerio y Secretaria de Edu-
cacién, incluyendo las Direcciones de Educacién.

DIVISION MOVILIDAD

Acciones:

—FEntender en todo lo referente a las tareas
de transporte y movilidad de los organismos de-
pendientes del Ministerio de Educacién.

—Supervisar el buen estado de conservacién
y mantenimiento de las* unidades pertenecientes
al parque automotor del Ministerio.

—Controlar y registrar los gastos de los ve-
hiculos: repuestos, reparaciones, consumo de com-
bustible, lubricantes, higiene, etc.

—Supetvisar In prestacién de servicios de cho-
feres para las distintas Areas.

DIVISION SISTEMA. INFORMATICO
Acciones:

—Planificar, ejecwdar y supervisar todas las
tareas técnicas tendientes a mantener actualiza-
dos los sistemas en ejecucibn y a implementar
en toda el area de su competencia en coordi-
nacién con la Direccién Gemeral de Organiza-
cién y Sistema e Informatica Provincial.

—FElaborar permanentemente programas com-
putacionales que permitan la obtencién de da-
tos v la emisién de informacién adecuada ¥y
oportuna asi como los programas que sean -re-
querides para una mejor gestién del organismo.

DEPARTAMENTO CONTABLE
Acciones:

—Implementar la totalidad de los registros
aue hace a la contabilidad general de presupues-
to y patrimonio, verificando su adecuacién a las
normas de autoridad competente.
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—Planificar para su concrecién en tiempo
oportuno el proceso de compras integral del
ministerio, tendiendo a su racionalizacidn y con-
siderando las disponibilidades financieras exis-
tentes: dando cumplimiento a toda normativa
del régimen de compras.

—Velar por el estricto cumplimiento de la
Ley de Contabilidad vigente y el Nomeénclador
de Gastos v Recursos.

_-—Garantizar el cumplimiento de las disposi-
ciones contenidas en las circulares normativas
emitidas por Ia Contaduria General de la Pro-
vincia.

SECCION SUMINISTRO
Acciones:

—Adoptar las medidas, sistemas y procedi-
mientos que aseguren una eficiente y rapida
recepcién y despacho de biemes e insumos.

—Coordinar con las reparticiones y servictos
dependientes de la jurisdiccion las tareas para
lograr un sistema eficiente de aprovisionamiento.

—Llevar control de stocks, mediante fichas de
inventario permanente.

~Controlar cantidad y calidad requerida de
los bienes e insumios recepcionados y en con-
secuencia con el detalle de las 6rdenes de com-
pras conformando la factura correspondiente.

DIVISION REGISTROS CONTABLES
Acciones:

—Planificar, programar, ejecutar y controlar
todas las actividades relativas a su area.

—Garantizar el registro actualizado de las
operaciones contables.

—CQbservar estricto cumplimiento de las dis-
posiciones legales en la materia y circulares nor-
mativas remitidas por Contaduria General de la
Provincia. '

DIVISION CONTABILIDAD
PRESUPUESTARIA
Acciones: '

—Programar, planificar y controlar el cumpli-
miento de. las funciones previstas para su unidad
de trabajo. ’

—Registrar el movimiento de las cuentas de
presupuesto general en forma analitica, tanto en
lo que respecta a erogaciones comoO a Iecursos
provinciales y nacionales.

—Intervenir en la confeccién del proyecto de
presupuesto del ejercicio.

—Confeccionar mensualmente balance de com-
"probacién de sumas y saldos e informar estado
de ejecucion presupuestaria de las reparticiones.

—Integrar la contahilidad presupuestaria y la
patrimonial con la contabilidad general aplican-
do en todo el sistema los principios fundamen-
tales de la wcontabilidad con el objeto de lograr
que la misma sea el mas eficaz instrumento pa-
ra la toma de decisiones.

DIVISION COMPRAS
Acciones:

—Programar, planificar y controlar el cumpli-
miento. de las funciones previstas para su uni-
dad de trabaja.

~Efectuar la tramitacién de todas las com-
pras y contrataciones de conformidad a las dis-
posiciones contenidas en la Ley de Contabili-
dad v Régimen de Compra, sus modificaciones
v reglamentaciones.

—Efectuar las tareas de control de los bienes
recibidos, asegurandose de que las cantidades y
calidades de los mismos corresponden a las con-
diciones contenidas en las érdenes de compra.

—Cumplir y hacer cumplir, en toda compra
que se efecttie, lo establecido por el Manual de
Normas y Procedimientos para las Contratacio-
nes y por toda otra norma que legisle.

—Realizar estudics sobre estandarizacién de
bienes e insumos, recopilande sugerencias de las
reparticiones y servicios a su cargo.

—Generar y mantener un sistema permanente
para satisfacer las necesidades de bienes e insu-
wos a requerimiento de los servicios dependien-
tes de la jurisdiccién.

DIVISION PATRIMONIO
Acciones:

—Velar {por la preservacion fisica y juridica
de los bienes mucbles, inmuebles y semovientes
de la propia Unidad Organizativa y de to-
dos los servicios patrimoniales que de ellos de-
pendien.

—Planificar, dirigir y controlar el estricto
cumplimiento de las funciomes previstas para el
servicio a su.cargo de acuerdo a la' normativa
legal vigente en la materia.

—Intervenir en las afectaciones, desafectacio-
nes y transferencias de bienes, centralizar las in-
formaciones de movimientos y cursarlos a la
Contaduria General de la Provincia.

—Preparar los inventarios y actas citadas en
el Art. 97 de la Ley de Contabilidad v su de-
creto reglamentario, cursando a Contaduria Ge-
neral de la Provincia una copia suscripta por los
agentes responsables con las observaciones que
merezean como también informar a esta repar-
ticién cuando no se haya cumplido este requi-
sito,

—Instruir al personal sobre las normas y ta-
reas para la realizacién de los censos de bie-
nes, supervisar su ejecucién y remitir las pla-
nillas ‘de relevamiento.

DEPARTAMENTO TESORERIA

Acciones: :

~—Tramitar ante la Secretaria de Estado de
Finanzas la oportuna provisién de fondos, tanto
para el pago de remuneraciones como de todo
otro compromiso institucional,

—Proveer a la custodia, registro y comecta
aplicacién de los fondos conforme a los fines pa-
ra que fueron provistos, satisfaciende para ello
todos los recaudos de seguridad y normativos
que Se hicieren necesarios,

—Entender en los pages al persomal y a ter-
ceros cualquiera fuera su oconcepto, adoptando
los recaudos reglamentarios que den fe de la
certeza y correccién de la erogacién, munién-
dose de los comprobantes probatorios del caso.

—Proveer al 4rea de Rendicién de Cuentas la
totalidad de la documentacién probatoria de pa-
gos para su rendicién en forma reglamentaria,
como asi también al 4rea Erogaciones de Con-
tadurfa General de la Provincia.
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~ Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
legales en materia de manejo de fondos y va-
lores, en el tiempo y forma establecidos.

DIVISION SUELDOS
Acciones:

—Recepcionar las planillas de sueldos, pre-
viamente wverificadas por la Direccién de Perso-
nal para ser distribuidas a los responsables de las
distintas Unidades de Organizacién.

—Proceder a la entrega de fondos a los cita-
dos responsables, conjuntamente con el Jefe de
Divisién, deduciendo los importes correspondien-
tes a Nota de Ingreso.

—FEfectuar los depdsitos de los pagos reteni-
dos v confeccionar las respectivas Notas de In-
greso.

—Recepcionar las planillas canceladas y veri-
ficar su estricto cumplimiento.

—Ordenar y dlasificar toda la documentacién
v proceder a su correspondiente Temisidn a la
Divisién Rendiciones de Cuentas.

DIVISION RENDICION DE CUENTAS
Accicnes;

—Confeccionar el Balance General de Cargos
y Descargos.

—FEfectuar Rendiciones a cuenta de Presupues-
to {Gastos Fijos, Gastos en Personal y otros gas-
tog) en forma quincenal para su elevacién al Tri-
bunal de Cuentas de la Provincia, con encuadre
en la reglamentacién vigente.

—Confaccionar  informacidn quincenal sobre
cargos y descargos de la asignacién presupuesta-
ria mensual y efectuar las rendiciones pertinen-
tes de los recursos provinciales y nacionales en
el caso de corresponder.

DIVISION PAGO A PROVEEDORES
Acciones:

—Dirigir, programar, verificar y controlar el
cumplimiento de las funciones previstas para su
unidad de trabajo.

—QGarantizar la registracién actualizada de los
vencimientos de obligaciones al corto y mediano
plazo.

—FElevar propuesta de cronograma de pagos y
cancelacion de deudas de proveedores y contra-
tistas.

—FEntender en la confeccién y recopilacién de
la documentacién probatoria de los pagos v ne-
cesaria para las rendiciones de cuentas, a cuyo
fin debera remitirlas a la Divisidn correspondien-
te.

—Realizar los pagos por Complementaria a
Jas distintas mmtuales, efectuando las retencio-
nes por embargos judiciales, etc.

DIRECCION DE PERSONAL
Acciones:

—QCentralizar la informacién referente a las ac-
tuaciones correspondientes al personal que se en-
cuentra dependiente del Ministeric de Educa-
cién,

—Ejecutar y coordinar en su ambito las poli-
ticas y directivas emanadas de Ia Direccién Pro-
vincial de la Funcién Pablica,

—Supervisar y asesorar en materia de su com-
petencia a los Departamentos Legajos v Liqui-

daciore~ v a todas la Unidades deperidientes de
su Jurisdiccibn.

—Aplicar v hacer cumpliv las disposiciones le-
gales y administrativas vigentes en materia de ad-
ministracién de recursos humanos.

—Cclaborar con la Direccidn General e infor-
mrar sobre los aspectos de su competencia para
la confeccion de los Analiticos Presupuestarios de
las Unidades de su Jurisdiccién.

—Controlar la ejecucién de las tareas inheren-
tes al movimiento de las Delegaciones de Perso-
nal.

—Ffectuar periédicas auditorias a las distintas
Super visiones, elahorando las actas pertinentes.

—Verificar las Planillas de sueldos antes de su
ingreso a Tesoreria.

—Verificar a través de los registros las modi-
ficaciones de su situacién de revista, en los Le-
gajos de Personal de los empleados y el archivo
de los documentos correspondientes o sus copias
como asi mismo sanciones, licencias, traslados,
ete.

DEPARTAMENTQO LIQUIDACIONES
Acciones:

—Supervisar y ccordinar el proceso integro de
las liquidaciones de haberes del personal depen-
diente del Ministeric de Educacién.

—Cumplir con el cronograma de tareas previs-
tas para el proceso de liguidacion de haberes,
elaborado por la Direccién de Personal.

—Controlar planillas de sueldos y detectar las
deficiencias de las mismas y realizar su correc-
cién.

—Controlar v remitir el 4rea de informéatica
las novedades de haberes remitidas por las dis-
tintas unidades del Ministerio o de las Delega-
ciones Zomales. N

—Flaborar propuestas correctivas a escalas sa-
lariales vigentes, basadas en principios técnicos-
cientificos especificendo planillas descriptivas de
los costos correspondientes con el visto bueno de
la Direccién de Personal. ’

—Controlar los trimites de expedientes en lo
referente a liquidaciones.

DEPARTAMENTO LEGAJOS
Acciones:

—Dirigir, programar, planificar y controlar el
cumplimiento de las funciones del area.

—Intervenir en los procedimientos estipula-
dos en el decreto N? 2369/90, en lo gue res-
pecta a los movimientos de altas y bajas del per-
sonal.

—Informar a la Direccidn. de Personal las
irregularidades que surfan del analisis de la do-
cumentacién recepcionada, previo al archivo en
los legajos correspondientes.

—Aplicar los disefios y métodos para la con-
feccién, utilizacién y actualizacién de los le-
gajos de acuerdo con las mormas legales vigen-
tes v lo establecido por la Direccién Provincial
de la Funcién Piblica.

—Realizar la confecciéin de todos los certifi-
cados de antigiiedad, foja de servicio v de ha-
beres gue sean requeridos.

—Intervenir directamenite en los pedidos de
informes vy asesoramiento que formulen las au-
toridades superiores.
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—Supervisar la confeccién de partes mensua-
les de novedades de personal.”

DEPARTAMENTO CONTROL DE CARGOS
Acciones:

—Controlar y evaluar todas las imputaciones
preventivas que se efectfien en el rubro perso-
nal, para posibilitar designaciones, promociones,
traslados, etc. teniendo en cuenta las disponi-
bilidades presupuestarias, efectuando las reestruc-
turaciones correspondientes.

—Organizar, realizar y controlar todos los tra-
bajos técnicos, para mantener actualizado el Sis-
temma de Recursos Humanos, del Ministerio de
Educacibn.

—Controlar permanentemente el cumplimien-
to de los diagramas de procedimientos, en lo que
vespecta a los tramites de designacién y acep-
tacién de renuncia del personal docente por car-
go y por horas chtedras.

—Coordinar en forma permanente con el De-
partamento de Administracién Presupuestaria de
la Contadutia General de la Provincia, la ela-
boracién de Analiticos Presupuestarios, por or-
ganismos y por unidades educativas.

Salta, 14 de mayo de 1992
DECRETO N? 539 '
Ministerioc de Educacién

VISTO el decreto N9 537/92 que aprueba la
estructura integral del Ministerio de Educacién;
Y,

CONSIDERANDO:

Que se presentd el proyecto de estructura,
objetivos, acciones y planta de cargos de la Di-
reccién de Planeamiento y Gestién Educativa,
contando el mismo con el acuerdo de la sefiora
Ministra de Educacién;

Que el proyecto fue analizado y aprobado por
la Comisién de Estructuras v Cargos segin cons-
ta en Acta N? 03 de la misma, de acuerdo sl
procedimiento establecido por el decreto ndme-
ro 309/92;

Por ello.

El Gobernador de Ia Provincia
DECRETA:

Artfculo 19 — Con vigencia a partir de la
fecha del presente decreto apruébanse la esiruc-
tura, objetivos y acciones y planta de cargos de
la Direccién de Planeamiento y Gestién Educa-
tiva que, como Anexo I forma parte del pre-
sente.

Art. 20 — La ubicacién escalafonaria del per-
sonal en actividad dependiente del organismo
cuya estructura y planta de cargos se aprueba
por el presente, seri analizada individualmente
en oportunidad de tratarse la cobertura de car-
gos. En el mismo instrumento legal de aproba-
cién se establecerin las adecuaciones y vigen-
cia de las ubicaciones escalafonarias en que pa-
sardn a revistar. Hasta tanto se concrete su ins-
trumentacién el personal continuard revistando
y percibiendo sus haberes en las condiciones de
revista actual.

Art. 3¢ — La habilitaciém de los cargos se
realiza dentro de los limites establecidos en el
artficulo 10 de la ley 6612 y su cobertura serd

dispuesta con encuadre en lo previsto en €l
articulo 29 del decreto N¢ 273/91.

Art. 49 — FEl presente decreto sera refren-
dado por la sefiora Ministra, de Educacién y fir-
mado por los sefiores Secretarioc General de la
Gobernacién, Secretario de Planeamiento y Con-
trol de Gestibn y Secretario de Educacién.

Art. 532 — Comuniquese a la Direccion Ge-
neral de Administracién del Ministerio de Edu-
cacién, Direccién General de Orgamizacion y
Sistemas, Direccién Provincial de la Funcién
Phblica v Contaduria General de la Provincia,
publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

ULLOA - Gufa de Villada - Rodri-
guez - Aguitre - Carbajal.

DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y
GESTION EDUCATIVA

Objetive: Elaborar la planificacién educativa
como un proceso continuo y sistematico a fin
de racionalizar la toma de decisiones, ordenar y
dinamrizar el desarrollo educativo, concretando
loe lineamientos politicos del Ministerio de Edu-
cacién, contribuyendo al desarrollo integral de
la Provincia.

Acciones:

—Realizar los estudios «de base, analisis y diag-
néstico a fin de proponer soluciones alternativas
para la toma de decisiones.

—Flahorar proyectos, programas y planes pa-
ra el desarrollo educative que concreticen la po-
litica educativa provincial.

—Mantener la coordinacién interna y externa
de acciones y/o propuestas a fin de compatibi-
lizar los medios y log fines.

—Fvaluar acciones, proyectos, programas y

planes.

—Realizar estudios e investigaciones estadisticas
que fundamenten, con criterio cientffico, el pro-
ceso de planificacibn.

—Organizar la formacién y capacitacién de
profesionales técnicos en el 4rea de su compe-
tencia.

—7Promover, ejecutar y evaluar experiencias
innovadoras que posibiliten las transformaciones
progresivas que requiere la educacién formal y
no formal,

—Flaborar v difundir la informacién educa-
tiva a fin de satisfacer las demandas del sec-
tor educacién v usuarios en general.

—Coordinar la efecucién de las acciones de
perfeccionamiento docente,

DIVISION SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Acciones:

—Redactar anteproyectos de instrumentos le-
gales (decretos, disposiciones, etc.).

—Asumir lag funciones administrativas refe-
rentes a la totalidad de las actividades de la
Direceibn.

—Asesorar a la Superioridad sobre procedi-
mientos administrativos, normas vigentes, proyec-
tos de decretos, resoluciones, disposiciones que
por su fdole no requieran confeccibn por par-
te de dependencias especificas.

—Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el
Manual de Normas para la redaccién de la do-
cur entacién administrativa.
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—Supervisar las funciones relativas a maes-
tranza.

DEPARTAMENTO FLANEAMIENTO
Acciones:

—Fijar lineamientos y pautas metodolégicas
del plan d-‘q trabajo.

—Atender el despacho y documentacién téc-
nico-administrativa del departamento.

—Realizar la coordinacién intra e intersecto-
rial para la elaboracién de planes, programas,
proyectos v acciones del 4rea educativa.

—Asesorar e informar sobre lo actuado a las
autoridades educativas.

~—Dirigir investigaciones y/0 proyectos a re-
querimiento de otros organismos.

DIVISION PROGRAMACION Y
EVALUACION

3

Acciones:

—FElaborar los planes educacionales de largo,
wediano y corto plazo.

—Promover la revisibn permanente de la es-
tructura del Sistema Educativo Provincial y pro-
poner pautas para su expansién y/o transfor-
macion.

—Coordinar la elaboracién curricular y el per-
feccionamiento docente para los distintos niveles.

—Efectuar el seguimiento, evaluacién y rea-
juste de todos los planes y programas del Mi-
nisterio. ;

—TVfectuar el control de gestién.

DIVISION SOCIAL Y BECAS
Acciones:

—Diagnosticar los componentes de las comu-
nidades educativas y su relacién con las wunida-
des educativas que actiien en ella, para el ana-
lisis v evaluacién de los problemas sociales que
afecten el rendimiento escolar.

—Fistudiar factores sociales que interacttien
en las comunidades educativas.

—Coordinar con especialistas de otras 4reas la
concrecion de programas especificos.

—Ffectuar censos .y relevamientos de peque-
fias comunidades.

—Suministrar alternativas para la formulacién
de politicas y estrategias para el otorgamiento
de becas v ayndas escolares.

DIVISION INFRAESTRUCTURA
Acciones:

—FElaborar pautas para el relevamiento de in-
fraestructura escolar.

—FElahorar diagnésticos de la situacién edili-
cia v equipamiento escolar,

—Coordinar con los organismos del sector la
elaboracién de planes de obra escolar.

DEPARTAMENTO ESTADISTICAS E
INVESTIGACIONES
Acciones:
Fijar los lineamientos y criterios metodolé-
gicos del plan de trabajo.

—Flaborar procedimientos para el releva-
miento de datos estadisticos,

—Reslizar estudiog cualitativos y cuantitativos
para determinar la eficiencia del sistema educa-
tivo.

— Procesar la informacién estadistica de todos
los niveles dependientes del Ministerio de Edu-
cacién.

—Fijar pantas, modelos, disefios, metodologias
v procedimientos para la realizacibn y desarro-
o de las investigaciones educativas.

—Aconsejar la publicacién de los resultados
estadisticas de las investigaciones efectuadas.

Salta, 14 de mayo de 1992.

DECRETO N 540
Ministerio de Educacién

VISTO el decreto N9 537/92 que aprueba la
estructura integral del Ministerio de Educacién; y

CONSIDERANDO:

Que se presenté el proyecto de estructura,
objetivo, acciones y planta de cargos de la Secre-.
tarfa de Educacién, contando el mismo con el
acverdo de la sefiora Ministro de Educacién;

Que el proyecto fue analizado y aprobado por
la Comision de FEstructuras y Cargos segin
consta en Acta N? 03 de la misma, de acuerdo
al procedimiento establecido por el decreto N©
309/92;

Por ello,

Fl Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 19 — Con vigencia a partir de la
fecha del presente decreto apruébanse la estruc-
tura, objetivo v acciones y planta de cargos de
la Secretania de Educacién que, como Anexo I
forman parte del presente.

Art, 29 — La ubicacién escalafonaria del per-
sonal en achvidad dependiente del organismo
cuya estructwra y planta de cargos se aprueba
por el presente, serid analizada individualmente
en oportunidad de tratarse la cobertura de car-
gos. En el mismo instrumento legal de aproba-
cibn se establecerin las adecuaciones y vigen-
cia de las ubicaciones escalafonarias en que pa-
sardn a revistar. Hasta tanto se concrete su ins-
trumentacién, el personal continuard revistando y
percibiendo sus haberes en las condiciones de
revista actual.

Art. 39 — La habilitacién de los cargos se
realiza dentro de los lmites establecidos en el
articulo 10? de la ley 6612 y su cobertura serd
dispuesta con encuadre en lo previsto en €l ar-
teulo 29 del decreto N9 273/91.

Art. 4¢ — E1 presente decreto seri refren-
dado por la sefiora Ministra de Educaciéon y fir-
mado por los sefiores Secretario General de la
Gohernacién. Secretario de Planeamiento y Con-
trol de Gestibn y Secretario de Educacién.

Art. 52 — Comuniquese a la Direccién Ge-
neral de Administracién del Ministerio de Edu-
cacién, Direccibn General de Organizacion vy
Sistemas, Direccién Provincial de la Funcién
Pablica v Contaduria General de la Provincia,
publiquese en ! Boletin Oficial y archivese.

ULLOA - Guia de Villada - Rodxi-
guez - Aguirre - Carbajal.,
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Salta, 14 de mayo de 1992.
DECRETO No 541
MINISTERIO DE EDUCACION

VISTO el Decretoc N? 537/92 que aprueba
la estructura integral del Ministerio de Educa-
ciém; v,

CONSIDERANDO:

Que se presentd el proyecto de estructuva,
objetivo, acciones y planta de cargos de la Di-
reccién General de Educacién Media, contando
el mismo con el acuerdo de la Sra. Ministro
de Educacién; .

Que el proyecto fue analizado y aprobado por
la Comisién de Estructuras y Cargos segin cons-
ta en Acta N? 03 de la misma, de acuerdo al
procedimiento establecido por el decreto N¢ 3(¢
/92;

Por ello,
El Gobernador de la Provincia
DECRETA:
Articullo 19 — Con vigencia a partir de la

fecha del presente decreto apruébanse la catiue-
tura, objetivo y acciones y planta de cargos oe
la Direccién General de Educacién Media gne.
coro Anexo 1 forman parte del presente.

Art, 29 — TLa wubicacién escalafonaria del
personal en actividad dependiente del organismo
cuya estructura y planta de cargos se aprueba
por el presente, sera analizada individualmente en
oportunidad de tratarse la cobertura de cargos.
En el mismo' imstrumentc legal de aprobacion
se establecerin las adecuaciones vy vigencia de
las ubicaciones escalafonarias en que pasarin
a revistar. Y¥asta tanto se concrete su instru-
mentacién el personal continuard revistando y
percibiendos sus haberes em lag condiciongs de
irevista actual,

Art, 39 — La habilitacién de los cargos se
realiza dentro de los limites establécidos en el
articulo 10° de la Ley 6612 y su cobertura seté
dispuesta con encuadre en o previsto en el
articulo 2¢ del Decreto N9 273/91.

Art, 49 — El presente decreto serd refrenda-
do por la Sra. Ministra de Educacién y firmado
por los sefiores Secretarioc General de la Go-
bernacién, Secretario de Planeamiento y Con-
trol de Gestibn y Secretarioc de Educacin.

Art. 32 — Comuniquese a la Direccidn Ge-~
neral de Administracién del Ministerio de Edn.
cacién, Direccién General de Organizacién y Sis-
temas, Direccién Provincial de la Funcién Pa-
blica y Contaduria General de la Provincia, pu~
bliquese en ¢l Boletin Oficial y archivese.

ULLOA - Guia de Villada - Carbajal -
Aguirre - Rodriguez

SECRETARIA DE EDUCACION
Objetivo: .

Premover, encauzar v dirigiv la politica educa-
cional en todos los niveles de ensefianza y enten-
der sobre el desarrollo de las actividades de in-
vestigacién cientifica en el territorio de l4 Pro-
vincia.

Acciones:

—Entender en lo relacionado a la educacién
pAn anente, sisterpética y asistemética para todos
los niveles de educacién.

—Hlaborar v proponer al Poder Ejecutivo los
objetivos y polliticas provinciales en materia de
educacién, en concordancia a los lineamienios na-
~iopales establecidos para la misma.

—Entender en lo relacionado a la investigacidn
cientifica v téenica.

—Elaborar los planes, regimenes y sistemas ne-
cesarios para la ejecucién de la politica provin-
cial educacional, por medio de los organismos téc-
ricos de la Secretarfa v la activa participacién de
Tas dependencias ejecutoras.

—FEjecutar la politica provincial educacional a
través de sus dependencias v en concordancia con
las actividades que desarrollen el gobiermo nacio-
nal v Tos gobiernos provinciales.

—Dirigir v ejecutar los planes provinciales
educacionales, con la participacién de organis-
wos provinciales que desarrollen actividades com-
plementarias y la activa participacién de los mu-
nicipios provinciales,

-—Entender en la investigacién y estudio per-
mwanente de temas relacionados al meloramiento
del sistema educativo provincial.

—Mantener activa telacibn con organismos
nacionales e internaciomales que desarrollen ac-
tividades en el 4rea de su competendia.

—Fomentar la formacidn y capacitacién de
profesionales, de acuerdo a los requerimrientos
previstos.

JUNTAS DE CLASIFICACION EDUCACION
MEDIA Y TECNICA

Acciones:
—Las reglamentadas por decreto N© 1131/91.

DIRECCION GENERAIL: DE EDUCACION
MEDTA
Obijetivo:

Administrar, organizar y dirigir en su juris-
diccién la ensefianza media, en todo el 4mbito
provincial, de acuerdo a la polftica educativa
vigente,

Acciones:

—Planificar los aspectos vinculados con la edu-
cacién en los niveles de ensefianza media, con-
forme a la politica educativa emanada de los
drgancs superiorés de gobierno.

—Administrar los tecursos humanos y  mate-
riales asignados a su Jurisdiccién.

—Promover la gestibn e implementacién de
convenios con organismos nacionales, cuando asi
lo determine la Secretarfa de Fducacién.

—-Organizar el funcionamiento de los estable-
cimientos educacionales de acuerde a las moda-
lidades, planes y programas vigentes.

—Coordinar, ejecutar y avaluar proyectos
educatives relacionados con la problemética ado-
lescente en el mundo actual.

—Convenir con fuerzas vivas de la comuni-
dad la efectivizacidn. coordinacién y evaluacién
de propuestas educativas vinculadas con el mum-
de del trabajo.

—OQrganizar y/o coordinar cursos, simposios,
congresos, encuentros, etc., de perfeccionamien-
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to docente en coordinacién con organismos pro-
vinciales, nacionales y/o internacionales.

—~Promover y difundir tareas de investigacién
aplicadas a la deteccidn de necesidades, propues-
tas de distintas modalidades, creacién de esta-
blecimientes, cwsos y divisiones.

—Disponer sobre el calendario escolar anual
de acuerdo a normas nacionales y provinciales.

~—Hacer cumplir las reglamentaciones y nor-
mas administrativas vigentes en los distintos es-
tablecimientos de su dependencia.

—Proveer el asesoramiento a los equipos de
cenduccidn administrativa y docente respecto 2
la labor gue deben cumplir para el mejora-
miento de la misma,

—Aségurar la supervision sobre la marcha de
las unidades educativas en los aspectos {écnico-
pedagbgico y administrativos.

DEPARTAMENTO REGISTRO DE TITULOS
Acciones:

—QControlar v registrar todo titulo o certifi-
cado emitido por organismos educacionales de-
pendientes de las Direcciones Generales de: Edu-
cacién Media, Educacién Superior y FEducacién
Técnica de la Provincia. ;

—Legalizar folocopias de titulos y certifica-
dos emitidos por la Provincia.

—Mantener relacién formal con los organis-
mos y oficinas nacionales en todo lo relativo a
su funcidén especifica.

-—Confeccionar fichas por orden alfabétice
donde comstara la ficha registro de todos los
inseriptos.

—Asentar en el Libro de Registro de Titalos
todo titulo de estudio legalizado, por cada es-
pecialidad o carrera.

—QConfeccionar fichas de registro de firmas y
legalizaciones correspondientes a las autoridades
de los establecimientos oficiales de la provincia
de Salia, que se consigha en cada titulo.

—Confeccionar fichas de registro de firmas
y legalizaciones correspondientes a las autorida-
des de los establecimientos privados, reconocidos
o subvencionados por la ‘provincia de Salta.

—iInsertar en hoja anexa a cada tiulo o cer-
tificado de estudio, la competencia y validez
asignada en la furisdiccidn de origen.

—Legalizar certificados de trabajos y curscs
de perfeccionamiento docente correspondiente a
los distintos miveles de ensefianza, de caracter
oficial v declarado de interds provincial o que
cuentan com auspicio oficial.

—Registrar los titulos emitidos por otras ju-
risdicciones, a efectos de ser inscriptos en la
Junta de Clasificacién y Disciplina de la Pro-
vincia,

—Formar parte de comisiones de estudios en
donde se fijan las competencias de los ttulos
emitidos por los distintos niveles.

—Integrar comisiones de estudios dispuestas
por la superioridad.

—Fmitir dictamen sobre el nivel de tHtdlo
emitido por la Provincia v que es requerido para
el pago de la bonificacién por titulo.

¢

SUPERVISION TECNICA
Acciones:

—Supervisar el cursplimiento de los objetivos
de los planes y programas, como asi también
la legislacién y normas administrativas vigentes
en las unidades educativas provinciales.

—Q.ganizar, dirigir y coordinar las actividades
de supervisién. Asesorar técnicamente al personal
en un marce de analisis critico de situaciones y
evaluacién constante de decisiones a asumir.

—Realizar reuniones con el personal directivo
y docente de los establecimientos, a los efectos
de impartir lag orientaciones e instrucciones que
estime necesario para el mejor cumplimiento de
la misién que compete a cada uno y/o para ve-
rificar resultados institucionales.

—Promover una Supervisién Técnica eficiente
que propenda a diagnosticar, orientar y evaluar
el proceso educative.

—Coordinar tareas con Secretaria Técnica, a
fin de gue se produzca una retroalimentacion
para el mejoramiento del proceso educativo y
la concrecién de los proyectos propuestos.

—Coordinar las acciones de los técnicos do-
centes, en relacién con la apoyatura a la Su-
pervisibn Técnica.

—Seleccionar la documentacién de los esta-
blecimientos para el estudio y analisis en la Su-
pervisién y/o Secretaria Técnmica segin corres-
ponda.

—Colaborar con el personal superior en el
asesoramiento a las Unidades Educativas sobre
documentacién y normas administrativas a se-
guir.

—Participar en reuniones y/o comisiones
téenico-pedagbgicas y  administrativas con el
cuerpo de supervisores contribuyendo al estu-
dic y tratamiento de las problematicas.

—Distribuir las tareas y funciones correspon-
dientes al personal a su cargo de modo de ase-
gurar una asistencia técnica competente,

—Sugerir sobve la base de la experiencia y
analisis criticos, propuestas de modificaciones a
los procedimientos técnicos-administrativos que
aseguran la eficacia en la supervisién. 5

—Intervenir en el andlisis y derivacién de la
documentacién  técnico-administrativa provenien-
te de unidades educativas.

—Analizar v estudiar los distintos planes de
estudic a fin de determinar las equivalencias y
pases entre las distintas modalidades, ciclos y
carreras de los niveles medio y superior,

—FEstudiar, analizar, controlar y aplicar los
elementos legales de aprobacién de los distintos
planes de estudio de la Provincia y proponer
su coiveccién cuando los titulos no se ajustan
a las normas legales vigentes.

—1Llevar el archivo actualizado de todos los
elementos legales con sus respectivos planes de
estudios.

—~Asesorar a las direcciones generales sobre
el tramite a imprimir en la impresién de titulos.

—Cornitrolar que la impresién de los titulos
cumplan los requisitos que exige la ley.

—FEmitiv circulares normativas, sobre los pro-
cedimientos administrativos que se deben respe-
tar de conformidad a las normas legales, para
la emisién de Hiulos.
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——Asesorar a Jefatura de Despacho sobre los
requisitos que deben contener los elementos le-
gales de aprobacién de planes de estudio.

—Mantener con ¢l Ministerio del Interior las
informaciones actualizadas sobre el cambio de
funcionarios que legalizan titulos o certificados,
a los efectos de que sean consignados en el
Registro Nacional de Firmas.

—OQtorgar y registrar los certificados de pa-
ses de los alumnos que emigran-a otras provin-
cias, con el trimite cumplimentado en el ambito
provincial.

—Controlar, regisirar v legalizar la emisién
de certificados de cursos de la Direccién Gene-
val de Fducacién Técnica, Media y Superior de
'la Provincia.

—Controlar vy registrar todo titulo o certifi-
cado emitido por el Plan de Educacién de Adul-
tos.

—Controlar y registrar todo titulo o certifi-
cado emitido por el Programa de Culminacitn
de Estudios Secundarios a Distancia (PROCESAD)

SECRETARIA TECNICA

Acciones:

—Coordinar, dirigir, controlar y ejecutar ac-
tividades referentes a planes y programas, per-
feccionamiento docente, titulos y equivalencias,
como asi también ejercer el control de gestién
administrativa general. -

—Proponer a la superioridad la integracion
de comisiones de estudioc o equipos de trabajo
o la afectacién de personal especializado para
tareas especificamente curriculaves o de legisla-
cién escolar.

— Proponer o implementar planes y sistecas
que tendan a agilizar la vecoleccion de datos
con fines estadisticos segim morma vigente.

__Instruir a los responsables de los estableci-
mientos educativos respecto a la correcta ele-
vacién de la informacién requerida por las nor-
mas administrativas.

_ Recibir, controlar y archivar las planillas de
Matricula Inicial, Censal y Final, como asi tam-
bién del movimiento de personal de los estable-
cimientos dependientes de la Direccién de Edu-
cacién Técnica.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Acciones:

—Asumir las funciones administrativas referi-
das a la totalidad de las actividades de la Di-
reccién General.

—Asesorar a la superioridad y a las depen-
dencias scbre circuitos administrativos, normas
vigentes, correspondencia, proyectos de decretos,
disposiciones, etc. que por su indole no requie-
ran confeccién por parte de dependencias espe-
cificas.

— Elaborar las disposiciones de designacién del
personal docente.

—Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el
Manual de Normas para la Redaccién de la Do-
cumentacién Administrativa (Dcto. N9 1233/77).

—Supervisar el cumplimiento de las normas
establecidas en el Sistema Uniforme de Regis-
tra)ci(m y Pase de Expedientes (Dcto. N® 3196/
68).

—Mantener el inventario permianentemente ac-
tualizado, cumpliendo y verificando Ir aplica-
cifn de las normas contenidas en el Régimen
de Patrimonio (Dcto. N@ 7655/72).

DEPARTAMENTO CENTRO DE
DOCUMENTACION E INFORMACION
EDUCATIVA

Acciones:

—Analizar y seleccionar publicaciones peri6-
dicas y otro material documental de importan-
cia en el campo de la educacién provincial.

—Hstudiar estrategias y proponer sistemas efi-
Ic)ilemtexs de utilizacién de la informacién disponi-

e.

—Elaborar y presentar a la Direccién el plan
de trabajo y memoria anual.

——Preparar publicaciones que hagan a las ne-
cesidades de los usuarios en cuanto al contenido
y actualidad, encuadrado en el marco de refe-
rencia dado por la politica educativa.

—Mantener actualizada la informacidén del area,
establecer los n.e.anismos para la difusién de la
informacién.

—Acrecentar el patrimonio documental y bi-
bliografico a través del intercambio, deteccién
de nuevas fuentes, etc.

—Participar en reuniones nacionales e inter-
nacionales, como equipo de apoyo documental
e informativo.

—Recopilar, clasificar y archivar los antece-
dentes legales y reglamentarios relativos al fun-
cionamiento y actividades del organismo.

—Supervisar las funciones relativas a maes-
tranza

—Fntender en el control de asistencia, licei-
cias, compensatorios y todo movimiento de per-
sonal del organismo.

—Informar a Liquidaciones del Ministerio so-
bre las novedades de personal existentes.

—Cumplir con las directivas emanadas de la
Direccién de Personal del Ministerio de Educa
cibn v de la Direccibn General de la Funcién
Pablica.

—Organizar los servicios patrimoniales perti-
nentes.

—Realizar el censo de bienes muebles de la
Direccién (Sede) manteniéndolo actualizade.

—Recepeionar y realizar el almacenamiento de
bienes.

DIVISION REDACCION Y
COMUNICACIONES

Acciones:

—Analizar, controlar y estudiar todos los pa-
ses de los expedientes a fin de determinar si
fueron cumplidos los requisitos legales que de-
terminen la redaccién del acto administrativo
pertinente.

—Redactar proyectos de resoluciones minis-
teriales, motas, circulares, informes, etc, obser-
vando las reglamentaciones legales que rigen la
materia y la que ordene la superioridad.

—Llevar un archivo ordenado y actualizado
de los instrumentos legales que tengan incidencia
en la redaccién del acto administrativo. Comuni-
car a los establecimientos educativos dependien-
tes de la direccién de instrumentos legales emi-
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tidos y toda otra documentacién de interés téc-
nico legal.

DIVISION MESA DE ENTRADAS
Y ARCHIVO

Acciones:

—Cumplir con las normas establecidas en el
Sistema Uniforme de Registracién y Pase de Ex-
pedientes (Dcto. N? 3196/68) v en la ley N?
5348 de Procedimientos Administrativos.

EDUCACION NO FORMAL
Acciones:

—Flaborar sobre la base de los fines y obje-
tivos de la educacién, programas de actividades
de educacién no formal, destinados a estudian-
tes y docentes.

—Establecer los mecanismos necesarios que
aseguren la captacitn de necesidades e inquie-
tudes estudiantiles y docentes en el area espe-
cifica.

—-Elaborar anteproyectos de convenios con di-
ferentes entidades provinciales, nacionales, inter-
nacionales, oficiales y privadas.

—Sistematizar e integrar las acciones extraes-
colares realizadas en los diferentes niveles edu-
cativos.

—Planificar y coordinar acciones de perfec-
cionamiento del 4rea.

—Coordinar la ejecucién de las acciones con
diferenies organismos oficiales y privados.

—Asesorar técnicamente a los organismos, ins-
tituciones escolares y estudiantiles que lo re-
quieran. -

—Fomentar la representacién de expresiones
artisticas, culturales y deportivas.

—FEvaluar la ejecucién de acciones proyecta-
das con diferentes organismos.

—XRecibir, controlar, registrar, fichar, iniciar
tramites y distribuir los escritos entrantes al or-
ganismo.

—Informar a los interesados sobre los trami-
tes iniciados.

—Intervenir en los tramites de desgloce, vis-
ta de expedientes y motificaciones.

—~Analizar y seleccionar los trimtes de urgen-
te despacho.

—Recibr y archivar de acuerdo a una codifi-
cacién preestablecida.

—Recepcionar los expedientes que ingresan
para rteserva, clasificarlos y mantenerlos hasta
que la superioridad lo disponga.

—Disponer el envo al Archivo General de la
Provincia de la documentacién que corresponda.

SECCION DELEGACION DE PERSONAL
Acciones:

—Planificar, coordinar y supervisar las tareas
que se ejecutan en la Seccién, manteniendo una
constante colaboracién con la superioridad.

—Brindar informacién al personal y superio-
res, sobre legislacién, reglamentacién v proce-
dimientos vigentes en materia de personal.

—Commmicar novedades diarias de personal a la
superioridad.

—Informar a la Direccién de Personal del Mi-
nisteric de Educacién las novedades que se
produzean en el organismo.

Salta, 14 de mayo de 1992
DECRETO N¢ 542
Ministerio de Educacién

VISTO el decreto N? 537/92 que aprueba la
estructura integral del Ministerio de Educacién;
¥s

CONSIDERANDO:

Que se presentd el proyecto de estructura, ob-
jetivos, acciones y planta de cargos de la Di-
recci6n General de Educacién Técnica, contan-
do el mismo con el acuerdo de la sefiora Mi-
nistra de Educacién;

Que el proyecto fue analizado y aprobado por
la Comisién de Estructuras y Cargos segin cons-
ta en Acta N° 03 de la misma, de acuerdo al
procedimiento establecido por el decreto N?
309/92;

Por ello,

El Gobernador de la Provincla
DECRETA:

Articulo 1¢ — Con vigencia a partir de la
fecha del presente decreto apruébanse la estruc-
tura, objetivo y acciones y planta de cargos de
la Direccién General de Educacién Técnica que,
como Anexo I forman parte del presente.

Art, 22 — La ubicacién escalafonaria del per-
sonal en actividad dependiente del organismo
cuya estructura y planta de cargos se aprueba
por el presente, sera analizada individualmente
en oportunidad de tratarse la cobertura de car-
zos. Fn el mismo instrumento legal de aproba-
cién se establecerdn las adecuaciones y vigen-
cia de las ubicaciones escalafonarias eh que
pasaran a revistar. Hasta tanto se concrete sv
instrumentacién el personal continuari revistan
do y percibiendo sus haberes en las condicio-
nes de revista actual.

Art. 3% — La habilitacién de los cargos se
realiza dentro de los limites establecidos en el
articulo 10 de la ley 6812 iy su cobertura serd
dispuesta con encuadre en lo previsto en el ar-
ticulo 29 del decreto N® 273/91.

Art. 4° — FEl presente decreto serd refren-
dado por la sefiora Ministra de Educacién y fir-
wado por los sefiores Secretario General de la
Gobernacién, Secretario de Planeamiento y Con-
trol de Gestibn v Secretario de Educacién.

Art. 59 .— Comuniquese a la Direccién Ge-
reral de Administracién del Ministerio de Edu-
cacién, Direccién General de Organizacién y
Sistemas, Direccién Provincial de la Funcién
Pliblica y Contaduria General de la Provincia,
publiquese en el Boletin Oficial v archivese.

ULLOA - Guia de Villada - Rodri-
guez - Aguirre - Carbajal.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNICA

Obijetivo:

Planificar, administrar, conducir, ejecutar y
evaluar la ensefianza técnica y artesanal en el
4mwbito provincial,

Acciones:

—-Desarrollar la politica educacional provineial
en el Ambito de la educaciém tecnolégica y ar-
tesanal,
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—Cumplir v hacer cumplir la normativa vi-
gente.

—Promover, estimular y coordinar acciones de
investigacién, formacién y perfeccionamiento do-
cente.

SUPERVISION TECNICA
Acciopes:

—Orientar, coordinar y supervisar el cumpli-
miento de los objetivos, planes y programas y
de la legislacién y normas vigentes para los es-
tablecindentos dependientes.

—~Coordinar las actividades de control orga-
nizativo, administrativo y docente de los esta-
blecmientos en el marco de la normativa vigente.

—Intervenir en el disefio y/o modificaciones
curriculares o de contenidos programaticos.

—Asesorar en lo administrativo y docente al
personal de los establecimientos.

~—Estimular la reflexién del personal directi-
vo y docente, con respecto al desempefio de sus
funciones tendiendo al mejoramiento de las mis-
mas,

~—HBvaluar la marcha de las unidades educati-
vas en los aspectos técnicos, docentes y admi-
nistrativos e informar a Supervisién General.

—-Clonceptuar, segiin su desempefio a los di-
rectores de los establecimientos a su cargo.

—Orientar y coordinar las tareas extraescola-
res y de extension.

-—Asesorar a Supervision General sobre la
creacién o cierre de Unidades Educativas, cur-
sos y divisiones.

~Informar sobre las necesidades edilicias y
de equipamiento de los establecimientos.

—Proponer acciones de perfeccionamiento do-
cente, segin necesidades detectadas.

SECRETARIA TECNICA
Acciones:

—Coordinar, dirigir, controlar y ejecutar acti-
vidades referentes a planes y programas, perfec-
cionamiento docente, titulos y equ&valencia-s-, co-
wo asl también ejercer el control de gestién
administrativa general.

-—Proponer a la superioridad la integracién de
comisiones de estudio o equipos de trabajo o la
afectacién de personal especializado para tareas
especificamente curticulares o de legislacidn es-
colar.

—Proponer e implementar planes y sistemas
que tendan a agilizar la recoleccibn de datos
con fines estadisticos segin normas vigentes.

—Instruir a los responsables de los estableci-
mientos educativos respecto a la correcta eleva-
cibn de la informacién requerida por las nor-
mas administrativas.

—Recibir, controlar y archivar las planillas de
Matricula Inicial, Censal v Final, como asi tam-
bién del movimiento de personal de los esta-
blecimientos dependientes de la Direccidn de
Educacién Técnica,

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Acciones:

—Asumir las funciones administrativas referi-
das a la totalidad de las actividades de la Di-
reccion General,

—Asesorar a la superioridad y a las dependen-
cias sobre circuitos administrativos, normas vi-
gentes, correspondencia, proyectos de decretos,
disposiciones, etc., que por su indole no reguie-
ran confeccién por parte de dependencias espe-
cificas.

—TFlaborar las disposiciones de designacion
del personal docente.

—Cumpliv y hacer cumplir lo dispuesto en el

fjanual de Normas para la Redaccién de la
Documentacién  Administrativa (Dcto. N9 1233/
77). .

—Supervisar el cumplimiento de las normas
esiablecidas en el Sistema Uniforme de Regis-
tracién y Pase de Expedientes (Dcto. N9 3196/
68). )

—Mantener el inventario permanentemente ac-
tualizado, cumpliendo y verificando la aplicacién
de las normas contenidas en el Régimen de Pa-
tiimonic (Dcto. N9 7655/72).

—Recopilar, clasificar y archivar los antece-
dentes legales y reglamentarios relativos al Fun-
cionamiento y actividades del organismo.

—Supervisar las funciones relativas a maes-
tranza.

—Entender en el conitrol de asistencia, licen-
cias, compensatorios y todo movimiento de per-
sonal del organismo,

—Informar a Liquidaciones del Ministerio sobre
las novedades de personal existentes.

—Cumplir con las directivas emanadas de la
Direccitn de Personal del Ministerio de Educa-
cion y de la Direccidn General de la Funcidn
Pablica.

—QOrganizar los servicios patrimoniales perti-
neites.

—Realizar el censo de bienes muebles de la
Direccion (Sede) manteniéndole actualizado.

—~Recepcionar y realizar el almacenamiento
de bienes.

DIVISION REDACCION Y COMUNICACIONES
Accicones:

—Analizar, controlar y estudiar todos los pa-
ses de los expedientes a fin de determinar si
fueron cumwlidos los requisitos legales que de-
terminen la redaccién del acto administrativo
pertinente.

—Redactar proyectos de Resoluciones Minis-
teriales, notas, circulares, informes, etc. obser-
vando las reglamentaciones legales que rigen la
materia y la que ordene la superioridad.

-—Llevar un archivo ordenado y actualizado de
los instrumentos legales que tengan .incidencia
en la redaccién del acto administrativo. ‘

—-Comunicar a los establecimientos educativos
dependientes de la direccidn los instrumentos
legales emitidos v toda otra documentacién de
interds técnico legal.

DIVISION MESA DE ENTRADAS Y
ARCHIVO
Acciones:

—Cumplir con las nommas establecidas en el
Sisterma Uniforme de Registracién y Pase de Ex-
pedientes (Dcto. N? 3196/68) y en la ley N
5348 de Procedimientos Administrativos.
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—Recibir, controlar, regist.ar, fichar, iniciar
trémites y distribuir los escritos entrantes en la
direccién v sus dependencias. .

—Informar a los interesados sobre los trami-
tes iniciados.

—TIntervenir en los tramites de desgloce y de
actuaciones vistas, como asi también notificacio-
nes.

—Analizar v seleccionar los tramites con ca-
récter de urgente despacho.

—TRecibir v archivar de acuerdo a una codifi-
cacién preestablecida la documentacién entrante.

—Recepcionar los expedientes que ingresan
para teserva. clasificarlos y rtoantenerios hasta
gune lo ordene la superioridad.

—Disponer el envio al Archivo General de la
Provincia de la documentacién que corresponda.

Salta, 14 de mayo de 1992
DECRETO N2 543
Ministerio de Educacién

VISTG el decreto NO 537/92 que aprueba la
estructura integral del Ministerio de Educacién;
Y,

CONSIDERANDO:

Que se present el proyecto de estructura, ch-
jetivo, acciones y planta de cargos de la Direc-
cién General de Educacién Superior, contando
el mistro con el acuerdo de la sefiora Ministra
de Educacibn;

Que el proyecto fue analizado y aprobade por
la Cormrisién de Estructuras y Cargos segin cons-
ta en Acta N2 03 de la mismma, de acuerdo al
procedimiento establecido por el decreto N°
309/92:

Por ello, .
El Gobernador de la Provineia
DECRETA:
Articulo 12 — Con vigencia a partir de la

fecha del presente decreto apruébanse la estruc-
tmra, objetivo y acciones y planta de cargos de
la Direccién General de Educacién Superior que,
como Anexo I formen parte del presente.

Art, 29 — La ubicacién escalafonaria del per-
conal en actividad dependiente del organismo
cuya estructura v planta de cargo se aprueba
por ¢l presente, serd analizada individualmente
en oportunidad de tratarse Ia cobertura de car-
gos. En el mismo instrumento legal de aproba-
cibn se estableceran las adecuaciones y vigencia
de las ubicaciones escalafonarias en que pasa-
vAn o revistar. Hasta tanto se concrete su ins-
trumentacién el personal continuard revistando v
percibiendo sus haberes en las condiciones de
revista actual.

Avt, 39 — TLa habilitacién de los cargos se
realiza dentro de los limites establecidos en el
articulo 10 de la lev 6612 v su cobertura sera
dispuesta con encuadre en lo previsto en el ar-
tirulo 20 del decreto N¢ 273/91.

Art 49 — Tl presente decreto seri refren-
dado por la sefiora Ministra de Educacién y fir-
mado por los sefiores Secretario General de la
Gobernacitn. Secretario de Planeamiento v Con-
trol de Gestidn v Secretario de Educacidn.

Art. 52 —— Comuniquese a la Direccién Ce-
neral de Adwiinistracion del Ministeric de Edu-

cacitn, Direccibn General de Organizaciéon vy
Sisternas, Direccion Provincial de la Funcién
Piblica v Contadurfa General de la Provincia,
publiquese en el Boletin Oficial y archivese.
ULLOA - Guia de Villada - Rodri-
guez - Aguirre - Carbajal.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR
Objetivo:

Entender en la formacién de docentes y téc-
nicos de nivel superior vinculados al trabajo, la
moduccién y el desarrollo socio cultural y ar-
Jstice de la Peovincia, en concordancia con la
legislacién nacional y provincial.

Acciones:

—Promover la actualizacién, perfeccionamien-
to vy especializacién docente.

~—Incorporar los nuevos conocimientos propios
de la investigacién cientifica transfiriéndolos 2 la
realidad educativa provincial.

—TFormar agentes para la resolucién de pro-
blemas concretos de la comunidad, en el Ambi-
to provincial y nacional, a nivel de grado y post-
grado.

SUPERVISION TECNICA
Acciones:

—Orientar al personal directivo y docente
respecto a la funcidn técnico-administrativa-pe-
dagégica que dehen cumplir.

—Orientar, asesorar y evaluar la marcha de
las unidades educativas, con respecto a la im-
plementacién de las carreras.

—Conceptuar segin su desempefio a los rec-
tares de los establecimientos dependientes.

—Asesorar a supervisibn general sobre la crea-
¢ibn o cierre de unidades educativas.

—Informar sobre necesidades v equipamientos
de los establecimientos a su cargo.

SECRETARIA TECNICA

Acciones:

_—Cocordinar, dirigir, controlar y ejecutar acti-
v1dades referentes al cumiculum, perfecciona-
miento docente, titulos y equivalencias, carreras
docentes v estadistica.

—FProgramar acciones de perfeccionamiento
docente.

—Entender en la integracién de comisiones de
estudio ad-hoc.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Acciones:

—ETaborar disposiciones de designacién de per-
zonal docente.

—~Centralizar toda la tramitacién administra-
tiva producida por el organismo.

—Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el
Manual de Normras para la Redaccién de la Do-
cumentacién Administrativa (Deto. 1233/77).

—Centralizar la informacién relacionada con
la aplicacién de normas vigentes en materia de
personal.

~—Cumplir v hacer eumplir :as normas esta-
blecidas en el régimen de Patrimonio.
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DIVISION MESA DE ENTRADAS Y
ARCHIVO -

Aceiones:

—Dirigir, planificar y controlar el cumpli-
miento de las funciones previstas para su uni-
dad de trabajo.

—Aplicar las normas fijadas en el Sistema Uni-
forme de Registracibn y Pase de Expedientes
(Dcto. 3196/68).

—Recibir, registrar, fichar, iniciar tramites y
distribuir los escritos dirigidos al organismo.

—0Ordenar la documentacién segim codifica-
cién preestablecida y efectuar el registro corres-
pondiente.

—-Archivar la documentacién con irimite con-
cluido.

DIVISION REDACCION Y
COMUNICACIONES

Acciones:

—Dirigir, planificar y controlar el cumplimien-
to de las actividades previstas para su unidad
de trabajo.

—Redactar proyectos de deeretos, resoluciones,
disposiciones, circulares, notas e informes segimn
lo establecido en el Manual de Normas para la
Redaccién de la Documentacién Administrativa
{Decto. 1233/77).

—Distribuir los documentos administrativos vy
legales provenientes de otros organismos.

—Naotificar los instrumentos legales emanados
de la Direccién General.

Salta, 14 de mayo de 1992
DECRETO N¢ 544
Ministerio de Educacién

VISTO el decreto N® 537/92 que aprueba la
estructura integral del Ministerio de Educacitn; y

CONSIDERANDO:

Que se presenté el proyecto de estructura, ob-
jetivo, acciones y planta de cargos de la Direc-
cién General de Educacién Privada, contando el
mismo con el acuerdo de la sefiora Ministro de
Educacién;

Que el proyecto fue analizado y aprobado
por la Comisién de Estructuras y Cargos segin
consta en Acta N® 03 de la misma, de acuerdo
al procedimiento establecido por el decreto N°
309/92;

Por ello,

El Gobemador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 19 — Con vigencia a partir de la
fecha del presente decreto apruébanse la es-
tructura, objetivo y acciones y planta de cargos
de la Direcciétn General de Educacién Privada,
que, como Anexo I forman parte del presente.

Art, 29 — Ya ubicacién escalafonaria del per-
sonal en actividad dependiente del organismo
cuya estruchma y planta de cargo se aprueba
por el presente, seri analizada individualmente
en oportunidad de hatarse la cobertura de car-
gos. Fn el mismo instrumento legal de aproba-
cibn se estableceran las adecwaciones y vigen-
cia de las ubicaciomes escalafonarias en que pa-
sardn a revistar. Hasta tanio se concrete su ins-

trumentacién el personal continuari revistando y
percibiendo sus haberes en las condiciones de
revista actual.

Art. 32 — La habilitacién de los cargos se
realiza dentro de los limites establecidos en el
articulo 10 de la ley 6612 y su cobertura sera
dispuesta con encuadre en lo previsto en el ar-
ticulo 29 del deecreto N© 273/91.

Art. 4° — El presente decreto serd refren-
dado por la sefiora Ministra de Educacién y fir.
wade por los sefiores Secretario General de la
Gobernacién, Secretario de Planeamiento y Con-
trol de Gestién y Secretario de Educacién.

Art, 59 — Comuniquese a la Direccién Ge-
neral de Administracién del Ministerio de Edu-
cacién, Direccibn General de Organizacién y
Sisternas, Direccién Porvincial de la TFuncién
Pablica y Contaduria General de la Provingia,
publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

ULLOA - Guia de Villada - Carba-
jal - Rodriguez - Aguirre.

DIRECCION DE EDUCACION PRIVADA
Objetivo:

Supervisar, orientar vy ejercer el control admi-
nistrativo v contable de los establecimientos pri-
vados de la Provincia. Supervisar y evaluar la
actividad educativa de los establecimientos pri-
vados de la Provincia.

Acciones:

—Llevar un registro de los establecimientos
de Educacién Privada y las estadisticas de alum-
nos por establecimiento.

—Supervisar la ensefianza que se imparte en
los establecimientos reconocidos, verificando el
cumplimiento de la legislacién y disposiciones
reglamentarias.

—Intexvenir, en las solicitudes de aporte es-
tatal y aconsejar sobre su procedencia y por-
centaje.

—Autorizar a los establecimientos a aplicar
Ios planes propios, con cardcter experimental vy
evaluar procesos y resultados correspondientes.

—Agegurar 13 coherencia entre la reglamen-
tacién interna de los establecimientos privados
v la legislacién especifica.

—Fstudiar y aprobar los planes y programas
de actividad extra-programitica a desarrollar en
los establecimientos recomocidos.

—Asegurar la cobertura en los institutos de
la planta directiva v docente minima, necesaria
para’ cada niyeﬂ v modalidad.

—Intervenir en los trimites de certificacién
de los titulos expedidos por los institutos.

—Solicitar de otros organismos la informacién
que estime necesaria para el mejor cumplimien-
to de su accién.

SUPERVISION TECNICA

Acciones:

—Supervisar el cumplimiento de los planes y
programas como asi también la legislacidn -vi-
gente.

—JInformar sobre el rendimiento pedagébgico

_de los institutos y de las experiencias que hu-

hiesen sido aplicadas.
—Orientar acerca de las tareas extraescolares
y de extensién al medio.
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—Controlar el grado de eficiencia pedagégica,
el orden, la disciplina y el estado de conser-
cién e higiene de los locales escolares.

—FBvaluar el rendimiento del proceso de apren-
dizaje y la integracién del establecimiento a la
comunidad. Dar orientacién y prestar asesora-
miento al respecto.

—Llevar un archivo de las actas de supervi-
sién, formular aquellas sugerencias tendientes a
perfeccionar la tarea educativa, tanto en los as-
pectos técnicos docentes como administrativos.

—Realizar un informe evaluativo anual a la
finalizacién del periodo lectivo.

—Comumicar toda irregularidad que se pro-
duzca en las inspecciones realizadas en los es-
tablecimientos.

SECRETARIA TECNICA
Acciones:

—Proponer a la superioridad la integracién
de comisiones de estudio o equipos de trabajo
con personal especializado para tareas especifi-
camrente curriculares o de legislacién escolar del
sector privado.

—Fijar anualmente el cronograma para las
supervisiones conjuntas de los establecimientos.

—Proponer e implementar planes y sistemas ’

que tiendan a agilizar la recoleccién de datos
con fines estadisticos segtin normas vigentes.

—Instruir a los responsables de los estableci-
mientos educativos respecto a la correcta eleva-
cién de la informacién requerida por las normas
administrativas.

—Mantener actualizada la  informacibn, rela-
cionada con el destino de los expedientes en las
fichas y libros de registro.

DIVISION' REGISTRO DE TITULOS
Y PLANES

Acciones:

—Asesorar dentro del Area especifica sobre
la incumbencia de titulos docentes, habilitantes
y supletorios.

—Verificar curoplimiento de disposiciones vi-
gentes en la confeccién de titulos y pases emi-
tidos por los establecimientos privados.

—¥levar a la Divisibn Registro de Titulos
del Ministerio de Educacién los instrumentos
Tegales (titulos y pases) provenientes de los es-
tablecimientos a2 los fines de su legalizacion,

DIVISION REGISTRO
DE ESTABLECIMIENTOS

Acciones:

—Registrar establecimientos en funcionamien-
to con reconocirdento oficial.

—Categorizar los establecimientos,

—Elaborar cuadro de variables a tener en
cuevta en forma permanente y/o eventual.

—~Disefiar listado de indicadores (planillas, etc.)

—-Producir informacién interna segin crono-
gramas previstos

—Realizar sistemas de control de gestifn.

—Registrar datos con frecuencia prevista.

—~Asesorar a las autoridades educativas sobre
el mantenimiento de fuentes de datos requeri-
bles.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Acciones: |

—Centralizar y desarrollar toda actividad ad-
ministrativa-contable que compete a la Direc-
cidm.

—Asesorar sobre cualquier dificultad de in-
terpretaciénn o aplicacibn de disposiciones ad-
ministrativas en vigor.

—Mantener actualizada la informacién rela-
cionada con el destino de los expedientes, en
las fichas y libros de registro.

DIVISION REDACCION
Y COMUNICACIONES

Acciones:

—Redactar pases y providencias en los expe-
dientes tendientes a impulsarlos de acuerdo a
las instruceiones que se impartan.

—Redactar notas diversas,

—Transcribir informes emanados de la Direc-
cién y/o de los Departamentos,

—Colaborar con las Jefaturas de Departamen-
tos en la bisqueda de informacién especifica
para facilitar la tarea de los mismos (legisla-
cién, antecedentes administrativos, etc.),

—FEvacuar consultas formuladas por el puabli-
co o agentes de otras dependencias.

—Comunicar a los establecimientos depen-
dientes los instrumentos legales emitidos y toda
otra documentacién de interés técnico legal.

—Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto
en el Manuel de Normas para la Redaccién de
la Documentacién Administrativa (decreto nfi-
mero 1233/77).

SECCION MESA DE ENTRADAS
Y ARCHIVO

Acciones:

—Cumplir con las normas establecidas en el
Sistema Uniforme de Pase de Expedientes (de-
creto 3196/68) y en la ley 5348 de Procedi-
mdentos Administrativos. *

—Recibir, controlar, fichar, iniciar tramites y
distribuir los escritos dirigidos a la reparticién.

—Infermar a los interesados sobre los trami-
tes iniciados o a iniciarse.

—Intervenir en el tramite relacionado con el
desglose v agregacidn de actuaciones, vistas y
notificaciones.

Relativas a Archivo:

—Recibir y archivar de acuerdo a wuna ro-
dificacién pre-establecida la documentacién que
ingresa.

—Llevar actualizado los registros de la docu-
mentacién archivada.

—Recepeionar los expedientes que ingresan
para reserva, clasificarlos y mantenerlos hasta
que lo ordene la superioridad.

-—Disponer el envio al Archivo General de
la Provincia de los expedientes y antecedentes
que deban ser alli comservados.

Salta, 14 de mayo de 1992.
DECRETO N¢? 545
Ministerio de Educacién
VISTO el decreto N? 537/92 que aprueba
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la estructura integral del Ministeric de Educa-
cidn; vy,

CONSIDERANDO:

Que se preséntd el proyecto de estructura,
objetivo, acciones y planta de cargos de la Di-
reccidn General de Cultura, contando el mismo
con el acuerdo de la sefiora Ministro de Edu-
cacion;

Que el proyecto fue analizado y aprobado
por la Comisibn de Estructuras y Cargos segin
consta en Acta N 03 de la misma, de acuerdo
al procedimiento establecido por el decreto N¢
309/92;

Por ello, ,
Fl Gebernador de la Provincia
DECRETA:
Articulo 12 — Con vigencia a partir de la

fecha del presente decreto apruébanse la estruc-
tura, objetivo v acciones y planta de cargos de
la Direccién General de Cultura que, como Ane-
x0 T forman parte del presente.

Art. 22 — La ubicacién escalafonaria del
personal en actividad dependiente del organismo
cuva estructura v planta de cargos se aprueba
por el presente. seri analizada individualmente
en oportunidad de tratarse la cobertura de car-
gos. En el mismo instrumento legal de aproba-
cién ce establecerdn las adecuaciones y vigencia
de las ubicaciones escalafonarias en que pasardn
a revistar. Hasta tanto se concrete su instrumen-
tacién el personal continuard revistando v per-
cibiendo} sus haberes en las condiciones de re-
vista actual.

Art. 39 — La habilitacién de los cargos se
realiza dentro de los limites establecidos en el
articulo 109 de la ley 6612 y su cobertura serd
dispuesta con encuadre en lo previsto en el ar-
ticulo 29 del decreto N? 273/91.

Art. 49 — El presente decreto serd refren-
dado por la sefiora Ministro de Educacién v fir-
wado por los sefiores Secretaric General de la
Gobernacién, Secretario de Planeamiento v Con-
tro} de Gestidbn y Secretario de Fducacién.

Art. 59 — Comuniquese a la Direccién Ge-
ne-al de Administracién del Ministerioc de Edu-
cacién, Direccidn General de Organizacién v
Sistemas, Direccién Provincial de la Funcidn
Pablica y Contaduria General de la Provincia.
publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

ULLOA - Guia de Villada - Rodri-
guez - Carbajal - Aguitre.

DIRECCION GENERAL DE CULTURA
Objetivo: ’

Coordinar vy difundir la politica cultural de
la Provincia, conjuntamente con los organismos
dependientes de la Direccién General.

Acciones;

-—Dirigir todo accionar cultural de los orga-
nismos dependientes.

—Coordinar y promover estimulos de orien-
tacién vecacional en el quehacer cultural y en
todas sus manifestaciones.

—Promover la formacién de elencos artisticos
oficiales.

—Colaborar con los municipios en la expan-
sién y difusién de la cultura en el interior de
la Provincia,

—Dirigir el procesamiento del material bi-
bliotecolégico y bibliografico de las bibliotecas
dependientes de la Direccién General.

—Propender a la investigacién, preservacién
y exposicién del patrimonio antropolégico de la
Provincia.

ADMINISTRACION CENTRO CULTURAL
AMERICA

Acciones;

—Coordinar las tareas de conservacién, man-
tenimiento y seguridad del Centro Cultural.

—Gestionar ante la superioridad la provisién
de elementos necesarios para el mantenimiento
del edificio.

—Coordinar con las distintas areas de la Di-
reccidn General de Cultura la adecuada utiliza-
cién de las salas del centro cultural.

—Llevar el registro de la programacién de
actividades.

—Programar, controlar y supervisar tareas de
permanente mantenimiento de las instalaciones.

DEPARTAMENTO DE PRESERVACION DEL
PATRIMONIO ARQUITECTONICO
Y URBANO
Objetivos:

Coadyuvar a la defensa, rescate y puesta en
valor del patrimonio cultural, histdrico, arqui-
tectbnica y urbano de la Provincia sin perjui-
cio de la competencia concurrente de otros or-
1ganismos nacionales, provinciales y/o mumicipa-
es.

Acciones:

—Dictar y coordindr con otros organismos
estatales o privados relacionados al 4rea la po-
litica de preservacién del patrimonio arquitec-
ténico v urbano.

—Proponer la declaracién de monumentos,
conjuntos o sitios de wvalor histérico-cultural y
fa reestructuracién y puesta en valor de los
mismos, mediante convenios, adquisicién o ex-
propiacion.

—Propiciar la realizacién de proyectos de rees-
tructuracién, rehabilitacion v puesta en valor de
pueblos. conjuntos v edificios piblicos o pri-
vados que posean un valor patrimonial mani-
fiesto.

—Propiciar las tareas de investigacién nece-
sarios que avalen las propuestas.

—Propender a la conservacibn y proteccidn
Ael patrimonio paisajistico de las ciudades, pue-
blos. Areas, conjuntos o'sitios de interés o iden-
tidad propia con &l objeto de preservar y ele-
var Ja calidad de vida v del medio ambiente.

—-Propicjar. realizar y coordinar en concu-
rrencia con los organismos competentes, proyec-
tos de rchabilitacidn de viviendas de interés pa-
trirronial v puevos planes de viviendas que con-
terplen Aa calidad de vida, costumbres. téeni-
cas v wateriales locales de nuestros pueblos vy
cindades.

—Asesorar v proponer em referencia a nue-
vas construcciones, trabajos de preservacién ur-
bano-arquitecténicas, remodelaciones, demolicio-
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nes totales o parciales de edificios tanto en la
capital, como a -requerimiento de los mmmicipios.

—Propiciar, fomwentar y levar a cabo conve-
nios con instituciones, fundaciones, organismos
pablicos o privados, provinciales, nacionales e
internacionales que tengan por objetivo el estu-
dio, imvestigacién, financiacidn y puesta en va-
ior de centros histdricos, pueblos v ciudades,
sreas, sitios, edificios, vacimientos de valor his-
térico-cultural,

—Propiciar, elaborar y actualizar las normas
legales necesarvias para la proteccién y puesta
en valor del patrimonio cultural de la Provincia.

DIVISION SECRETARIA TECNICA
ADMINISTRATIVA

Acciones:

—Coordinar las tareas técnicas en lo referen-
te a la preparacién de los legajos técnicos de las
propuestas que realice el organismo.

—Realizar y coordinar las tareas de dibujos
de planos técpicos-administratives y toda la do-
curmnentacién resultante de los relevamientos que
se realizan.

——QCentralizar y concretar todo lo relative a
la tramitacién administrativa de la direccién,
control de personal, patrimonial, etc.

—Confeccionar notas, providencias, memoran-
dums, disposiciones vy rescluciones internas del
organismo.

—Velar por el cumplimiento de las normas
establecidas en el Sistema Uniforme de Regis-
tracién v Pase de Expedientes (Dcto. 31986/68).

—Cumplir estrictamente con la Ley de Con-
tabilidad (Dcto. 750/57) su reglamentacién v
otras normas legales y reglamentarias cuya apli-
cacién resulta especificamente de su competen-
cia.

—Verificar el cumplimiento de las funciones
relativas al control de Patrimonio del Organis-
mo (Dcto. 7655/72):

~—Cumplir v hacer cumplir lo dispuesto en el
Manuai de Normas para la Redaccién de la Do-
cumentacién Administrativa (Deto. 1233/77).

—Prever la aplicacion de la legislacién v pro-
cedimientos vigentes en materia de admfnistra-
cién de personal de acuerdo a su nivel de com-
petencia v normas recibidas.

—FEvacuar consultas y elevar informes recaba-
dos por la Superioridad.

—Colaborar en la confeccion de memorias, fo-
lletos, publicaciones y proyectos.

—Supervisar las tareas relativas a maestranza.

Salta, 14 de mayo de 1992
DECRETO N° 546
Ministerio de Educacién

VISTO el Decreto N® 537/92 que aprueba la
estructura integral del Ministerio de Educacién;
V.

CONSIDERANDO:

Que se presentd el proyecto de estructura, ob-
jetivo, acciones y planta de cargos de la Direc-
cién de Accidn Cultural, contando el mismo con
el acuerdo de la sefiora Ministra de Educacion;

Que e! proyecto fue amalizado y aprobado por
la Comision de Estructuras y Cargos segin cons-
ta en Acta N? 03 de ln misma, de acuerdo al

procedimiento establecido por el decreto N9 309
/92

Por ello,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 19 — Con vigencia a partir de la fe-
cha del presente decreto aprusbanse la estructu-
ra, objetivo y acciones y planta de cargos de Ia
Direceitn de Accidn Cultural que, como Ane-
x0 T fouman parte del presente.

Art. 22 — La ubicacién escalafonaria del per-
sonal en aciividad dependiente del organismo
Luya estiuctura y planta de cargo se aprueba
por el presente, sera analizada individualmente
en oportunidad de tratarse la cobertura de car-
gos, En el mismo instrumento legal de aproba-
ciba se establecerfn las adecuaciones y vigencia
de .as ubicaciones escalafonarias en que pasa-
T a revistar. Flasta tanto se concrete su ins-
trumentacién el personal continuaria revistando y
percibiendo sus haberes en las condiciones de
revista actual.

Art. 3° — La habilitacién de los cargos se
realiza dentro de los limites establecidos en el
articulo 16 de la Ley 6812 y su cobertura serd
dispuesta con encuadre en lo previsto en el ai-
ticulo 20 del Decreto N¢ 273/91.

Art. 49 —- El presente decretc sera refrenda-
de por la Sra. Ministra de Educacién y firmado
por los sefiores Secreta io General de la Gober-
nacién. Secretario de Planeamiento y Control de
Gestion y Secretario de Fducacidn.

Art. 5° — Conmniquese a la Direccién Gene-
ral de Administracién del Ministerio de Educa-
cidn, Direccidn General de Organizacién y Sis-
temas, Di.eccidn Provincial de la Funcién Pabli-
ca y Contaduria General de la Provincia, publi-
quese en el Boletin Oficial y archivese.

ULLOA - Gufa de Villada - Carbajal -
Aguiite - Rodriguez.

DIRECCION DE ACCION CULTURAL
Objetivo:

Desarrollar acciones tendientes a rescatar, pro-
mover v difundir el patrimonio ‘Cul’guravl de la
poblacién de la Provincia.

Acciones:

—Flaborar y elecutar los planes y programas de
promocién y difusién cultural.

—QCocrdinar y promover todo lo referente al es-
timulo de la accién creadora, a la orientacidn
vocacional en el campo del quehacer cultu-
val en todas sus manifestaciones.

—Propener la constitucién de elencos artisticos
oficiales de msica, teatro, ballet, etc., y alen-
tar la formacién de los mismos a nivel voca-
cional.

—Incrementar v fomentar la difusién de las ex-
presiones de la actividad cultural por todos ios
medios posibles.

—Estimular la produccién literaria, artistica, mu-
sical y de investigacién mediante concursos,
ediciones de libros, publicaciones de obras, be-
cas y subsidios.

—Asistir a los municipios en materia cultural,
prestandoles el apoyo téecnico y artistico per-
tinente.
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—Coordinar con los organismos provinciales, mu-
nicipales y nacionales y con el sector privado,
la realizacién de actividades culturales.

—Fomentar el turismo cultural y la adecuada
utilizacién del tiempo libre.

—Intervenir en la elaboracién y cumplimiento
de los planes y programas educativos en lo
que hace a los aspectos culturales.

—Supervisar la actividad cultural que auspicie
la Direccién General de Accién Cultural.

DEPARTAMENTO DIFUSION CULTURAL
Acciones:

—Velar por la difusién de actividades cultura-
les en las distintas disciplinas en todo el am-
bite de la Provincia y fuera de la Provincia a
fin de expresar la labor creadora y artistica
de Salta,

—Coordinar con organismos oficiales y privados
el wontaje y difusién de actividades cultura-
les a cumplirse en la ciudad de Salta.

—Proponer la contratacién de artistas, conferen-
cias, etc., para su presentacion en la ciudad
de Salta.

—Velar por una correcta difusion en los distin-
tos medios de comunicacién masiva de las ac-
tividades culturales que se realicen en la Ca-
sa de la Cultura y Centro Cultural América.

——Proponer y supervisar la realizacion d!»e pro-
gramas radiales v televisivos de difusién cul-
tural. o

~—Velar por el correcto montaje técnico, en _tq_
das las presentaciones de las distintas activi-
dades culturales que se realicen en la Casa
de la Cultwa y Centro Cultural América.

— Detectar y proponer la adquisicién de elemen-
tos téenicos mecesarios para un adecuado mon-
taje de las distintas presentaciones que se rea-
licen.

—Supervisar la confeccién de la cartelera diaria
de la actividad programada en la Casa de la
Cultura y Centro Cultural América.

DIVISION PRENSA Y DIFUSION

Acciones:

—QCoordinar con las distintas 4reas del organismo
para la planificacién de programas de difu-
si6n.

—Confecciopar partes diarios informativos sobre
las actividades del Organismo.

—Pro-urar una adecuada difusién, a través de
los medios de comunicacién de las acciones
del Organismo.

.—Flaborar notas y comentarios, para su difu-
sibn en los medios de comunicacién, sobre te-
mas calturales.

—1Llevar €l archivo de publicaciones sobre la ac-
tividad del Orgamismo y sobre temas cultura-
les de interés.

~—Producir en forma directa o a través de ter-
ceros, programas televisivos y radiales y la
edlicién de material grafico de caricter cultu-
ral.

DIVISION TECNICA
Acciones:
—Coordinar las tareas del servicio técnico pa-

ra el montaje de especticulos, exposiciones,
conferencias, etc.

-

—Realizar y mantener actualizado un inventario
de los elementos técnicos con que cuenta el
Organismo.

~—Programar y supervisar el estricto cumplimien-
to de las funciones inherentes a carpinteria,
maquinaria teatral, electricidad, utileria,  soni-
do, dibujo e iluminacién teatral.

—Realizar un censo de la infraestructura técni-
ca de las salas de espectaculos y de exposicio-
nes de la Provincia,

—Proponer la adquisicién de elementos técnicos
para las salas de la Casa de la Cultura v Cen-
tro Cultural América.

—Proponer la adquisicién de elementos técnicos
para servicio de gira.

—Proponer la adquisicién de equipos técnicos es-
peciales para giras de elencos estables, expo-
1ts)iciones y montaje de especticulos al aire li-

re.

—Velar por el mantenimiento del equipamiento
del area.

DEPARTAMENTO DEL INTERIOR
Acciones:

—Programar actividades culturales en funcién
de los requerimientos de Tos Departamentos
y Municipios del interior en coordinacién con
los Departamentos de Difusién y Desarrollo
Cultural.

—Supervisar la presentacién de los elencos es-
tables con que cuenta la Direccién de Cultu-
ra cuando los mismos actien en el interior.

—Proponer la contratacién de artistas, conferen-
cistas, etc.,, para su presentacion en el inte-
rior.

—FEstimular la participacién del estudiantado y
de la juventud en general en los actos cultu-
rales que se realicen.

—Patrocinar y promover la realizacién de pro-
gramas por los medios de communicacién que
tiendan a la difusién cultural y hagan conocer
los valores culturales del interior.

—Coordinar con organismos oficiales, privados,
entidades intermedias, sindicales y gremiales,
las actividades culturales del interior de Ila
provincia.

—Propender a la formacién de coros, conjuntos
musicales y teatrales, etc., en el interior de
la provincia.

—Coordinar con los Intendentes Municipales o
encargados del area cultural la realizacién de
las acciones que se concreten.

—Confeccionar un informe mensual de las acti-
vidades desarrolladas.

—Coordinar las actividades del Consejo Provin-
cial de Cultura.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Acciones:

—Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el
Manual de Normas para la Redaccién de la
Documentacién Administrativa (Dicto. N2 1233
77).

—Supervisar el cumplimiento de las normas es-
tablecidas en el Sistema Uniforme de Regis-
trac)i(m y Pase de Expediente (Dcto, N¢ 3196
/68).
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—Interpretar, ejecutar y controlar la confeccion
de notas, providencias, memorandum, infor-
mes, disposiciones. etc.

—Recopilar, clasificar y avchivar los anteceden-
tes legales v reglamentarios relativos al fun-
cionamiento y actividades del Organismo.

—Cumplir estrictamente, segtm le corresponda
con ia Ley de Contabilidad (Dcto. N 705/57),
su reglamentacién y otras normas legales y
reglamentarias cuya aplicacién resulta especi-
ficamente de su competencia.

—Cumplir con las funciones relativas al control
del patrimonio de la Direccién (Dcto. N° 765
/72). -

—Prever la aplicacién de la legislacién y proce-
dirrientos vigentes en materia de Administra-
cién de Personal en el Ambito de la Reparti-
cidn.

—Velar por el cumplimiento de las funciones de
maestranza, movilidad y servicios generales.
_-Intervenir en los pedidos de transferencia y/o
refuerzos de créditos del Presupuesto de la

Direccién.
DIVISION PERSONAL

Acciones:

—Planificar, cooudinar y supervisar las tareas
que se ejecutan en la Divisién, manteniendo
una constante colaboracién con la Superiori-
dad, brindando informacién referente a la apli-
cacién de la legis'acién, reglamentacién y pro-
cedimientos vigentes en materia de Adminis-
tracién de Personal, como asi también comu-
nicacién de las novedades diarias de personal
que se produzcan en el organismo; cumplien-
do con los plazos establecidos para la presen-
tacién de declaraciones juradas varias (de em-
pleos puablicos, percepcién de asignaciones so-
ciales, grupo familiar, por antigiiedad, etc.),
pertenecientes a los agentes de este Organis-
mo.

—Informar al personal acerca de las ieglamen-
taciones vigentes, modificaciones, instructivos
relacionados con sus derechos, deberes y obii-
gaciones como empleados y toda mnormativa
que al respecto se implemente.

—Realizar gestiones ante organismos oficiales
relacionados con la tramitacién de pedidos mé-
dicos, envio de boletas por impuestos, tasas,
servicios, etc.,, para descuentos por planillas
presentadas por personal del Organismo.

—Informar a la Sectorial de Personal del Mi-
nisterio de Educacién, las novedades registra-
das en el organismo, relacionadas con la si-
tuacién laboral de cada agente, en lo referen-
te a: altas, bajas, licencias, novedades para
descuento de haberes, como as{ también no-
vedades para pagos de adicionales, bonificacio-
nes, asignaciones, horas extras, dedicaciones,
ete.

—FElaborar listados de personal requeridos por
la Superioridad, como también informes, pa-
ses, notas, notificaciones, relacionados con ex-
pedientes sobre temas de personal.

DIVISION PATRIMONIO Y ECONOMATO
Acciones:

—Identificar y registrar los bienes que se incor-
poren al Organismo, muebles, 1utiles, utilerfa

teatral, artefactos de iluminacién, ete., aplican-
do los clasificadores aprobados.

—Programar y supervisar controles permanen-
tes, totales, parciales y por muestreo, verifi-
cando la existencia de Ios bienes.

—Informar de inmediato toda novedad a la Di-
rececidn.

—Mantener actualizado el inventario y releva~
miento patrimonial del organismo, cumpliendo
con las normas establecidas en el Régimen del

. Patrimonio Provincial.

—Prever la permanente vigilancia del depdsito
de la utilerfa teatral, velando por la conser.
vacién de todos los bienes.

—QGestionar la provisidon de dtiles, formularios,
combustibles, articulos de mantenimiento y lim-
pieza del Organismo.

~—Atender a los distintos requerimientos de los
departamentos en materia de bienes y ftiles,
velando por la calidad y economia en benefi-
cio de! Organismo.

—1Ilevar a cabo las tareas de préstamo de ele-
mentos del Organismo en general a excep-
-i6n de aquéllos que requieran la autoriza-
ci6n escrita expresa del sefior Director.

DEPARTAMENTO DESARROLLO CULTURAL
Acciones:

—Elaborar y proponer programas destinados a
la promocién de las distintas disciplinas cul-
twrales, a la orientacién vocacional v a la for-
macién de especialistas en el campo del que-
hacer cultural.

~—Coordinar el desarrollo de las disciplinas cul-
turales, mrsica, teatro, artes plasticas, letras,
danza, etc.

—Organizar y supervisar la realizacién de cur-
sos, cursillos, conferencias, seminarios de ini-
ciacién, capacitacién, actualizacibn y perfec.
cionamiento en las disciplinas culturales.

—QOrganizar y supervisar la organizacién de sa-
lones de artes plasticas, fotografia y certime-
nes literarics, de artes plasticas, musicales,
etc., como medic para estimular la labor crea-
dora, relacionando las bases correspondienies.

~—Realizar actividades tendientes a la formacién
estética de la nifiez y de la juventud en coor-
dinacién con los organismos educativos.

—Proponer la edicién de libros que resulten
piemiados en los certdmenes organizados por
la Direccién, como asi también la edicién de
revistas, folletos y libros de autores saltefios o
argentinos en general que se estimen de in-
terés para el cumplimiento de la misién y fun-
ciones del organismo, realizando canje con
otros organismos nacionales, provinciales o
municipales de los lbros editados.

——Proponer el otorgamiento de préstamos a es-
critores, historiadores, etc., para la edicién
de sus obras y artistas para la instalacién de
talleres, adquisicién de materiales culturales.

—Realizar la distribucién de los libros editados
en los distintos niveles del quehacer cultural
del pais y fuera de éste.

—Tender a que el organismo cuente con uma
completa coleccién de libros de autores salte-
fios, con el propdsito de formar una biblio-
teca literaria que estari al servicio del pdbli-
co para su consulta.
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—Intervenir en la proposicién de becas de estu-
dios para la capacitacién y perfeccionamiento
en las disciplinas culturales.

—Proponer a la formacién de coros, conjuntos
musicales v teatrales, etc., fundamentalients
en la provincia.

—Estimular la realizacién de actividades cultu-
rales a través de instituciones privadas, pres-
tandoles asistencia técnica.

—Proponer la realizacién de asistencias iécnicas
con profesores del medio. -
—Proponer a la superioridad el otorgamiento de
préstamos v subsidios a instituciones privadas
y/o paiticulares, para la realizacién de pro-
gramas concretos, cuya ejecucién deberd su-

pervisar.

DIVISION CONCURSOS Y EDICIONES

Acciones;

—Promwover las distintas disciplinas culturaies en
la Provincia.

—-Rea'izar cursos, cursillos, conferencias, semi-
narios de iniciacién, capacitacién, actualiza-
¢i6n y pefeccionamients en las disciplnas
culturales.

—Fstudiar las caracteristicas de cada zona y pro-
poner la creacién de escuelas artesanales y de
arte.

——Realizar aciividades tendientes a la formacién
estética de la mifiez v de la juventud en coor-
dinacién con los organismos educativos.

—Organiza- salones de artes plasticas y- fotogré-
ficas y certdmenes literarios, musicales, arie-
sanales. histéricos, cientificos, de investigacién,
etc., coom medio de estimular la labor crea-
dora.

—Proponer el otorgamiento de becas de estu-
dios para la capacitacién y perfeccionamiento
en las disciplinas culturales.

—_Confeccionar un informe mensual dé las acti-
vidades que desarrolla.

Salta, 14 de mayo de 1992

DECRETO N° 547
Ministerio de Educacién

VISTO el Decreto N 537/92 que aprueba la
estrucrura integral del Ministerio de Educacidn;
v.

CONSIDERANDO:

Que se presentd el proyecto de estructura, ob-
jetivo, acciones y planta de wcargos de la Direc-
cién Biblioteca Provincial “Dr. Victorino de la
Plaza”, contando el mismo con el acuerdo de
la sefiora Ministra de Educacién;

Que el proyecto fue analizado y aprobado por
la Comisiéon de Estructuras y Cargos segtin comns-
ta en Acta N? 03 de la misma, de acuerdo al
procedimiento establecido por el decreto N 309
/92;

Por ello,
El Gobernador de la Provincia
DECRETA:
Articulo 19 — Con vigencia a partir de la fe-

cha del presente decreto apruébanse la estruc-
tura, objetive y acciones y planta de carges de
la Direccién Biblioteca Provincial “Dr. Viciori-

no de la Plaza” que, como Anexo 1 forman par-
te del presente. ’

Art. 29 — La ubicacién escalafonaria del per-
sonal en actividad dependiente del organisme
cuya estructura y planta de cargos se aprueba
por el presente, serd analizada individualmente
en oportunidad de tratarse la cobertura de car-
gos. En el mismo instrumento legal de aprcha-
cién se estableceran las adecuaciones y vigencia
de las ubicaciones escalafonarias en nue pasa-
ran a revistar. Hasta tanto se concrete su ins.
trumentacién, el personal continuard rvevistando
y percibiendo sus haberes en las condiciones de
revista actual.

Art. 3% — La habilitacion de los cargos se
realiza dentro de los limites establecidos en el
anticulo 10 de la Ley 6612 y su cobertura sera
dispuesta con encuadre en lo previsto en el ar-
ticelo 29 del Decreto N? 273/91.

Art. 4% — El presente decreto serd refrenda-
do por la sefiora Ministra de Educacién y firma-
do por los sefioves Secretario General de la Go-
bernacién, Secretario de Planeamiento y Control
de Gestidn y Secretario de Educacién.

Art. 52 — Comuniquese a la Direccién Gene-
ral de Administracién del Ministerio de Educa-
cién, Direccién General de Organizacién y Sis-
temas, Direccién Provincial de la Funcién Po-
blica v Contaduria General de la Provincia, pu-
bliquese en el Boletin Oficial v archivese.

ULLOA - Guia de Villada - Carbajal -
Aguirre - Rodriguez.

DIRECCION BIBLIOTECA PROVINCIAL
“DR. VICTORINO DE LA PLAZA”
Ghjetivo:

Coordinar las tareas de investigacién, difusién
y desarrollo de la Biblioteca, para su plena in-
sercién en el medio. Propender el acrecentamien-
to bibliografico. Supervisar la preservacién, co-
nocimdento y difusibn en el ambito educativo y
cultural del Patrimonio Bibliotecnoldgico.
Acciones:

—Asistir intelectualmente al usuario: investiga-
dor, funcionario, docente o alumno.

—Organizar, dirigir, distsibuir y supervisar las
tareas acorde a las disponibilidades humanas
vy material.

—Asistir académicamente al personal y a los
usuarios.

—Coordinar los servicios y administrar los re-
cursos acorde con las necesidades de servicio.

—Asesorar en selecci6n del personal y material
bibliografico.

~—Dirigir el procesamiento del valioso material
documentado.

—Asesorar profesionalieente a los funcionarios.

Organismos o Instituciones que asi lo requie-

T30,

DIVISION SECRETARTA ADMINISTRATIVA

Acciones:

—Centralizar y concretar las actividades de ca-
racter administrativo del Organismo.

~—Reemplazar al Director en ausencia del mismo.

~—Confeccionar notas, providencias, memorandum,
disposiciones internas del organismo.

-—Recopilar las copias de leyes, decretos que
comdpeten al organismo.
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—QConfeccionar planilla de  estadistica diaria v
mensual, comparativa del ntimero de lectores
y libros consultados.

—~Recibir y remitir a quien corresponda el mon-
to recaudado en concepto de cuotas y multas
impuestas a los socios de la Biblioteca.

—Cumplir lo ordenado por la Ley de Procedi-
mientos Adminisirativos.

—Velar por el cumplimiento de las normas es-
tablecidas en el Sistema de Registracién y Pa-
ses de Expedientes. .

~—Cumplir extrictamente con la ley de Conta-
bilidad.

—Verificar el cumplimiento de las funciones re-
lativas al control del patrimonio del organis-
mo.

—Gestionar ante la Tesoreria la correspondien-:

te orden de pago de haberes del personal.

DEPARTAMENTO BIBLIOTECA
“DR. ATILIO CORNEJO”

Acciones:

—QCoordinar la accién de los sectores técnicos
de la Biblioteca.

—Intervenir de acuerdo con la Direccién en las
gestiones de intercambio y adguisicién del
material bibliografico y/o especial en funcién
de las necesidades.

—Z¥Efectuar €l procesamiento téenico del mate-
rial que ingresa de acuerdo a normas y prac-
ticas bibliotecolbgicas.

—Atender la formacién de colecciones.

—Ffectuar la registracién del material biblio-
grafico.

—Seleccionar las publicaciones periddicas de
més utilidad.

—Detectar las necesidades para completar e in-
crementar el ndmero de determinados volfime-
nes.

—Controlar y coordinar las tareas técnicas de la
Seccién Procesamiento vy Servicio Phblico.

—Prestar asesoramiento sobre técnicas de procesa-
miento a quienes lo requieran.

SECCION CATALOGACION
Acciones:

—Sellar y dar ntimero de registro al material bi-
bliografice.

~—Confeccionar fichas secundarias de acuerdo a

~la ficha principal.

—Mantener al dia el ordenamiento de los cata-
logos.

—Acondicionar el material para su ubicacién en
el estante.

SECCION SERVICIO PUBLICO
“DR. ATILIO CORNEJG”

Acciones:

—Centralizar 1a prestacién del Servicio Piblice
a la Biblioteca.

—Facilitar a los usuarios el material bibliogra-
fico de acuerdo a las reglamentaciones esta-
blecidas.

—Coordinar el funcionamiente de las distintas
salas de lectura y velar por el orden que de-
ben regir en las mismas.

—Mantener permanentemente ordenado los cati-
logos de materiales.

—Procurar bibliografia a los lectores o institucio-
nes que lo soliciten.

—Velar por la conservacién y limpieza de los li-
bros.

DEPARTAMENTO TECNICO
Acciones:

—Coordinar 12 accién de los sectores técnicos
de la Biblioteca.

—Intervenir de acuerdo con la Direccién en las
gestiones de, intercambio y adquisicién del ma-
terial bibliografico y/o especial en funcién de
las necesidades.

—FEfectuar el procesamiento téenmico del mate-
rial que ingresa de acuerdo a normas y pric-
ticas bibliotecolégicas.

—Atender la formacién de colecciones.

—FEfectuar la registracién del material biblio-
grafico.

—Seleccionar las publicaciones periédicas de mdis
utilidad.

—Detectar las necesidades para completar e in-
crementar €] ndtmero de determinados voliame-
nes.

—~QControlar y coordinar las tareas técnicas de He-
meroteca y Servicios Piiblicos.

—Prestar asesoramiento sobre técnicas de pro-
cesamiento a quienes lo requieran.

DIVISION SERVICIG PUBLICO
Acciones: :

—Centralizar la prestacién del servicio pihblico
de la biblicteca.

—Facilitar a los usuarios el material bibliografi-
co de acuerdo a las reglamentaciones estable-
cidas.

—Coordinar el funcionamiento de las distinias
salas de lecura v velar por el orden que de-
bes vegir en las mismas.

—Mantener permanentemente ordenado los cati-
logos de materiales,

—Procurar bibliografia a los lectores o institu-
ciones que lo soliciten.

—Velar por la conservacién y limpieza de los
libros.

Salta, 14 de mayo de 1992
DECRETO N° 548
Ministerio de Educacién

VISTO el Decreto N® 537/92 que aprueba la
estructura integral del Ministerio de Educacitn;
Y,

CONSIDERANDO:

Que se presentd el proyecto de estructura, oh-
jetivo, acciones y planta de cargos de la Direc-
cién Museo de Belas Artes, contando el mismo
con el acuerdo de la sefiora Ministra de Educa-
cibn;

Que el proyecto fue analizado y ajprobado por
la. Comisién de Estructuras y Cargos segim cons-
ta en Acta N? 03 de la misma, de acuerdo al
procedimiento establecido por el decreto N° 309/
92;

Por ellg,

El Gohernador de la Provincia
DECRETA:
Articulo 19 — Con vigencia a partir de la fe-
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cha del presente decreto apruébanse la estructu-
ra, objetivo y acciones y planta de cargos de la
Direccién Museo de Bellas Artes que, como Ane-
%0 I forman parte del presente.

Art. 22 — T.a ubicacién escalafonaria del per-
sonal en actividad dependiente del organismo
cuya estructura y planta de cargo se aprueba por
el presente, serd analizada individualmente en
oportunidad de tratarse la cobertura de cargos.
En el mismo instrumento legal de aprobacién se
establecersn las adecuaciones y vigencia de las
ubicaciones escalafonarias en que pasarin a re-
vistar. Hasta tanto se concrete su instrumenta-
cién el personal continuard revistando y perci-
biendo sus haberes en las condiciomes de revis-
ta actual,

Art. 39 — La habilitacién de los cargos se rea-
liza dentro de los limites establecidos en ¢l ar-
ticulo 10 de la Ley 6612 v su cobertura sera
dispuesta con. encuadre en lo prervisao en €l ar-
ticulo 29 del Decreto N¢ 273/91.

Art. 49 — El presente decreto serd refrenda-
do por la sefiora Ministra de Educacién y firma-
do por los sefiores Secretario General de la Go.
bernacién, Secretario de Planeamiento y Control
de Gestién y Secretario de Educacién.

Art. 50 — Comuniquese a la Direccién Gene-
ral de Administracién del Ministerio de Educa-
cién, Direccién General de Organizacién y Sis-
temas, Direccién Provincial de la Funcién Pabli-
ca y Contaduria General de la Provincia, publi-
quese en @l Boletin Oficial y archivese.

ULLOA - Guia de Villada - Carbajal -
Aguirre - Rodriguez.

. MUSEO DE BELLAS ARTES
Objetivos:-

Conservar, exhibir y difundir las obras de re-
conocido mérito de artistas, plasticos saltefios,
argentinos y extranjeros. Fomentar el desarrollo
cultural y artistico en el pueblo a través del es-
timulo hacia las artes plasticas.

Acciones:

—Custodiar, clasificar inventariar y salvaguardar
las obras de arte que posee el Museo y las que
incorpore a su patrimonio,

—Detectar y Fomentar el desarrollo de la voca-
cién artistica en nifios y jévenes.

—Fomentar la actividad artistica local, mediante
concursos y adquisiciones de obras.

—Colaborar con la exhibicién y difusién de las
obras de artistas plasticos locales.

—Asesorar a los organismos pdblicos provincia-
les en materia de adquisicion de obras de ar-
te.

—Mantener relacién con instituciones publicas y
privadas, que procuren y estimulen la forma-
cién de artistas plasticos.

—Mantener vinculacién permanente con organis-
fos educacionales a los efectos de programar
la visita de escolares al Museo.

—Fistablecer relacién con instituciones similares
del pals y del extranjero.

—Propiciar actividades de extensién cultural,
conferencias, cursos, exposiciones, etc.

—Propiciar el intercambio de obras de plasticos
saltefios con los de otras provincias y paises.

—Organizar concursos, conferencias y exposicio-

nes con caracter didactico en los distintos cen-
tros educacionales de la provincia.

—-Organizar concursos y exposiciones itinerantes
en los principales centros le poblacién de la
provincia.

SECRETARIA TECNICA
Acciones:

—Coordinar y supervisar los trabajos técnicos re-
feridos a las obras existentes en el Museo.
——Planificar y controlar visitas al Museo por par-
te de establecimientos educativos, concursos,
conferencias y exposiciones de caricter didAc-

tico.

—Seleccionar y valorar obras para la realizacién
de muestras temporarias y para las que deban
ingresar como patrimonio del Museo.

—Fistablecer contactos con instituciones cultura-
les, educativas y de investigacion del medio,
del pais o del extranjero, promoviendo inter-
cambio de obras a fin de fomentar la cultura
y difusién de las obras de artistas plasticos lo-
cales.

—Procurar tareas de restauracién y preservacién
de obras.

DIVISION SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Acciones:

—Velar por el cumplimiento de todas las disposi-
ciones administrativas.

—Hacer cumplir lo dispuesto en el “Manual de
Normas para la Redaccién de la Documenta-
cién Administrativa” (Decieto N@ 1233/77).

—Supervisar el cumplimiento de las normas es-
tablecidas en el “Sistemsa Uniforme de Regis-
tracion de Pase de Expediente” (Decreto N9
3196/68).

~—Supervisar todas las tareas relativas a la ad-
winistracién de personal de acuerdo a su ni-
vel de competencia y normas emitidas por la
Sectorial de Personal.

—Velar por el estricto cumplimiento de las dis-
posiciones de la Ley de Contabilidad (Decre-
to N@ 705/57), su reglamentacién y normas le-
gales v reglamentarias cuya aplicacion resulte
especificamente de su competencia.

—Fiscalizar las funciones relativas al control del
patrimonio del Museo (Decreto N9 '7655/72).

Salta, 14 de mayo de 1992
DECRETO N¢ 549
Ministerio de Educacion
VISTO el Decreto N® 537/92 que aprueba la
estructura integral del Ministerio de Educacién;
Y,
CONSIDERANDO:

Que se presenté el proyecto de estructura, ob-
jetivo, acciones y planta de cargos de la Direc-
cibn Museo de Antropologia de Salta, contando
el mismo con el acuerdo de la sefiora Ministra
de Educacién;

Que el proyecto fue analizado y aprobade por
la Comisién de Estructuras y Cargos segin. cons-
ta en Acta N¢ 03 de la misma, de acuerdo al
}Jrowcedjmiento establecido por el decreto N° 309
92,
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Por ello,

El Gobernader de la Provincia
DECRETA

Articulo 19 — Con vigencia a partir de la fe-
cha del presente decreto apruébanse la estructu-
ra, objetivo y acciones y planta de cargos de la
Direocién Museo de Antropologia de Salta que,
como Aunexo I forman parte del presente.

Art. 20 — TLa ubicacién escalafonaria del per-
sonal en actividad dependiente del organismo
enya estructura y planta de cargo se aprueba por
el presente, sery analizada individualmente en
oportunidad de tratarse la cobertura de cargos.
En el mismo instrumento legal de aprobacién
se establecerin las adecuaciomes y vigencia de
las ubicaciones escalafonarias en que pasarin a
revistar. Hasta tanto se concrete su instrumen-
tacién el personal continuarid revistando y perci-
biendo sus haberes en las condiciones de revista
actual.

Art, 39 — La habilitacién de los cargos se rea-
liza dentro de los limites establecidos en el ar-
ticulo 10 de la Ley 6612 y su cobertura serd
dispuesta con encuadre en lo previsto en el ar-
ticulo 22 del Decreto N? 273/91.

Art. 49 — El presente decreto seri refren-
dado por la sefiora Ministra de Educacién y fir-
mado por los sefiores Secretario General de la
Gobernacién, Secretario de Planeamiento y Con-
trol de Gestibn y Secretario de Educacitn.

Art. 59 — Comuniquese a la Direccién Gene-
ral de Administracién del Ministerio de Educa-
cién, Direccién General de Organizacién y Sis-
temas, Direccién Provincial de la Funcién Pabli-
ca y Contaduria General de la Provincia, publi-
quese en el Boletin Oficial y archivese.

ULLOA - Guia de Villada . Carbajal -
Aguirre - Rodriguez,

MUSEO DE ANTROPOLOGIA DE SALTA

Objetivo:

Investigar, poner en valor, asesorar, preservar,
restaurar, exponer el patrimonio antropolégico
en general y arqueolégico en particular de la re-
giom.

Acciones:

~Promover, realizar vy coordinar proyectos y/o
programas de investigacién que permitan el
vescate, conocimiento y puesta en valor del
patrimonjo antropolégico en general y arqueo-
légico en particular de la regién.

—Otorgar autorizacién para investigaciones con
pautas acordes a la legislacién vigente y cen-
tralizar la informacién y supervisién de todas
las investigaciones que se Meven a cabo en el
territorio de la Provincia.

—Actuar como drgano de aplicacién v fiscaliza-
cién de la legislacién referente al patrimonio
antropolégico de la Provincia.

~—Asesorar cientifica y técnicamiente acerca de
la legislacién que preserve el patrimonio cul-
tural de la regién, sobre temas vinculados a
la problemética antropoldgica especifica, or-
ganismos u organizaciones piblicas o privadas.

—Adoptar todas las medidas necesarias tendien-
tes a una real y efectiva proteccién y preser-
vacién del patrimonio antropolégico en gene-
ral y arqueolégico en particular de la Provin-

cia. En este marco, coordinar con organizacio-
nes municipales, provinciales, nacionales e in-
ternacionales de las acciones atinentes.

~—FExhibir en salas adecuadas el material arqueo-
16gico, antropolégico, debidamente restaurado,
catalogado y presentado cientificamente con
criterio de difusién educativa.

—Propiciar conferencias, cursos de capacitacién,
reunjones cientificas y toda otra actividad que
tienda tanto a la expansién y divelgacién de
los conocimientos antropolégicos, como a pro-
piciar la vinculacién v devdlucién de estas ac-
tividades de la comumidad.

—Editar publicaciones, periédicos y otras obras
de caracter clentifico relacionados con las ma-
terias de su competencia.

~—Participar en congresos y reuniones de las es-
pecialidades, dentro y fuera del pafs.

—Procurar que lag colecciones y piezas existen-
tes dentro o fuera del territorio de la provin-
cia de Salta, sean adquiridas o reintegradas al
patrimonio del Estado Provincial.

—Promover la creacién de Museos en el interior
de da Provincia con el objeto de preservar y
difundir el patrimonio cultural de cada comu-
nidad.

—Orientar, organizar y supervisar las activida-
des de los Museos del Interior de 1a Provincia.

—Velar por el cumplimiento de todas las funcio-
nes administrativas.

—Hacer cumplir todo lo dispuesto en el Manual
de Normas para la Redaccién de la Documen-
tacién Administrativa (Decte. N© 1233/77).
Velar por el estiicto cumplimiento de las dis-
posiciones de la Ley de Contabilidad (Dcto. Ley
N@ 705/57), su reglamentacién y normas lega-
les y reglamentarias, cuya aplicacién resulten
Je su competencia.

—Gestionar las partidas presupuestarias que per-
mitan day cumplimjento 2 los objetivos plan-
teados por la Institucién teniendo en cuenta
los nuevos organismos bajo su dependencia y
el proyecto de la ley referente al Patrimonio
Arqueolégico, Paleontoldgico, Artistico e His-
térico - Documental de la provincia de Salta,
Expte. N? 90-2356/83 de las Camaras Legis-
lativas Provinciales.

DEPARTAMENTO MUSEOLOGICO Y
EXTENSION CULTURAL

Acciones:

~—Velar por el mantenimiento, preservacién, orde-
namiento y registto del material cultural en
exhibicién v en depésito.

~Diagramar las muestras del Museo utilizando
elementos que garanticen una apreciacién y
comprensién cohtextnal de los objetos expues-
tos (paneles, vitrinas, sistemas de iluminacién
v sonorizacién de salas).

—Confeccionar guiones Museolégicos.

—FEfectuar estudios sobre climatizaciones.

—Coordinar y supervisar los museos bajo su de-
pendencia como todo lo que se refiera al res-
guardo del patrimonio cultural que manten-
gan los mismos.

—Asesorar a los Museos de Sitio, Museos Pro-
vinciales y/o Municipales del Interior de la
Provincia.

—Prestar asesoramiento sobre politicas de adqui-
sicibn, couservacidén, manejo de colecciones y
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normas de canje a las instituciones que lo so-
liciten.

—Promover v coordinar visitas al Museo por par-
te de establecimientos educativos y agencias
de turismo.

—Promover y coordinar visitas a Museos de Si-
tic, Ruinas Arqueoldgicas, Provinciales y/o
Municipales del Interior de la Provincia.

—Supervisar taveas de elaboracién de guias de
actividades de aluronos en sus tres niveles, ve-
lacionadas con las ciencias antropolégicas.

~Asesorar al responsable de publicidad y difu-
sion de la labor del Museo en la confeccién
de fol'etos, afiches, guias, postales, etc.

—Fstablecer contactos con instituciones cultu-
rales, educativos, de imvestigacién, del medio,
del pais y del exterior.

—Coordinar con los Departamentos Museoldgi-
co y Clentifico 1a programacién de publicacio-
nes cientificas.

—Organizar tareas culturales como jornadas, con-
gresos, cursos, conferencias, efc.

——Coordinar con las Universidades del medio to-
da medida tendiente a la difusién de las cien-
cias humanas afines con la Antvopologia, me-
diante la realizacién de actividades cultumales.

—Coordinar con las Direcciones Generales de
Ensefianza Media, Superior, Tecnologica y Ar-
tesanal, Consejo General de Educacién y Di-
recciones de Colegios Nacionales, la accién
docente en lo que se refiere al quehacer cien-
tfico del Museo y participar en la elaboracién
de las cwrricufas respectivas.

—Formar parte de grupos de investigaciones ¥
comilsiones en la provincia, pais y exfranjero.

DEPARTAMENTO CIENTIFICO

Acciones:

—Generar proyectos de investigacién que ten-
gan como objeto central la preservaciln, res-
cate, puesta en valor y documentaciém del pa-
trimonio Antropolégico en general y Arqgueol-
gico en particular y promover el desarrollo de
Tas comumidades actuales vinculadas a ese pa-
trimonio.

—Pautar, fijar y evaluar las condiciones de so-
licitud de autorizaciones para investigaciones.

—Asesorar cientifica y técnicamente a los otros
departamentos del museo y organismos pibli-
cos v privados.

—CQConstituir equipos interdisciplinarios con inves-
tigadores locales y extra provinciales cuyo pro-
yecto tenga objetivos acorde con los de esta
Institucién.

—Propiciar conferencias, cursos de capacitacién,
reuniones cientificas y toda otra actividad que
tienda tanto a la expansibn y divulgacién de
los conocimientos antropolbgicos, como a pro-
piciar la vinculacién y devolucién de estas ac-
tividades a la comunidad.

DIVISION SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Acciones:

—Apoyar administrativamente al desenvolvimien-
to de las funciones sustantivas del Organismo.

—Supervisar €l equipo de trabajo administrativo
afectado a taveas relacionadas a personal, me-
sa de entradas, economato, patrimonio, man-
tenimiento, servicios generales v seguridad.

—Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el

Manual de Normas para la Redaccién de la
}/)o‘cumenta\cién Administrativa (Dcto. N 1233
7).

—Cumplir con lo establecido en ¢} Sistema Uni-
forme de Registracién y Pase de Expedientes
(Dcto. N¢ 3196/68).

—Cumplir con las funciones vrelativas al control
del Patrimonio del Museo (Decto. N9 7655/72).

—Velar por el estricto cumplimiento de la Ley
de Contabilidad (Deto. Ley N® 705/57), su re-
glamentacién y normas legales y reglamenta-
rias, cuya aplicacién resulten de su competen-
cia.

—Velar por el esmicto cumplimiento de la Ley
N® 5348/77 de Procedimientos Administrati-
VOS.

—Reunir y archivar toda la documentacién que
no se utiliza en la consuita inmediata, siguien-
do las normas de organizacién y control co-
rrespondientes.

—Facilitar a requerimiento de las dependencias
del Organismo la documentacién bajo su cus-
todia.

—QControlar toda la informacién relacionada con
el movimiento de personal y aplicar la legis-
lacién, reglamentacién y procedimientos vigen-~
tes en materia de administracién de personal,
de acuerdo a su mivel de competencia y nor-
mas establecidas.

—Informar a la Sectorial de Personal sobre las
novedades de personal para la liquidacién de
haberes a través de los partes mensuales co-
rrespondientes,

—Efectuar pedidos de dtiles v e'ementos que ha-
cen a las necesidades de funcionamiento del
Organismo.

—Mantener custodia de los elementos y proveer
los pedidos de las distintas areas.

—Confeccionar registros y efectuar controles pe-
riédicos de los ttiles y elementos existentes.

—Cumplir con las normas relativas a Patrimonio
establecida en Decto. N% 7655/77.

—Mantener actualizado el inventario de los bie.
nes del Organismo.

—Practicar controles parciales y totales de la
existencia de fdos bienes.

—Atender todo lo relativo a limpieza, cafeteria
(}i ldemés funciones auvxiliares de la misma -

ole.

—Realizar trabajos de ordenamiento y desinfec-
cién de locales y muebles del organismo.

—Distribuir notas v expedientes.

J

Saita, 14 de mayo de 1992
DECRETO N° 550
Ministerio de Educacién

VISTO el Decreto N 537/92 que aprueba la
estructura integral del Ministerio de Educacién;
¥,

CONSIDERANDO:

Que se present6 el proyecto de estructura, ob-
jetivo, acciones y planta de cargos de la Direc-
cién Archivo y Biblioteca Histdricos, contando
el mismo con el acuerdo de la sefiora Ministra de
Educacién.

Que el proyecto fue analizado v aprobado por
la Comisién de Estructuras y Cargos segin cons-
ta en Acta N° 03 de la misma, de acuerdo al
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procedimiento establecido por el decreto N? 309
/92;

Por ello,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Articulo 19 — Con vigencia a partir de la fe-
cha del presente decreto apruébanse la estrue-
tura, objetivo y acciones y planta de cargos de
ia Direccién Aichivo y Biblioteca Histéricos que,
como Anexo I forman parte del presente.

Art. 29 — La ubicacién escalafonaria del per-
sonal en actividad dependiente del organismo cu-
va estructura y planta de cargo se aprueba por
el presente, serd analizada individualmente en
opo:tunidad de tratarse la cobertura de cargos.
En el mismo instrumento legal de aprobacién se
estableceran las adecuaciones y vigencia de las
ubicaciones escalafonarias en que pasaran a re-
vistar. Hasta tanto se concrete su instrumenta-
cibn el personal continuara revistando y perci-
biendo sus haberes en las condiciones de revista
actual.

Art, 32 — La habilitacién de los cargos se
realiza dentro de los limites establecidos en el
articulo 10 de la Ley 6612 y su cobertura sera
dispuesta con encuadre en lo previsto en el ar-
ticulo 29 del Decreto N? 273/91.

Art. 42 — FEl presente decreto serd refrenda-
do por la sefiora Ministra de Educacién y firma-
do por los sefiores Secretario General de la Go-
bernacién, Secretario de Planeamiento y Conirol
de gestin y Secretario de Educacién.

Art. 5% — Comuniquese a la Direccién Gene-
ral,de Administracién del Ministerio de Educa-
¢ién, Direccion General de Organizacién y Sis-
temas, Direccién Provincial -de la Funcidn Pa.
blica y Contaduria General de la Piovincia, pu-
bliquese en el Boletin Oficial y archivese.

ULLOA - Guia de Villada - Carbajal .
Aguirre - Rodriguez.

DIRECCION ARCHIVO Y BIBLIOTECA
HISTORICOS
Objetivo:

Reunir, custodiar, inventariar, salvaguardar y
difundir la documentacién histérica y cultural de
la Provincia, promoviendo las acciones que per-
mitan la valoracién, conocimiento e investigacién
de la historia y el patrimonio documental de la
Provincia.

Acciones:

——Reunir, clasificar, custodiar e inventariar el
patrimonio documental a su cargo.

—Promover y desarrollar estudios e investiga-
ciones sobre la historia Argenmtina v en espe-
cial de la provincia de Salta.

—Facilitar para consulta-en el organismo a in-
vestigadores, docentes, estudiantes, su fondo do-
cumental en las condiciones que establece la
reglamentacién,

—Organizar y mantener actualizada la Bibliote-
ca de Asuntos Hist6ricos.

—Colaborar con los establecimientos educaciona-
les de todos los niveles en la difusién y cono-
cimiento de nuestra Historia.

—Difundir por publicaciones sistematizadas, es-
tudios monograficos, publicaciones periodisti-

cas, exhibiciones permanentes y cualguier ofro
mwedio, €l conocimiento de nuestra historia.

—Reunir y conservar mapas, planos, planchetas
cartograficas, etc., de pueblos, ciudades y de-
partamentos a la Provincia.

—Asesorar a las autoridades de la Provincia en to-
dos aquellos casos en que deba emitir actos
relatives a la historia de la Provincia.

~—Propiciar designaciones para ciudades, pueblos,
calles, accidentes geograficos, caminos naciona-
les y provinciales, plazas, ete.; que permitan
recordar y rememorar antecedentes historicos
y tradicionales de la Provincia.

—Propiciar y mantener relaciones con archivos
y organismos provinciales, nacionales e inter-
nacionales dedicados al estudio del pasado his-
térico saltefio y argentino.

—Solicitar y verificar de organismos del Estado
provincial documentos en condiciones de pa-
sar a conformar el Fondo Documental del or-
ganismo,

DIVISION SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Acciones:

—Centralizar y concretar las actividades admi-
nistrativas v de apoyo del organismo.

—Confeccionar notas, providencia, memorandums
y disposiciones del organismo.

—Cumplir lo ordenado con la Ley de Procedi-
miento Adwinistrativo N? 5348/78.

—Cumplir estrictamente con la Ley de Contabi-
lidad (Deto. N2 705/57).

—Verificar el cumplimiento de las funciones re.
lativas al control de economato y patrimonio
del organismo (Dcto. N? 7655/72).

—Solicitar autorizacién para incinerar €l mate-
rial documental cuyo periodo legal de conser-
vacion haya vencido segiin la reglamentacién
respectiva.

—Mantener permanentemente actualizado el in-
ventario de los bienes del organismo incluido
material bibliografico, periodistico, fotografico
y otros materiales especiales.

—Practicar controles parciales y totales de Ila
existencia de los bienes.

—Mantener en condiciones higiénicas €l edifi-
cio y los muebles.

DEPARTAMENTQ TECNICO DOCUMENTAL

Acciones:

—Reunir, clasificar, y mantener el fondo docu-
mwental del organismo: Protocolar, expedientes
judiciales, actuaciones del Juzgado de Paz, del
Poder Legislativo, Boletines Oficiales, etc., con
la antigitedad y en las condiciones que estable-
ce la reglamentacién,

~—Facilitar a investigadores, docentes, alumnos,
etc., la consulta de su fondo documental, en
las condiciones que establece la reglamenta-
cibn.

—Reunir y conservar mapas, planos o planchetas
cartograficas de la Provincia, sus ciudades,
pueblos, departamentos.

—Clasificar los documentos distribuyéndolos en
la forma que se adecua a la investigacién his-
térica.

—Fichar los documentos en las formas que co-
rresponden a un ordenamiento técnico histéri-
co, para conseguir su rapida identificacion.

—Organizar el fichero eartografico.
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——Fxpedir copia testimonial de sus documentos
con la autenticacién del Director del Organis-
mao,

—Autorizar las tareas de investigacién.

—Solicitar a instituciones privadas y reparticio-
nes oficiales informacién sobre documentacién
histérica que pueda ingresar al patrimonio del
0rganismo.

—Actua izar permanentemente la documentacién
fotografica a fin de mantener el reflejo gra-
fico de la evolucién arquitecténica vy cultural
de la Provincia.

—Organizar y mantener el material de hemero-
teca.

DIVISION BIBLIOTECA DE ASUNTOS
HISTORICOS

Acciones: - -

—Reunir. conservar y mantener actualizado el
fondo bibliografico de caracter histérico con
ingreso al orgamismo, ejecutar su procesamien-
to técnico y clasificados,

—Intervenir en las gestiones de intercambio y
adecuacién de material bibliografico.

—Participar en las labores de difusién de las ac-
tividades en extensién cultural del organismo.

—Rotular, ubicar el material bibliografico, fi-
charlo, ete.

—Prestar el servicio pablico de la bibliofeca.

DEPARTAMENTO DE EXPOSICION Y
DIFUSION '

—Realizar y promover estudios e investigacion
de nuestra historia.

—Fvacuar los informes que sean rgqueridos por
intermedio de la Direccidn.

-—~Divulgar Ta documentacién del organismo para
el ronociriento de nueslra historia mediante
la publicacién sistematizada de documentos,
de estudios monograficos, publicaciones perio-
disticas, boletines radiales. etc., exhibir la do-
cumentacién histérica, etc.

~-Evacuar los informes solicitados por institutos,
acaderias de historia, estableimientos educa-
tivos.

—Mantener vinculacién con otres archivos o ins-
titu jones dedicadas al estudio de nuestro pa-
sadlo,

—Lograr la publicacién de catilogos, reproduc-
ciones fotograficas, etc.

—Organizar exposiciones con material del orga.
nismao.

-—Coordinar con las distintas dreas del Organis-
o las tareas de extensidn' necesarias para di-
fundir el conocimiento de nuestra Historia Re-
gional.

—Realizar y promover los estudios e investiga-
ciones sobre nuestra Historia trabajando con
distintos Establecimientos Superiores de ense-
fianza de Historia.

—Coordinar la sealizacién de Seminarios, Congre-
sos a nivel provincial, nacional e internacional.

EDICTOS DE MINAS

O.P. N? 88.391 F. N? 60.287

"El Dr. Daniel FEnrique Marquetti, Juez de
Minas de la provincia de Salta. hace saber a los
efectos de los arts. 117, 118, 119 y 131 del Co-

digo de Minerfa, que Eduardo Federico Pérez
Towes, el 29 de octubre de 1991, por Expte. N9
14.373, ha manifestado en el Dipto. Capiial, ciu-
dad de Salta, un yacimiento de Caolin, que se
denomina “Matilde”. El Punto de Manifestacién
de Descubrimiento (P.M.D.), resulta ubicado de
la siguiente manera: Tomando como punto de
referencia (P.R.) el wojén de hormigén armado
Manzana N? 60, Secc. V, Parcela 92.812, se
mide 95 mibs. az. 62° 30° 00” hasta &l punto
avxiliar P.1, luego se mide 200 ‘mts. az. 82¢ 35
47" hasta el punto 4, luego se mide 100 mts. az.
2629 35 47 hasta el punto auxiliar P.A. y fi-
nalmente se mide 30 mts. az. 1729 35’ 47” hasta
el punto de manifestacién de descubrimiento
(P.M.D.), el que se ubica fuera de la zona de
frontera y fuera de las 4reas de reserva minera.
En un vadio de 5 -kms. existen otras minas re-
gistradas, por lo que se trata de un “nuevo cria-
dero”. Los terremos son de propiedad fiscal y
particular, de propiedad ,del Parque Industrial y
parte en finca La Floresta, Matricula N¢ 37.230,
del Diplo. Capital y de propiedad de Juan Agus-
tin Correa y Marfa Esther Comrea de Varela.
Sakta, 27 de abril de 1992.- Dra. Claudia Ibéafieg
de Alewdn, secretaria (I).

Iwp. $ 51,00 e) 11 - 22/068 y 02/07/92

G. P. N° 88190 F. N¢ 59945

El Di. Daniel Fnrigue Marchetti, Juez de
Minas de la provincia de Salta, hace saber a
los efectos de los Arts. 321, 233 y 235 del
Cédigo de Minerda que Industrias Quimicas Ba-
radeto S. A. ha solicitado la Menswa de la
Mina “Santa Rosita” de Borato, ubicada en el
Dpto. ILos Andes —Salar de Pocitos—, que
tramita por Expte. IN® 13.837, la cual se de-
termina de la siguiente manera: Pertenencia N©
I: Se toma como punto de referencia el punto
identificado como PMD, Mina “Santa Rosita” a
partir del cual se miden 1.000 m. Az. 180°
(Svr) para ubicar el esquinero “I”. Luego se
mide 1.000 m. Az. 270 (Oeste) para ubicar el
esquinero “II”, luego se mide 1.000 m. Az,
3609 para ubicar el esquinero “TI” y finalmen-
te so mide 1.000 m. Az, 90° (Este), para coin~
cidir nuevamente con el punto de manifestacién
de mina Santa Rosita, describiendo asi la su-
perficie de 100 Has. mpara esta pertenencia.
Pertenencia N? 2: a particr de la estaca iden-
tificada como P.M.D. Mina “Santa Rosita” (coin-
cide técnicamente con €l esquinero NE de la
Pertenencia N© 1), se mide 1.000 m. Az. 2709
{Oeste). para ubicar el esquinero NE, luego se
mide 1.000 m. Az. 180° (Sur) para ubicar el
esquinero SE, hiego se mide 1.000 m. Az. 270°
(Qeste) para ubicar el ‘esquinero SW {mojén V),
luego se mide 1.000 m. Az. 360° (Norte) para
ubicar €l esquinero NW (mojén IV), y finalmen-
te se mide 1.000 m. Az. 90° para coincidir
con ¢ esquinero NW de la Pertenencia N9 1,
demarcéndose ast 1a superficie de 100 Hectireas
para esta pertenencia. ILos terrenos afectados
son de propiedad fiscal. Salta, 14 de mayo de
1.692. Dra. Maria C. Marti, Secretaria Juz-
gado de Minas,

Imp. $ 69,00 20 v 29-5 y 11-6-02
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O.P. N? 88.306 R. s/c. N9.5.927
El Dr. Daniel E. Marchetti, Juez de Minas de
la provincia de Salta, hace conocer a los efectos
del art. 45 del Decreto Tey 430/57 que se han
caducando las siguientes solicitudes y permisos de
exploracién y sateos de minerales de ira. y 2d.
categoria:
Expte. N® Presentado pov:
13.892 DMinera Altas
Cumbres 5. A.
13.889 Sierra, Maric
Fduardo Santa Victoria
14.292 Barboza, José Carlos Cafayate-S. Carlos
14.332 Carrizo, H(ctor F. Rosariode Lerma
Dra Marfa Cristing Marti, secreta ia, Juzgado
de Minas.-

Sin cargo.-

Departamento

Santa Vicioria

e) 11/06/92

LICITACIONES PUBLICAS

O.P. N° 88.390 F. N° 60.283
MUNICIPALIDAD DE SALTA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Licitacién Péblica N? 10/92
Llimsse a Licitacién Pliblica N® 10/92, para
el dia 18/06/92, a horas 1!.00. comvocada para
la adquisicién de tambores de aceite y grasa.
Consultas vy apertura de propuestas: Departa-
menio de Compras, La Florida N¢ 62, Teléfono
311581, Int. 229/223/229. Venta de pliegon: De-
partamrenlo de Tesorerfa, La Fiorida N9 62. Pre-
cio del pliego: § 7,11 (Pesos sfete con once cen-

tavos).
Imp. § 21,00 e 11/08/92

O. P. N° 88289 F. N© 060145

AGUA Y ENERGIA ELECTRICA S.E.

Subadministracién Regional Zona Norte
LICITACION PUBLICA N¢ 007/92

Objeto: Contratacién del servicio de transpor-
te personal de turno, desde B® Los Olivos (Gral
Giiernes) hasta la Central Térmica Giiemes y
viceversa por e! término de cinco (5) meses.

Consuita de Pliegos: Oficina_de Compras de
la Administracién Zonal Salta-Jujuy, calle Ma-
nuel Alberti N© 1868 (4400) Salta-Capital, Teléf.
931295,

Valor del Pliego: Pesos ochenta y siete con
cincuenta centavos (§ 87,50).

Lugar y Presentacién Ofert:\ss y Apertura:
Oficina de Compras de la Administracién Zo-
nal Salta-Jujuy, calle Manuel Alberti N© 1868
(4400} Salfa-Capital, Teléf. 231295,

Apertura: Dia 19-8-92, horas 11.00.

Trp. $ 168.- e) 1 al 11-6-92

O. P. No 88288 F. N° 060146
AGUA Y ENERGIA ELECTRICA S.E.
" Subadministracién Regional Zona Norte
LICITACION PUBLICA N¢ 008/92
Objeto: Contratacién del servicio de transpor-

porte con chofer para efectuar el traslado del
personal de semana calendaria desde la ciudad
de Salla (Terminal de Omnibus) hacia la Cen-
tral Térmica Gilemes y viceversa por el perio-
do de cinco (5) meses.

Consulta de Pliegos: Oficina de Compras de
la Adminisiracién Zonal Salta-Jujuy, calle Ma-
ouel Alberti N? 1868 (4400) Ciudad de Salta,
Teléd, 231205,

Valor del Pliego: Pesos doscientos cuarenta y
vinco {8 245).

Lugar y DPresentacién Ofertas y Apertura:
Oficma de Compras de la Administracién Zo-
nal Salta-Jujuy, calle Manuel Alberti N© 1868
{4400 de la Ciudad de Salta, Teléf. 231295.

Apertura: Dia 19-68-92, horas 12,00.

Imp, $ 1868.- e) 1 al 11-6-99

PRORROGA DE LICITACIONES
PUBLICAS

O.P. N° 88.385 F. N® 7.338

MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
INSTITUTO PROVINCIAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

COMUNICADO

El Instituto Povincial de Desariollo Urbano y
Vivienda, .comunica que ha postergado la fecha
de apertura de las licitaciones publicas nomina-
das a continuacién. cuya apertura tendrd lugar
el dia 22 de junio de 1992:

Lic. Pab. N® 25/92: Const, 20 viviendas e in.
fraestructira, en Guachipas.

Lic. Pab. N° 26/92: Const. 30 viviendas e in-
fraestructura, en Aguas Blancas.

L'c. Pdb. N? 27/92: Const. 24 viviendas e in-
fraestructura, en San Carlos.

L~ Pab. N© 28/92: Const. 20 viviendas e in-
fraestructura, en Molinos.

Lic. Pédb. N? 29/92: Const. 10 viviendas e in-
fraestructura, en Payogasta.

Lic. Pdb. N© 30/92: Const. 16 viviendas e in-
fraestructura, San Antonio de los
Cobres.

Lic. Pdb. N¢ 31/92: Const. 10 vivendas e in-
fraestructura, en La Poma.

Lic. Phib. N¢ 32/92: Const. 30 viviendas e in-
fraestructura, en Nuestra Sefiora
de Talavera.

Lic. Pdb. N© 33/92:' Const. 10 viviendas e in-
fraestructura, en El Jardin.

Lie. Pib. N° 34/92: Const. 10 viviendas e in-
fraestructura, en Tolombdn.

Valor al cobro $ 4200 e) 10 y 11/06/92

LICTTACTONES PRIVADAS

O.P. N? 88.392 F. N° 60.288
EJERCITO ARGENTINO
H. QUIR. MOV. 141 - HMS

ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO

Hospital Quirdrgico Mévil 141 - Hosp. Mil. Salta

Tipo de contratacidén: Licitacién Privada NP
04/92.
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Rubro del acto licitario: Repuestos y accesorios
p/automotores (Ford F-100, Mod. 75/77/84
y Ford Van 250, Mod. 81).

Lugar donde pueden retirarse o consultarse los
pliegos: Servicio de Finanzas {(Seccién Con-
trataciones), de lunes a viernes, de 08.00 a
12.00 horas.

Valor del pliego: $ 10,00 (Pesos diez).

Lugar de presentacién de las ofertas: Servicio
de Finanzas, Hospital Quirargico Mévil 141 -

~ HMS, Avenida Arenales s/N9 - Salta, Capi-
tal - C.P. 4400:
Apertura: 18 de junio de 1992.

Imp, $ 42,00 , e) 11 y 12/06/92

O.P. N© 88.389 F. N@ 7.337
GAS DEL ESTADO - SALTA
Licitacién Privada N? 5.217

Objete (5180 - Adg. herramientas de mano).

Lugar donde pueden retirarse o consultarse los
pliegos: Administracién Salta, Oficina de Com-
pras, Espafia N® 763 . Salta - De 07.30 a
12.30 horas.

" Valor de! pliego: Sin cargo.

Lugar de presentacién de las ofertas: Adminis-
traci6bn Salta, Oficina de Compras, Espaiia
N@ 763 - Salta.

Apertura: Administacién Salta - Of. Compras,
Espafia N? 763 - Salta, el 18 de junio de
1992, a las 10.00 horas.

Valor al cobro $ 42,00 e) 11 y 12/06/92

——am

O.P. N° 88.388 F. N¢ 7.337
GAS DEL ESTADO - SALTA
Licitacién Privada N¢ 5.218

Objeto (6130 - Adg. equipo corrector factor de
potencial).

Lugar donde pueden retirarse o consultarse los
plegos: Administracién Salta, Oficina de Com-
pras, Espajia N® 763 . Salta - De 08.15 a
12.30 horas; y/o Sector Licitaciones - Isabel
La Catélica 939 - ler. Piso - Capital Federal.

Valor del pliego: § 27,30.

Lugar de presentaciéri de las ofertas: Adminis-
tracion Salta, Oficina de Compras, Espafia
N? 763 - Salta.

Apertura: Administracién Salta - Of. Compras,
Espafia N® 763 - Salta, el 18 de junio de
1992, a las 10.30 horas.

Valor al cobro $ 42,00 e) 11 y 12/06/92

——iee

O.P. N9 88.387 F. N° 7.337
GAS DEL ESTADO - SALTA
Licitacion Privada N¢ 5.219

Objeto (8010 - Adq. esmaltes sintéticos).
Lugar donde pueden retirarse o consultarse los

pliegos: Administracién Salta, Oficina de Com-
pras, Espafia N9 763 _ Salta - De 07.30 a
12.30 horas.

Valor del pliego: Sin cargo.

Lugar de presentacién de las ofertas: Adminis-
tracién Salta, Oficina de Compras, Espafia
N? 763 - Salta.

Apertura: Administracién Salta - Of. Compras.
Espafia N? 763 - Salta, el 18 de junio de
1992, a las 11.00 horas.

Valor al cobro $ 42,00 e) 11 y 12/06/92

O.P. N©° 88.388 F. N¢ 7.337
GAS DEL ESTADO - SALTA
Licitacién Privada N® 5.220

Objeto (2990 . Adq. valvulas Poppet para moto-
compresores Clark TLA - 6).

Lugar donde pueden retivarse o consultarse los
pliegos: Administracién Salta, Oficina de Com-
pras, Espafia N® 763 - Salta - De 08.15 a
12.30 horas; y/o Sector Licitaciones, Isabel
La Catélica 939 - ler. Piso - Capital Federal.

Valor del pliego: Sin cargo.

Lugar de presentacién de las ofertas: Adminis-
tracién Salta, Oficina de Compras, Espafia
N® 763 - Salta.

Apertura: Administracién Salta - Of. Compras,
Espafia N© 763 - Salta, el 18 de junio de .
1992, a las 11.30 horas.

Valor al cobro $ 42,00

3

e) 11 y 12/06/92

CONTRATACION DIBECT A

0O.P. N? 88.400 F. N? 60.309
EJERCITO ARGENTINO
R. C. BL. 5 “GENERAL GUEMES”
Contratacién Directa

N? de contratacién: CD' N¢ 02/92.

Organismo contratante: Regimiento de Caballeria
Blindada 5 “General Giiemes”.

Objeto: Combustible vy lubricantes.

Nombre del contratista o razén: Estacion de Ser-
vicio Norte Merpe S.R.L.

Precio total de la contratacién: $ 3.384,79.

Imp. § 21,00 e) 11/06/92

REMATE ADMINISTRATIVO

O.P. N? 88378 F. N9 60270
BANCO HIPOTECARIO NACIONAL
EL EJERCITO ARGENTINO.
REMATARA

Tmportantes fracciones en la provincia de Salta,
departamento Capital - Campo General Belgrano.

El Banco Hipotecario Nacional rematarid por
cuenta, orden y a nombre del Ejéreito Argenti-
no importantes fracciones en la provincia de Sal-
ta, departamento Capital:

1 Campo General Belgrano Sector Sudoeste

8 importantes fracciones, desde 13 Ha. hasta
111 Ha. - Total superficie a subastar: 419 Ha.
20 a 82,65 m2.
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Sup. Total: 13 Ha. 74 a. 60,94 m2. .
Sup. Total: 22 Ha. 01 a. 62,48 m2. .
Sup. Total: 29 Ha. 37 a. 6474 m2
Sup. Total: 38 Ha. 87 a. 48,38 m2
Sup. Total: 33 Ha. 35 a. 06,40 m2
Sup. Total: 72 Ha. 91 a. 34,38 m2
Sup. Total: 97 Ha. 37 a. 90,61 m2

Sup. Total: 111 Ha. 55 a. 1471 m2
2 Campo General Belgrano . Sector Norte
Sup. Total: 135 Ha. 23 a. 29,00 m2

Condiciones de Venta: 10% ¢/precio de venta.
Comisién 3% a2 cargo del tomador que serd abona-
do de contado y/o cheque certificado en el acto
de remate.

Las ventas de los bienes se realizarin en el
estado de conservacién, ocupacién y demas con-
diciones en que e encuentren, quedande a car-
go del comprador las acciones de desalojo, sa-
neamiento de titulos, mensura, deslinde, ete.

Rematard el dia 24 de junio de 1992, a las

........... base § 75.600.-
........... base $ 101.274.-
........... base § 89.526.-
........... base 8 92.272.-
........... base $
........... base $
........... base § 96.381.-
e base $ 117.151.~

62.027.-
98.730.-

........... base $ 104.000.-

10,30 horas, en el Salén de la Delegacién Salta
del B.H.N., Espafia 701, Salta.

Informes; Delegacién Salta del Banco Hipo-
tecario Nacional, Espafia 701, Salta. Casa Cen-
tral: Bacance 167, 2° Piso, Ofs. 2620, 2624, Ca-
pital Federal.

Resultado sujeto a la aprobacién pertinente del
Estado Mayor del Ejéreito (Direccién de Infraes-
tructura).

Imp. $ 168.- e} 10 al 22-6-92

Seccién JUDICIAL

SUCESORIOS

O.P. N° 88.394 F. N? 60.291

El Dr. Federico Augusto Cortés, Juez del Jupe-
gado de lra. Instancia en lo Civil v Comercial,
5ta. Nominacién, Secretaria a cargo del Dr. Ri-
carlo H. Barbaran, en los autos caratulados: Su-
cesorio de Yoge, Antonio - Expte. N® B-28.371
/92, cita a todos los que se consideren con de-
recho a los bienes de esta sucesién, ya sea como
herederos o acreedores, para que dentro del tér-
mino de treinta dias, comparezcan a hacerlo va-
ler bajo apercibimiento de ley. Publiguese por el
término de tres (3) dias, en los diarios Boletin
Oficial v Eco del Norte o El Tribumno. Salta, 28
de mayo de 1992. Firmado: Dr. Federico Augus-
to Cortés, juez; Dr. Ricardo H. Barbarin, secre-
tario.-

Imp. $ 2550

O.P. N? 88377 F. N¢ 60267

La doctora Susana Raguel Alday, Juez de 12
Instancia en lo Civil y Comercial, 102 Nomina-
cién de esta ciudad, cita y emplaza a todos les
que se consideren con derecho a los bienes de
la sucesién de Victor Ermundo Escobar, Expte.
B-2771592, ya sea como herederos o acreedores,
para, que dentro del término de treinta dias com-
parezcan a hacerlos veler, bajo apercibimiento
de ley. Publicacién tres dias. Salta 7 de mayo
de 1992, Dra. Thelma Niederle de Leoni, Secre-
taria.

Imp. $ 25,50.-

e) 11 al 15/06/92

&) 10,2l 12692

O.P. N° 88368 F. N¢ 60253

El Dr. Jorge Garnica Lépez, Juez de Pri-
mera Instancia en lo Civil y Comercial Nove-
na Nominacién, secretaria de Ia Dra. Isahel
Cornejo, en los autos “Estrada, Augusto Cé-
sar - Sucesorio”, Expte, N° B-07.044/91. Cita
a todos 10§ que se consideren con derecho a
los bienes \de esta sucesién, ya sea como he-

rederos o acreedores, para que dentro del tér-
mino de treinta (30) dias comparezcan a ha-
cerlo valer, bajo apercibimiento de lo que hu-
biere lugar por ley. Publiquese por tres dias
en el Boletin Oficial y diario “Eeo”. Salta, 8§
de abril de 1992. Isabel Cornejo, secretaria.

Imp. $ 25,50 e) 9 al 11-6-92

O.P. N¢ 88363 F. N° 60243

El Dr. Federico Augusto Cortés, Juez de Ira,
Instancia en lo Civil y Comercial, 5ta. Nomi~
nacién - Salta, cita y emplaza por treinta (30)
dias a los herederos y acreedores de la “Su-
cesién de: Juan Nicolgpulos o Nicoldpulo”,
Expte. N° B-18.383/91, para que comparezcan
a hacer valer sus derechos bajo apercibimien-
to de ley. Publicacién por tres (3) dias en los
diarios Boletin Oficial y El Tribuno. Salta, ma-
yo 13 de 1992, Maria Mercedes Higa.

Imp. § 25,50 e) 9 al 11-6-92

REMATES JUDICIALES

O.P. N¢ 88.397 F. N? 60.304
Por: ERNESTO V. SOLA
Judicial - Un radiograbador y un juego de
comedor, de cafia.-

El dia 11 de junio de 1992, a horas 18.00, en
25 de Mayo N@ 322, ciudad, por Disp. Sr. Juez
de lra. Inst. 4ta. Nom. C. y C., en autos: Prep.
via ejec. que se le sigue a Fernandez, José Ra-
mén y Lépez de Fernindez, Norma, Expte. N?
B-17.363/91. Remataré sin base y de contado:
1 radiograbador marca “Continental”, modelo RCS
703 N? 10879, con cable. 1 juego de comedor
compuesto de una mesa ovalada de vidro y es-
tructura de cafia y seis sillas del mismo tipo.
Revisar en el escritorio del suscripto martillero.
Edictos 1 dia en Boletin Oficial v El Tribuno,
Comision 10% en el acto del remate. Nota: la
subasta se realizarA aunque el dia sefialado fuese
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declarado inhabil. E.V. Sdla, Tel. 217260, 25
de Mayo N9 322, ciudad.-

Imp. § 10,50 e) 11/06/92
O.P. N© 88383 F. N 60278
Por: JULIO CESAR HERRERA

JUDICIAL
Un departamento en esta ciudad - Base $ 4.091,30

El 12 de junio de 1992, a las 18 horas, en la
calle General Giiemes N? 327 de esta ciudad,
remataré con la base de $ 4.091,30, un departa-
mento situado en la calle Santa Victoria- N° 48
menoblock 6, departamento 2, planta baja. Po-
ligono 00-03, planta baja. - Superficie cubierta:
59 44 m2. Supeificie total de Unidad Funcional:
59,44 m2. Reglamento de Copropiedad de fecha
10-9-79 por intermedio del Escribano sefior Jo-
s¢ Roberto Méndez. Nomenclatura catastral: Ca-
pital 01, seccién L, manzana 2, parcela la, Uni-
dad Funcional 3, Matricula 92.158, Monoblock
“B”. El departamento se encuentra desocupado
y consta de tres dormitorios. Living.comedoyr, co-
cina, bafio y lavadero. Servicios: agua, iz y cloa-
cas. Estado de ocupacién: desocupado. Ordena
la sefiora Juez de 12 Inst. en lo C: y C., 72 Nom,.
secretaria a cargo de la doctora Bibiana Acufia
de Salim, .seguido en el juicio de Ejecucién de
Sentencia en expte. N@ A-77.233/86 del Juzga-
do en lo C. y C, 7% Nom., expte. N? B-24.424/
91. Sefia el 50% en el acto y a cuenta del pre-
cio, ¢ saldo dentro de los cinco dias de haber-
se aprobado el remate. Arancel de ley 5% a car-
go del comprador. E! remate se realizard aun-
que el dfa fijado sea declarado inhabil. Edictos:
Tres dias en el B. Oficial y ¥l Tribuno. Por
mayores informes, martillero Julio C. Herrera,
Tel. 215143. :

Imp. $ 51.- e) 10 al 12.6-92

CONCURSO PREVENTIVO

O.P. N¢ 88.398 F. N¢ 60.307

El Dr. Federico Augusto Cortés, Juez de Pri-
mera Instancia en lo Civil y Comercial de Quinta
Nominacién, Secretaria de la Dra. Maria Merce-
des Higa, en los autos caratulados: “Concurso
preventivo de Santiago Terroba y Cia. S.R.L.
y/o Terroba, Santiago Alberto”, Expte. N® B-
26.205/92, hace saber:

1) Que se ha declarado abierto el concurso
preventivo de la firma comereial Santiago Al-
berto Terroba y Cia. S.R.T. con domicilio en
Severo Segura N? 787 de nuestra ciudad, y pro-
cesal constituido en Alsina N© 318, ciudad.

II) Que se ha designado gindico al C.P.N.
sefior Alberto Héctor Laham, con domicilio en
Lerma N© 350, ciudad, y que se ha fijado fecha
del dia 29 de junio de 1992, o &l siguiente ha-
bil, a horas 10.00, como vencimiiento del plazo
para que los acreedores presenten al sindico, sus
pedidos de verificacién y los titulos justificativos
de sus créditos, en el domicilio del sindico.

III) Se ha fijado €] dia 30 de setiembre de
1992, o el siguiente dia habil, :a horas 08.30,
para que tenga lugar en las dependencias del
juzgado, la junta de acreedores, la que se reali.

zard con los que ‘e encontraren presentes, cual-
quiera sea su numero.

Publicacién de los edicics. por-el término de
cinco (5) dias, en e Boletin Oficial v en uno de
adecuada circidacién comercial.

Firrado: Dr. Federico Augusto Cortés, juez -
Maria Mercedes Higa, secretaria.-

Tmp. § 42,50 e) 11 al 18/06/92

O.P. N¢ 88370 F. N° 60256

La Dra. Susana Raquel Alday, titular del
Juzgado de Primera Instancia en lo Civil ¥
Comercial, 102 Nominacién, secretaria a cargo
de la Dra. Thelma N. de Leoni, en los autos
caratulados: “Eli - Rox Sociedad de Hecho in-
tegrada por: Farjat, Alberto y XHubaide de
Farjat, Maria - Ceoncurso Preventivo” - Expte.
N° B-27.165/92, hace saber:

1. Que con fecha 15 de mayo del presente
afio, se ha-declarado abierto el concurso
preventivo de Alberto Farjat y Maria
Hubaide de Farjat, integrantes de la So-
ciedad de Hecho gque gira con el nombre
de fantasia “Eli Rox”, con domicilio en
Caseros 880 de esta ciudad de Salta.

2. Que ha sido designado sindico el conta-
dor Guillermo J. Schwarcz, con domicilio
en calle Abraham Cornejo N¢ 308 de es-
ta ciudad de Salta.

3. Que se ha fijado plazo hasta el dia 19
de agosto de 1992 o el subsiguiente habil,
con vencimiento del término para que los
acreedores presentes ante el sindico los
pedidos de verificacidn y los titulos jus-
tificativos de sus créditos, los que seran
recibidos en el domicilio indicado de 16
hs. a 19 bs. : ‘

4. Que se ha fijado el dia 10 de setiembre
de 1992 para que el sindico presente el
informe individual de créditos y el dia
1 de octubre de 1992 para la presenta-
cibn del informe general.

5. Que se ha fijado audiencia para €l dia
26 de octubre de 1992, o el subsiguiente
habil, para que tenga lugar a hs. 10, la

junta de acreedores en dependencias del
Juzgado, la que se llevard a cabo con los
acreedores -que concurran.

Publiquese por 5 dias en el Boletin Oficial
v un diario de circulacién comercial del medio.
Dra. Thelma Niederle de Leoni, §ecretaria.

Imp, $ 42,50 e) 9 al 15-6-92

EDICTOS JUDICIALES
O.P. N° 88.376 F. N° 60.265

« El Dr. Mario A. Salvadore, juez de Ira. Ins-
tancia de Pewsonas y Familia 2da. Nominacién,
Secretaria de! Dr. Pedro E. Zelarayin, en los
autos -Cruz, Luis c¢/Lozano, Violeta Magdale-
na - Divercio vincular”, Expte. N@ 25.178, cita
y emplaza a la Sra. Vieoleta Magdalena Lozano,
L.C. N° 5.762.329, a los fines de comparecer
v contestar demanda en el término de ley, bajo
apercibimente de rebeldia. Publiqguese por 3 dfas.
Salta, 19 de mayo de 1992.- Dr. Pedro E. Zela-
rayin{ secretario. -

Imp. & 25,50 e) 10 al 12/06/92
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O.P. N° 88369 F. N° 60254

El Dr. Mario A. Salvadores, Juez de Prime-
ra Instancia en lo Civil de Personas y Familia
Segunda Nominacién, secretaria del Dr. Pedro
Zelarayan, en los autos caratulados “Bravo,
Angélica. vs. Cisneros, Ratl Tomsis y Cocilobo,
Mario Daniel s/tenencia de menores® EXxpte.
N© 18-21.333/91, cita y emplaza a los Sres. Raul
Tomas Cisneros y Mario Daniel Cocilobo, a
fin de que dentro del término de nueve (9)
dias a contar desde la ultima publicacién,
comparezca a estar a derecho, bajo apercibi-
miento de Ley. Salta, 29 de mayo de 1992
Dr. P‘ero Edmundo Zelarayan, secretario.

Imp. $ 25,50 e) 9 al 11-6-92

O.P. N9 88364 F, N° 60242

La Dra. Inés del Carmen Daher, Juez de
12 Instancia C. y C. 1* Nominacién - Oran
en autos: “Daud, Ricarde c/Robledo, Octavio
Durval y Robledo, Morgado Dominga” - Eje-
cutivo, Expte. N° 32.295/88, cita y emplaza a
estar a derecho y contestar la demanda den-
tro del plazo de cinco dias més seis dias hé-
biles en razén de la distaneia, a Dominga Ro-
bledo de Morgado. En el mismo plazo debera
constituir domicilio legal, bajo apercibimien-
to de ley. Fdo. R. Alicia M4irquez, secretaria”,
8. R. N. Oran, mayo 6 de 1992. Dra. Inés del
Carmen Daher, Juez

Imp. $ 25,50 e) 9 al 11-6-92

weneiGn COMERCIAL

TRAMNSFERENCIA DE FONDO
DE COMERCIO

O.P. N° 88.348 F. N° 60.213

Se comunica por €l término de 5 (cinco) dias,
en cumplimiento con lo dispuestoc en la Ley
11.887, que “Nort Diesel S.A.”, con domicilio
en caille Coronel Suirez N? 257 de la ciudad de
Salta, transfiere a los sefiores Marcos Jacobo
Levin y Martin Domingo, con domicilio en calle

Seccion
ASAMBLEAS '

O.P. N? 88.399 F. N? 60.308

CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO “GRAL. DON
JOSE DE SAN MARTIN” DE SALTA

De acuerdo a lo establecido 'en el art. 46 y
sus concordantes, de nuestros estatutos sociales,
convocase por este medio a los sefiores asocia-
dos del Club General Don José de San Martin, a
la Asamblea General Ordinaria, que se efectuara
el dia 28 de junio de 1992, a horas 10.00, en su
sede social de Reptblica de Siria N9 49, a efec-
tos de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19 Lectura y consideracién del acta de la
asamblea amterior.

22 Designacién de dos socios para firmar el
acta, juntamente con €l presidente y secre-
tario.

3° Consideracién de memoria, inventario, ba-
lance general, estado de resultados e infor-
me del érgano de fiscalizacién, de los ejer-
cicios 1990 y 1991.

49 Renovacién total de autoridades por fina-
lizacién de mandato de la actual comisién
directiva.

Nota: las asambleas se celebraran validamen-
te aun en caso de reforma de estatutos y disolu-
cién social, sea cual fuere el ntmero de socios
concurrentes, una hora después de la comvoca-
toria, si antes no se hubiere reunido ya la mitad

Caseros N® 271 de la ciudad de Salta, quienes
adquieren en comisién para una sociedad inte-
grada por ambos y en trimite de constitucibn,
el fondo de comercio denominado Nort Diesel
S.A., consistente en un negocio para la explo-
tacibn de la concesibn de vehiculos Mercedes
Benz en la provincia de Salta, ubirado en calle
Corone] Suarez N 257 de la ciudad de Salta.
Oposiciones de ley Dr. Guilleemo Amado, Le-
guizamén NP 452, Salta..

Imp. $ 105,00 e) 04 al 11/06/92

GENERAL

mas uno de los socios en condiciones de votar
{artculo 47). .
Salta, junio de 1992.

Hugo Burgos Isidro Gareca
ecretario Presidente
Imp. $ 13,00 ) 11 vy 12/06/92

O.P. N© 88.395 F. N2 60.295

CENTRC DE JUBILADOS, RETIRADOS Y
PENSIONADOS DE Y.P.F. - SALTA

Convecatoria 2 Asamblea General Ordinaria
y Extraordinaria

La comisién directiva del Centro de Jubilados,
Retirados y Pensionados de Y, P.F. (Salta), con-
voca a sus afiliados a la Asamblea General Or-
dinaria y a su término la Asamblea Extraordina-
ria, a levarse a cabo el dia 03 del préximo mes
de julio, a horas 17.00, en €l local de la sede
social, sito en calle 25 de Mayo N9 740, de la
ciudad de Salta, para considerar el siguiente:

ORDEN DEL DIA
Asamblea General Ordinaria
19 Eleccién de un presidente y dos secretarios
de actas.
29 Lectura y consideracién del acta asamblea
del 07/12/90 - N¢ 3/90.

39 Lectura y consideracién de las memorias y
balances correspondientes a los afios: 1988,
1989, 1990 y 1991, al mes de octubre de
cada afio.
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49 Designacion de dos socios para firmar las
actas.
Asamblea General Extraordinaria
{Modificacién del Estatuto)
1°? Modificacién de los siguientes articulos: 16,
27, 41, 42, 44 y 46.

Nota: a los fines que pudiera corresponder, se
estimars la presentacién del carnet o en su de-
fecto, recibo de pago como socio del Centro de
Jubilades.

Salta, 10 de junio de 1992.
: Por la Comisién Directiva
Manuel Gauna

Octavio Castafieda
Secretario Administrativo Presidente
Imp. $ 6,50 e) 11/06/92
O.P. N? 88.393 F. N® 60.289

CLUB ATLETICO LIBERTAD . SALTA
CONVOCATORIA
El Club Atlético Libertad, convoca a sus aso-
ciados para reunirse en Asamblea General Or-
dinaria, la que tendri lugar el dia domingo vein-
tiocho de junio de 1992, a horas diez, en su sede
sita en Avda. Talavera N® 50, para considerar
dl siguiente:
ORDEN DEL DIA

19 Lectura del acta anterior.
29 Memoria y balance general.
3? Informe del 6rgano de fiscalizacién.

49 Ratificacién reforma estatuto acta 3 libro 2. -

52 Art. 70, informacién sobre comvenios rea-
lizados.

6° Renovacién parcial de autoridades: por dos
afios, vicepresidente 19, secretario de actas,
prosecretario, protesorero, vocales titulares
.29, 4% y 69 Por un afio: vocal titular 1°
(acéfalo), vocal titular 3?2 (fallecido) y seis
vocales suplentes.

Transcurrida una hora después de la citada en
la presente, sin haber obtenido quérum, la asam-
blea sesionari con el nimero de socios presentes.

Oficializacién de listas hasta el dia diecinueve
de jumio de 1992.

Modificacién de listas presentadas en término,
hasta el dia veintiséis de junio de 1992.

Luis Enrique Barraza Francisco Elio Carrasco
Secretario Presidente
Imp. § 13,00 e) 11 y 12/06/92

© 0.P. N? 88.401

RECAUDACION
O. P. N? 88401
Saldo anterior ............. $ 58.137,59
Recaudacion del dia 10/06/92 § 275,90
TOTAL ............. $ 58.413,49
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