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Articulo 19 —— A los efectos de su obligatoriedad, segin lo dispuesto por el Art. 29 del
Cédigo Civil, las Leyes Decretos y Resoluciones, seran publicadas en el Boletin Oficial.
Art, 29 — El texto publicade en el Boletin Oficial sera tenido por auténtico (Ley 4337).

DECRETO NOQ 439 del 17 de mayo de 1982,

Art. 70 — PUBLICACIONES: A los efectos de las
publicaciones que deban efectuarse regirfn las siguicntes
disposiciones:,

a) Todos los textos que se presenten para ser insertados
en ¢! Boletin Oficial deben encontrarse en forma co-
rrecta y legible, a fin de subsanar cualquier inconve-
niente que pudiera ocasionarse en la Imprenta, comc
asi también, debidamente firmados. Los que no se
hallen en tales condiciones serin rechazados.

b) Las publicaciones se efectuarin previo pago y se
aforardn las mismas de acuerdo a las tarifas en
vigencia, a excepcién de las correspondieates a re
particiones oficiales y las exentas de pago de con-
formidad a lo dispuesto por Decreto N? 1682{8%.

Art. 12, — La primera publicacién de los avisor debe
ser controlada por los interesados a fin de poder salvar
en tiempo oportuno, cualquier error en que se hubiere
incurrido. Posteriormente no se admitirdn reclamos,

Art. 13. — E! importe abonado por publicaciones, sus-
cripciones y venta de ejemplares ng seri devuelto por
ninglin motivo, ni tampoco serd aplicado 2 otros con-
ceptos.

i

Art. 14, — SUSCRIPCIONES: Fl Boletin Oficial se
distribuye por estafetas y por correo, previo pago del im-
porte de la suscripcifn, en base a las tafifas en vigeneia.

Art. 15. - Las suscripciones comenzardn a regir lanva-
riablemente el primer dia hibil del mes subsigniente al
de su pago.

Azt. 16. — Las suscripciones deben ser renuvadas
dentro del mes de su vencimiente.

Art. 20. — Quedan obligadas todas las reparticiones de
la Administracién Provincial a coleccionar y encuader
nar los ejemplares del Boletin Oficial que se les proves
disriamente y sin cargo, debiendo designar entre ¢
personal a un empleado para que s¢ haga carge de lo
mismos, el que deberi dar estricto cumplimiento a la
presente disposicién, siemdo el finico responsable si se
constatare alguna negligencia al respecto.

Art, 21. — VENTA DE EJEMPLARES: El aforo pars
ia venta de ejemplares se hari de acuerdo a las tarifas
en vigencia, estampéindose en cada ejemplar en la pri
mera pagina, un sello que deberd decir “Pagado Bo-
letin Oficial”.

Art. 22. — Mantiénese para los sefiores avisadores
en € Boletin Oficial, la tarifa respectiva por cada
ejemplar la edicién requerida.
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TARIFAS
DISPOSICION N9 1

T ~ PUBLICACIONES: Por cada Excedente
Texto ne mayor de 200 palabras : Publicacién (p/e. palabra)

7

~- Convocatorias Asambleas Entidades Civiles
(Culturales, Deportivas, de Socorro Mutuo,

BECBEETA) ...ttt it $ 650 $ 010
-— Convocatorias Asambleas Profesionales .... .............. $ 1250 $ 030
~— Avisos Comerciales ............c.iiirirur ceinraanaanns $ 21,00 $ 0,10
~— Asambleas Comerciales ........ ...t ivinvivrinniiennnn $ 17,00 $ o1
‘—— Avisos Administrativos ........... e e ianae s $ 21,00 $ 010
— Edictos de Mina ...ttt it i ¢ 1700 $ 010
- Edictos Concesién de Agva Péblica ...........c...o.o.t $ 17,00 $ 010
— Edictos Judicigles .............¢iieiiiiit ciiaei e $ 8,50 $ 010
— Remates Inmuebles y Automotores ........cocnevuvvnnn. $ 17.00 $ ¢10
— Remates Varios .......oeveieevnrvrivnrononcnceananaess $ 1050 $ 010
— Posesién Veinteflal ........ccoiiniiiinienirinenniaian $ 21,00 $ 010
B 3 Te=1:0s 3w o - R $ 850 $ 010

BALANCES ]

— Ocupando mas de % pag. y hasta % pag............... $ 62,50
— Ocupande més de % pig. y hasta 1 pig.......... veee. $ 10400
— M#s un adicienal en concepto de prusba . .............. $ 13,00
I — SUSCRIPCIONES .
T X7 N & 83,50
— Semestral ... ... e e e e $ 52,00
S 01 7= 1 » - I U $ 4200
Ul — EJEMPLARES
— Por ejemplar dentro del mes ... ... .. ... .. .iiiiiia... & 080
— Atrasado mas de 2 meses y hasta 1 afio . .............. $ 120
— Atrasado més de 1 afio .......... it i $ 250
e L, - €1 - SO $ 300
IV — FOTOCOPIAS ’ Resoluciém M. G. N? 191/92
— 1'hoja reducida y autenticada, de instrumentos
contenidos en Boletines Oficiales agotados . -............. $ 020

NOTA: Dejar establecido que las publicaciones se cobrarin por palabra, de acues-
do a las tarifas fijadas precedentemente, y a los efectos del cémputoc se observaran las
siguientes reglas: .

—Las cifras se computarin comc una sola palabra. estén formadas por uno o varios
guarismosz, no incluyende los puntos v las comas que los separan.

—Los signos de puntuacién: puntp. coma y punto v coma, no Serin considerados.

—Los signos y abreviataras. como por ejemplo: %, &, $. %. 1, se copsiderarin como
una palabra. .

Las publicaciones se efectuarin previo pago. Quedan exceptusdas las reparticionen
nacionales, provinciales y mumicipales, cuyos importes se cobrarin mediante las zestiones
administrativas usnales “valor al cobro” posteriores a su publicacién, debjende adjuntar 2l
texto a publicar Ja correspondiente orden de compra o publicidad. '

Estarin exentas de pago las publicaciones tramitadas con certificade de pobreza vy
las que por disposiciones legales vigentes asi lo consignen.
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Seccién ADMINISTRATIVA

DECRETOS

Salta, 4 de junio de 1992
DECRETO N¢ 684
Ministerio de Gobiermo

VISTO el expediente N® 10-06918/62 por me-
dio del cual el Ministerio de Gobierno eleva el
proyecto de su estructura, objetivos y acciones y
plantas de cargos; v,

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N® 1581/91 se dispone la
provisoriedad de todas las estructuras orgénicas
vigentes a la fecha, por lo que es menester efec-
tuar la revisién de las mismas;

Que el proyecto elaborado por el Ministerio
de Gobierno conté con la asistencia técnica de
la Direccién General de Organizacién y Sistemas,
organismo eompetente en la nmtera, ajustando-
se a las directivas emanadas del Poder Ejecutive
v a lo regulado por la Ley 6583 de Emergencia
Feondmiea; ’

Que la prescntacidn mencionada precedente-
mente fue analizada y aprobada por la Comisién
de Estructuras vy Cargos segin consta en Acta
N@ 05 de la misma, de acuerdo al procedimien-

to establecido por el Decreto N9 309/92;

Por ello,
El Gaobernador de la Provincia
BDECRETA:
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Articulo 1® — Con vigencia a partir de la fe-
cha ‘del presente decreto, apruébase la estructu
ra integral del Ministeric de Gobierno que, co-
mo Amnexo I, forma parte del presente.

Art. 22 — Déjase establecido que los objeti-
vos, acciones y plantas de cargos de cada de-
pendencia del Ministeric de Gobierno, seran apro-
bados por Decretos individuales. Las plantas de
cargos que se aprueban, responden a las previ-
siones presupuestarias determinadas en la Ley
6612.

Art. 32 — Apruébase, a los efectos de su iden-
tificacidn presupuestaria, el listado de Unidades
de Organizacién cbrante en Anexo I que for-
ma parte del presente, en el cual consta su deta-
le analftico discriminado institucionalmente, co-
mo asimismo por finalidad y funcién.

Art. 49 — Derdgase toda norma que se opon-
ga al presente.

Art. 5° — El presente decreto serd refrenda-
do por el sefior Ministro de Gobierno y firma-
do por les sefiores Secretario General de la Go-
bemacién, Secretario de Planeamiento y Control
de Gestién, Secretario de Gobierno y Secretario
de Asuntos Municipales. :

Art. 62 — Coeomuniquese a la Direccién Gene-
ral de Administracién del Ministerio de Gobier-
no, Direccion General de Organizacién y Siste-
mas, Direccién Provincial de la Funciém Phblica
y Contaduria General de la Prowvincia, publique-
se en el Boletin Oficial v archivesen

GOMEZ DIEZ (I) - Camisar - Miralpeix -
Lemir Saravia - Aguitre - Garcia Liebe (I).

ANEXO II

Ministerio de Gobierno

Unidades de Organizacién

Juris, Unidad de Finalid. Funcién
Organiz. -
03 01 1 01
03 02 1 90
03 03 1 90
03 04 1 90
03 05 1 90
Q3 . 06 1 90
03 07 1 90
03 08 1 90
03 09 3 30
03 10 3 30
03 11 1 S0
03 12 3 01

Denominacion

Ministerio .de Gobierng

Secretaria de Gobierno

Direccién General del Registro del Estado Civil
y Capacidad de las Personas

Direccién ‘General de Boletin Ofieial
Direccién General de Defensa Civil

Direccién General de Inspeccién General de
Persenas Juridicas

Direccién General de Archivo de la Provincia
Direccién Provincial del Trabajo

Direccién Hogar Buen Pastor

Servicio Penitenciario

Secretaria de Asuntos Municipales

Policia de Salta.

Salta, 4 de junio de 1992
DECRETO N¢ 685
Ministerio de Gobierno

VISTO el Decreto N? 684/92 que aprueba la
estructura integral del Ministerio de Gobierno; y,

CONSIDERANDO:

Que se presentd el proyectp de estructura, ob-
jetivo y acciones y planta de cargos de la Cabe-
cera Ministerial. y Direccion General de Admi-
nistracién, -contando el mismo con el acuerdo del
sefior Ministro de Gobierno;

Que ¢l proyecto fue analizado y aprobado por
la comisién de Estructuras y Cargos segim -cons-
ta en Acta N2 05 de la misma, de acuerdo al
procedimiento establecido por €l Decreto N® 309
/92,

Por ello,

Ei Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Antfendo 19 — Con vigencia a partir de la fe-
cha del presente decreto apruébanse la estructu-
1a, objetive v acciones y planta de cargos de la
Cabecera Ministerial y Direccién General de Ad-
ministracion del Ministerio de Gobierno que, co-
mo Anexo I formam parte del presente.

Art. 22 — La ubicacién escalafonaria del per-
sonal en actividad dependiente del organismo cu-
ya estructura y planta de cargo se aprueba por
el presente, serd analizada individualmente en
oportunidad de tratarse la coberiura de cargos.
Fn ¢l mismo instrumento legal de aprobacitn se
estableceran las adecuaciones y vigencia de las
ubicaciones escalafonarias en que pasardn a re-
vistar, Hasta tanto se concrete su instrumenta-
¢i6n el personal contimuari -rvevistande y perei-
biendo sus habeves en las condiciones de mevista
actual.

Art, 3% — La habilitacién de los carpos se rea-
liza dentro de los limites establecidos en el artieu-
lo 10 de la Ley 6812 y su cobertura sera dis-
puesta con encuadre en lo previsto en el arficu-
lo 29 del Decreto N 273/91.

Art. 42 — E] presente decreto serd refrendado
por el sefior Ministro de Gobierno y firmado por
los sefiores Secretario General de Ia Gobermacién,

Secretario de Planeamiento v Contrel de Gestidn

y ‘Secretario de Gobierno.

Art. 59 — Cormmiquese a la Direccidn Gene-
ral de Administracién del Ministerio de Gobier-
no, Direccibn General de Organizacién y Siste-
rras, Direccién Provincial de la Funcién Poblica
y Contaduria General de la Provincia, publigue-
se en el Boletin Oficial y archivese.

GOMEZ DIEZ (I) - Camisar - Lemir Saravia
- Aguirre - Garcia Lobo (I)
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ANEXO 1
Ministerio de Gobierno

Objetivo: Los. establecidos por la Ley de Mi-
nisterios N 6494.
Departamento Asesoria Letrada:
. Acciones:

—Representar y asesorar en toda cuestin rela-
cionada con los asuntos legales al Ministerio de
Gobierno.

—Asesorar sobre la legalidad de los actos admi-
nistrativos de los ovganismos dependientes del
Ministerioc de Gobierno.

—Dictaminar en relacién a la aplicacién e inter-
pretacién de toda legislacién que le sea solicitado.
—Cunplir toda misién de caricter legal que le
sea. encomendada por el Ministerio y representar
al mismo. s
—Dictaminar e intervenir de acuerdo a su nivel
de competencia segin la legislacién vigente en
los sumarios que se instruyan a través del Mi-
nisterio de Gobierno.

—Dictaminar y asesorar sobre actos administra-
tivos de los entes de regimenes especiales depen-
dientes del Ministerio.

~—Receptar toda denuncia que se formule ante
hechos de indole administrativo que viole la le-
gislacién vigente, pudiendo actuar de oficio im-
pulsando cualquier investigacién derivada de su-
puestos ilicitos producidos.

—Proponer medidas preventivas a fin de facili-
tar las investigaciones dictaminando ademés, den-
tro de su nivel de competencia, sobre las san-
ciones que surjan de la aplicacién de las normas.

Departamento Despacho
Acciones:;

—Controlar el despacho general y toda documen-
tacién administiativa que se eleve a considera-
cién y/o firma del sefior Gobernador, Secretario

_General y restantes Ministros, Ministro de Go-
bierno y Director General de Administracién del
Ministerio de Gobiemod
—CQCentralizar toda la documentacién administrati-
va que se tramite y/o canalice por la dependen-
cia.

—Cumplir y hacer cumplir todo lo dispuesto en
las normas que regulen el formato y redaccién
de la documentacién administrativa.

—Redactar notas, correspondencia, proyectos de
leyes, mensajes, decretos, disposiciones, resolucio-
nes, memorindums, etc. y toda otra documenta-
cibn que por su indole no requiera confeccitn
por parte de las dependencias especificas.

- —Intervenir en el aschivo lde las actuaciones con-
cluidas o en aquéllas que por cualquier motivo
su tramite no sea necesario.

—Asesorar a las distintas dependencias sobre cual-
quier dificultad de interpretacién o aplicacién de
disposiciones administrativas en vigor.
—Legalizar, leyes, decretos, resoluciones ministe-
riales y disposiciones de su Area ministerial
—Supervisar todo lo relacionado con la depen-
dencia a su cargo.

Divisién Mesa de Entradas y Archivo
Acciones:
—Observar el estricto cumplimiento de las nor-

mas del “Sistema Uniforme de Registracién y
Pase de Expedientes”.

—Recibir, registrar, fichar, \niciar trémites y
distribuir los escritos dirigidos al organismo o
imiciados en el miismo.

—Informar a los interesados acerca de los trami-
tes que sean de su interés, observando para ello
las previsiones de la Ley 5.348.

—Distribuir los expedientes con destino a otros
organismos, ajustindose al procedimiento reglado
en el tema.

—Reunir toda la documentacién que ya no se
otiliza en la consulta inmediata.

—QOrdenar la documentacién respetando la codi-
ficacién establecida vy efectuando el registro
pertinente.

—Controlar y proponer la rtemisién al Archivo
General de la Provincia de! material documental
cuye periodo de conservacién en su irea de tra-
bajo haya vencido, segin las normas vigentes.
—Controlar la higiene y desinfecciéon periddica
del lugar donde funciona el archivo.

Divisién Redaccién

Acciones:

—Redactar proyectos de leyes, decretos, resolu-
ciones, disposiciones, actas, circulares, informes,
ete. de acuerdo a lo que en cada rcaso corres-
ponda, adecuande las mismas a las normas que
regulan la redaccién de la documentacién admi-
pistrativa, v a lo que ordene la superioridad.
Divisibon Numeracién y Comunicaciones
Acciones:

—Dirigir v controlar la nmmeracién de las reso-
luciones ministeriales, disposiciones, memorandurms,
circulares y todo otro aeto que se origine en esta
Jurisdiccién Ministerial.

—FEncarpetar y archivar teda la documentacion
que ya fue comunicada y/o notificada.
—Centralizar la recepcién, control y devolucién
de todos los proyectos de decretos, resoluciones
ministeriales conjuntas, promulgacién de leyes y
todo otro acto administrativo que, desde los res-
tantes Ministerios y/o Secretaria General de la
Cobernacién, se sometan a la firma del sefior
Ministro de Gobiermo.

—Velar permanentemente por la més correcta
conservacién y custodia de los actos y decumen-
tacién que tiene a su cargo, proponiendo toda
medida que coadyuve a este logro.

—Ditigir, controlar y cumplimentar la eomuni-
cacién de todos los actos administrativos que se
originen en el 4rea, o que siéndolo en otras,
corresponda hacerlo, como también aquellas or-
denes y/o disposiciones de la superioridad.
—Tlevar los registros necesarios que acrediten
las comunicaciones de los actos y disponer sus
correcto archivo como antecedente-
—Cumplimentar y registrar las legalizaciones que
le sean requeridas, cumpliendo con las previsio-
nes de la Ley 5.348/78.

—Suministrar todos los informes que le sean so-
licitados, observando las formalidades del caso.
—Mantener actualizacién permanente sobre toda
noima, téenica y/o procedimiento gue facilite su
funcién, preservando siempre la seguridad de las
comunicaciones y notificaciones.

—Velar por. el estricto cumplimiento y observan-
cia de la notificacién fehaciente de los actos ad-
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ministrativos que necesiten de este recaudo, para
lo cual se ajustara a las normas de la Ley N@ 5.348.
—Registrar y archivar las copias de cédula y toda
otra constancia que acredite el acto de notifica-
cibén.

ANEXO 1
MINISTERIO DE GOBIERNO
Direccién General de Administracién

Objetivo:

—Velar por el estricto cumplimiento de las ac-
tividades de apoyo administrativo, relacionadas al
area de recursos humanos, organizativas, finan-
cierns, contables, materiales y de mantenimiento
de la Jurisdiccién procurando siempre su cen-
tralizacién en servicios perfeccionados y adapta-
dos al cumplimiento de los objetivos superiores.
Acciones:

—Atender y asesorar al sefior Ministro de Go-
bietno y Sefior Secretario de Gobierno, como asi
a los demas organismos de la Jurisdiccién, sobre
los diversos aspectos vinculados a las actividades
sefialadas en los objetivos.

—Cumplir y hacer cumplir por parte de todas
las dependencias y servicios que correspondan,
las normas administrativas, financieras y demés,
controlando su cumplimiento y con ello la con-
solidacién, uniformidad y eficacia de los proce-
dimientos administrativos.

—FEfectuar auditorias permanentes de gestién en
todas las areas de la Direccién. :
—FEfectuar auditorias periédicas en los distintos
organismos del Ministerio de Gobierno elevando
los informes correspondientes.

~—Supervisar los tramites y/o gestiones qué rea-
lice el Departamento Contable de su area, en
vista a percibir y liguidar los fondos y valores
asignados al Ministerio y Secretaria de Gobierno,
o recaudados por su dependencia, cumpliendo
con la transferencia que posteriormente pueda
corresponder-

—Disponer el pago de las erogaciones autori-
zadas por autoridad competente-

—Tener a cargo las gestiones relacionadas con
el arrendamiento de locales destinados a organis-
mos dependientes del Ministerio de Gobierno y
Secretaria de Gobierno, con excepcién de aque-
Tlos gue poseen Direccién General de Adminis-
tracién.

—PDictar todo tipo de mormas conducentes al
efectivo cumplimiento de las prescripciones con-
tenidas en la Ley de Contabilidad.

Divisién Servicios Generales
Acciones:

—Supervisar el normal funcionamiento de la pres-
taci6n de servicios generales del organismo.
—Supervisar el cumplimiento de las funciones de
mayordomia y maestranza.

—Velar por la correcta atencién de los servicios
destinados a los funcionarios del area.
—Supervisar ¢l mantenimiento de las instalacio-
nes a su cargo incluyendo las correspondientes a
los Organismos dependientes de la jurisdiccién.
Seccién Economato

Acciones:

—Adoptar las medidas necesarias para solicitar

las compras menores de acuerdo con los reque-
vimientos ‘de las distintas dependencias, con la
debida antelacién a fin de velar por la calidad
y economia en beneficio del servicio.
—Supervisar la recepcién, registro y distribucién
de utiles y elementos destinados al funcionamien-
to de la reparticién.

—Supervisar la actualizacién del fichero de con-
trol de existencia de bienes y Gtiles, repuestos
necesarios para la prestacién de servicios.
Seccién Mayordomia

Acciones;

—Mantener el edificio en condiciones higiénicas
y de conservacién, disponiendo lo necesario para
su mantenimiento.

—Realizar la limpieza y conservacién de muebles.
—Prestar el servicio de cafeteria.

—Prestar el servicio de mensajeria.

—Mantener en buen estado de conservacién la
existencia de vajilla, ttiles, materiales y merca-
derias.

Departamento Contable

Acciones:

—Controlar el movimiento patrimonial, econdmi-
co y financiero de su 4rea, en los aspectos téc-
nico - contables.

—Llevar la contabilidad presupuestaria, patrimo-
nial y general, conforme a las instrucciones im-
partidas por la Direccién y la Contaduria Gene-
ral de la Provincia.

—Ffectuar la contabilidad en todas las etapas de
la afectacién preventiva, el compromiso y la im-
putacién en firme.

—Verificar y controlar los aspectos que le con-
ciernen en las asignaciones acordadas a los ser-
vicios de la Jurisdiccion.

—Intervenir en todas las gestiones relacionadas
con contrataciones e inversiones en general.
—JIntervenir en toda orden de pago emitida.
—Supervisar el Balance Mensual de Ejecucién
de Presupuesto, tanto de recursos como de gastos
en la forma en que lo establezca la Contaduria-
General de la Provincia.

—Preparar el proyecto del presupuesto anual en
base a las normas dictadas por la Direccién Ge-
neral de Presupuesto y a las directivas de la Su-
perioridad, instruyendo y asesprando a las de-
pendencias de la Direccién para la presentacién
en tiempo y forma de los respectivos antepro-
yectos.

—Intervenir en todos los pedidos de transferen-
cias y/o refuerzos de créditos del presupuesto a
la Direccién y demés dependencias de la Juris-
diccidn.

—Velar por ¢l estricto cumplimiento de la Ley
de Contabilidad de su reglamentacién y d/ema:s
disposiciones cuya aplicacién resulta especlﬁca-
mente de su competencia y de los servicios que
centraliza.

vision Compras

Acciones:;

—Ffectuar la tramitacién de todas las compras
y contrataciones de conformidad a las disposicio-
nes contenidas en la Ley de Contabilidad y Ré-
gimen de Compras, sus modificaciones y regla-
mentaciones.
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w—Amalizar las cotizaciones efectuadas por los pro-
veedores y confeccionar los cuadros comparativos
de precios en los formularios v en fa: forma que
se establezca.
—Aconsejar las adjudicacionss, produciendo in-
formes debidamente fundades sometiéndolos a
consideracién de las comisiones de adjudicacidn.
~Ffectuar el seguinmiento de los tramites de
compra con el fin de asegurar el cumplimiento
estricto por parte de los proveedores. .
—Realizar estudios sobre standarizacién de los
bienes, recopilando sugerencias de las reparticio-
nes y servicios a su cargo.
—Efectwar las tareas de control al -recibir los
bienes avegurandose de que las cantidades y ca-
lidad de los mismos corresponden a las condi-
-idiones contenidas en las 6ndenes de compras.
—Efectuar las reclamraciones pertinentes por de-
ficiencias en las ent:egas por parte de proveedo-~
res y contratistas.
—Ffectuar las provisiomes a Tos onganismos de
pendientes de la Jurisdiccién, de acuerdo a los
términos en que se soliciten los pedidos.
—Adoptar las medidas, sistemas y procsdimien-
tos gue asegurien una cficiente y rapida recepcién
y despacho de los bienes.
Divisién Registro Presupuestario
v Erogaciones Generales
Acciones:
—Controlar la imputacién de las erogaciones y
rendiciones de las mismas.
—Registrar el movimiento de lag cuentas de
‘presupuesto general en forma analitica, tamto
en lo que respecta a erogaciones como a re-
cursgs provinciales y nacionales.
—Intervenir en las comfeccitn del proyecto de
Presupuesto del Ejercicio.

eccionar mensualmente balanee de com-
probaciém de sumas y saldes ¢ informar estado
de ejecucién Presupuestaria de las Reparticiones.
—Confrolar v registrar Ordenes de Pago, confec-
cionadas en dicha divisién.
—Copntrolar y verificar aportes y retenciones pa-
ra su posterior liquidacién.
—PFlaborar informes de la deuda pendiente en
forma semanal.
—Integrar la contabilidad presupuestaria y la pa-
trimonial con la Contabilidad General aplicando
en todo el sistema los principios fundamentales
~de la contabilidad con €l objeto de lograr que la
misma sea el més eficaz instrumento para fa to-
ma de decisiones,

Seecion Intereses y Actualizaciones

Acciones:

—Recepcionar y analizar los diferentes tpos de
contratos.

—iClasificar y registrar de acuerdo al concepto
de los mismos.

—Proceder a su calculo de conformidad a las
clausulas establecidas en cada caso.

—JLlevar estricto control del vencimiento para su
comunicacién a la Direccién General.

. —Determinar la mora en las obligaciones paga-
das fuera de término.

—F¥fectuar caleulos y liguidacién de interses de
acuerdo @ normativas vigentes.

—Tjevar registro especifico de la liquidacién de
intereses.

Divisibn Patrimonio

Acciones:

—Velar por la preservacién fisica y juridica de
los bienes muebles, inmuebles y semovientes de
la popia Unidad Organizativa y de todos los
servicios patrimoniales de segundo y de tercer
orden que de ellos dependan.

—FPlanificar, dirigir y controlar el estricto cum-
plimiento de las funciones previstas para €l ser-
vicio a su cargo de acuerdo a la mormativa legal
vigente en la materia.

—Intervenir en las afectaciones, desafectaciones
y teansferencias de bienes, centralizar las infor-
maciones de movimientes y cursarlos a la Con-
taduria General de la Provincia.

~—Preparar los inventarios y actas citadas en el
art. 97 de la Ley de Contabilidad y su Decreto
Reglamentario, cursando a Contaduria General .de
la Provincia una copia suscripta por los agentes
responsables con las observaciones que merez-
can como también informar a esta reparticién
cuando no se haya cumplido este requisito.
—Instruir al personal sobre las mormas v tareas
para la realizacién de los cemsos de bienes, su-
pervisar su ejecucidn y remitir las planillas de
relevamiento.

Departamento Tesoreria

Acciones:

—Recibir y guardar los fondos asignados a la
Jurisdiccién.

—Llevar debidamente actualizades los controles
financieros.

—Proceder a la gusrda de valores, titules v do-
cunentos que le fweram confiados.

~—Cumplir las érdenes de pago debidamente auto-
rvizadas, debiendo en todos los casos efectuarse las
librawzas de los cheques con la fivma cenjunta
lde Tesoreria o Contader y Direttor General de
Adwrinistracion.

—Flevar a la Diveccién General el Parte Diario
del movimiento de Tesoreria para su posterior
remisién a la Contaduria General de la Provincia.
—Llevar todos los registros mecesarios para el
correcto v normal funcionamiento de la misma.
—Dar entrada v salida de fondos, titulosg y va-
lores, tmicamente en los casos en gue la respec-
tiva documentacién haya sido intervenida por la
Contaduria General de la Provincia.

—Percibir los importes por ventas de mercade-
ria o bienes extendiendo recibos oficiales por
todos los ‘conceptos que se perciba.

-—iEfectuar condiciones bancarias y todo tigo de
controles sobre el movimiento de fondos y valo-
res ordenados por la superioridad o por la Con-
tadurfa.

—Confeccionar mensualmente balances de com-
probacién de swmas y saldos e informar los es-
tados de ejecucidn de presupuesto.

—Ffectuar registraciones relativas a las cuentas
corrientes de los proveedores y contratistas.

Division Remdiciones ‘Generales

Acciones:

—Recopilar v ordenar comprobantes de acuerdo
a la imputacién del gasto.

—Confeccionar el Balance General de Cargos y

Descargos.
—Efectvar rendiciones a cuenta de Presupuesto
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(Gastos fijos, Gastos ue personal y otros gastos)
en forma quincenal para su elevacion al H.
Tribunal de Cuentas. .
—Efectuar rendiciones mensuales de los recursos
nacionales y provinciales.

—QConfeccionar informacién quincenal sobre car-
gos y descargos de la asignacidn presupuestaria
nensval a Contaduria General de la Provincia.
—FEfectuar las Rendiciones de Cuentas de fac-
turas impagas al clerre del Ejercicio.

Divisién Sueldes

Acciones:

—-FRecepcicnar las planillas de sveldo, previamen-
te verificadas por el Departarrente Sectorial de
Personal, para ser distribuidas a los responsables
de las distintas Unidades de Organizacién;
—Proceder a la entrega de fondos a los citados
~esponsables, conjuntamente con el Jefe de De-
partamento, deduciendo los importes correspon-
dientes a Notas de Ingreso.

—FEfectoar los depésitos de los pagos retenidos
w confeccionar las respectivas Notas de Ingreso.
—Recencionar ias planillas canceladas y verificar
su estricto currplindento.

-—Urdenar y clasificar toda la documentacién y
proceder 2 g1 correspondiente rendicidn ante el
Tribunal de Cuentas de la Provincia.

—Realizar los pagos por complementarias y re-
tenciones a las distintas mutuales, embargos ju-
diciales, ete.

Departamente Sectorial de Personal

Acciones:

~—Aplicar y hacer cumplir las disposiciones le-
ga'es y administrativas vigentes en materia de
rerscnal, asi como las directivas emanadas de
la superioridad.

-—Colaborar con el organismo central en los es-
tudios para detectar necesidades de adiestramien-
to y capacifacién y todo olvo aspecto de personal
que requiera estudios, encuestas y relevamiento.
-—Mantener relacién periinente con los organis-
mos descentralizados, Empresas del Estado, etc.,
correspondientes al 4rea.

—Conirolar la sjecucién de las tareas inherentes
al movimiento de personal y legajos pesonales,
liquidaciones, control de cargos. -

—Supervisar y asescrar en materia de su com-
petencia a las Delegaciones de Personal de las
unidades dependientes de la jurisdiccidn.
—Colaborar con la Direccibn e imformar sobre
los aspectos de su competencia para la confec-
cién de los analiticos presupuestarios de lag uni-
dades de su jurisdiccién.

—Supervisar el registro de las novedades de al-
tas y bajas de haberes del personal de la furis-
diccién.

—~QCoutrolar el procesamiento de datos de la in-
forrracién recibida de las correspondientes De-
isgaciones y Suhdelegaciones.

—~Controlar la impresién de planillas de sueldos,
complementarios, conceptos fijos. a fin de que
las mismas sean iroprimidas en tiempo y forma.

Seccidn Delegacion de Personal
Acciones:

—Confeccionar al momento de su ingreso, el Le-
gajo Personal de cada uno de los agentes desig-
nados en la Direccidén General de Administracidn.

—Ru. Lis, controlar, regishar v conservar la do-
cumnentacién en su totalidad velativa al ingreso
de agentes a la Dirveccién General de Adminis-
tracibn, exigidas por las disposiciones reglamen-

anormalidades detectadas.

—Realizar los partes mensuales correspondientes
al orgamnismo a su cargo, controlando la adecuada
aplicacién de la legislacién vigente y registrando
los wismmos en los legajos personales de los agen-
les.

—Actualizar mediante los vegistros en los lega-
ine pereonales correspondientes, las situaciones de
05 3 ~ntes de la Di eccién General de Adminis-
sa~i¢ » derivados de traslados, bajas y promo-
ciones.

—Registrar las sanciones, licencias, inasistencias,
suspensiones, embargos vy cuanto fuere necesario
para la correcta evaluacién del desempefio de
los agentes.

—Comunicar el cumplimiento de anualidad para
el reajuste en el pago de antigliedad.
——Recibir v controlar Jos planes de licencias del
personal de su érea, comunicando a la superio-
ridad cualquier anomalia.

—Confeccionar constancias de servicio del per-
sonal de su area gue se encuentra en actividad.

Divisién Legajos
Acciones:

—Counfeccionar al momento de sa ingreso, el
Legajo Personal de cada wno de los empleados
de la Jurisdiccion.

—Recibir. controlar, registrar y conservar toda
1a documentacién relativa al ingreso, exigida por
‘as disposiciones reglamentarias pertinentes, e in-
formar a Ja Jefatura de las anormalidades de-
tectadas.

—Ffectuar la actualizacién mediante los regis-
tros correspondientes de las situaciomes de los-
empleados derivades de traslados, bajas y promo-
ciones.

—Ffectuar el archivo de los documentos corres-
pondientes 0 sus copias. )
__Ffectuar el vegistro de las sanciones, licencias,
inacistencias. suspenciones y cuanto fuera mnece-
sario para la correcta evaluacién del desempefio
de los agentes,

— Ffectuar el archivo de los comprebantes corres-
pondientes.

—Tramitar los distintos tipos de licencias, regis-
trar las. disposiciones adoptadas y archivar los
documentos correspondientes.

—Supervisar y controlar la confeccién de los cer-
tificados de servicio que sean requeridos por los
agentes de la jurisdiccion, vishndolos.
—Informar a la Jefatura sobre los agentes que
se encuentran en condiciones de acogerse a los
beneficios jubilatorios.

~—Requerir de los empleados, dentro de los pla-
zos establecidos por las reglamentaciones vigen-
tes, las dedlaraciones juradas y documentaciones
anexas exigibles para la percepcién del salario
familiar, bonificacién por antigiiedad y otros be-
neficios.

Divisién Liguidaciones
Acciones:

—QConfeceionar las novedades de altas, bajas de
¢ del persoual de la Jurisdiccidn.
N
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—Confeccionar las fichas de seguro de vida y la
actualizacién permanente de las variaciomes de
capital, cambio de estado, etc.

—Llevar registro de todas las certificaciones emi-
tidas con fines jubilatorios.

—Analizar la procedencia de solicitud de per-
cepci6n de bonificacién por titulo que se ges-
tionen y tramitar la liquidacién y pago cuando
asi corresponda.

—Intervenir en todas las actuaciones que se re- -

lacionen con embargos.
—Recibir, controlar y procesar la informacién
recibida de las correspondientes Delegaciones y
Subdelegaciones.
—Llevar individual y permanentemente un regis-
tio documentado de las situaciones que incidan
en la determinacién de haberes.
—Registrar y controlar la amortizacién de los
préstamos personales efectuando las correspon-
dientes modificaciones.
—Controlar las planillas de sueldos y detectar
las deficiencias de las mismas y en su caso, ges-
tionar las planillas complementarias correspon-
dientes.

—Advertir al Superior expresamente sobre los
haberes indebidamente liquidados, para evitar su
pago indebida.

—Témar conocimiento de la legislacidn vigente
relacionada con su A4rea, referentes a: Altas,

Traslados, Bajas, Licencias sin goce de haberes,
Licencias no usufructuadas, Indemmizaciones, etc.

Division Control de Cargos
Acciones:

—Efectuar el control de los cargos presupuesta-
dos para el Ministerio de Gobierno en todos sus
aspectos,

—Cumplir con todo lo establecido en el Sistema
Provincial del Recurso Humano de acuerdo a las
instrucciones recibidas de la Direccién Provincial
de la Funcién Pdblica.

Salta, 04 de junio de 1992
DECRETO N9 686
Ministerio de Gobierno

VISTO el Decreto N? 684/92 que aprueba la
estructura integral del Ministerio de Gobierno; v,

CONSIDERANDO:

Que se present6 el proyecto de estructura, ob-
jetivo y acciones y planta de cargos de la Secre-
tarfa de Gobierno, contando el mismo con el
acuerdo del sefior Ministro de Gobierno;

Que el proyecto fue analizado y aprobado por
la Comisién de FEstructuras y Cargos segin cons-
ta em Acta N? 05 de la misma, de acuerdo al
procedimiento establecido por el Decreto niime-
ro 309/92;

Por ello,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA: |

Articulo 19 — Con vigencia a partir de la fe-
cha del presente decreto apruébanse la estructu-
ra, objetivo y acciones y planta de cargos de la
Secretaria de Gobierno que, como Anexo 1 for-
man parte del presente.

Art. 29 — La ubicacién escalafonaria del per-
sonal en actividad dependiente del organismo cu-

va estructura y planta de cargo se aprueba por
el presente, seri analizada individualmente en
oportunidad de tratarse la cobertura de cargos.
En el mismo instrumento legal de aprobacién se
estableceran las adecuaciones y vigencia de las
ubicaciones escalafonarias en que pasardn a re-
vistar. Hasta tanto se concrete su instrumenta-
cién el personal continuarid revistando y perci-
biendo sus haberes en las condiciones de revista
actual.

Art. 3% — Ta habilitacién de los cargos se
realiza dentro de los Hmites establecidos en el
articulo 10 de la Ley 6612 y su cobertura serd
dispuesta con encuadre en lo previsto en el ar-
teulo 29 del Decreto NP 273/91.

Art. 42 — FEl presente decreto sera refrenda-
do por el sefior Ministro de Gobierno v firmado
prir los sefioves Secretario General de la Goberna-
cién. Secretario de Planeamiento y Control de
Gestién y Secretario de Gobierno.

Art. 539 — Comuniquese a la Direccién Gene-
ral de Administracién del Ministerio de Gobie:-
no, Direccion General de Organizacién y Siste-
mas, Direccién Provincial de la Funcién Péblica
y Contaduria General de Ta Provincia, Publi-
quese en el Boletin Oficial y archivese.

GOMEZ DIEZ (1) - Camisar - Lemir Saravia -
Aguirre - Garcia Lobe (I).

ANEXOI1I

SECRETARIA DE GOBIERNO
Obijetivo:

Intervenir en todo lo concerniente a: Identifi-
cacidn y estado civil de las personas; ejercicio
del poder de policia de las personas juridicas;
végimen carcelario y delincuencia juvenil; publi-
caciones oficiales v archivo de los instrumentos
pliblicos; defensa civil, régimen laboral; limites
de la Provincta; fiscalizacién del Patronato de
Presos y Liberados.

Acciones:

~—Entender en todo lo referente al estado civil
'de las personas y su identificacién, como asi el
empadronamiento de ciudadanos.

—Intervenir en todo el proceso que va desde la
constitucién, fiscalizacién y extincién de las per-
sonas juridicas.

—Participar en la organizacién y funcionamiento
de establecimientos carcelarios, procurando Ia
reinsercién social de los internos, su rehabilita-
cién laboral y educativa. Entender también en
los problemas de la delincuencia juvenil
—TEntender en todo lo inherente a las publica-
ciones oficiales, el archivo de los instrumentos
phblicos y utilizacién de la informatica en la sis-
tematizacién de las normas.

—Participar en todo lo referido al ejercicio del
poder de policia del trabajo y relaciones con las
asgciaciones profesionales de trabajadores.
—Fntender en la organizacién de la defensa ci-
vil de la poblacidn.

—Intervenir en los asuntos limdtrofes de la Pro-
vincia.

—Participar en los tramites de conmutaciones
y/o indultos de penas.

—Fomentar la permanente comunicacién entre
quienes se encuentran privados de su libertad y
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sus familiares, procurando la provisién de ayuda
a estos Gltimos, con participacién de los organis-
mos comunitarios competentes, Asimismo, concu-
wrir en apoyo inmediato de quienes deben rein-
sertarse a la sociedad luego de cumplir con sus
condenas.

Departamento de Lfmites
Acciones:

—Asesorar en todos los litigios limitrofes que
pudieran presentarse respecto del territorio pro-
vincial.

—Realizar informes y asesoramiento respecto a
zonas litigiosas.

—Dirigir v clasificar el aporte de pruebas y va-
lorizacién de “hechos nuevos”, realizando traba-
jos tendientes a perfeccionar la documentacién
que afirme el derecho jurisdiccional.
—Colaborar en las diligencias sobre la demarca-
cién de limites vy analisis de los antecedentes y
mwaterial documental de interés técnico que haya
tomado conocimiento el Congreso de la Nacion
v la Comisién Nacional de Limites.
—Recomendar las publicaciones que
particalar sean de interés efectuar.
Departamento Administrative
Acciones:

—Procesar toda informacién administrativa a fin
de adoptar- las decisiones correspondientes para
cada caso v dar el curso para su inmediata eje-
cucién. ;

—JImplementar un sistema de organizacién que
posibilite un servicio permanente.

—Ffectuar todas las tareas referentes al apoyo
administrativo necesario para el normal funcio-
namiento de la Sedretarfa.

—Ffectuar las tareas de administracién de per-
sonal, control patrimonial, entrada vy salida de
expedientes y archivo de documentacién de acuer-
do a su nivel de competencia e instrucciones re-
cibidas de la Direccién General de Administra-
cién del Ministerio de Gobierno.

Division Redaccién

Acciones:

—Redactar y mecanografiar. proyectos de leyes,
decretos, tesoluciones, disposiciones, notas, etc.,
conforme a las normativas del Manual para la
Redaccién de la Documentacién Administrativa.
—Cumplir v hacer cumplir la Ley de Procedi-
mientos Administrativos.
—Confeccionar las comunicaciones e
requeridos por la Superioridad.

DEPARTAMENTO PATRONATC DE
PRESOS Y LIBERADOS

sobre el

informies

Acciones:

—FEfectuar las tareas asistenciales de pre-egreso
a los Internos en condiciones légales de aspirar
a la Libertad Condicional en las Unidades Car-
celarias.

—Controlar la asistencia de Liberados Condicio-
nales, Procesades, Fxcarcelados, Condenados con-
dicionales y asistencia a Cumplidos que asi lo
Tequieran.

—Coordinar con Organismos Oficiales y Privados
toda accidn gue coadyuve al cumplimiento de
obietivos y funciones propuestas.

'

—FEfectuar trabajos y evaluacién de casos en
equipo.

—FEfectuar la organizacién y elaboracién de Es-
tadisticas de los beneficiarios para establecer pau-
tas de intervencién Profesional.

—Implementar la bolsa de oficio para la ubica-
cién laboral de los beneficiarios. )
—Dar difusién en los medios de comunicacidn
social a la problematica para la concientizacién
de la comunidad sobre la necesidad de su cola-
boracién con las tareas de reinsercién social.
—Realizar investigaciones interdisciplinarias.
—Promocionar acciones preventivas.

—FEleborar proyectos de investigacion y docencia,
nrop.adiendo el constante perfeccionamiento tée-
nico y cientifico del personal.

Salta, 4 de junio de 1992
DECRETO N°© 687
Ministerio de Gobierno

VISTO el Decreto N 684/92 que aprueba la
est-uctura, integral del Ministerio de Gobierno,
¥

CONSIDERANDO:

Que se present6 el proyecto de estructura, ob-
jetivo y acciones y planta de cargos de la Direc-
ci6n General de Inspeccién General de Personas
juridicas, contando el mismo con el acuerdo del
sefior Ministro de Gobierno;

Que el proyecto fue analizado y aprobado por
la Comisién de Estructuras y Cargos segin cons-
ta en Acta N 05 de la misma, de acuerdo al

procedimiento establecido por el Decreto N?
309/92;
_Por ello,

Fl Gobernador de la Provineia

DECRETA:

Articulo 19 — Con vigencia a partir de la fe-
cha del presente decreto apruébanse la estruc-
tura, objetivo y acciones y planta de cargos de
la Direccién General de Inspeccibn General de
Personas Juridicas que, como Anexo I forman
parte del presente.

Art. 2 — La ubicacién escalafonaria del per-
sonal en actividad dependiente del organismo cu-
va estructwra y planta de cargo se aprueba por
el presente, seri analizada individualmente en
oportunidad de tratarse la cobertura de cargos.
En el musmo instrumento legal de aptobacién se
establecerdn las adecuaciones y vigencia de las
ubicaciones escalafonarias en que pasarin a re-
vistar. Hasta tanto se concrete su instrumenta-
cién el personal continuard revistando y perci-
biendo sus haberes en las condiciones de revista
actual.

Art. 39 — La habilitacién de los cargos se
realiza dentro de los limites establecidos en el
articulo 10 de la Ley 6612 y su cobertura setd
dispuesta con encuadre en lo pvevisto en el ar-
ticulo 29 del Decreto N@ 273/91.

Art, 4° — Fl presente decreto serd refrenda-
do por el sefor Ministro de Gobierno y firmado
por los sehores Secretaric General de la Gober-
nacioén, Secretario de Planeamiento v Control de
Gestién y Secretario de Gobierno.

Art. 5° — Comunigquese a la Direccién Gene-
ral de Administracién del Ministerio de Gobiez-
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no, Direccién General de Organizacién y Siste-
mas, Direccién Provincial de la Tuncién Pabli-
ca y Contaduria General de la Provincia, publi-
quese en el Boletin Oficial v archivese.

GOMEZ DIEZ (I) - Camisar - Lemir Saravia -
Aguirre - Garcia Lobo (I).

ANEXOI

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
GENERAL. DE PERSONAS JURIDICAS

Objetivo:

Interveniv en la creacidn, funcionamiento, di-
solucién vy liquidacién, en jurisdiccién provin-
cial, de las sociedades por acciones, de las aso-
ciaciones civiles y de las fundaciones, y fiscalizar
concuirentemente con los organismos nacionales
de control, los fondos comunes de inversidén, so-
ciedades de capitalizacién. y ahorro, sociedades
de ahorro y préstamo, sociedades de ahorro pre-
vio con fines determinados, bahcos, compariias
de segurcs, entidades financieras y otras sujetas
a un conirol nacional especial, que se constitu-
yan en la provincia o que constituidas en otras
jurisdicciones ejerzan su actividad en la provin-
cia de Salta.

Acciones:

-—Verificar, controlar y fiscalizar los contratos
constitutivos y sus reformas y variaciones de ca-
pital de las sociedades por acciopnes y de ahorro
previo con fines determinados.

—TFiscalizar el funciomamiento y liquidacién de
las sucursales v agencias de Sociedades Exiran-
jeras y aprobar la cancelacién por la Sociedad.
—Aprobar ¢l Acta Fundacional y Estatuto v acon-
sejar al Ministerio de Gobierno, la autorizacién
para funcienar, cuando corresponda, de las Aso-
ciaciones Civiles y Fundaciones encuadradas en
el Articulo 33, 23 patte, inciso 19) del Codigo
Civil.

—Fiscalizar el funcionamiento, disclucidn v Ii-
quidacién, aconsejando al Ministerio de Gobier-
no la resolucién que corresponda, de las asocia-
nes civiles y fundaciones encuadradas en el Ar-
ticulo 33, 22 parte, inciso 19} del Cidigoe Civil
—Autorizar y fiscalizar el funcionamiento en la
Provincia de las Asociaciones Civiles y Funda-
ciones constituidas en el extranjero que pidan su
reconocimiento o pretendan actuar en la Pro-
vincia.

—Solicitar al Ministerio de Gobierno la iuter-
vencién de las Asociaciones Civiles v Fundacio-
nes cuando hubiere constatade actos graves que
importen violacién de la Ley, Estatutos o Re-
glamentos.

—Intervenir con facultades arbitrales en los con-
flictos que se susciten entre las asociaciones ci-
viles y sus asociados.

~Aprobar los reglamentos, que no sean de sim-
ple organizacién interna, dictados por los entes
sometidos a su 'control.

—Aplicar sanciones a las sociedades, asociacio-
nes, fundaciones, sus directores, sindicos o ad-
ministrativos que no den cumplimiento a las obli-
gaciones impuestas por la Ley, el Estatuto Social
o los :eglamentos.

—Asesorar a los organismos del Estado en ma-
terias relacionadas con las sociedades por accio-

nes, los fondos comunes de inversién, las asocia-
ciones civiles y fundaciones.

—Organizar v Hevar el registbo provincial de
sociedades por acciones, de asociaciones civiles,
fundaciones y de sociedades especiales.
—Intevenir o presitar asoseramiento en todos los
asuntos de caricter juridico y legal de competen~
cia de la Direccibn.

—Supervisar la inscripcién de toda sociedad a
funcionar, en el Registro Pdblico de Comercio.
-—Supervisar la confeccién de estadisticas relati-
vas a las entidades registradas, en -consideracién
a Su distribucién geografica, a su objeto, capi-

‘tal, patrimonio, resultados operatives y toda otra

informacién que sea de interds para el ejercicio
del conirol.

Departamento Sociedades por Acciones:
Acciones:

—Dictaminar en la faz legal y contable en los
pedidos de conformidad administrativa de las so-
ciedades por accicnes y sociedades de ahorro
previo con fines determinados.

—Expedirse sobre reformas de estatutos, modi-
ficaciones de capital, fusidén, transformacién, es-
cisidn, disolucién y liquidacién de las citadas
sociedades.

—Fstudiar la documentacién de asambleas en
sus aspectos legales v téenico-cdontables.
—Diictaminar sobre los reglamentos internos de
las entidades conirdladas, que deban someterse
a la aprobacibn de la Inspeccibn General de
Personas Juridicas.

—Proponer y efecutar planes de contrcl de las
sociedades sujetas a fiscalizacién.

—FWiscalizar el funcionamiento de Jas sociedades
de cavital v sociedades extrapjeras, mediante ins-
pecciones e investigaciones de los libros v regis-

" tros obligatorios.

—Verificar las actuaciones de las sociedades con-
troladas.
—FEntender en las denuncias referidas a estas
entidades.
—Informar y proponer la aplicacién de sancio-

- nes a las sociedades que priesenten irregularida-

des en su funcionamiento.

—informar en los pedidos de autoriZacién para
el desarrollo de actividades de sucursales y agen-
cias de sociedades extranjeras, dictaminando so-
bre los documentos constitutivos, sus reformas y
la cancelacién resuelta por dichas entidades.
—Qrientar a las autoridades de las distintas so-
ciedades sobre la forma adecuada de dar cumpli-
miento a las normas legales y estatutarias.
—Analizar los aspectos contables de la constitu-
cién de sociedades por acciones, sucursales y
agencias de gociedades extranjeras e infomar so-
bre vegularvidades o irregularidades de los mis-
mos.

—-Analizar ¢ informar sobre la correcta aplicacién
de las disposiciones legales en la adquisicién de
fondos de comercio, integracidn de capitales con
bienes, créditos, dividendos o reservas, reduccién
de capitales v fusiones de las sociedades sujetas
ab control de este Organismo.

—Controlar los aspectos contables de la disolu~
cibn v liquidacién de las sociedades por accio-
nes, de las sucursales y agencias de sociedades
extranjeras.
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—Informar sobre trirites de revaltios contables.
—Analizar los balances de las sociedades andni-
mas, en comanditas por acciones, sucarsales y
agencias de sociedades exiranjeras.

—[Fiscalizar mediante nspecciones e investigacio-
nes, los aspectos contabies de las modificacio-
nes del acto wconstitutive v del capital de las
entidades citadas.

—Fiscalizar el funcionamiento de las entidades
citadas medianie inspecciones e investigaciones
en relacién con sus estados y registros contables.
—Informar sobve irregularidades en el/los entes
que controla.

DEPARTAMENTO ASOCCIACIONES CIVILES
Acciones:

—Analizar v dictaminar los pedido: de per-
soneria juridica de las asociaciones civiles, fun-
daciones, federaciones v confederaciones nacio-
nales o provinciales que deseen funcionar en la
Provincia.

—~Informar sobre reformas de estaturos, Teti-
ro de personeria juridica, fusiones e inierven-
ciones.

—FBgtudiar la documentacién de asambleas en sus
aspectos legales v contables.

——FEntender en las denuncias referidas a los entes
controlades.

—Qrientar a las autoridades sociales sobre la for-
ma adecuada de dar cumplimiento a lag normas
legales vy estatutarias.

~—Fiscalizar ¢l Funcionamiento de las citadas en-
tidades mwediante inspecciones e investigaciones
en relacién con sus estados y vegistros contables.
—FProponer la concwrrencia de  inspectores a
asambleas y reuniones de drganos directivos,
—Disponer verificaciones de actuaciones deter-
minadas en las asociaciones civiles y fundaciones.
~—Informear sohre pregularidades en los entes que
conirola.

—Dictaminar en los conflictos a que se refiere
el Articulo 3° de la Ley 4583.

—Analizar los aspectos contables de la constitu-
cién de las asociaciones civiles y fundaciones e
inforrrar de la regularidad e irregularidad de los
mismos.

—Controlar los aspectos contables de la disclu-
cidn vy liguidacién de las asociaciones civiles y
fundaciones.

—Analizar los balances de las asociaciones civi-
les y fundaciones.

—FEstudiar la documentacién de asamibieas n
sus aspectos técnico-contables.

Divisién Secretarfa Administrativa

Acciones:

—Concretar administrativamente todas las dispo-
siciones del QOrganismo.

—Cumplir con lo dispuesto en el Manual de
Normas para la redaccién de la documentacion
administrativa.

—Aplicar y velar por el estricto cumplimiento
de las disposiciones de la Ley de Contabilidad,
su reglamentacién y otras normas legales y re-
glamentarias cuya aplicacién resuite especifica-
mente de su commpetencia.

—Concretar las tareas referidas a personal, eco-
nomato, servicios generales, patrimonto, archivo,
mesa de entradas, etc., como responsables de las
mismas.

—Entender en los tramites de los oficios recibi-
dos del Poder Judicial u Organismos estatales.

—Autenticar las cédilas de notificacién de las
resoluciones y providencias dictadas por la Di-
reccién General.
—Supevisar el cumplimiento de las funciones
de maeswranza y movilidad.
—Imejpretar y ejecutar la confeccién de notas,
Providenicias, memorandos, informes, resoluciones.
—DPreparar la informacién para la confeccidon de
memorias, folletos, publicaciones, proyectos, etc.
—Determinar el irimite a seguir en actuaciones
fuera de rutina o el procedimiento a aplicar.

Salta, 4 de junio de 1992
DECRETO N¢ 688

Ministerio de Gobierno

VISTO el Decreto N° 684/92 gue aprueba la
estructura integral del Ministerio de Gobierno; v,

CONSIDERANDG:

CQue se presentd el proyecto de estructura, ob-
jetivo vy acciones y planta de cargos de la Di-
reccién Provincial de Defensa Civil, contando el
mismo con el acuerdo del sefior Ministro de Go-
bierno;

Que el proyecto fue analizado y aprobado
por la Comisién de Estructuras y Cargos segun
consta en Acta N? 05 de la misma, de acuer-
do al procediniiento establecido por el Decreto
N? 309/92;

Por ello,

Fl Gobernador de la Provincla
DECRETA:

Articulo 19 — Con vigencia a partir de la fe-
cha del presente decreto apruébanse la estruc-
tura. objetivo y acciones y planta de cargos de
ja Direccién Provincial de Defensa Civil que,
como Anexo I forman pavte del presente.

Art. 29 — La ubicacidn escalafonaria del per-
sonal en actividad dependiente del organismo cu-
ya estructura y planta de cargo se aprnsha por
el presente, serd analizada individualmente en
oportunidad de tatarse la cobertura de cargos.
En el mismo instrumento legal de aprobacidn se
establecerdn las adecuaciones y vigencia de las
ubicaciones escalafonarias en que pasarin a re-
vistar. Hasta tanto se comcrete su instrumenta-
cién el personal continuard revjstando y perci-
hiendo sus haberes en las condiciones de revis-
ta actual.

Art, 3° — La thabilitacién de los cargos selrea-
liza deniro de los linites establecidos en el ar-
teulo 10 de Ja Ley 8812 y su cobertura sera
dispuesta con encuadre en lo previsto en el ar-
ticulo 29 del Decreto N 273/91.

Art. 4% — FEl presente decreto serd refrenda-
do por €l sefior Ministro de Gobierno y firmado
por los sefiores Secretaric General de la Gober-
nacién, Secvetario de Planeamiento y Control de
Gestién vy Secretaric de Gobierno.

Art. 59 — Comuniquese a la Direccién Gene-
ral de Administracién del Ministerio de Gobier-
no, Direccién General de Qrganizacién y Siste-
mas, Direccidn Provincial de la Funcién Puiblica
y Contadurfa General de la Provincia, publique-
se en el Boletin Oficial y archivese.

GOMEZ DIEZ (I) - Camisar - Lemir Saravia -

Aguirre - Garcia Lobo (1).

ANEXO 1
DIRECCION PROVINCIAL
DE DEFENSA CIVIL
Cbjetivo:

Asistir al Poder Fiecutivo de la Provincia enfla

planificaicién promocién, coordinacitn, direccion
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y conirol de la Defensa Civil y eventualmente
conducir las operaciones de emergencia dentro
del 4mbito provincial, de acuerdo con las pres-
cripciones de la Ley 5057 (Ley Provincial de
Defensa Civil), el Decreto Reglamentario N©
3.7796/76 y las normas e instrucciones y directi-
vas que imparta el Ministerio de Defensa.

Acciones:

—Realizar los estudios necesarios para la deter-
minacién de las politicas y modos de accién pro-
vincial, acorde con las politicas particulares es-
tablecidas por el Ministerio de Defensa.
—Proponer la organizacién y el régimen funcio-
nal de la Defensa Civil en la Provincia.
—Proyectar el plan provincial de defensa civil,
plan de emergencia. programas provinciales y
sus actualizaciones.

—Conducir las operaciones de emergencia cuan-
do expresamente lo disponga el Poder Ejecutivo.
—Asesorar acerca de las directivas, normas, guias
e instrucciones que impaita el Ministerio de De-
fensa.

—Proyectar las disposiciones, directivas e instruc-
ciones particulares que deba suscribir el Gober-
nador de la Provincia refeiente a Defensa Civil.
—Proponer las medidas a adoptar en el dmbito
provincial conducentes a crear, desarrollar v es-
timular a las entidades pdblicas ¢ privadas cuyos
fines sean acordes con la defensa civil
—Asistir al Poder Ejecutivo en el requerimiento
de ayunda federal cuando las emergencias produ-
cidas superen las posibilidades provinciales, in-
cluidas las provenientes de los acuerdos de ayuda
mutua interprovincial.

—Participar en los acuerdos a suscribir por las
provincias con los organismos de las fuerzas ar-
madas y otras reparticiones nacionales existentes
en juwisdiccién provincial, respecto al apoyo a
prestar por aquélios ante la emergencia.
—Intervenir en la concertacién de los acuerdos
de zyuda mutua interprovincial.

~—Desempefiar el cargo de Secretario de la Junta
Provincial de Defensa Civil-

—Asistir al Poder Ejecutivo en la fijacién de los
objetivos, orientacién y amplitud en que desarro-
arda la capacitacién vy el adiestramiento de la
poblacién en materia de defensa civil, asi como
su conocimiento y difusién en los distintos ciclos
de ensefianza ptblica y privada,

—Asistir al Poder Ejecutivo en la adopcién de
previsiones relativas a la utilizacién de edificios
piblicos y otras construcciones como refugios vy
a la aplicacién de toda otra medida para reducir
la vulnerabilidad de la poblacién ante el ataque
del enemigo y/o desastres anirepogénicos o na-
turales, y la inclusi6n de esas previsiones en los
cbdigos de edificacién y en la legislacién per-
tinente.

—Realizar ‘en coordinacién con los restantes or-
ganismos provinciales competentes, los estudios
necesavios para determinar el potencial provincial
en materia de defensa civil.

—Asistir al Poder Ejecutivo provincal en todo
lo relative a la aymda provincial a las comumes
en casos de emergencias graves, que superen la
capacidad econémica de las mismas.
—Participar en la planificacién y ejecucion de la
convocatoria para la prestacién de servicio civil

de defensa en los servicios publicos y actividades
esenciales.

Departamento Operaciones
Acciones: :

—Reemplazar al Director en caso de ausencia.
~—Disponer la preparacién del Programa Provin-
cial de Defensa Civil en colaboracién con el
Departamento PROCADIF.

—Disponer el relevamiento de medios humanos
y materiales, oficiales y privados disponibles en
la Provincia para planificar su uso a les fines
de la defensa civil.

—Sugerir y propiciar trabajos de investigacién y
relevamientos estadisticos, sobre problemas que
puedan generar desastres en la Provincia.
—Asesorar a la superioridad sobre las hipétesis
de emergencias y elaborar los planes de emer-
gencia provincial.

—Asesorar e impartir instrucciones sobre las \di-
rectivas para los intendentes del interior,
—Planificar las medidas tendientes a promover
la creacién de nuevas entidades como Cruz Roja,
Aeroclubes; Bomberos Voluntarios, Radioaficiona-
dos, Boy Scout, entidades civiles de servicios
publicos, etc.

—Estudiar y promover la creacién de asociacio-
nes de ayuda mutua (Comités zonales de seguri-
dad social). ‘
—Propiciar y promover la formulacién de acuer-
dos de ayuda mutua intercomumales e interpro-
vinciales.

~—Ordenar y fiscalizar la actualizacién de las car-
tas de situacién.

—Ejercer la jefatura del 4rea operaciones en €l
Centro de Operaciones de Emergencia Provincial.
—Mantener bajo su dependencia al Centro de
Comunicaciones de la Direccién Provincial de
Defensa Civil.

~—Organizar y cordinar el funcionamiento de las
Bstaciones Operativas de la Red Nacional y
Provincial de Defensa Civil en base a las direc-
tivas vigentes.

Divisién Relevamientos
Acciones:

~—Centralizar todo lo relativo a informacién o
antecedentes necesarios para efectuar el releva-
miento de medios humanos, materiales, oficiales
y privados o de cualquier otro tipo disponibles
en la Provincia como asi también el relevamien-~
to de toda informacién referida a investigaciones,
estadisticas, carwografia y mapas de viesgos pata
detectar posibles siniestros y planificar el uso de
los medios a los fines de la defensa civil.
—Establecer las- hipdtesis de emergencia e in-
tervetiir en la elaboracién de los planes de emer-
gencia provincial.

—Impartir instrucciones, sobre directivas emana-
das de la superioridad a los intendentes del in-
terior.

—JIntervenir en la preparacién del Programa Pro-
vincial de Defensa Civil.

—Colaborar en la promocién de la creacién de
entidades voluntarias (Cruz Roja, Bomberos Vo-
luntarios, ‘Radioaficionados, Boy Scout, etc)) como
asi también en la formacién de asociaciones de
ayuda mutua (comités zonales de seguridad social).
—Intervenir en la formaciéon de acuerdos de
ayuda mutua intercomunales e interprovinciales.
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—Centralizar toda informacién referida a inves-
tigaciones, estadisticas, cartografia, mapas de ries-
gos, a fin de poder efectuar relevamientos de
siniestros que pudieran ccurrir en el Ambito pro-
vincial.

—Realizar trabajos de investigacién y relevamien-
tos sobre situaciones que puedan generar desas-
tres en la Provincia.

—Intervenir en la elaboracién de los Planes de
Emergencia Provincial. :

—Mantener actualizadas las cartas de situacién,
especialmente durante las emergencias.

Divisién Comumicaciones
Acciones:

—Mantener contacto diatio con la cabecera re-
gional o cabecera principal para el intercambio
de novedades, principalmente durante el desarrollo
de emergencias graves y hasta su finalizacion.
—Establecer contacto diario con todas las radio-
estaciones de la red de la Secretaria de Asuntos
Municipales. ’
—Mantener contactos radiales o por ted fija con
las cabeceras provinciales de las redes auxiliares
v acordar procedimientos para su utilizacién en
casos de emergencias.

—Ejercitar la actividad “Red Provincial y Nacio-
nal de Defensa Civil” prepiciando simulacros de
emergencias.

—Responsabilizarse del funcionamiento y perfecto
estado de mantenimiento de los equipos radio-
eléctricos.

Departamento PRO.CA .DiIF.
(Promocién - Capacitacién - Difusién)

Acciones:

-—Asesorar sobre planes y programas de instruc-
cidn refesidos a defensa civil a desarrollarse en
los distintos niveles educacionales.

—Promover el dictado de cursos en estableci-
.mientos educacionales sobre temas de autopro-
teccién v seguridad en lo que a defensa civil se
refiere. '
—Planificar conferencias, exposiciones, charlas,
proyeccidén de peliculas, ete. dirigidas al personal
de la Administracién Pablica Provincial y a los
distintos sectores de la comunidad, aprovechando
los diferentes medios de difusién disponibilcs.
—Dirigir la confeccién de articulos de interés
general sobre defensa civil para su difusién me-
diante la prensa oral, escrita o televisada.
—Fiscalizar la difusién de emergencias al for-
marse el Centro de Operaciones de Emergencia.
—Mantener estrecha relacién con los medios de
difusién masiva, tratando de obtener el méximo
apoyo-.

—Entender en todo lo relative a las relaciones
phblicas,

—Trabajar en estrecha colaboracién con el De-
partamento Operaciones.

Divisién Voluntarios
Acciones:

—Promover la capacitacién del voluntariado.
—Mantener relacidn con las organizaciones de
bien piablico y/o servicios piblicos donde se con-
crete el reclutamiento de voluntarios,
—Mantener contacto con la Divisién relevamien-
tos sobre la némina de instituciones, cantidad y
capacitacién de voluntarios.

Division Administrativa

Acciones: !
—~FEfectuar las tareas administrativas prestando
ademés apoyo de caricter administrativo a todas
las uridades de la Direccién.

—Cumplir las normas establecidas en el Siste-
ma Uniforme de Registracién y pases de expe-
dientes (Sistema de Mesa de Entradas).
—Cumplir lo dispuesto en el Manual de Nor-
mas para la redaccién de la documentacién ad-
ministrativa.

~—Cumplir con lo dispuesto por la Ley de Con-
tabilidad su reglamentacién y otras normas le-
gales vy reglamentarias cuya aplicacién resulte
especifica de su competencia.

—Efectuar el mecanografiado de normas, provi-
dencias, memorandums, etc.

—Cumplir con las tareas referidas a economato,
personal, servicios generales, patrimonio, archivo,
maestranza, etc., como responsable de las mis-
mas.

—Llevar el inventario de bienes de la Reparti-
cibn en forma peribdica, verificando la incorpo-
racién o bajas de elementos.

—Cursar diariamente los pedidos de Reconoci-
mientos Médicos.

—Reunir y-archivar toda la documentacién que
no se utiliza en la consulta inmediata.
—Mantener la higiene del edificio y de los mue-
bles.

—FEfectuar tareas de reparto de expedientes fue-
ra del organismo.

—FEfectuar el servicio de cafeteria en el hora-
rio preestablecido.

—Mantener en buen estado de funcionamiento
las unidades automotores, previendo las repara-
ciones necesarias.

—Solicitar mensualmente la provisién de vales
de combustibles y proveer a los automotores, de
acuerdo al desplazamiento que se prevea.
—Llenar hojas de rutas, de recepcién y entrega
de unidad y aprovechamiento del combustible y
lubricantes.

—Llevar el control del movimiento diario de ca-
da automotor.

Salta, 4 de junio de 1992
DECRETO N° 689
Ministerio de Gobierno

VISTO el Decreto N°? 684/92 que aprueba
la estructura integral del Ministerio de Gobier-
no; vy,

CONSIDERANDO:

Que se presentd el proyecto de estructura, ob-
jetivo y acciones y planta de cargos de la Di-
reccidn General de Boletin Oficial, contando el
mismo con el acuerdo del sefior Ministro de Go-
bierno;

Que el proyecto fue analizado y aprobado por
la Comisién de Estructuras y Cargos segin cons-
ta en Acta N¢ 05 de la misma, de acuerdo al
procedimiento establecido por el Decreto N¢ 309
/92; ;

Por ellg,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:
Articulo 12 — Con vigencia a partir de la fe-



PAC. N° 2038 SALTA. 5 DE

AGOSTO DE 1982

BOLETIN GFICIAL

cha del presente decreto apruébanse la estructu-
ra, objetivo y acciones y planta de cargos de la
Direccion General de Boletin Oficial que, como
Anexo I forman parte del presente.

Art. 29 — La ubicacién escalafonaria de! per-
sonal en actividad dependiente del organismo cu-
ya estructura y planta de cargo se aprueba por
el presente, sera analizada md}vdua.]merte en
oportunidad de tratarse la cobertura de cargos.
En el mismo instrumento legal de aprobacién se
estableceran las adecuaciones y vigencia de las
ubicaciones escalafonarias en que pasarén a ye-
vistar. Hasta tanto se concrete su instromenta-
cién el personal continuard revistando y perci~
biendo sus haberes en las condiciones de revista
actual.

Art. 32 — La haebilitacién de los cargos se
realiza dentro de los Ymites establecidos en el
articulo 10 de la Ley 6612 y su cobertura serd
dispuesta con encuadre en lo previsto en el ar
ticulo 22 del Decreto N® 273/91,

Art. 4° — El presente decreto sera refreuda-
do por el sefior Ministro de Gobiemo y fumado
por los sefiores Secretario General de ‘a Gober-
macion, Secretario de Planeamiento y Control de
Gestién y Secretario de Gobierno.

Art. 3% —— Comumniquese a’la Direccibn Gene-
ral de Adminisiracién del Ministerio de Gobier-
no, Direccién General de Organizacién y Siste-
mas, Direccién Provincial de la Funcién Piablica
y Contaduria General de la Provincia, publique-
se en el Boletin Oficial y archivese.

GOMEZ DIEZ (1) - Camisar - Lemir Saravia -
Aguirre - Garcia Lobo (I).

ANEXO1I

DIRECCION GENERAI, DE
BOLETIN OFICIAL
Objetivo:

Dar difusién a través del Boletin Oficial, a los
fines de su autenticidad y vigor de ejecucion,
actos administrativos y judiciales. como asi tam-
bién de entidades de caracter social y proporcio-
nar la informacién oficial de la legislacién ob-+
jetivamente vigente a través del Sistema Argen-
tino de Informatica Juridica Documental.

Departamento Adminisirativo Contable
Acciones:

—Controlar las publicaciones efectuadas en el
Boletin Oficial, a fin de verificar que sean una
versidn fiel y exacta de los textos originales.
—Entender en la seleccién, dlasificacién y sinte-
tizacién de decretos y resoluciones de conformi-
dad a las disposiciones contenidas en el Decre-
to N° 1803/80.

—Controlar el Libro Caja donde se registran los
ingresos diarios en concepto de publicaciones,
suscripciones, venta de ejemplares, cobro a deu-
dores varios como asi también los depésitos efec-

tnados en el Banco Provincial de Salta, confor- -

me a lo establecido por la Ley de Contabilidad.
—Recibir, registrar, fichar e iniciar tramites vy
distribuir los escritos dirigidos al Organismo o
iniciados en €] mismo, como asi también, las le-
yes, decretos y resoluciones que se reciben pa-
ra su publicacién. -

-—Concretar administrativamente todas las dispo-
}cmﬁes que rigen en materia de administracién
e personal de acuerdo a las normas recibidas de
ia superioridad y a2 instrucciones emanadas de
Sectorial de Personal de acuerdo a lo dispuesto
en e Sistema de Administracién del Recurso Hu-
wano v Organizativo Provincial.
—Prestar el apoyo administrativo necesario a
todas las 4reas de Ta Direccidn.
Beccién Clasificacion, Fxpedicién y Archive
Acciones:

—Recibir de la Imprenta los boletines impresos
v verificar que sean coincidentes con el tiraje re-
gue-ido.

—Confeccionar planillas de recepcién de boleti-
nes, verificar su distribucién y entrega y confec-
clonar recibo de Frangueo a Pagar para los que
se reimitan por co-reo.

—Mantener actualizado el indice alfabético de
suscriptores.

—Llevar libros estadisticos, registro de ediciones
impresas y disiribueidn diaria de boletines.
—-—Regisira:, clasificar y archivar ordenadamente
las pubucacmnes que se reciben en concepto de
canje, la coleccibn de Boletines Oficiales encua-
dernadios y tomos de decretos y resoluciones sin-
tetizadas que constituyen el material bibliogra-
fico de la reparticitn.

Seccitn Recepcidn de Avisos y

Confeccién de Swumario

Acciones:

—Recibir de las distintas 4veas del Poder Ejecu-
tivo, leyes, decretos y regoluciones, disposiciones
y avisos para su publicacion.

—Recepcionar del pihblico avisador edictos fu-
diciales, avisos administrativos, comerciales, so-
ciales v demés textos en general para ser publi-
cados en el Boletin Oficial.

—Proceder al cabro de avisos, suscripciones y
venta de ejemplares, conforme a las tarifas en
vigencia y otorgar factura constancia de pago.
—Confeccionar planilla detdlle de la recaudacién
diaria en concepto de avisos, venta de ejempla-
tes, suscripciones y cobro a deudores varios, asi
como boletas de depésitc con lo recaudado para
ser ingresado a la cuenta del Banco Provincial
de Salta denominada producido Boletin Oficial.
—Archivar ordenadamente la commpilacién de do-
cumentos origihales devueltos por la Imprenta y
que dan origen al Boletin Oficial, llevar ordena-
damente el archivo de decretos y rescluciones
que se publican sintetizados para su posterior
encuadernacién conforme a disposiciones legales
en vigencia.

Departamento Informatica Documental
Acciones: !

—Supervisar y coordinar las tareas de andlisis,
clasificacién, ordenamiento, codificacién y gra-
boverificacién de la legislacién provincial y en-
tender en todo lo relacionado con la operatividad
y funcionamiento del Sistema de Informatica Ju-
ridica Documental.

—~Fijar pautas y/o criterios que regulen el pro-
ceso de anAlisis, clasificacién y ordenamiento de
textos legales vigentes y la codificacién de toda
la legislacién provincial
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----- Friender en todo lo relacionado con ida forma-
cién de Bancos Especiales -de Datos, necesarios
para futuras sistematizaciones de utilidad infor-
mética. -

—Flaberar cédigo de woces clasificatorias selec-
diowadas.

—ffjar -pautas para Ja redaceién :de titulos vy su-
marios -con la finwlidad «de Hrindar al vsvario en
pantalla el contenido de Ta morma y su -encuadre
tematice, asi como permitiv la bhsqueda de la
infermadién a través de distintas wias, canalizan-
do sumarios o por temas aislados o combinacién
de los mismos por medio de operadores lbgicos.
—fupervisar las tareas de -graboverificacién de
las noermas en cintas magnéticas, asi cemo de los
correspondientes listades. o

—FEritender en todo lo relacionado al envio del
maiterial legislative 2l SATJ a los fines de sa va-
Yidacién y posterior ingreso al Sisterna de ‘Gene-
yacién.

Divisitn Cuerpe de Analistas de Legislacién
Accienes:

—Tfectuar 1a lectura v andlisis de las normas pu-
Hlicadas en ¢l Boletin ‘Cficial en forma vetros-
pectiva, determinando su vigencia, derogacién,
rodificacion, sustitucién, etc.

—Fatender on todo lo relaciomado a da actuali-
zacién de la legislacién provincial.

—Codificar v segmentar la legislacién objetiva-
mente vigente incluyende Ja historia de cada
norma v Tos efectos ‘que han producido.
—Preparar y codificar las leyes de carfcter in-
dividual y Ias sin eficacia, leyes no memoriza-
bles en su texto integro, pero si en sus datos de
identificacion, titulos y fuente de publicacitn.

Balta, 4 de junio de 1992
DECRETO N¢ 690
Ministerio de ‘Gobierno

VISTO el Decreto N9 684/92 que aprueba la
estructura integral del Ministeric de Gobierno; v,

CONSIDERANDO:

Que se presentd el proyecto de estructura, ob-
jetive y aceiones y planta de -cargos de la Direc-
cién General de Archivo de la Provincia, con-
tando el mismo con el acuerdo del sefior Minis-
tro de ‘Gobierno;

‘Qus €l proyecto fue analizado y aprobado por
la ‘Comisién de Estructuras v Cargos segin cons~
ta en Acta N© 05 de la misma, de acuerdo al
proceflimiento establecido por €l Deereto N¢ 309
/92;

Per ello,

‘El ‘Gobernador de la Provinecia
DECRETA:

Arteulo 1° — Con vigencia a partir de la Fe-
cha del presente decreto apruébanse la estructu-
ra, objetivo y acciones y planta de carges de la
Direceibn Gemeval de Archivo de la Prowincia
que, comoe Anexo I forman parte del presente.

Azt 22 — La ubicacién escalafanaria del per-
sonal en actividad dependiente del organismo cu-
va estructura y planta de carge se aprueba por
el presente, serd analizada dindividualmente en
oportunidad de ‘tratarse Ja cobertura de cargos.
En el mismo instrumento legal de aprobacién se

P T r—

estabftecerin las adecuaciones 'y vigencia de las
ubicaciomes escalafonarias em .que pasarin a re-
vistar, Hasta tante se congrete su instrumenta-
cién el personal continuara revistando y perci-
biendo sus haberes en las condiciones de revista
actual.

Art. 39 — La habilitacién de los camgek se
realiza dentro de Jos limites establecides en el-air-
ticulo 10 de Jal.ey 6612 ysu cdbentura serd dis-
puesta con encuadre en lp previsto en el articu-
le 29 .del Decreto N9 273/91.

Art. 49 — El presente decreto seri refrenda-
do por «l sefior Ministro de Gebierno y firmado
por les sefiores Secretario General de la Gober-
racién, Secretario de Planeamiento y Contrel de
Gestibn ¥y Secretatio de Gobierno.

Art. 59 -— Comuniguese a la Direccién Ge-
neral de Administracin del Ministerio de Go-
bierno, Direccién ‘General de Organjzacién y ‘Sis-
temas, Diveceién Provincial de la Funcién Pi-
blica v Contaduria General de la Provincia, pu-
blignese en el Boletin Oficidl y archivese.

GOMEZ DIEZ (I} - Camisar - Lemir Saravia -

Aguirre - Garcia Lobo (I).

ANEXOIL

DIRECCION GENERAL DE ARCHIVO
DE LA PROVINCIA

Objetivo: .

Recepdionar, reunir, conservar y clasificar ‘me-
tédicamente el fondo documental ‘proveniente -del
Poder Judicial, de los Ministerios e ‘Gobiemno,
dv Eronomia, e Bienestar Bocial de Salud Pé-
blica, de Educacién, de la Secretaria ‘General de
la Gobermacién y «de los Piotoeolos de los Eseri-
banos de Registro.
Acciones:

—Legalizar y autenticar con su firma testimo-
riiog wle wserimras piblicas, certificaciones de ser-
vicio, existencias de firmas comerciales, patentes,
tasas, certificados, extractos de los libros de Re-
gistro ‘Civil, -copias, fotocopias y toda otra de-
eumentacidn que expida la Direccién.
—Ordenar la confeccién ‘de informes judiciales v
almiristrativos ‘que le sean requeridos y ewvacuar
consultas de organismos oficiales -e .instituciones
particulares.

—Disponer la remisién -en calidad de préstamo,
de expedientes judiciales requeridos por los juz-
gados de capital y Campafia para su resoluciét
y tramite.

—Supervisar la «clasificacién, registro y archivo
de la documentacién de forma que permifa la
rapida consulta e informacion de conformidad a
reglamentaciones vigentes. -

Divisitn Fudicial y Protocolo

Acciones;

—Recibir la documentacién (expedientes, manda-
tos y sentencias) de los Juzgados.

—.—Clafsifi'car, erdenar y archivar la documenta-
cién de forma que permita la ripida consulta e
informacién.

—Indizar y encarpetar mandatos vy sentencias.
—Recibir v contrelar les libros de protocolos con
sus respectives fndices de acuerdo a las reglamen-
taciones vigentes.
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—Transferir al libro indice de cada escribano,
las escrituras por orden alfabético.

—Llevar el libro inventario de protocolos, archi-
vando y conservando los mismos.

Seccién Protocolo

Acciones:

—Otorgar en préstamo y registrar a profesiona-
Ies y pablico en general los protocolos a su cargo,
como asi también colaborar con el Jefe de Di-
visi6n en la expedicién de testimonio y fotocopias
de los mismos.

—Efectuar y registrar la remisién en calidad de
préstamo, de protocolos notariales requeridos por
los distintos juzgados.

—Colaborar con la Jefatura de Divisién en las
tareas referidas a notas marginales en los Libros
de Protocolos de los escribanos ptblicos a solici-
tud de éstos o de los sefiores jueces.
—Colaborar en la recepcién, clasificacién, regis-
tro y archivo de la decumentacién.

Divisién Documentacién Administrativa
Acciones: .

—Recibir la documentacién proveniente de los
diferentes Ministerios del Poder Ejecutivo y sus
dependencias.

—Ordenar la documentacién recibida en base a
la codificacién establecida y de acuerdo a la
normativa vigente.

—Suministrar los informes y certificaciones que
le sean solicitados.

—Fjecutar las tareas referidas a marginales de
rectificacién, reconocimiento y legitimacién de
los libros del Registro Civil.

Divisién Secretaria Administrativa

Acciones:

——Asistir a la Direccién en todos los aspectos
administrativos.

:—Confeccionar los informes que le sean solici-
tados.

~Llevar a cabo las acciones referidas a admi-
nistracién del recurso. humano del organismo de
acuerdo a su nivel de competencia y normas re-
cibidas del 6rgano superior en la materia.
~—Llevar el control del patrimonic de la Direc-
eién de acuerdo al régimen provincial en vigen-
cia.

—Supervisar las tareas de economato y servicios
generales en el organismo.

) , Salta, 04 de junio de 1992

DECRETO N© 691
Ministerio de Gobiemo

VISTO ¢l Decreto N® 684/92, que aprueba la
estructura integral del Ministerio de Gobierno; vy,

CONSIDERANDO:

Que se presenté el proyecto de estructura, ob-~
jetivo y acciones y planta de cargos de la Di-
reccién Hogar Buen Pastor, contando el mismo
con el acuerdo del sefior Ministro 'de Gobierno;

Que el proyecto fue analizado y aprobado por
la Comisién de Estructuras y Cargos segfin cons-
ta en el acta N® 05 de la misma, de acuerdo al
;/)mcedimi‘ento establecido por el Decreto N9 309

92;

Por ello,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA: ,

Articulo 12 — Con vigencia a partir de la fe-
cha del presente decreto apruébanse la estructu-
ra, objetivo y acciones y planta de cargos de la
Direccion Hogar Buen Pastor que, como anexo I
forma parte del presente.

Art. 29 — La ubicacion escalafonaria del per-
sona} en actividad dependiente del organismo
cuya estructura y planta de cargo se aprueba por
el presente, serd analizada individualmente en
oportunidad de tratarse la cobertura de cargos.
En el mismo instrumento legal de aprobacin se
establecerdn las adecuaciones y vigencia de las
ubicaciones escalafonarias en que pasardn a re-
vistar. Hasta tanto Se concrete su instrumenta-
cién el personal continuard revistando y perci-
hiendo sus haberes en las condiciones de revista
actual.,

Art. 32 — La habilitacién de los cargos se
realiza dentro de los limites establecidos en el
articulo 10 de la Ley 6.612 y su cobertura serd
dispuesta con encuadre en lo previsto en el ar-
ticulos 22 del Decreto N® 273/91.

Art. 42 — El presente decreto sera refrendado
por el sefior Ministro de Gobierno y firmado por
los sefiores Secretario General de la Gobernacién,
Secretario de Planeamiento v Control de Gestién
y Secretario de Gobierno.

Art. 52 — Comuniquese a la Direccién Gene-
ral de Administracién del Ministerio de Gobier-
no, Direccién General de Organizacién y Siste-
mas, Direccién Provincial de la Funcién Pablica
y Contaduria General de la Provincia, publiquese
en el Boletin Oficial y archivese.

GOMFEZ DIEZ (I) - Camisar - Lemir
Saravia - Aguirre - Garcfa Lobo (D.

ANEXO 1

HOGAR BUEN PASTOR
Obfetivo: Brindar proteccién a las menoies
internadas, velando por la asistencia educativa,
sanitaria y social, con €l fin de lograr su recu-
peracién, rehabilitacién y readaptacién al medio.
Acciones:

—Promover el desarrollo integral de las menores
brindandoles proteccién bajo la forma de inter-
nacién, recreaciém, asistencia escolar y aprendi-
zaje de oficios.

—Prever y proeurar la obtencién de los recursos
necesarios para el desarrollo de las funciones del
Hogar. .

~—Coordinar las tareas de prevencién, estudio,
diagnéstico y ftratamiento de las menores.
—Dictar las normas generales relacionadas al ré-
gimen de funcionamiento del Hogar y supervisar
su cumplimiento. :
—Controlar las internaciones y egresos de las
menores, favoreciendo la reinsercién de las mis-
mas a su familia natural o familias adoptivas.
—Supervisar el desempefio de las celadoras en
su funcién de control de las internas en su com-
portamiento general.

—Supervisar los pedidos, recepcién, almacena-
miento y distribucién de los viveres destinados
a la alimentacién de las internas.
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—Controlar la alimentacién suministrada a las
internas.

—Supervisar el cumplimiento de las funciones
de los Servicios Generales.

Divisién Secretaria Administrativa
Acciones:

—FEfectuar las tarveas administrativas de apoyo
para el normal funcionamiento del Hogar.
—Determinar el trdmite administrativo y los pro-
cedimientos a seguir.
—Supervisar los recursos asignados para la ali-
mentacién.
—Administrar y tendir los fondos permanentes.
—Llevar los registros y el control de los bienes
patrimoniales.
—Controlar y supervisar el personal de acuerdo
a normas establecidas, sujetas al Sistema Provin-
cial del Recurso Humano.
—Supervisar las tareas relacionadas con los ser-
vicios generales y de mantenimiento.
—Supervisar la recepcién y registro de los in-
gresos y egresos de menores.
—Mantener contacto con Defensorias y Juzgados
en todo lo que se relacione con internacién, per-
manencia y egreso de menores.
Salta, 04, de junio de 1992

DECRETO N° 692

Ministerioc de Gobierno

VISTO el Decreto N® 684/92, que aprueba
la estructura integral del Ministerio de Gobier-
CONSIDERANDO:

Que se presenté el proyecto de estructura, ob-
jetivo y acciones. y planta de cargos de la Di-
receién Provincial del Trabajo, contando el mis-
mo con el acuerdo del sefior Ministro de Gobier-
no;

Que el proyecto fue analizado y aprobado por
la Comisién de Estructuras y Cargos segén coms-
ta en acta N® 05 de la misma, de acuerdo al
procedimiento establecido por el Decreto N¢ 309
/92;

Por ello,

El Gebernader de Ia Provincia
DECRETA:

Articulo 19 — Con ~vigencia a partir de la fe-
cha del presente decreto apruébanse la estructu-
ra, objetivo y acciones y planta de cargos de la
Direccién Provincial del Trabajo gque, como
anexo I forman parte del presente.

Art. 29 — La ubicacién escalafonaria del per-
sonal en actividad dependiente del organismo
cuya estructura y planta de cargos se aprueha
por el presente, serd analizada individualmente
en oportunidad de tratarse la cobertura de car-
gos. En el mismo instrumento legal de aproba-
cién se estableceran las adecuaciones y vigencia
de las ubicaciones escalafonarias en que pasarin
a revistar. Hasta tanto se concrete su instrumen-
tacién el personal continuard revistando y per-
cibiendo sus haberes en las condiciones de re-
vista actual.

Art, 3° — La habilitacién de los cargos se
realiza dentro de los limites establecidos en el
articulo 10 de la Ley N© 6.612 y su cobertura

serd dispuesta con encuadre en lo previsto en el
articulo 29 del Decreto N9 273/91.

Art. 49 — El presente decreto serd refrendado
por el sefior Ministro de Gobiemo y firmado por
los sefiores Secretarioc General de la Goberna-
cién, Secretario de Planeamiento y Control de
Gestibn y Secretario de Gobierno. .

Art. 52 — Comuniquese a la Direccién Gene-
ral de Administracién del Ministerio de Gobier-
no, Direccién General de Organizacién y Siste-
mas, Direccién Provincial de la Funcién Pdblica
y Contaduria General de la Provincia, publiquese
en el Boletin Oficial y archivese.

GOMEZ DIEZ (I) - Camisar - Lemir
Saravia - Aguirre - Garcia Lobo (I)-

DIRECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO

Objctivo: Hacer efectiva la aplicacién en
todo el territorio provincial las disposiciones de
la Ley N? 6.291, en concordancia con lo esta-
blecido en los articulos 28, 42, 43, 44 y 45 de
la Constitucién provincial y el acuerdo de fe-
cha 17 de diciembre de 1990 celebrado entre el
Gobierno de la Nacién y el Gobierno de la Pro-
vincia, referente a la transferencia a esta ﬁlﬁm;a
de la prestacién de los servicios técnico - admi-
nistrativos en el sector laboral ejerciendo el po-
der de policia del trabajo, el contralor del cum-
plimiento de la legislacién laboral, conduzmnes
del medio ambiente del trabajo y la solucién de
conflictos individuales y colectivos.

Acciones:

—Aplicar y fiscalizar el cumplimiento de dispo-
siciones legales de orden laboral en la Provincia
y de Convenciones Colectivas de Trabajo.
—Asesorar al Ministro de Gobiermo y por su in-
termedio al Poder Ejecutivo sobre todo asunto
vinculado a las funciones del organismo.
—FEjercer la funcién de policla del trabajo en
todo el territorio provincial.

—Realizar la gestién administrativa de infortu-
nios laborales que se produzcan en su 4mbito
territorial.

—Intervenir en todo conflicto colectivo de tra-
bajo que se suscite en el territorio provincial
dentro del marco normativo y convencional vi-
gente.

—JIntervenir en conflictos individuales de trabajo.
—Expedir informes, dictimenes y consultas que
requieran las autoridades mnacionales, provinciales
o municipales.

—Facilitar la informacién que soliciten las enti-
dades y/o particulares.

—Patrocinar y asesorar a los trabajadores.

—Procurar la plenitud del empleo en concordan-
cia con politicas creacionales en la materia.
~—Ordenar investigaciones y sumarios administra-
tivos necesarios dictando las instrucciones corres-
pondientes y aplicando las sanciones legales que
correspondieren de acuerdo a las infracciones
erritidas.

—Intervenir en la celebracién de convenios co-
lectivos de trabajo de aplicacién exclusiva en la
Provincia.

—Aplicar y gestionar las convenciones colectivas
de trabajo.

—~Coordinar con el Ministerio de Bienestar So-
cial de la Provincia, €l estricto cumplimiento de

-
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lo dispuesto por la Ley N? 6:036, en lo que hace
a la actividad Jaboral del -diseapacitade.
—Intervenir en las gestiones de registro y/o ins-
eripeién de asociaciones profesionales gue solici-
taren el otorgamiento de personeria gremial, siem-
pre :que actwaren dentro del 4mbito de la Pro-
vincia y no tuvieren personeria gremial recomo-
cida en el .orden macional.

Departamento Medicina Yegal,

Higiene y Seguridad del Trahajador

Acciones:

—Velar por la salud de los trabajaderes y sus
condiciones de trabaja.

—Supervisar el cumplimiento de la normativa
legal vigente en el 4rea.

—Programar, coordinar vy -smpervisar las imspec-
ciones ordenadas.

—Supervisar y brindar asesoramiento a emplea-
dores sobre las medidas de higiene y seguridad
de los lugares de trabajo.

—Asesorar acerca de medidas de orden profilac-
tico y preventivo en la ‘materia.

—Determinar Tas condiciones de segnridad y de
salubridad de las diversss tareas wealizadas pov
trabajadores en relacién de dependencia.
—Comprobar y certificar cientificamente las en-
fermedades profesionales de los trabajadores, las
enfermedades, accidentes y la capacidad o inca-
pacidad para trabajar.

—Proponer a la superioridad, las medidas nece-
sarias para Ja ejecucién de politicas de preven-
cién de riesgos de accidentes de trabaje v en-
fermedades profesionales. )

—JFfectuar inspecciones técnicas sobre condicio-
nes de higiene, seguridad y salubridad de los
lugares de trabajo.

—Proponer medidas correctivas en relacién a las
condiciones de higiene, seguridad y salubridad
de actividades industriales y de lugares de tra-
bajo-

—~Entender en denuncias de riesgos laborales,
practicando peritajes e informando a la superio-
ridad sobre los resultados de los mismos.
~—Difundir y publicar recomendaciones y técni-
cas de prevencion.

—Intervenir y concretar la tramitacién de toda
denuncia de accidentes de trabajo y enfermeada-
des profesionales producidos en el territorio de
la Provincia.

—Supervisar el estricto cumplimiento de las dis-,
posiciones vigentes en lo relativo a asistendia del
accidentado y pago de indemmizaciones.
—Llevar un registro de inhabilitaciones e imca-
pacidades declaradas.

—Elevar un informe mensual al Registro Nacio-
nal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de la Nacidn.

—Agesarar a las autoridades, empleadores y tra-
bajadores sebre disposiciones vigentes relativas a
medicina secial v del trabajo.

—Intervenir en la determinacién psicofisica de
menores y del personal en general, segiin lo es-
tablece la mormativa vigente.

—Verificar el cumplimiento de asistencia médica
debida al trabajador accidentado.

—Colaborar en la emisién de dictdmenes sobre
determinacién de incapacidad sobreviniente del
trabajador v wu calificacién legal, a solicitud de
la superioridad.

Departamente _Reclamaciones Individuales -
Trabajo de Menores - Domicilio y Doméstice

Acciones:

—Asesovar a los trabajadores en conflictos que
mantengan con -sus -empleadores, con motive de
la relacién individual de trabajo quedando com-
prendido el trabajo de menores, trabajo a domi-
eilio -domésticos.

—JLevantar acta de toda reclamacién individual
formulada por el 4rabajador, individualizando las
portes en conflicto y demés antecedentes del caso.
—Evaluar si la cuestién planteada es materia o
no de derecho laboral, desestimando las ajenas a
este derecho.

—Citar a las partes en conflicto a las audiencias
que fuesen necesarias para procurar su adveni-
wiento. ’

—Celebrar audiencias de conciliacién por recla-
maciones individuales, dejando constancia en ac-
ta, ofreciendo al trabajador el patrocinio juridico
gratuito, cnando fracasarve la conciliacion.
—JInte wenir en Tas tramitaciones destinada a ob-
tener la Libreta de Trabajo de Menores y Tra-
bajadores Domésticos.

Divisién Empleos

Acciones:

—Recibir el ofiecimiento y demanda de trabajo
en toda la Provincia.

—Orientar a los wabajadores gue mecesiten co-
locacion.

—Realizar estudios sobre los desequilibrios de la
mano de obra de caracter tervitorial, profesional,
eventual o permanente que puedan originar cues-
tiones de cardcter social.

—iCalaborar con las agencias oficiales de coloca-
cién del pals, saministrando ¢ pidiendo informa-
cién que considere mecesario.

—Ordenar la documentacién respetande la codi-
ficacién establecida en los registros de empleos
correspondientes.

Departamento Secretaria General \
Acciones:

—Programar, -efectuar y presidir las audiencias
conciliatorias colectivas, labrar actas y si corres-
pondiere las respectivas resoluciones.

——Tratar con las partes de llegar a acuerdos que
concluyan en la faz administrativa evitando de
ser posible legar 2 la via judicial.
—Analizar y evaluar la documentacion remitida
por el 4drea a la firma o consideracién del Direc-
tor Provincial velando por el estricto cumplimien-
to de los pasos procedimentales v legales vigentes.
—Velar por el cumplimiento de las disposiciones
administrativas de redaceién de documentacion,
sistemas de Tegistracién vy pases de expedientes,
de las fumciones de servicios generales y movi-
lidad.

—Dirigir y supervisar todos los aspectos relacio-
nadies «con despacho general, de los asuntos in-
tetnes do la Direecién Provincial, las tareas de
Administracién de Pewsonal, Patrimoniales y en
materia Contable segin reglamentacién vigente
y dentre del dmbito de su competencia.
—Intervenir en la confeccion de planillas de li-
quidacién por reclamos laborales, accidentes de
trabajo y/o enfermedades profesionales y en los
wovimientos financiero - contables de los acuer-
deos transaccionales ceélebrados entre obreros y
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empleadores v en las multas impuestas por el
organisno.

—Asesorar scbre la aplicacién de escalas salaria-
les de las diversas actividades laborales.
—Hntender en la confeccibn de restimenes de
multas impagas elevando las actuaciones al Di-
rector.

—Asesorar a entidades gremiales, pationales, Po-
der Judicial y oficinas del organismo en todo lo
inherente al 4rea de su competencia.
—Intervenir en la confeccidn de proyectos de
presupuesto del organismo.

Divisibn Secvetarfa Adininistrativa

Acciones:

—Tramitar toda la documentacién del organismo
con encuadre en 1o establecido en el “Manual de
Normas para la Redaccidén de la Dooumentacidn
Administrativa” v en el “Sistema Uniforms de
Registracién y Pase de Expedientes”.

—Aplicar la reglamentacién vigente en materia
de administracién de recursos humanos y super-
visar la ejecucién de las tareas de servicios ge-
nerales vy mantenimiento.

—Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de su dependencia.

—Planificar v supervisar las actividades relativas
a la tramitacién y archivo adminisirativo de los
expedientes y otras actuaciones que ingresen al
organismo.

—FEntender en todo lo referente a las tareas de
transporte y movilidad del organismo.
—Supervisar el buen estado de counservacién y
mantenimento de las unidades motrices asigna-
das a la Direccién, como asi también la utiliza-
cién de combustible y de lubricante.

Seccién Mesa de Eniradas y Archive

Acciones:

—Cumplir y hacer cumpilir lo establecido en el
“Sisterna Uniforme de Regisbiacidn y Pase de
Expedientes” v en la “Ley de Procedimientos
Administrativos”, en el drea de su ccmpetencia.
~—Recibir, registrar, fichar, iniciar framites y dis-
tribuir los escritos dirigidos al organismo o ini-
ciados en el mismo,

—Ilnterveniv en €l archivo de las actuaciones
concluidas ¢ en aquellas que por cualguier mo-
tivo su irdmite no sea necesario.

—Garantizar la correcta distribucién interna de
la documentacién que ingresa a la Direccin ac-
tuando como nexo de las distintas 4reas que la
componen para lograr la mayor eficiencia, efica-
cia y productividad del organismo.

Seccién Servicio General y Mantenimiento
Acciones:

—Supervisar las tareas de limpieza en el orga-
nismo procurando mantener el orden y a pulaitud
de ambientes, moblajes y ttiles.

—FEjecutar tareas simples de mantenimiento.
—Garantizar el movimiento interno y externo de
xpedientes y traslado de libros, documentos, co-
rrespondencia y paquetes.

—Orientar ¢ informar al pdblico sobre la ubi.
cacién de oficinas en relacidn al tramite a rea-
lizar. .

Seccidén Movilidad
Acciones:

—Supervisar el mantenimiento y condiciones del
Parque Automotor de la Reparticién.

—~-Alistar los vebiculos controlando funcionamien-
to del motor, luces, frenos, limpiaparabrisas, ins-
trumental de precisién, presién de aire y nafta,
aceite. etc.

~—Controlar el recorrido de los vehiculos a tra-
vés de holjas de ruta elevando a conocimiento de
la Direccién cualquier anormalidad detectada.

Seccién Delegacién de Personal
Acciones:

—~Planificar, coordinar y supervisar las tareas que
se ejecutan en la Seccién, manteniendo una cons-
tante colaboracién con la Superioridad.
—Brindar informacién referente a la aplicacién
de la legislacién y procedimientos en materia de
administracién de personal.

—FEfectuar las comumicaciones respectivas de las
novedades diarias del personal.

—Realizar gestiones ante ovganismos oficiales re-
lacionados con las tramitaciones de pedidos mé-
dicos y toda novedad que se produzca con el
personal de la Reparticion.

Departamento Asesoria Letrada y

Fairocinio Juridice

Acciones:

—Asesorar integralmente a las é4reas del Orga-
nismo en temas de su competencia.

—Dictaminar en todo asunto Juridico que se so-
metiera a su counsideracién.

——Representar a la Direccién en toda cuestidn
]ud101a1 denvaao del cumplimiento de las fun-
ciones de! Organismo.

—Fjecutar judicialmente las multas impagas im-
puestas por la Direccién Provincial del Trabajo
a los infractores-

~—Agescrar a empleados y obreros acerca de los
heneficios gue le correspondan en virtud de las
leyes laborales b-indindoles el Patrocinio Juridi-
co Gratuito.

-—Feslizar geetumes conciliatorias entre frabaja-
dores v empleadores con el objeto de evitar le
contienda judicial.

-—Proponer al Di.ector nuevas normas y/o modi-
ficacién de las vigentes, segiin lo detercume la
dindmica social.

—-Mantener actualizados los montos e indices pe-
3 indemnizaciones, despidos, accidentes de tra-
bajos para la confeccién de las liquidaciones per-
tinentes.

—Preparar vy elevar mensualmente los informes
correspondientes ante el Ministeric de Trabajo
v Seguridad Social de la Nacién.

——*RecupLar ordenar y custodiar la jurispruden-
cia comentada e insbramentos legales, elementos
bibliogréficos, publicaciones, boletines v folletos
de interds del Organismo, analizarlos, clasificar-
los y mantener su actualizacidn.

—Confeccionar y mantener actualizado el ~om-
pendio de la legislacién vigente y fursprudencia
laboral.

~-Planificar, coordinar auditorias contables en lus
dependencias comprendidas dentro del ambito de
su competencia.

—Determinar en términos los aspectos procedi-
mentales vy organizativos de su area de accidn,
en base a la evaluacién de las auditorias realiza-
das que requieran cambios ¢ modificaciones a fin
de eficientizar los servicios.
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—Resolver los sumarios emitiendo el pertinente
dictamen final a los fines del dictado del insttru-
mento legal correspondiente.

Divisibn Sumarios y Multas

Acciones:

—Confeccionar cédulas o radiogramas de notifi-
caciones de aplicacién o eximicién de sancidn.
—Proyectar resoluciones de aplicacién de multas
emergentes de los sumarios instruidos elevando-
las a consideracidon del Superior.

—Comunicar a los Organismos, que deban per-
cibir de los empleadores aportes y contribucio-
nes, legales derivados de la relacién laboral, en
caso de ‘verificar incumplimientos.

—FElevar actuaciones a Contable del Organismo
a efectos de la percepcién de la multa impuesta.
—Llevar registro actualizado de: Sumarios, Mul-
tas y su cumplimiento e¢ Infractores y Reinciden-
tes.

—Programar, dirigir y controlar la instruccidn
de los sumarios que le fueren encomendados,
asegurando el respeto y la tutela de los intere~
ses del trabajador ante la violacién de normas
juridicas per parte de los empleadores.
—JImpartir directivas a los funcionarios de su
dependencia a los fines de la mejor instrumenta-
cion de las informaciones sumarias, elevando las
actuaciones a Asesorfa Letrada para el corres-
pondiente dictamen.

—Resolver los sumarios emitiendo el pertinente
dictamen a efectos de ser girados a Asesoria Le-
trada para el dictamen final, concluyendo con la
instrumentacién iegal correspondiente.

Departamento Inspecién General
de Policia del Trabajo

Acciones:

—Velar por el estricto cumplimiento de las dis-
posiciones legales, reglamentarias y convenciosa-
les sobre trabajo.y condiciones del mismo.
—Promover investigaciones de oficio o a peti-
cién de parte interesada todo hecho u ocmisién
que impligue violacion a la normativa laboral
vigente de acuerdo a las facultades, atribuciones
y procedimientos sefialados en la Ley Provinciul
N? 6291.

—Visar, registrar y elevar a la superioridad para
su rubricacién los libros, planillas v demas docu-
mentacién que los empleadores presentaren, en
cumplimiento de la normativa legal.

Departamento Coordinacién Delegaciones Zonales
Acciones:

—Coordinar y supervisar cumplimiento de las
funciones asignadas a las Delegaciones Zonales,
recibiendo informes periédicos sobre la labor de-
sarrollada.

—Inspeccionar la actividad administrativa de las
Delegaciones Zonales.

—Fijar lineamientos a seguir a fin de efectivi-
zar las politicas establecidas por el Titular del
Organismo.

—Proyectar recoluciones sobre las cuestiones inhe.
rentes a su competencia, remitiéndolas al Direc-
tor para su consideracidn.

—Someter los problemas relacionados con cues-
tiones planteadas por las Delegaciones Zonales,
a consideracién del sefior Director aconsejando
las soluciones més convenijentes.

—Proponer al seflor Director la habilitacién de
Inspectorias Transitorias por causas debidamen-
te justificadas y de acuerdo a las necesidades de
servicios.

Delegaciones Zonales del Interior

Acciones:

~Verificar €l cumplimiento de las disposiciones
legales de orden laboral en su jurisdiccién.
~—Intervenir en todas las controversias que se sus-
citen entre empleadores y trabajadores con el fin
de prevenir los conflictos coleciivos promovien-
do y auspiciando una solucién conciliatoria.
—Dirigir y ordenar los trabajos de la dependen-
cia a su cargo en procura de una mayor eficien-
cia en el cumplimiento de las tareas.

—Elevar a la Direccién Provincial del Trabajo
todos los antecedentes de los conflictos colectivos
de trabajo en los que no se hubiere obtenido ave-
nimiento, ni aceptado la solucién que propusie-
ra la Delegacién,

—Tramitar los sumarios que se instruyan con
motivo de las infracciones que se cometan a las
normas del derecho laboral dictando la resolu-
cién correspondiente.

—Autorizar las excepciones previstas en las le-
ves sobre la base de la justificacién de las cir-
cunstancias y particularidades que asi lo deter-
minen. :
—Verificar las cuestiones de insalubridad de ta-
reas en los lugares de trabajo sobre la base de los
informes técnicos.

—Intervenir en todos los accidentes de trabajos
producidos en su jurisdiccién vigilando el trata-
miento asistencial del trabajador lesionado o
afectado en su salud y el pago de las correspon-
dientes indemmizaciones.

—Organizar las tareas tendientes a la inspeccién
y verificacién del cumplimiento de las leyes la-
borales, de higiene y seguridad industrial, vigi-
lancia del trabajo de menores y mujeres, a do-
micilio, doméstico, rural y demés actividades de
orden profesional.

—Solicitar la cooperacién de las distintas depen-
dencias u Organismos Autdrquicos de la Admi-
nistracién Péblica, para mejor desempefio de sus
funciones.

—Expedir los informes que le requiera la supe-
rioridad relativo a los aspectos inherente a sus
funciones.

—Agotadas las instancias administrativas y no lle-
gando a un avenimiento entre las partes, ofrecer
al trabajador el patrocinio juridico gratuito de la
Direccién Provincial del Trabajo.

Salta, 4 de junjo de 1992
DECRETO N? 693
Ministerioc de Gobierno

VISTO el Decreto N° 684/92 que aprueba la
estructura integral del Ministerio de Gobierno v,

CONSIDERANDO:

Que se present6 el proyecto de estructura, ob-
jetivo y acciones y planta de cargos de la Direc-
cién General del Registro del Estado Civit y Ca-
pacidad de las Persomas, contando el mismo con
el acuerdo del sefior Ministro de Gobierno;

Que el proyecto fue analizado y aprobgdo\ por
la’ Comisién de Estructura y Cangos segin cons~

/
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ta en Acta N9 05 de la misma, de acuerdo al
?rocedimiento establecido por el Decreto N® 309
92;

Por ello,
Fl Gobernador de la Provincia
DECRETA:
Articulo 12 — Con vigencia a partir de la fe-

cha del presenie decreto apruébanse la estructu-
ra, objetivo y acciones y planta de cargos de la
Direccién General del Registro del Estado Civil
y Capacidad de las Personas que, como Anexo I
forman parte del presente.

Art. 29 — La ubicacién escalafonaria del per-
sonal en actividad dependiente del organismo cu-
yva estructura y planta de cargo se aprueba por
el presente, serd analizada individualmente en
oportunidad de tratarse la cobertura de cargos.
En el mismo instrumento legal de aprobacién se
estableceran las adecuaciones y vigencia de las
ubicaciones escalafonarias en que pasarAn a re-
vistar. Hasta tanto se conc efe su instrumenta-
cién el personal centinuari revistando y jperci-
biendo sus haberes en las condiciones de revista
actual.

Art. 3% — La habilitacién de los cargos se
realiza dentro de los limites establecidos en el
articulo 10 de la Ley 6612 y su cobertura serd
dispuesta con encuadre en lo previsto en el ar-
ticulo 22 del Decreto N® 273/91.

Art. 49 — FEl presente decrets sera refrenda-
do por el sefior Ministro de Gobierno y firmado
por los sefiores Secretario General de la Gober-
nacién, Secretario de Planeamiento y Control de
Gestién v Secretario de Gobiemo.

Art. 52 — Comuniquese a la Direccién Gene-
ral de Administracién del Ministerio de Gobier-
no, Direccion General de Organizacién y Siste-
mas, Direccién Provincial de la Funcién Phblica
y Contaduria General de la Provincia, publique-
se en el Boletin Oficial y archivese.

GOMEZ DIEZ (I) - Camisar - Lemir Saravia -
Aguirre - Garcia Lobo (L),

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL
ESTADO CIVIL Y CAPACIDAD DE LAS
PERSONAS

Objetiveo:

Aplicar en forma general el régimen nacional
del Registro del Estado Civil y Capacidad de las
Personas e Identificacién, contenido en el Decre-
to Ley N© 8204/63; Ley 17671 y modificaciones,
y Decreto N¢ 4242 de adhesién provincial.
Acciones: |

—Registrar todos los actos y acciones que den
origen, alteren o modifiquen el estado civil y
capacidad de las personas y por delegacién del
Registro Nacional de las Personas realizar la iden-
tificacién personal.

—Promover acciones correspondientes en los ca-
sos en que sea necesaria la intervencién judicial
para registrar, anular, modificar inscripciones o
requerir el auxilio de la fuerza phblica.

" —Ordenar mediante Resolucién fundada, la mo-
dificacién de las ingeripeiones cuando se com-
pruebe la existencia de omisiones o errores ma-
teriales en las mismas.

—Verificar la correcta aplicacién de la legisla-
cién vigente.
—Ofrecer un 4gil sistema de expedicién de par-

.tidas.

Departamento Administrativo Contable
Acciones:

——Supervisar todas las tareas relacionadas al sis-
tema administrativo - contable.

—Supervisar las tareas relativas a la administra-
cién de Personal de acuerdo a su nivel de com-
petenia de normas dadas por el Departamento
Seciarial de Personal

~—Cumplir con lo -dispuesto en e Manual de
Normas para la redaccién de la documentacién
administrativa y como asi también con Leyes
dictadas y normativas vigentes,

—Iniciar trémites y distribuir los escritos dirigi-
dos al Organismo o iniciados en el mismo.
—Supervisar el servicio de limpieza y ¢l de ca-
feteria, la dusiribucién de notas, expedientes y
otras gestiones oficiales menores.

—-Qrganizar el inventario de los bienes y elemen-
tos del Organismo y mantenerlos permanente-
mente actualizados.

—Cumplir y verificar la aplicacién de las nor-
mas contenidas en el régimen de Patrimonio.
—Velar por el mantenimiento y conservacién de
los vehiculos.

—Velar por el estricto cumplimiento de la Ley
de Contabilidad y su reglamentacién, cuya apli-
cacién resuite de su competencia,

Seccion Mayordomia

Acciones;

—Tener a cargo la ejecucién de tareas de lim-
pieza, desinfeccién, mantenimiento, conservacién
y seguridad de los inmuebles en gpe funciona el
organismo y de los muebles y equipos que se le
asigne.

—Ser responsable del servicio de cafeteria des-
tnado al personal del Organismo.

—-Determinar las necesidades de insumos para
el cumplimiento de sus funciones con la debida
agilidad y oportunidad, velando por la economia
del servicio.

—Cumplir y efectuar diligencias que hagan a su
funcién.

Divisién Personal

Acciones:

—Conirolar la aplicacion de Ja legislacidn, regla-
mentacién y procedimientos vigentes en materia
de administracién de personal.

—Asesorar a responsables de Delegaciones y
Seccionates sobre nommas y jprocedimientos cuya
aplicacién les compete en materia de personal.
—Coordinar y controlar la remisién y recepcién
de formularios y documentacién, cuyo objetivo
es concentrar la informacidn, relativa al cumpli-
miento de la funcién personal en Delegaciones
y Seccionales.

Divisiéon Contable
Acciones;

—TLlevar el manejo de la Cuenta Corriente “Re-
gistro Nacional de las Personas” en lo referenve
a fondos nacionales.

—FEfectuar el control de los Fondos Provinciales,
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derivados del fotocopiado de partidas demografi-
cas.

—Llevar ¢l manejo de la “Caja Chica”, que po-
see el Ministerio de Gobiermo, efectuar las ren-
diciones y reposicién de fondos correspondientes.
—Conurolar el ingreso de valores gue se recep-
cionen por correspondencia en Mesa de Entra-
das.

—FEfectuar el control de la cantidad de fotoco-
pias que se procesan diariamente.

—FEfectuar las rendiciones al Registro Nacional de
las Personas de los impostes correspondientes a
tramites de identificacion.

—Realizar conciliaciones bancarias y todo tipo
de conciliaciones sobre el movimiento de fondos
y valores.

—MRecibir y custodiar valores que ingresen al or-
ganismo.

—Vela- por €] esiicto cumplimienio de fa Ley
de Contabilidad y su reglamentacién, cuya aph—
cacin resulte de su competencia.

—Llevar los Registros contables inherentes al
sistema.

—Intervenir en la “baja” de partidas no retira-
das por los interesados dentro del plazo regla-
mentario de 90 dias.

Divisibn Mesa de Entradas vy Al‘ChIVO .
Acciones:

—Cumplir con las normas establecidas en el Sis-
temma Uniforme de Registracién y Pase de Expe-
dientes (Dcio. N@ 3196/68) v en la Ley de Pro-
cedin fenlos  Administrativos en el areg de su
corpetencia .

—Recibir, registrar, fichar, iniciar trdmites y dis-
tribuir los escritos dirigidos al orgamnismo o ini-
ciados en el mismo.

—Velar por el cumplimiento de las disposiciones
relativas a impuestos, sellades, aranceles, etc.,
cuando corresponda ejercer este control por tra-
mites iniciados ante el Organismo.

—Proceder al archivo de la documentacién ad-
ministrativa que no se utiliza en la consulta in-
mediata y gue cumplimenté su tramite.

—FEfectuar el registro de la documentacién ar-
chivada.

Departamento Inspeccién

Acciones;

—Disponer por intermedio de las Delegaciones
y Seccionales dependientes, la registracién de ac-

tos y hechos que generen o modifiquen el estado
civil y/o capacidad de las personas.

—Establecer y controlar el funcionamiento de los
procedimoientos deremisién a organismos naciona-
les y provinciales, de la informacién relativa- a
registiaciones demograficas producidas en la Pro-
vincia,

—Coordinar, asesorar y controlar las funciones
desarroliadas por las oficinas Seccionales y De-
legaciones del Interior, comprendidas bajo su ju-
risdiecién, velando para que la identifcacién na-
cional v las registraciones demogrificas se real.-
cen de conformidad a la legislacién y procedi-
mientos vigentes.

—Inspeccionar las Delegaciones de su dependen-
cia y elevar informes a la superioridad sobre no-
vedades registradas.

—Llevar registros de los antecedentes y actua-
ciones de las Delegaciones y producir la informa-
cidn estadistica requerida.

—Comunicar a las Delegaciones las novedades
producidas en materia legislativa, reglamentaria,
Jurisprudencial, doctrinaria y téonica;

Departamento Jurtdico
Acciones:

—Asesorar a la Direccién y sus dependencias
sobre el alcance e interpretacién de las mormas
vigentes, emitiendo opinién especializada en los
asuntos de orden téenico juridico sometidos a su
consideracion.

—FEntender en la representacmn y patrocmio le-
trado de la Direccién en los juicios en que actie
como parte e intervenir en flas tramitaciones ju-
diciales y administrativas correspondientes.

Divisiétn Demografica
Acciones;

—Supervisar las registraciones referidas a Naci-
mientos, Matrimonios y Defunciones, que se rea-
lizan en el ambito de la Capital.

—QControlar que se registren de acuerdo a la le-
gislacién vigente y a instrucciones emanadas de
la Direccién General, todos los actos y hechos
que den origen o modifiquen el estado civil v
capacidad de las personas.

—Coutrolar el otorgamiento de licencias de inhu-
macién.

—Expedir testimonios, copias,
insaripeiones realizadas,

sertificados de las

~—Controlar la realizacién de tareas de identifi-
cacién nacional y la celebracién de mairimonios.
Seccién Nacimientos

Acciones:

~—Inscribir los nacimientos y reconocimientos cou-
forme a disposiciones vigentes.

—Cumplimentar simultdneamente con las regis-

traciones de nacimdentos, lds tareas de Identifi-

cacion Nacional del recién nacido o recién ins-
cripto por Orden Judicial.

Seccidn Matrimonios

Acciones:

—Efectuar las registraciones de matrimonios, con
las formalidades previstas por la ley.

Seccién Defunciones

Acciones:

—Registrar las defunciones de acuerdo a las for-
malidades previstas en la ley.

Departamento Archive Demografico

Acciones:

—Recepcionar, ordenar sistematicamente, mante-
ner y custodiar los wegistics demograficos vemi-
tidos para su archivo.

—Supervisar y legalizar Jas copias, certificacio-
nes y constancias de informacién contenidas en
el archivo, segtn normas y procedimientos vi-
gentes.

—Controlar la percepcion de fondos por expe-
dicién de copias de libros demograficos, conforme
a la facultad otorgada por la Ley de Presupuesto.
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Division Regisiracién Informética

Acciones:

—Recepcionar, registrar vy archivar sistemAtica-
mente la informacién demogréfica.

—MRealizar la recepcién de los registros demo-
grificos remitidos por el Departamento Inspec-
cibn,

—Llevar vegistro de la informacién archivada y
disponer su conservacién conforme al ordena-
miento sisterratico apropiado.

—Intervenir en la definicién de los sistemas de
informacién del organisiro, tomando como refe-
rencia sus objetivos, la politica informatica de la
administracién provincial, la vinculacién funcio-
nal con organismos nacionales, los procedimientos
de control interno, normas legales vy administra-
tivas.

Divisién Certificacione

Acciones:

—FEfectuar la recepcién y el control formal y
material sobre las solicitudes de copias, certifica-
ciones y constancias que ingresan a la Divisidn.
—Llevar regisiro sistematico de las solicitudes
recepcionadas. con la informacién y oportumidad
necesaria el seguimiento y conirol de fas trami~
taciones iniciadas.

—Remitir a la Divisién Registracién Informéatica
las copias y certificaciones ingresadas.
—Recepcionar de la Divisién Regisiracién Infor-
mhtica las copias y certificaciones emitidas por
esa 4rea y realiza~ el control de los aspectos
formales y materiales a eumplimentarse en la ex-
pedicién de esos instrumentos.

—Proporoionar al pdblico el asesoramiento relati-
vo a lag gestiones que se tramitan en el sector.
Seccién Sala de Copias

Acciones:

—Velar por el mantenimiento del equipo de re-
produccién de la <ala.

—Diagramar los turnos de utilizacién de los equi-
pos de acuerdo a las necesidades.

—Realizar el fotocoplado de actas (de nacimien-
to, matrimonio y defuncién), solicitadas por el
piblico, Juzgados v por correspondencia.
Departamento ldentificacién Nacional

Acciones:

—Supervisar el cumplimiento de las funciones
delegadas por el Regisiro Nacional de las Perso-
nas referente a Identificacién Nacional, actuali-
zacién de documentos v rectificacién de datos en
el Documento Nacional de Identidad.

Divisién Trimites

Accignes:

—Daesarcollar todas las tareas relativag a la iden-
tificauién nacional. delegadas al organismo por el
Registro Nacional de las Personas.

—Expedir Docrmento Nacional de Identidad.
—Tramitar actualizacién de documentos,
~—Tramitar la rectificacién de datos en los D.N.L,
como asf también en los legajos del Registio Na-
cional de las Personas.

Salta, 04 de junio de 1992
DECRETO N° 694 i
Ministerioc de Gobiermo

VISTO el Decreto N? 684/92, que aprueba la
esiruciura integral del Ministerio de Gobierno; vy,

CONSIDERANDO:

Que se presentd el proyecto de estructura, ob-
ietive y acc’ones y planta de cargos de la Se-
cretarfa de Asuntos Municipales, contando el mis-
mo con el acuerdo del sefior Ministro de Gobierno;

Que el proyecio fue analizado y aprobado por
la Comwisién de Fstracruras y Cargos segn consta
en acta N9 05 de la miswa, de acuerdo al pro-
cedimiento establecido por el Decreto N? 308/92:

Por ello,
El Gobernador de la Provincia
DECRETA:
Arriculo 19 — Con vigencia a partir de la fe-

cha del presente decreto apruébanse la estructura,
obietivo v acciones y planta de cargos de la
Secretaria de Asuntos Municipales que, como
auexc | forman parte del presente.

Art. 29 — La ubicacién escalafonaria del per-
sonal en actividad dependiente del organismo cu-
va estructura y planta de cargo se aprueba por
ol presente, serd analizada individualmente en
oportunidad de tratarse la cobertura de cargos.
Fn el mismo instrumento legal de aprobacién se
establecersn las adecuaciones y vigencia de las
ubicaciones escalafonarias en que pasardn a ve-
vistar, Hasta tanto se concrete su instrumentacién
¢l personal continuari vevistando y percibiendo
sus haberes en las condiciones de revista actual.

Art, 39 —La habilitacion de los cargos serea-~
liza dentro de los YHmites establecidos en el ar-
ticulo 10 de la Ley 6.612 y su cobertura serd
dispuesta con encuadve en lo previsto en el ar-
ticulo 29 dél Decreto N® 273/91.

Att, 49 — El presente decreto serd refrendado
por el sefior Ministro de Gobierno y firmado por
Tos sefiores Secretaric General de la Gobernacidn,
Sécretario de Planeamiento v Control de Gestion,
Secretarioc de Gobierno y Secretario de Asuntos
Municipales.

Art. B2 — Comuniquese a la Direccion Gene-
ral de Administracién del Ministerio de Gobierno,
Direccién General de Organizacion y Sistemas,
Threccién Provincial de la Funcién Pablica y
Contadurfa General de la Provincia, publiguese
en el Boletin Oficial y archivese.

GOMEZ DIEZ (I) - Camisar - Lemir
Savavia - Aguirre - Miralpeix -
Garcia Lobo ().

SECRETARIA DE
ASUNTOS MUNICIPALES

Olhierivo: Brindar al Poder Hjecutive pro-
vincial la informacién necesaria para la progra-
racién v ejecucién de la politica provincial en
el interior v asistir a las Municipalidades en toda
su gestibn, sirviendo como nexo entre ellas y la
Provincia.

Acciones:

—Agistir al sefior Ministio de Gobierno y por su
intermedio al sefior Gobernador de la Provincia
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en Ja elaboracién de las sugerencias a impartir
a las autoridades municipales.

—Promover la cooperacién entre los distintos
mwunicipios ubicados en la misma regién a los
fines de lograr una labor conjunta mara la solu-
cién de los problemas detectados.

—Mantener permanentemente informada a la su-
perioridad de las necesidades de los municipios.
—Convocar a reuniones zonales, regionales y a
congresos provinciales para exponerles temas, su-
gerencias y pautas de orientacién propiciadas por
el Superior Gobierno provincial a los sefiores
jefes municipales.

—Evaluar y adjudicar las contribuciones otorga-
das mediante partidas provemientes del Fondo de
Desarrollo Municipal (FDM).

—Prestar asesoramiento legal a los municipios,
en todos los asuntos de competencia del orga-
nismo.

—Prestar asesoramiento y asistencia a los muni-
cipios del interior de la Provincia.

—Diligenciar, por ante los organismos nacionales
y provinciales o entidades privadas, toda la gama
de asuntos administrativos, técenicos, legales vy
contables, que le encomendaren.

Departamento Administrativoe
Acciones:

—Elaborar el Despacho General de la Secretaria
y los proyectos de leyes, decretos, resoluciones
ministeriales e internas del organismo y como
asi también toda documentacién solicitada de
Jas municipalidades del interior.

—Supervisar todas las tareas relacionadas al sis-
tema administrativo, como asi también las rela-
tiva a la Administraciéon de Pemsonal de acuerdo
a su nivel de competencia y normas establecidas
y recibidas del Departamento Sectorial de Per-
sonal.

—Cumplir con todo lo dispuesto en el Manual
de Normas para la redaccién de la documenta-
cién. administrativa, como asf también com leyes
dictadas y normativas vigentes.

-—Recibir, registrar, fichar, iniciar tramites y dis-
tribuir los escritos dirigidos a la Secretaria o ini-
ciados en la misma.

—Sugerir la elabonacidn de planes y programas
tendientes a mejorar y modernizar los sistemas
administrativos.

—Llevar el archivo de la documentacién de la
Secretaria clasificando la misma segén la eto-
dologia en wuso.

—Reunir y seleccionar el material docrnmental
que debe conservarse en forma especial.

—Llevar néminra actualizada de las dotaciones da
personal de las intendencias municipales.

—Supervisar la confeccibn e impresién de for-
‘mularios y otra documentacién varia realizada
por la Oficina de Sala de Maquinas.

—Supervisar el servicio de limpieza y el de ca-
feteria, la distribucién de notas y expedientes y
otras gestiones oficiales menores.

—Recopilar toda la informacién de utilidad ge-
neral gue pueda suministtar cada municipio v
clasificarla, evaluarla y procesarla en cada car-
peta de Sistema de Informacién..

Divisién Economate - Patrimonio y Movilidad
Acciones;

—ULlevar el inventario de los bienes y elementos
del organismo y mantenerlos permanentemente
actualizados.

—Verificar la aplicaciéon de las normas conteni-
das en el régimen de Patrimonio.

—Cumplir y aplicar las normas establecidas en
el Régimen de Compras.

—Ge:Honar y agilizar todo pedido de compras
que se realice a través de la Direccién General
de Administracién de! Ministerio de Gobierno.
—Efectuar la tramitacién de todas las ‘zompras
y contiataciones de conformidad a las disposi-
ciones contenidas en la Ley de Contabilidad, Ley
del Fondo de Desarrollo Municipal y Régimen
de Compras, sus modificaciones v reglamentacio-
nes.

—FEfectuar las tareas de control al recibir los
bienes asegurandose de que las cantidades v ca-
lidades de los mismos correspondan a lo solici-
tado.

—Adoptar las medidas necesarias para el control
v conservacién de los bienes almacenados.
—Supervisar la actividad de los choferes v el
estado de conservacién de los vehiculos.
—Mantener actualizada 1a documentacién de los
vehiculos en lo relativo al patentamiento, segu-
ros, permisos especiales. etc.

—Mantener actualizadas las cuentas corrientes
que se posee ante las reparticiones nacionales
que prestan servicios al organismo (Correos, CAT).
~—Programar las comisiones de los choferes, ges-
tionar viaticos de los mismos y combustible con
stis correspondientes iendiciones de cuentas y
verificar el estado de los vehiculos al concluir
dichas comisiones.

—Velar por el mantenimiento y comservacién de
los vehiculos del organismo.

DIRECCION GENERAIL DE
COORDINACION DEL INTERIOR

Objetivo: Coordimar la efecucién de las po-
liticas generales del Gobierno en los municipios.
Acciones:

—Diligenciar ante los organismos provinciales y
nacionales o entidades privadas todos los asuntos
administrativos, técnicos, legales y contables que
le encomendaren los municipios del interior.
—Detectar las necesidades de las municipalida-

. . . o

des del interior a fin de brindarles el asesora-
miento necesario.

—Programar reunicnes de intendentes, plenarias
y regionales.

—Asistir a las municipalidades del interior, brin-
déndoles asesoramiento contable, legal y téenico.
—Asegurar Ia eficiencia del servicio de comund~
caciones asi como la seriedad e inviolabilidad de
la informacién a la cual se le asigne caricter de
secreto, confidencial o reservado,

Departamento Asistencia y Control Contable
Acciones:

—JFlaborar las normas técnicas a las que debe-
rén adherirse los Municipios en la confeccién de
los Presupuestos v Calculo de Recursos de acuer-
do a las leyes y reglamentaciones vigentes.
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—Asesorar sobre la confeccién de ordenanzas
tributarias tendientes a lograr criterios impositi-
vos uniformes y considerando las particularida-
des de cada Municipio.

——Asistir a las autoridades municipales en los lla-
mados a licitacién que se efectuaren, en la pre-
paracién de los legajos técnicos y colabarar en
la elaboracitn de los cuadros comparatives para
el total estudio de las piopuestas.

—Asistir a los Municipios del Interior en cuanto
a la interpretacién de los distintos asnectos que
conforman la Ordenanza Impositiva y Cédigo Tri-
butario Municipal a requerimiento de los sefiores
Jefes Comunales.

—Asesorar a los Municipios en la elaboracién
de los Presupuestos y Ordenanzas.
——Asesorarjs@bre los procedimientos a seguir nara
que las contrataciones se adecuen a las disposi-
ciones legales vigentes.

—~Promover la elaboracién vy aplicacion de planes
y programas tendientes a mejorar los sistemas
contables y tributarios de los Municipios.
—CQCocperar con las amtoridades Municipales en
lo referente a los montos proporcionados por el
Fondo de Desarrollo Municipal, aplicacién de los
mismos y rendiciones de cuentas.

—Asesorar 2 los Municipios en los estudios de
costos para determinar las tasas a persibir por
los distintos servicios.

——Colaborar con la confeccion de la ejecucién
presupuestaria, fundamentalmente en lo atinente
a personal, inversiones y Plan de Obras.
—Ffectuar transferencias y/o pagos de fondos
asignados a las diferentes Comunas del Tuterior.
—Confeccionar y elevar rendiciones de cuentas al
Tribunal de Cuentas de los fondos indicados en
el punto anterior.

Departamento de Qbras Publicas
Acciones:

—Asesorar a los Munjcipios en la confeccidn de
los Proyectos de Planos, Chleulos de Estructuras,
cémputos, mensuras, parquizacién, forestacién, ar-
borizacion, embellecimiento de plazas, parques y
paseos ptblicos.

—Orientar a los Municipios sobre las normas pa-
ra €l ordenamiento de las estructuras urbanas.
—Colaborar en la formulacién y ejecucién de
planes de obras pidblicas encaradas por los Mu-
nicipios.

—TEstablecer contacto con las reparticiones co-
rrespondientes a los fines de agilizar y solucionar
las consultas formuladas por los Mumicipics.
—Llevar un registro de los Proyectos de Obras
realizadas para el intercambio de informacién con
los Municipios que lo requieran.

—Realizar giras a los Municipios del intericr a
pedido de los sefiores Jefes Comunales, para
programar v asesorar sobre las obras a ejecutar
y en ejecucion.

—Sugerir y proponer anteproyectos sobre las
obras de infraestructura y servicios que se esti-
men adecuados para la estructuracién urbana de
cada Municipio.

—Mantener actualizados los datos estadisticos ne-
cesarios mediante graficos y mapas.

—Agesorar en Obras para una correcta ejecucion
de las mismas, segtn €l proyecto presentade
—Mantener actualizado el estado catastral de los
Municipios. .

—Realizar relevamientos de replanteos de las
obras a ejecutar o a refaccionar.

—Ffecinar a pedido de los sefiores Intendentes
Munidcipales verificaciones técnicas final de las
obras ejecutadas.

—Confeccionar planos de mensura, subdivisiones
y divisiones del ejido urbano municipal.

DECRETO

O.P. N© 88962 F. N? 61078
CAMARA DE DIPUTADOS
DECRETO N¢ 477

VISTO:

E! Expte. N 91-1919/92, referente a la con-
veniencia de la modificacién del Art. 29 de Re-
glamentos de Sumarios de este Cuerpo; v,

CONSIDERANDO:

Que giradas las actnaciones al Departamento
Juridico de este Cuerpo, para que exprese opi*
nién sobre la conveniencia ¢ no de la modifica-
cibn del Art. 29 del Reglamento de Sumarios,
el doctor Guillermo Catalano, Asesor del mismo
a £ 8 via., sugiere que: se incluya especifica-
mente al Personal de Agrupamiento Politico en
el Reglamento de Sumarios, en sustitucién del
Art. 22 con los retoques necesarios al Art. 39
del Decareto N9 416/91, no desconociendo de
esta manera la realidad que existe en el Cuer-
po con respecto a este personal, elevando a la
Presidencia un provecto modificatorio del art.
29 del mencionado Reglamento, el que esta Pre-
sidencia estima conveniente aplicar.

Por ello,

El Presidente de la Cimara de Diputados

de la provincia de Salta
DECRETA:

Articulo 19 — Modificase a partir del 1-7-92,
el Art. 29 del Reglamento de Sumarios de esta
Cémara, el que queda redactado como sigue:

“Personal de Agrupamiento Politico. El pre
sente Reglamento se aplicars al Personal de
Agrupamiento Politico, debiendo iniciarse las
actuaciones que correspondan por orden de Pre-
sidencia o Secretaria, segin la gravedad, pre-
via comunicacién a las autoridades del Blogue
respectivo o el superior inmediato del cual el
agente dependa”.

Art. 29 — Autorizar a que por medio de Se-
cretaria  Administrativa de este Cuerpo, se give
el presente al Boletin Oficial para su publica-
cidn.

Art, 3% — Comuniquese, registrese, notiffgue-
se y anchivese.

Sala de la presidencia, 13 de julio de 1982

Aristébulo Carral Dip, Eduardo E. Barrionuevo

Secretario Presidente
Cémara de Diputados Cémara de Diputados
Imp. § 21.- e) 5892
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ACORDADA

O.P. N° 38953 R. S.C. N¢ 5969
ACORDADA N? 7303

Ref.: Escuela de la Magistratura - Aprueba
proyecto de organizacién - Incorporade como
Anexo I de la presente.

En la ciudad de Salta. a los 28 dias del mes
de julic de mil novecientos noventa y dos, reu-
nidos en el Salén de Acuerdos de la Corte de
Justicia el sefior Presidente doctor Rodolfo J.
Urtubey v los sefiores Jusces de Corte que fir-
man al pie de la presente,

DIJERON:

Que conforme lo dispuesio en el punto II de
la Acordada N9 7370, la Comisitn Ad-Hoc pre
senta la estructura normativa que organiza y re
gula el funcionandento de la Escuela de la Ma-
gistratura dell Poder Judicial de Salwa.

Del analisis del trabajo presentado se des
prende que la Comisién Ad-Floc, ha plasmado
en su tarea la idea do un sistema de escuela ju-
dicial, adecuado a la realidad de nuestra admi-
nistracién de justicla v que mediante la propues
ta de chjetivos precisos para la capacitacidn,
perfeccionamiento vy actualizacion de los sefiores
magistrados y funcionarios del Poder Judicial, se
puede lograr €l mejoramiento y elevacién de ni-
vel de la prestacién del vital servicio de jfusti-
cla. que requiere un teal estado de derecho.

FPor ello,

ACORDARON:

1. APROBAR el proyecto de organizacién de
la Escuela de la Magistratura del Poder Judi-
cinl de Salta, presentado por la Comisién Ad-
Hoc constituida por Acordada N¢ 7270 v que
queda incorporado como Anexo I de la presente.

M. COMUNECAR a quienes corresponda y pu-
blicar en €l Boletin QOficial.

Con lo que terminé el acto, firmando para
constancia por ante mi Secretario Relator de
Corte que da fe.

Rodolfs J. Urtubey, Presidente; Dr. Arman-
do José Frezze, Juez, Mario Ricardo D’Aja-
llad, Juez; Dr. Angel Maria Figueroa, Juez;
Roberto Frias, Juez; Gaspar Soli Figueroa,
Juez; Dr. Gustavo FErnesto Ldpez Arias,
Juez.

ANEXO I -

ESCUELA DE LA MAGISTRATURA
DEL PODER JUDICIAL

Artienlo 12 — La Escuela de la Magistratu-
ra del Poder Judicial de la provincia de Salta,
funcionari den'vo de la 6rbita de la Corte de
Justicia.

Art. 22 — OBJETIVOS. Atender a la capa-
civacién  ecpecializacién v perfeccionamiento de
magistrados y funcionarios del Poder Judicial a
fin de actualizar y elevar el nivel de formacién
en los aspectos legales, doctiinarios y jurispru-
denciales, impartiendo conocimientos tedricos vy
practieos de aplicacién especifica en la Admi-
nistracién de Justicia, y afirmando la concien-
cia ética profesional de la judicatura.

Art. 39 — Entretanic carezca la Escuela de
la Magistratura de presupuesto propio, los gas-

tos que insuma su funcionamiento serdn a car-
go de la Corte de Justicia.

Art. 49 —- Sersn admitidos en la actividad
académica que realice la Escuela de la Magis-
tratura. todos los Magistrados y Funcionarios
del Poder Judicial, de cualquier provincia y del
orden nacional.

Art, 32 — ENTES RECTORES. Los 6rganos
de gobierno de Ua Escuela)de la Maglistuatura se-
rén el Conselo Académico y la Direccidn.

Art, 62 —— El Consejo Académico de la Escuer
la de la Magishratura estard integrado por un
ntmero de magistrados en actividad o jubila-
dos, no menor de cinco (5) ni mayor de nueve
(9). Uno de los integrantes serd designado a pro-
posicién de los Magistrados v Funcionarios del
Poder Judicial. Tal propuesta podra ser formu-
lada por el Colegio respectivo. Los restantes
miembros serdn nombrados por la Corte de Jus-
ticia, procurando que estén representados los
distintos fueros. Duraran un (1) afio en sus fun-
ciones, pudiendo ser designados nuevamente.

Art. 7% — Sersn atrvibuciones del Consejo:

*  Confeccionar anualmente el plan de acti-
vidades de la Escuela.

* TProponer a la Corte de Justicia la desig-
nacién de los docentes y agentes en cada
actividad. -

*  Aprobar los programas y contenidos curri
culares de cada actividad.

*  Tictar el reglamento de funcionamiento de
la Escuela.

*  Tstablecer la dwracién de los diversos cur
sos v su calificacion acaidémica.

*  Fxpedir los divlomas o certificados de eva-
luacién v participacién, segln corresponda,
en las actividades que se realicen.

*  Designar el Secretario del Consejo.

* Fnviar en el mes de noviembre de -cada
afio, a la Corte de Justicia, el proyecto de
presupuesto de la Escuela de la Magistra-
tura, para su tratamiento y resolucidn.

Ast. 82 — Las actividades de la Escuela se
realizardn por semdinarios, reuniones cientificas,
simposios, cursos, etc., sin perjuicio de otros
que pueda disponer e! Consejo Académico.

Art. 02 — E} Consejo Académico de la Es-
cuela de la Magistratura elevard anualmente un
informe a la Corte de Justicia y formulard las
vecomendaciones gue fuesen necesarias sobre el
funcionamiento del instituto.

Art. 10. — Los miembros del Consejo de la
Escuela no percibirdn por sus funciones remou-
neracién alguna.

Art, 11. — El divector, sera designado por la
Corte de Justicia a propuesta del Consejo; de-
ber? rveunir las condiciones para ser Juez de Pri-
mera Instancia y ejercer o haber ejercido la ma-
gistratura. Durante un (1) afio en el ejercicio
de sus funciones.

Art, 12. — Comesponde al director:

*  QOrganizar las actividades a vealizar por el

Consejo de la Escuela.

*  Controlar el desarrollo de cada actividad
que se lleve a cabo por decisién del Con-
sejo.

Llevar la administracién de }la Escuela, con

cargo de rendir cuentas al Consejo-

¥ Fiercer la potestad disciplinaria y admi-
vistrativa de toda actividad de la Escuela.

.
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Art. 13. — La participacién de los magistra-
dos y funmeionarios en las actividades de la Fs-
cuela de Ia Magistatura serd voluntaria. Fl
Consejo expedird conmstancias de tal participacién
y elevard los antecedentes a la Coute de Justicia
para su agregaciém a los legajos nespectivos.

Art. 14, — El Consejo de la Hscuela poedri
celebrar convenios, sujetos a ratificacién por la
Corte de Justicia, con Universidades, Colegios
Profesionales, Centro de Capacitacién y entida-
des phblicas nacionales, provinciales o exiranje-
ras, para obtener el apoyo académico o material
que se estime necesarie para la realivacién de
sus actividades, en lo atinente a las ciencias ju-
ridicas y disciplinas vinculadas.

Art. 15. — La participacién en las actividades
de capacitacién judicial programadas por fa Es-
cuela de la Magistratura y aprobadas por la Cor-
te de Justicia, se asimilard a la prestacidn de
SETVICIOS. -

Art. 16. — El Consejo propondra la publica~
cién de los trabajos que sean fruto de los cursos
realizados, si considerase gue ello rvesulta de
provecho para la Administracién de Justicia.

Art. 17. — Por decisién del Consejo Acadé-
mico, ratificada por la Corte de Justicia, la Es-
cuela de la Magistratura podra integramse a uma
estructura regional de capacitacién de magistra-
dos y funcionarios judiciales.

Rodolfo J. Urtubey, Presidente, Corte de Jus-
ticia de Salta; Dr. Angel Maria Figueroa, Juez
de la Corte de Justicia; Dr. Armando José Frezze,
Juez de Corte; Mario Ricardo D’Jallad, Juez
Corte de Justicia de Salta; Dr. Gustave Ernesto
Lépez Arias, Juez de la Corte de Justicia, Gas-
par Sola Figueroca, Juez Corte de Justicia de Salta;
Roberto Frias, Juez Corte de Justicia de Salta;

Ante mi: Dr. Omar Alberto Carranza, Secre-
tario Relator, Corte de Justicia - Salta; Fumber-
to Ramifvez, Secretario Informaciones y Public.
Sin cargo- e} 05/08/92

RESOLUCIONES

O.P, N¢ 88.948 R. s/c. N¢ 5.968
Salta, julio 24 de 1992
RESOLUCION GENERAL N°¢ 35

VISTO: )

Que el sector contribuyente se vio impedido
de poder cumplir com les plazos para ingresar
los tributos por Empueste de Sellos y Tasas Re-
tributivas de Servicios como consecuencia de la
medida de fuerza declarada por los agentes de
este organismo el dia 23/07/92;
CONSIDERANDO:

Que ante esta situacién resulta menester pro-
wogar por el término de 24 horas los plazos
cuyos vencimientos operaban el ‘dia de referencia;

Por ello,

La Directora ‘General de Rentas
RESUELVE:

19) — Prorrogar por el término de 24 horas
los plazos que aperaban sw vencimiento el 23
de julio de 1992, con relacidm al Impuesto de
Sellos y Tasas Retributivas de Servicios.

29) — Remitir copia de la presente resolucidn
a conocimiento de la Secretaria de Estado de
Hacienda y Finanzas.

39) — DNotifiquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

C.P.N. Graciela Silvia Castro, Directora Ge-
neral, Direccién Gemeral de Rentas - Salta.

e) 05/08/92

R. s/c. N9 5968
Salta, Julio 27 de 1992
RESOLUCION GENERAL N°¢ 36

VISTO:

La Resoludién ‘General N? 30/92; vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante la misma en €l inciso b) del
articule 19 se fijaba el 24-7-92 como fecha U-
mite para el reempadronamiento dispuesto por
Resolucién General N2 26/92, a efectuarse en
esty sede central;

Que las medidas de foerza observadas por
personal de la Administracién Pablica los dias
a1, 22 y 23 del coriliente mes, incidieron para
que un gran namero de contribuyentes no pu-
diera cumplir en tiempo y forma con el reem-
padronamiento sefialado;

Que en comsecuencia resulta coherente se conm-
temple tal situacién concediendo un nuevo pla-
zo para su cumplimiento;

Por ello v de acwerdo a las facultades con-
festdas por el Codigo Fiscal, Decreto Ley NP
9, 75;

Sin cargo. -

0. P. N° 88047

La Directora General de Rentas
RESUELVE:

19 Prorrogar hasta el 31 de julio de 1992
inclusive el plazo establecido en el inciso
b) de la Resolucién Gemera] de esta Di-
reccién, N9 30/92.

99 La presente resolucidn entrard em vigencia
a partir de la fecha.

32 Remitir copia de la presente resolucién a
conocimiento de la Secretaria de Estado
de Hacienda v Finanzas.

49 Notiffquese, publiquese en el Boletin Ofi-
cial y archivese.

C.P.N. GRACIELA SILVIA CASTRO
Directora General
Direcciéy; General de Remtas - Salta

Sin cargo. ) 5-8-92
LICITACIONES PUBLICAS
0. P. N 88963 F. N¢ 61077

CONSEJO DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
LICITACION PUBLICA Ng 001-CL-92

Rief. 01/92 del Fxpediente NP 16.046/92
Objete: Insumos para Comiputaicion
Pliego: Se adguiere en ¢l edificio de Biblio-
teca Cenfiral de do Universidad Naciomal de Sal-
ta, Planta Baja, oficing cdhre de aiancel sito
en el Complejo Universitario Gral. San Martin
- Barrio ‘Castafimres Buta Nac, 9 Km 7 - Co-
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digo postal 4.400 ciudad de Salta o Delegacion
en Buenos Aires: Avda. Pts., Roque Sienz Pefia
933 Fto, Pico Tef. 326-1315 ~ Capital Federal.

Vallor del Piego: $ 38,65 (pesos treinta v ochol
con sesenta y dinco centavos)

Lugar de consultas y {Presentacién de las
ofertas; ‘Consejo de Investigacidn die la Univer-
sidad Nacional de Salta - Complejo Universita-
1o Gral. San Martin - Bawrio Castafiaes [Ruta
Nac. 9 Km 7 - Cédigo Postal 4.400 Safta.

Apertura: 12deagosto de 1.992 a horvas 11,00

Tmp. $ 42.- ey 5 v 6/8/92

. P. N° 88950 P, N° 61061
COOPERADORA ASISTENCIAL
DE LA CAPITAL

La Cooperadora Asistencial de la Capital lla-
ma a Licitacidn Pablica N¢ 003/92, para la
compra de 6400 kgs. de pan, los que serdn
distuibuifoy en 2 (dos) entregas semanales du-
rante el pertodo lectivo, a los establecimientos
Educacionales dell radioc Capital. Los pliegosde
condiiciones estardn =« disposicion de los intera-
sados a partir del dia 10/8/92 en horamio de
7 a I3 hs. en la sede de esta Cooperadora,
Buenos Aires 693, Fecha de Apertura de Sobres:
21/08/92 Hs. 10,00.
Imp. § 42.- e) 5 vy 6/8/92

O.P. N? 88913 F. N9 7379
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

5% DISTRITO (Salta)

Licitacign Publica N¢ 003/92 - Ley N° 13.064.

Objeto: Obra: Ruta Nacional N¢ 34 - Pro-
vincia de Salta. Tramo: Emp. Rubta 81 - A.
Quijarro.

Seccion: Km. 1.372,70 - Km. 1.381,61, hacheo
con premezelado bituminoso en secciones par-
ciales.

Prérroga fecha de apertura:

Presupuesto oficial: $ 60.000,00.

Plazo de ejecucién: 3 meses

Precio del pliego: $ 45,00.

Lugar de venta de pliegos: Oficina de Con-
taduria, 5° Distrito (Salta), Carlos Pellegrini
715 - C. P, 4400 de 7 a 13 hs.

Fecha y hora de apertura: 7 de agosto de
1992 a Ias 10 hs.

Valor al cobro $ 105

e) 31-7 al 6-8-92

O.P. N© 88912 F, N° 7379
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
5% DISTRITO (Salta)

Licitacién Publica N? 004/92 - Ley N© 13.064.

Objeto: Obra: Ruta Nacional N° 3¢ y 50 -
Provincia de Salta.

Tramos: Pichanal - Embarcacién y Emp.
Ruta 34 - Lte. ¢/Bolivia.

Secciones: Km. 1.329,08 - Km. 134548 y
Km. 0,00 - Km. 71,10, bacheo con premez-
clado bituminoso en secciones parciales.
Programa, fecha de apertura:

Presupuesto oficial: $ 50.000,00.

Plazo de ejecucién: 3 meses.

Precio del pliego: $ 40,00.

Lugar de venta de pliegos: Oficina de Con-
taduria 5° Distrito (Salta), Carlos Pellegrini
715 - C.P. 4400 de 7 a 13 hs.

Fecha y hora de apertura: 7 de agosto de
1992 a las 11 hs.

Valor al cobro § 105 e) 31.7 al 6-8-92

O.P. N¢ 88911 . N¢ 7379

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
52 DISTRITO (Salta)

Licitacign Publica N° 005/92 - Ley N?¢ 13.064.

Objeto: Obra: Ruta Nacional N¢ 68 - Pro-
vincial de Salta.

Tramo: Emp. Ruta 40 - La Vida.

Seccion: Km. 0,00 - Em. 103, bacheo con
premezclado bituminogo en secciones parciales.
Prorroga fecha de apertura:

Presupuesto oficial: $ 60.200,00.

Plazo de ejecucién: 3 meses.

Precio del pliego: $ 45,00.

Lugar de venta de pliegos: Oficina de Con-
taduria 59 Distrito (Salta), Carloes Pellegrini
715 - C.P. 4400 de 7 a 13 hs.

Pecha y hora de apertura: 7 de agosto de
1992 a las 12 hs.

Valor al cobro $ 1056 e) 31.7 al 6-8-92

LICITACIONES FRIVADAS

O. P. N° 88954

EJERCITO ARGENTINO

H QUIR MOV 141 - HMS
ANUNCIO DE ADJUDICACION

Lugar de consulta: Hospital Quirtrgico Moé-
vil 141 - Servicio de Finanzas (Secc. Contra-
taciones)

Horario: 8.00 a 12.00 horas.

Tipoe de Contrat. Licitadion privada. N¢ de
Contrat. 05/92. Nombre y apellido del adjudi-
catario: Mario F, Assisi. Domicilio del adjudi-
catario: Oncativo 570 - Ramos Mefias - Buenos
Alres. Renglones adjudicados: 01, 02, 15, 16,
17,120, 21,22, 29, 30, 35. Precio unitario, 26, 20;
2020, 1,84; 1,24; 0,73; 2,58 21,20; 0,79; 3,98;
3,770; 0,95. Precio total: 926,20; 29,20, 19,40;
18,60; 14,60; 15.48; 84,80; 79,00; 19,90; 1850;
5,70.

Tipo de Contrat. Licitacién privada. N° de
Comtrat. 05/92. Nombre y apellido del adju-
dicatario: Corralén E]l Milagro. Domicilio del
adjudicatario: Coérdoba 1159 - Salta, Renglones
adjudicados: 03, 04, 05, 08, 07, 08, 09, 10,
11, 12, 13, 14, 18, 19, 23, 24, 25, 26, 2T.
28, 31, 32, 33, 34. Precio wunitario: 0,63;
0,72; 0,57; 0,65, '2.18 2.18. 4.20, 4.20;
0,33; 0,33; 0,33; 1,40; 1,20; 0,59; 3,97 6,15
400; 6.90; 1.20. 1.20; 1,20; 1,50; 150; 4,20.
Precio total: 126,00, 72,00; 57,00; 65,00, 21,80;
65,40: 42,00; 84,00; 16,50; 3,30; 3,30, 11.20;
60,00; 29.50; 35,82; 36,90. 40,00; 41,40; 14.40;
12,00; 12,00, 15,00; 30,00; 30,00; 21,00. Totak

F. N° 61065
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$ 1.246,90. Importa la presente adjudicacién la
suma de: Pesos un mil doscientos cuarenta y
sels con noventa centavos, Salta, 31 de julic de
1999.

Inp. $ 21. K e 5-8-92

O. P. N° 88046 F. N¢ 7384
GAS DEL ESTADO — SALTA
LICITACION PRIVADA N° 5.241

Objeto (5680) Adg. cemento (4.000 bolsasx
50 Kg. c/u).

" Lugar donde puede retivarse o consultarse

los piiegos: Administracién Salta, Oficina de

Comzpras, Espafia N¢ 763, Salta. De 7,30 a

12,30 horas, Suc. Tartagal, Espafia 45, Tarta-

gal, Prov, Salta.

Valor del pliego: $ 98.

Lugar de presentacién de las ofertas: Admi-
nistracién Salta, Oficina de Compras, Espaia
N¢ 763, Salta.

Apertura: Administracién Salta, Of, Compras,
Espafia N? 763, Salta.

11 de agosto de 1992 - 10.00 horas.

Valor al cobro § 42. e) 5y 6-8-92
O. P. N° 88935 F. N° 7382
EJERCITO ARGENTINO (R.I. MTE. 28)

Tipo de contratacién: Licitacién Privada N
00010/92.

Rubro del acto licitacién: Materiales de
Construccion.

Lugar donde pueden retirarse o consultarse
los pliegos: calle, Independencia s/n? locali-
dad, Tartagal - Salta.

Valor del pliego: Quince pesos (§ 15.-).

Lugar de presentacién de ofertas: Ser. Fin.
- R.I. MTE. 28,

Apertura (lugar, dia y hora), R.I. MTE. 28
- 12 de agosto de 1992 - 08,00 hs,

Vidal Edgardo Martin
Capitan
Secretario Comisién Preadjudicacién
Valor al cobro $ 42.- e) 4y 5-8-92

O. P. N° 88934 F. N? 7382
EJERCITO ARGENTINO (R.I. MTE. 28)

Tipo de contratacién: Licitacign Privada N©
00011/92.

Rubro del acto de licitacidn: Lona Plastica
verde oliva x 1,50 mts. de ancho.

Lugar donde pueden retirarse o consultarse
los pliegos: calle, Independencia s/n°, locali-
dad, Tartagal - Salta.

Valor del pliego: Quince pesos (§ 15.-).

Lugar de presentacién de ofertas: Ser. Fim.
- RI. MTE. 28. .

Apertura (lugar, dia y hora), R.I. MTE. 28
- 12 de agosto de 1992 - 16,00 Hs.

Vidal Edgardo Martin
Capitan
Secretario Comisién Preadjudicacién

Valor al cobro $ 42.- e) 4y 5-8-92

O. P. N 88933 F. N9 7382

EJERCITO ARGENTINO (R.I. MTE. 28)

Tipo de contratacién: Licitacign Privada N¢
00012/92.

Rubro del acto de licitacién: Ladrillos comin.

Lugar donde pueden retirarse o consultarse
los pliegos: calle, Independencia s/n?, locali-
dad, Tartagal - Salta.

Valor del pliego: Quince pesos ($ 15.-).

Lugar de presentacién de ofertas: Ser. Fin,
- R.I. MTE. 28.

Apertura. (lugar, dia y hora), R.I. MTE. 28
- 12 de agosto de 1992 - 18.00 hs.
Vidal Edgarde Martin
Capitan
Secretario Comisién Pread judicaciéon

Valor al cobro $ 42.- e) 4y 5-8-92

CONCESION DE AGUA PUBLICA

0. P. N° 88870 F. N° 61005
Ref.: Expte. N9 34-168.509/92

A los efectos establecidos en el articulo 350
Inc. b) del Codigo de Aguas, se hace saber que
los sefiores Ratl Marcelo Aleman, Claudia Ma-
ria del Milagro Ibafiez de Aleméan, Silvana Ma-
sfa Ibifiez de Martinez y Victor Daniel Ibafiez,
han solicitado otorgamiento de agua del domi-
nio piablico para el inmueble denominado Finca
La Aguadita, ubicado en el Dpto. Gral. Giie-
ces, catastro N9 8.744 para firrigar con caric-
{er temporal eventual una superficie de 50 Has.,
con un caudal de 26,25 lis./seg., a derivar del
Arroye Yaquiasmé margen izquierda, por medic
ue un canal propio.

Se hace constar expresamente en esta publi-
cacidn, de acuerdo a lo dispuesto por el or-
tdeulo 350 Inc, d) de la ley 775, que el dia
para el vencimiento de las oposiciones es el si-
guiente a dos teinta (30) dias habiles contados
a partir de la Gltima public. del presente edicto.

lgualmente se deja congstancia que las per-
sonas que se consideren afectadas por el deie-
cho que se solicita, pueden hacer valer su opo
siciéon dentro del plazo antes mencionado.

Adm. Gral. de Aguas de Salta, Julio de 1992.

Imp. § 170. e) 28,7 al 10/8/92.

AVISO ADMINISTRATIVO
O. P. NP 88858 F. N® 81070

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacién Amngenting notifica al
sefior Nigstor Fernando Quintana Sosa, de fa re-
solucién adoptada por el H. Directerio de esta
Institucién con fecha 09/03/92:



PAG. NO 2054

(R

SALTA, 5 DE AGGSTO DE 1992

BOLETIN OFICIAL

“Comsiderar injustificadas y sin goce de ha-
beres las inasistencias que observara el sefior
Néstor Fernando Quintana Sosa, Auxiliar de la
sucursal Salta, Legajo IN® 4303/86, D.N.L. NP
16.517536 - Ingresd: 07/08/1983, domiciliado
en da Calle Hspaiia 1883, G.P. 4.400, Salta -
Desde ¢ 30 de enere de 1992 hasta la notifi-
caicibn de la presente disposicién, medida gue
se adopta en razén de que desde aguella fecha

Seecion
SUCESCGRIOS
O. P. N° 88955 . N° 61064

El Dr. Viewr Daniel Ibafiez, Juez de Octava
Nomrinacién Civil y Comercial, cita y emplaza
2 heredemos y acreedores por treinta dias para
gue hagan valer sus derechos en juicio “Suce-
soric de Juan Caxlos Toledo” Expte. B-29.692/
92, bajo apercihimiento ‘de ley. Publicacién
por ires dias. Dr. Javier Massafra, Secretario.
Sala, agosto 03 de 1992,

Imp. $ 25,50 e) 5 al 7/8/92

/ [—————

0. P. N° 88038 F. N° 61040

La doctora Maria C. Montalbetti de Marina~
ro, Juez de 1? Instancia C. y C. 12 Neminacion,
Secretaria de la Dra. Silvia E. Rivero, cita por
edictos que se publicardn durante tres dias en
Boletin Oficial vy Eeo del Norte, a todas las
personas que se consideren won derecho a los
bienes de esta sucesién, de “Godoy Cerglo; Ex-
pediente B-22904/91” ya sean como herederos
o acreedores para que comparezcan en el tér-
mino de freinta dias a hacerlos valer, bajo
apercibimiento ¢e ley. Fdo.: Dra. Maria C.

Montalbetti de Marinaro, Juez. -—— Dra. Silvia
Bster Rivero, Secretaria.
Imp. $ 25,50.- e) 4 al 6-8-92

O. P. N9 88936 F. N° 61037

1l doctor Juan A. Cabral Duba, Juez, en los
autos Expte. A~ 5.307/80 Sucesorio de Céspedes
Arture (Recomstruccién) gque se tramita ante
el Juzgado de 12 Inst. Civil y Comercial de 12¢
Non.. del Distrito Judicial del Cenfro de Ia
Frov. de Sslta, cita v emplaza a herederos y
acreedores del Causante en el plazo de 3¢ dias
v bajo les apercibimientos de ley. — Salta, fe-
brero, 26 .de 1992. — Esc. Raquel T. de Rueda,
Secretaria - Juzg. C. y C. 122 Nom.

Imp. $§ 25,50.- e) 4 al 6-8-92
REMATES JUDICIALES
O. P. N 88961 F. N¢ 61075

Por: ERNESTO V. SOLA
JUDICIAL
Un \inmueble ubicado en calle Gobemador M.
Gragores esquima Corenel Olascoaga, Limache.
El dia 7 de agesto de 1992 5 horas 18.00,
en 25 de Mayo N@ 322, ciudad, por Disp. sefior

no comoufle a sus tareas ni justifica sus ina-
sigtemicias, no obstante la intimacidn que se le
formulara en $omma fehaciende.”

“Declarardo  Desvinculado de la  Institueién
por abandono del trabajo de conformidad wcon
lo previsic en el articulo 2449 de la Ley de
Contrato de Trabajo”.

Imp. $ 63.- e) & al 7/8/92

JUDICIAL

Juez de lra. Inst. 2da. Nom. C. y C. en juicio
Ejec. Hipotecaria que se le sigue a Rapettl,
Daniel Enriqgue D’Agostino de Rapetti, Liliana
lsolina Juana”, Expte. N? B-22.413/91, rema-
taré con base de U$S. 7.801 el inmueble ubi-
cado en esta capital dito en: Calle. Gobernador
M. Gregores Esg. Coronel Olascoaga, Limache.
Matricuia N? 23.508. Dpio. Capital 01; Seccién
R; Manzana 424; Parcela 12; Plano N¢ 1414;
catastro de origen 282; antecedentes dominial:
Libro 162; Folio 51; Asienta 1-2. Descripcion
del inmueble: Lote 16. Extensién: Fte. 20 mits.
fondo: 50 mts. Limites: N: Calle puablica. S:
Lote 21; E: Lote 27; O: Calle pdblica. Su-
perficie, segfin titulos: 987,50 mits2.; superficie
segn mapa: 987,50 Desc. ochava. Estado de
ccupacién y mejoras: El inmueble no estd ha-
bitade, tratindose de una obra en comstruceidn
abandonada. Consta de: Un (1) salén de 700
x 20,00 con teche de tefas y tejuelas, sin pliso.
Una (1) sala de 6,00 x 6,00 mts. con techo de
tejas v tejuelas, sin piso. Tres (3) plezas de
acceso de 3,00 x 8,00 mis. idem a anterior
con reboque y contrapiso; tres (3) habitaciones
sin techo en construccién; la medianera es de
ladrillo hueéco con encadenados de hormigén.
Edictos: 3 dias en B. Oflicial v El Tribuno.
Sefia: 30% (con dinerc en efective o cheque
cerfificado) a cuenta de precio. Saldo: Dentro
de los cince dias de aprobada la subasta. NOTA:
De no haber postores por l base antes men-
cionada, transcurrido quince minutos de espera
se efectuard una nmeva subasta con fa resta del
25% o sea la suma de UBS. 5.851; si frace-
sare 'éste se vealizarda una mueva subasta con la
base de la valuacién fiscal o sea la suma de
$ 308729 La subasta se realizard awmque el
diz sefialado fuese declarado inhabil. Comisitn:
5% en el acto del vemate. E. V. Sela - Tel.
212760, 25 de Mayo NP 329, ciudad.

Imp. § 75. e) 5 al 7-892

O. P. IN° 88960 . N 61674
Por: EBNESTO V. SOLA

1 Miaguina Régistradora marca Casio 2102

Fl dia 5 de agosto -de 1.992 a hs. 18 en
95 de Mayo N? 329 ciudad, por Disp. Sr. Juez
del Juzgado de 129 Nomy. C. ¢ C., en los
autos que se le sigue a Lopez Rogelio Afefan-
dro - Expte. NP 1-B-24386/91 -Ejecutivo. Re-
mataré; Sin Base y de Contado. 1 (una) Ma-
quina registradora marca Casio 2102, Serie NP
2205758 con laves. Mevisar: Fn mi poder.

- BEdictos: 1 dia en B. Oficial y HEl Tribuno.
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Comisidn: 10% en el acto del remate. NOTA:
La subasta se realizari aunque el dia wefiala-
do fuese declarado inhabit., . V. Sola, Tel.
N 217260, 25 de Mayo N® 322, ciudad.

Imp. $ 1050 e} 548492

O. P. N®¢ 88959 F. NP 61073
Por: ERNESFO V. SOLA
JUDICIAL
1 Caja fuerte digital - 1 armario

Et dia 6 de agosto de 1.992 a hs. 18 en
25 de Mayo IN® 322 eindad, por Disp. Sr. Juez
de 3ra. Nom. C. v C., en autos: Prep. Via
Ejee. que se le sigue a 'Chehadech. José Lauis
- Expte. N9 B-26.356/92. Remataré: Sin Base
y de Contado: 1) Una caja fuerte digital mar-
ca Cosmo-Worla Modelo TB-3E Serie NP 6110-
017-124. 2 Un armario de madera color ma-
mrén oscuro con seis estantes y una puerta co-
mrediza infexior (faltando wma puerta), de dos
cuerpos. Revisar: En mi poder. Edictos: L
dia en Boletin Official v El Tribuno. Comisidn.
10% a cargo del comprador. NIOTA: la subasta
se mealizard aunque el dia sefialado fuese de-
clarado inhabil. E, V. Soti Tel. 217260. 25
de Mayo N® 322, ciudad.

Tmp. $ 1050

O. P. IN® 88957 F. N¢ 81067
Por: MARIA ESTER HERRERA
JUDICTAL,

Un Autemdwil Daihatsu - Sin Base

El 6 de agosto de 1.992, a las I8 hs. en
calle Gral., Giiemes N? 327 de esta ciudad, re-
mataré sin base y dinero de contado wm auto-
mdvil masca Dathatsu Dominio N? A-0055109.-
Revisarlo en calle Aniceto Latormre N© 243 en
herario comercial. ORD. el Sr. Juez de lra.
Tost. en fo \C. y €. 12 Nom. Secretaria de
Ja Dra. Marfa Delia C. de Llacer Moreno en
el julcio seguido) a Ana Marfa Villagran en
Expte. N? 14B-27699/92. Comision «f 10% a
cargo idel comprador. Edictes: 2 dias en e B. Ofi-
cial v Bl Tribuno. El remate se realizard aum-
que el dia fijado sea declarado inhabil.

bnp. § 34.- e) 5 v 6-8-92

e) 5-8-92

O. P. N° 88956 F. N° 61066
Por: JULIO CESAR TEJADA
REMATE CON LA BASE DE § 15.000.
Una Moetoniveladowra marca Tandem Huber
Warco con motor a gas oil marca Mer

cedes Benz de 155 C.V. y 6 cilindres -
Afie 1982 - funcionapdo.

El dia viernes 21 de agosto de 1992, a las
19,15 horas, en ealle Corvientes 851 de esta ciu-
ded, remataré com la base de § 15.000 (corres-
pondiente al crédito erigem) v al contado el si-
guiente bien: Una Motoniveladora m/Tandem
Huber Wareo, industria brasilera, con motor
m/Mercedes Benz Tipo OM 326 NO 366.913/
82 - 13.003.302, petencia 155 €.V., de 6 ci-

dndros, refrigeracién & aguwa, a gas @i, afe
1982, con chadis N@ 3302-L 846; Med. 11 DM
230, color amarillo, conr 6 gomas armadas en
regular estade, con caja de direcciém comando
Completa, decodifieador con sus 2 brazos hi-~
draulicos, cen circule de pala N@ 4E 5154, com
pala niveladora, com cabine de dos puertas la-
terales (una con vidrip astillade), cen asiento
tapizado en cwerina negra, com bomba lnyee-
tora m/Bosch ¢/N% v., con arrangue ecompleto,
diname m/Bosch N® JA38A20, Tandem NP FRP
739, ecom 4 fares delanteros tipo iracter. sin
chapas laterales cubre metor y sin baterfas. La
méquina se encuentra funciemande (con proble-
mas en su arranque), eh estado general bueno
y se reratd em el estade vistes en guwe se en-
cuentra, Fahibiciém: Revisar la méguing en la
Cemisariqa de Sen Antonie de los Cobres (Dpto.
FLos Andes) vy la pala en campamento de Via-
lidad de la Provinecia, también de la citada lo-
calidad,”en horarie comercial, siendo per cuenta
del comprador los gastos que dempanden su tras-
lado. Remate por cuenta y orden del Nuevo
Banco de Santiago del Estero S.A., conforme
al Ant. 39 de la Ley de Prendas N9 12.962 y
con secuestro tramitado por ante el Juzg. de
Ira. Inst. C. y C. 122 Nom., a cargo del Dr.
Juan A. Cabral Duba, en awtos “Nuevo Banco
de Santiago del Estero S.A. vs. Party S.A. s/
ecuestro”, Expte. 2B-21.404/91. Arancel de
lev: 10% a cargo del comprador en el mismo
acto. Edlictos: 1 dfa Bol. Of y 4 dias por dia-
vio El Tribuno. NOTA: Esta subasta no se sus-
penderd avngue € dia fijado fuera declarado
inh4hil. Informes al Mart. Julic Tejada, quien
cuenta con fotograffas de la citada mdquina,
en Corrientes 851, Tek 230003 - en horario
comercial - Salta (Cap.).

Tmp. § 27. ¢) 5892
0. P. No 88951 o F. N° 61060
Por: MARCELING SIERRA SOLA

JUDICIATYL
Una Hormigonera y wuna carretilla.

El da 5 de Agosto de 1992 a horad
18,15 en 25 de Mayo NP 322 ciudad, por
Diisp. Sr. Juez del Juzgado de 112 Nom. €. y
C., en autos: “Fjee. Emb. Prev. que se le si-
gue a Fernindez, Omar y/o Corralén El Fnca™
Expte. N© 2-B-22.995/91 remataré sin base v
de contado: 1) Uma hormigonera marca “Mail”,
con motor eléctrico ‘neorporade color azul rueda
de goma, s/IN® visible, 2): Una carretilla marea
“Mail” rueda de goma.. color azml, con mangos.
Revisar. en 25 de Mavo N® 322 cindad., Edic-
tae: } dfa en B. Oficial v El Tuibumo. NOTA:
La subasta se realizard aunque el dfn sefialado
Fuere declarado inhabil. Marceling Sierra. Sola,

25 de Mayo N@.322 ciudad, TFel 217260.
Imp. $ 10,50 e} 5-8-9%
O. P, N9 88937 . N? 61039

Por: CARLOS A. CURA
JUDICIAL EN ORAN
Un inmueble en Barrio Aercparque

El dia 7 de agosto de 1992 a hs. 18 en mi
oficina de calle 256 de Mayo 242 donde estars
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mi bandera, remataré con la bhase de las dos
terceras partes de su valuacién fiscal o sea
Setecientos sesenta ¥ nueve con seis centavos
$ 769,06, los derechos y acciones sobre todo lo
edificado y plantado del inmueble, individua-
lizado como: Lote 2 Manzana 42, Parcela 6894,
Succién 162 Oran. Ext. S/PL. Fte. 10 mts. Fdo.
29,04 la propiedad se encuenira en Pje. Her-
nindez N© 730, B? Aeroparque. Ordensa Sr. Juez
C.C.D.JN. Oran de 1# Inst. 22 Nominacién Se-

cretaria a cargo del Dr. Marcelo R. Albeza en,

los autos Oviedo de Quiroga Nicolasa c¢/Quiro-
ga Antonio René Ejecucién de Senteneia, Expte.
N° 5874/90. Edictos por dos dias en Boletin
Oficial y El Tribuno. Comision de ley del 10%
a cargo del comprador. En el acto del remate
se dars a conocer las deudas que pesan sobre
el inmueble. El remate se realizard aunque el
dia fijado fuere declarado inhébil. El inmueble
estd edificado con una casa de madera techo

de cartén y esti ocupada por el Sr. Quiroga.

~-Carlos A. Curi. Mart. Pib.

Imp. $ 3.~ e) 4y 5-8-92

EDICTO JUDICIAL

0. P. N° 88892 F. N° 60978

La Dra. Inés del Carmen Daher, Juez Civil
v Comercial de Primera Nominacion del Dis-
rito  Judicial del Norte Circunseripeién Orén,
Secretariy de la Dra. Rosa Alicla Marquez, en
los ' autos caratolados: “Almaraz, Victorina vs.
Mayvor, José Crisol y/o sucesores” s/ usucapiém,
Espie. N2 30.507/84, ordena se publique por
cinco dias en 1 Boletin Oficial y diaric El
Tribuno, a fin de que el Sr. José Crisol Mayor
v/o sucesores y/o interesados en €l bien inmue-
ble individualizado como lote “A” Manz. N° 53
en el plano de Subdtv, archivado bajo N9 591 del
legaio de Orén, siendo su nomenclatura catas-
tral Seccién Sexta, Parcela 28 Partida N¢ 3882
para que en el término de diez dias hagan va-
ler sus derechos, bajo apercibimiento de de-
signaree al Deferisor Oficial de Pobres y Au-
sentes. Sen R, de la N. Oran, abril 28 de 1992.
Dra. R. Alicia Mérquez, Secretaria.

Imp. & 42,50. e) 30-7 al 5-8-92

Seccion COMERCIAL

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

O. P. N9 88949 F. N° 61059
LEPRAT S.R.L.

Edicto de publicidad conforme al articulo 10
ley 19.550.

Socios: Anibal Andrés Zapata, argentino, D.
NI N9 18.230.098, casado en primeras nup-
cias con Lucia Inés Parola, de 25 afios de edad,
de profesién comerciante, domiciliado en ¥s-
tancia ‘“ITipa Sol4” departamento Guachipas,
provincia de Salta; Fernando Lecuona de Prat,
argentino, L.E. N9 8.163.681, casado en prime-
ras nupeiag con Mariy Magdalena Patrém Cos-
tas, de 48 afios de edad, de profesion agricul-
tor, domiciliado en Dedn Funes 550, Salta; Car-
los Tecuona de Prat, argentino, D.N.I. N°
13.414.295. casado en primeras nupcias con S0-
ledad Martinez, de profesién comerciante, de
35 afios de edad, domiciliado en Los Cebiles
92, Salta; Martin Lecuona de Prat, argentino,
L.E. N° 8.168.430, casado en primeras mnup-
cias con Virginia Remy, de 46 afios de edad,
de profesién abogado, domidiliade en Dein Fu-
nes 882, Salta.

Fecha Constitucién: 10 de junio de 1992.

Denominacion Sociedad: Leprat S.R.L.

Domicilio Snciedad: Estancia “Tipa Sola”,
departamento Guachipas, provincia de Salta.

Obijeto Social: Dedicarse a la explotacién de
campos en la actividad agricolo-ganadera, uti-
lizando para ello campos de su propiedad o lo-
cados, preparar los productos obtenidos clasi-
ficandolos, seleccionéndo’os v acopiandolos, pu-
diendo también comprar productos, adicionarlos
y venderlos, realizando el transporte de los
wisros ¢ productos de terceros hacia los puer-
tos de embarque o mercados de consumo, vya
sea én medios de transportes propios o de ter-
ceras, terrestres, aéreos o maritimos, realizando

para ello todos los actos juridicos y/o contratos
que sean procedentes para el cumplimiento del

chieto social. I,

_ Plazo de Duracién: La duracién se fija en 50

afios, a parfir de la fecha de inscripcion en el
Registro Pablico de Comercio.

Capital Social: La sociedad tendrd wm capi-
tal social de pesos diez mil ($ 10.000) la que
estara constituido de la siguiente forma y pro-
porcién: Tl socio Anfbal Andwés Zapata suscri-
be seis (B) cuotas de valor de § 100, cada una;
el sefior Fernando Lecuona de Prat, suscribe
cincuenta (50) cuotas de valor de pesos cien (§
100), cada una; el sefior Carlos Lecuona de
Pral, suscribe veintidés (22) cuotas de valor de
pesos cien ($ 100) cada una y el sefior Martin
Lecuona de Prat susaribe 22 cuotas de valor de
pesos clen (§ 100} cada wna y que integran de
Ya diguiente manera: el veinticinco por ciento
(25%) de sus respectivas prescripciones en di-
nero en efectivo.

Direccién y Administracién: Lg administracién
de la sociedad estard a cargo del sefior Amibal
Andvés Zapata y del sefior Fernando Lecuona
de Prat, los que revestinan la calidald de socios-
gerentes v obligarin a la sociedad con la fir-
wa indistinta de cualquiera de ellos y durarin
en sus cargos el tiempo de duracién de la so-
ciedad.

Fecha de Cierre de FEjercicio: El ejercidio
econdmico finandiero de (2 sociedsd e prace
ticard el dfa 30 de alril de cada afio. La so-
ciedad se disnelve por las causales previstas en
la lev 19.550.

Se deja constancia que por instrumento pri-
vado de fecha 23 de hmio de 1992 se instru-
rwentd una cesion de derechos v acciones del
sgfior Tuan Nicolas Lecuona de Prat, titular de
ceis (6) cuotas de $ 100 cada una, cede y trans-
fiere a favor del sefior Amibal Andrés Zapata
seis (8) cuotas de $ 100 cada uma.
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CERTIFICO que por orden del sefior Juez
de 12 Instancia en lo Comercial de Regdlstro,
autorizo la publicacién del presente edicto. Se-
cretarfa: Salta, 3 de agosto de 1982. Dra, Clau-
dia Ibafiez de Alemén, Secretaria.

Iwp. § 51- e) 5-8-92
ASAMBLEA COMERCIAL
O.P, N° 88919 F. N? 61013

El directorio de Macedo Neuméticos S.A.
convoca a asamblea general ordinaria para el
dia 15 de agosto de 1992, a horas 12 en la

Seceiom

ASAMBIL.EAS

O.P. N9 88943
AERC CLUB SALTA .
Cenveecatoria asamblea general ordinaria

El Aéro Club Salta convoca a sus asociados
a la asamblea general ordinaria que se lleva-
r4 a cabo el dia viernes 21 de agosto de 1992
a hs. 20 en su sede social en el Aenjdromo
General Belgrano, Ruta 9, Km. 1, camino a
Vagqueros, para tratar el siguiente,

ORDEN DEL DIA

1) Lectura y ratificacién del acta de la
asamblea anterior.

2) Lectura y consideracifn de la memoria,
balance general, cuadro de resultados e
informe del érgano de fiscalizacién co-
rrespondiente al ejercicio cerrado el 30 de
junio de 1991.

3) Lectura y consideracién de la memoria,
balance general, cuadro de resultados e
informe del drgano de fiscalizacién co-
rrespondiente al ejercicio cerrado el 30
de junio de 1992.

4) Aprobacifn de la nueva cuocta societaria.

5) Aprobacién de solicitudes de nuevos soclos
v baja de socios.

6) Renovacién total de comisién directiva.

7) Designacién de dos socios para suscribir
€l acta.

La asamblea se constituird segln lo regla-

menta el articulo N¢ 57 del estatuto de la
Institucién.

F. N° 61056

Carlos Governe Alberto Cruz

Secretario Presidente
Imp. $ 19,50 e) 4 al 6-8-92
O.P. N° 88908 . N2 60995

FINCA SANTIAGO S.A.

Convocatoria a asamblea /genera,l ordinaria
y extraordinaria

Se convoca a los Sres. accionistas de Fin-
ca Santiago S.A. a asamblea general, para tra-
tar asuntos ordinarios y extraordinarios, a ce-
lebrarse el dia 17 de agosto de 1992, a horas
10, en el domicilio social de calle Giiemes

sede social de Bartolomé Mitre NO 685 de
esta ciudad, para tratar el siguiente orden
del dia: 1° - Eleccién de dos accionistas pa-
ra. firmar el acta. 22 - Consideracién de la
renuncia de los directores Antonio Faustino
Macedo Fernindez, Ana Maria Acufia de Ma-
cedo, José Enrique Martinez. 3° - Revocaeién
de la designacién de los directores Anfonio
Eduardo Macedo y Félix Acufia. 49 - Eleccién
de dos directores titulares y un director su-
plente por el término de dos ejercicios. Sal-
ta, 10 de julio de 1992. Antonio F. Macedo
Pernindez, presidente.

Imp. $ 8 e) 31-7 al 6-8-92

GENERAL

N9 446 de la ciudad de San Ramén de la
Nueva Orén.

En caso de no lograrse quérum legal se reu-
nir4d en segunda convocatoria el mismo dfa
a horas 11.

El orden del dia es el siguiente:
Asuntos ordinaries

1. Designacién de accionistas para firmar el
acta de asamblea.

2. Consideracién de la memoria, balance ge-
neral, inventario, cuadro de resultados e in-
forme del sindico, correspondiente al ejer-
cicio cerrado el 31 de diciembre de 1991.

3. Consideracién de la gestion del directorio
y sindicatura.

4. Determinacién del ntimero de directores y
titulares y suplentes del directorio y elec-
cién de los mismos, con designacién de pre-
sidente y de dos directores titulares para
reemplazante en los casos previstos en es~
tatutos.

5. Determinacién del tipo de 4rgano de fis-
calizaci6n y eleccibn de sus integrantes.

8. Consideracién de remuneracién al directo-
rio, considerando excedencias al m4iximo
(art. 261 Ley 19550) y de remuneracién a
la sindicatura, ftodo por el ejercicio 1991.

7. Consideracién destino del resultado del ejer-
cicio y de su saldo acumulado de ejercicios
anteriores.

8. Cambio de domicilio legal de la sociedad.

Asunies extraordinarios

1. Consideracién de la registracién en libros
de la indisponibilidad de venta de acciones

y suspensién de derecho de voto para los

sefiores accionistas. de conformidad a Io

pactado en cliusula séptima de la opeién
de venta otorgada con fecha 4 de julio de
1992,

Los seficres accionistas tienen acreditada su
calidad y depésito de titulos con la opcién fir-
mada el 4 de julio de 1992 por la venta del
paquete accionario y segtin la cual cauciona-
ron la totalidad de sus titulos.

Luis Forecada
Sindico

Imp. $ 130 e) 31-7 al 6-8-92
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BALANCE GENERAL
(Ver Anexo aparte)
"RECAUDACION
© O, P. N° 88964

Saldo amterior ........... $ 74.880,19
Recaudmon del da 4-8.82 $ 1.268.20

TOTAL ............ $ 76.148,39
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Eenﬁm*ﬁac%&n%de 12 Entidad: KQQQSQLTA.&COOQﬁVEtfva de

Eiercicio cerrado el: 30 de Junio de 1988
ESTADD DE RESULTADOS

Segurug Ltdai

Resultade por Exposicidn a la Inflacién
RESULTADG ESTR&GTURA'FINANCIERA

RESULTARG OPERACIONES ORDINARIAS (f + II)
. JIYT.RESULYADD OPERACIONES EXTRAORDINARIAS
SUB-TOTAL !
IMPUESTO A LAS GANANCIAS
IV.RESULTADD DEL EJERCICIO

SEGUROS DIRECTOS ReAgEsuRos \) o
YR 0TAL
RAMOS
EVENTUALES | VIDA | TROCESIONES
v  J
I.ESTRUCTURA TECNICA
Primas y Recargos 6.956.279 - 8.1n 6.964 450
Sinfestros (2.489.757) | ~- - (2.449,757)
Otras Indem.y Beneficios “- - “a -——
6tos . Produc.y Explotacidn {4.725.801) - - (4.725.801}
Otros Ingresos y Egresos 22.170 - - 22.170
RESULTADD TECNILO {( 197.109) - 8.171 { 188.938)
T1.ESTRUCTURA FINANCIERA
Rentas { 38.514)
Resultado p/Realizacifn ——
ftos.de Explotacifn y Otros Castos 1.433

(1.076,939)

{1.114.020)

{1.302,958)

{1.302.958)

o v -

{1.302.958)

Y;:W:”; j*"*:ﬁfg;‘;f :

[Ny o S
b A DT REE

jfaw f" 4¢§/& ,
”ﬁﬁ«%ﬁw

HEGTOR JORGE Loppy  NESTOR\E.
IEBORERG :

I
Junie de T9FE Yos Estados de Resultades y de Evolu
exdmen emit! dictémen o1 30,9.88 en forma sintetize
5 presentan razenablemente Ta situacidn patrimon

Buanos Aires, 30 de Setiembre de 1988.« « » = e e e e » o s memem m e w ow e -
: [ B

X SESREVARIO
[HFORME AUDTTOR: Me examinade el Balance General é%

d

a, £n mi opinidn, los Estados Conta

!

Zﬂw‘mﬂ'ﬁhﬁi
AR,
CERENTE

[ ook el S i

ALLARDE
AGROSALTA,

P

- “ I ﬁ'()
Coop, éeg fﬁéﬁmﬁ& I de

RLOS J, oreESE

Gn del Patrimonio Neto«-Spbre gicho

al y Tos resyltados de ias operacio
nes del Ejersicio cerrado p) 30.8.71988 de acuerdo con normas contables t@cnicamente ade
cuadas. En cumpiimiento det Decreto Ley 17250 manifibsto que 1as deudas a favor de 1s OF
reccifn Necional de Recaudacidn Pravisional ascendfan a A 14.569,~ no siendo exigibies.

ot

%

.
PonAC A

g Gt

V{mvﬂtww@—weﬁwwn———-——
RN £ aat]

B A
3 BBk

. €
INFORME ACTUARIO:Certifico gue Tas vreservas de viesgos on curso al 30 de Junio de 1988

ascienden a A 1,095,013, Buenos Aires, 26 de Setiembre de 19868,

LIETANA MU

e (e
=7

@ w m ow  m om ow om we

o‘; i

hetuards
C.P.C.E. de Salta
ToIE- FP956« Mat.N°8
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Denominecidn de la Entidad: AGROSALTA Coop.de Seguros Ltda.

Ejercieio cerrado el: 30 de Junic de 1989

ESTADO “DE RESULTADOS ’ 3§§”X§IZ$iZ?
i al 30,06.89 al 30.06.88
1.~ ESTRUCTURA TECNICA . !
Primas y Recargos Netos 268,613,868 145,069,493
Siniestyos Netos (66.260.332) ] (51.028.438)
Otras Indemn.y Beneficios -, ' -
Gostosde Produc.y Bxplobacifn (91.565,552) (98,438 434) |
Otroe Ingresos - 463,800
Otros Egresos == - -
RESULTADO TECNICO 110,587,984 ( 3.935.578)

T%.~ ESTRUCTURA FINANCIERA

Rentas 1,271.076 ( 802.247)
Reaudtadon por Tsalizacibn 178,400 - ‘
Otyou Ingregos - -
Otvos Egraace ( -95.248) -
Gastos de ExpiotaciSn y Otros Cargos 732,134 29,849
Resultado por Exposicifn a la Inflacifn (112.685.679) (22,432,639)
RESULTADO ESTRUCTURA PINANCIERA | (110.619.317) (23.205,037) l
RESULTADG OPERACIONES ORDINARIAS (I + II) { 31.323) (27.140.613)
BESULTADO OPERACIONES EXTRAORDINARIAS -y - =, t
SUB-~TOTAL ( 31.333) (27,140,815)
INPUESTO" A LAS CANANCIAS oo L
RESULTADO DEL EJERCICIO(1IV) ( 31.333) (27.140.61%)
I
HECTSR MENDILAKARZY JUAN CARLOS 4. OLCESE
CEREMTE PRESIDENTE

INPORME AUDITOR: He examinado el Balance General de ANPOSALTA Coop.de Seguros Ltda. al
30 de Junie de 1989, los Escados de Resultados y de Evolucifin del Fatrimonio Neto. So-
bre dicho ex@men smitl dictimen al 30,09.89 en forma sintetizada. Ep wi opinign, Jos /
EStados Contsbles presentan razonablemente }a situacifn patrimoniel y los resultados /
de las opevaciones del Ejercicie cerrado e} 30,06,1989 de acuerdo con normas contables
técnicamence adecusdas, En cumplimiento de) Decreto Ley 17250 manifiesto que las deu-/
des 2 favor de la Direccidn Nacional de Pecaudacidn Previsicnal ascendfan a A 87.642,-
ao siendo exigibles.~ o = = « « =~ = e .- - ... v ..

Buenos Alzes, 30 de setiembre de 1989.= = - = = - ~ - o~ - . - -~ - -

VICTOR PEORO ncowcw)é he
CONTADGE ,.u,,“c,,/u‘;:,/,—‘:-—::‘“

CPCE BESALTA He ¢

INFORME ACTUARIO: Certifico que las reservas dd’;lesgos en curgo al 30 de Junio de ///

1989 ascienden & & 40.770.662,~ Buenos Aires, 26 de Setiembre de 1989.- = = « « » - -
[’ HA MUED
‘4 ar ;'l-! “.:’:_I'::A' \

PP 5 NAT. W 0



AREXD ' | ©

: DEAONIIACION B3 L smm < esesrero ACROSALTA, Cooperativa, de ...gyrces L@m}a@a.. o
‘ DORICILIO LRsl:  ....20.de. Febrerg 797 - entrepiso...SALTA..... trerrerererienes)
! SEDY knmxsmrm »ea0. 8¢, .,Eehwm.m . BRRreRisa.. o .ﬁALT& eonenterssrobrersans !
! RIERCICIO ECOBONICO BO.: ..eveveBBurninnnnn, INICIADD B . 5 n .. Jul;,q.. n 1989.:
: CIRRiDD gL .20 nx .....3;12'.11.0. mo1930.4
! YRCEA JESCRIPCION REG. PUBLICO DB COMZRCID DE: .SATEA..........oeout NoSSAIFECAI3 L. t:qnzc. 8a¢,
! FICEL DI LAS BODIPICACIONES & LOS BSPATUTOS: ......28.de. o.cmhre..da 1983uurirenerenns "
! FECEA DE VEBCLATETO DEL ESTATUIO O CORTRBATO SOCTABE...o.0umeueesseeseeneneineosnsernonnersoans o
H 1B5CRIPES BE: {Orgasismc gue correspondal ....evvvvicvenierones sroraranns BEJO 1L Era:............. .
! TESCREPTA TN EL RBGISTRO DE ZBTIDADES DI SEGUBOS BAJD.EL Bret ..ceeeeon.. eeresarrrerareansiver pevand]
4 CONPOSICIOR DEL CAPITAL: : 3
: - [
[ CLSE DR ACCIONES." ) CABTIDAD  { . . YOYOB | SOSCHIPRD }  IARIGRADO §
! '
N } ] 782 845, 073 39! 321 390.635,141
P : : T
3 ¥ N : i 1
oo ! T : !
HE H o S nsi.sz;s.ezs,sg ~§21.390.635,14'
o o COMPARATITO "
BALABCE BRIEERAL . BIERCICIO 4RTERIOR
! ACTITO $ 820 w08
i K 13- : }
§ DISPONIBILIDADES ... cvnrnrencrmncrennonnnennns .;E 288,925 1 3t . 293,121 !
H TEVEESIONES. ........ erevesonranens vevasernene vewnd 242,329 ¢ 3 1,283.453
! CEEDITOS : H R !
! PRRNYOS B COBRAR ..veoeuew.n cverenrannens Wb, 03,900.439 % 4 2.850.458 !}
! BEASEOURDS o eerevsneronncsasarensorarnnnn ol © 5,853 1 1 201.460 }
! COBSEGOROS  overvnneomanormnnasonssasonmenssl 1% . :
] OYRO5 CREDITOS - oevevrenernnenns reveeeenns I 22.593° } 4 12.494 1
! JEC0E 18 S ereenrens ereereesaenens A 1.317.560 ! 3 1,296,532 4
! BIREES BOEBLES DT US0 meveverernvercnrnns vrresrere ! 179,487 5 4 19¢.119 3
. . 1
§ OTROS ACSIVOS ..cvvivcoerercnnnans sreens enesaanan .§ 7,924 ;; ; 8.193 ;
3 CTOTAL  nll 5.965.140 3} 6.144.830
! PASIVO Y PATRIEORIO HETD ! a1 )
H . : . 4 S H
! DEBDLS 2 , 1 !
i COB ASEGURADOS «..eeuuvennenomnoncaerenrsenss} 377.078 3 1 411.594  }
! COF BEASERURADORES ©vvvevrnvennsevaven et _ 532,004 4 495.234 !
/ 08 COASBGURADORAS o..vrvvvvenvevereane. o ! ;
; CO8 PRODBCTDRES ....couoncrnconunsensarencnsa} 478.810 | 667.266 i
| JISCALES T SOCTALES ..vcveoanencncnrnnnnnnee ! 340.768 | ) .255.499 &
! OTRES DEDDAS ..ooovenenrneensenennannenens 1 97.394 1 47.224
) CONPROBISOS TICBICOS POR SEGOROS T REASEGUROS ..... ! 972.910 ! 1.403.337 |
! PREVISIONES ©ovevvveeneenvenrenveneennsnnarennens A 300.433 1 ! 39,371 |
! PARTICIPACIOR DE TERCEROS KX SOCIEDADRS COMROLADAS! P ’ j
1 ! L 1
oo L omnsmo ! 3.099.307 1.} 3.319.525 f
H : H ) H ::::::-::::|
D PATEINONID BEYS (Serta entado respectivo) ... o 2.865.743 V1 2.825.305 '
' - hontaiatt ]
N O T X1 7 p— P 5.965.140 t} 1 6.144.830 |
— P
H T e :
H Sindico/s - boditor H
- -~ HEROR-PEORT FICOVIEH ™"

Contedor Pdbllco (U8 AL}
C.RGE DR SALIA N* 632

31



’
J

]

]
'

]

1

§

Hml"“‘fhi o h M‘JM MROSALIA'QWP&&QULW"""“ R r A

hm!m Tepsdo £} L.

svserrcerverravayr

I o) 4
. lSTlBO Dl IIBH'IIDQS -

‘v" (X wﬁnt. )

COXPARITIND

BUBSCICID AETRIION

B T T LT L T e e

A Y e e aP hw  E- WT E PT W G W @ WS B B B R B D wS wer m—

SLTTIRIINeSS

[P S S, S gl NPRP RN ettt b D A A L]

’ : ‘L :.Sp‘ |Iu -60[' -99 z ! u AQ I- -6/ 39
{RSTROCYORS TRCRICL (1) ) s ==y
U Prinss y Kecargos FEbOB ...iiiiniiiiinninnsitenciensinnns § 5.771.497 ¢ 1 9.238.810
! Siviestros Ketos ........ erereneeranes errensiae veeneens ! (1.320.966) | | (2.280.669)
) Ouras Indsxnizaciooes y Beseficlor ..... reerersensennas wosl .
! Gasion de Produccitp 3 Brplotacii evvreerrreernrieenesnd  (2.689.321) 1} 7 (3.151.702)
D Otrosdagresos iee.eeeneennn. ceeremesrens everese U B o
v, Otros BEresos .....oieeniiiiernnnnns rreneesensetenoas el E E
e H [
Z BESULTADO TECKICD «..vevevesresenene wesed (1761.210) - 3 006430
SESTRUCIORL TIRERCIEEL ( 11) T lrzzdzazszzzecaaziise HI e
T ereeeeseroranene 4 40.275 %} |- 43.750
"t Resaltados por Rnliueibn eeesrenves ervererareseanersene ! R 6.152
"V Dtyos IDEYEBDR ......ciceveernecrceranirntasnsannsonteanenst HE
I Obros Bgresos .....oovvenieiiiiiiiiinnionide ceoerenes ...: 87 | (3.279)
! Gastos de Kxplotacibn y Otros Cargod ..cccvenerenrcncanees o (89.602) 1§ (24.512)
-1 Besutado por Rrposicién a 1o Inflacbh ooveeveniiieniensd (2.568.862) 1} (3.878.641)
1 ‘ : H '
: BISOLTADD BSTROCTORA DIMSCISRD ...........] (2.618.102) | 1} (3.807.506) -
: : (] i
:PHTICIHBIOI U8 YRECEROS ER SOCIEDADEE COITFDHNS (lln areel E E
[] [} \ H H
§ BESULYADD OPERACIONES ORDIBARIAS (IV 21 4 e vt (856.892) 1 (1.067)
YRESBLYADD OPRRACIORES nmonmm}s crcrtcasnerssennene vens) LI
'xmmo 4 LAS GANANCIES ........ {ipecssretomanrnessansoosnne 1 - E 3
H ' HI
! BESDLYADD DEL BJEBCICIO «.eoveenveveneenndd © (856.892) : (1.067)
- ESTADD DB-ORYGEE Y APLICACION DX POEDOS - "
SVARIACIOB DY L0S FOEDOS - : y
" Yosdos al-faicio-del ejereiclo ....eeevemereeurseenenened 1,576,607 1 3 1.267.053
V haseato (dlaninocitn) de Jood0B ..oceeeverereceeniioonnnd  (1,045,353) K E 309,554
; ' .-.: ¢ "
- Buedos sl clerre del ejerciclo .....E 531.254. e § 1.576.607
H - i 4
1CADSAS DB TARRACION BE LS T0RDOS 4 33
1) Canancia {pérdide) ordinaris  ...eceeverimrersenspipevennel (856.892) 3 1 (1.078)-
4 Partidas qoe mo repressatsn movisleatos de !ondou eveusmnil (403.141) § ! 448.693
H 7 4 : SN
1 Yozdos origizados en {aplicados a) operaciones ordinariss..] (1.260:033) -.‘: 5 447.615
H H of B *
E!) Ganancla (pérdids) estraordinaria ......... fevanees vavaes) (856,892} § 3 (1.078)
' Partides gue 2o representan novinjeotos de londu ..... weeel : E E
: 8 !
E Jondos origlasdos e {aplicados 2) op. utriordinrﬂu N H E .
: ® : : -4
i Tondos originados en {aplicados a) Jas opesaciopes {342)...5  (1.260.033) i 1 447.615
: LI
) Mm origeoes de fordos 4.......... Ceresreseneenrasonascn ; 5 5.187.333 E s 3.692,368
H I e
(4.972.653) & 1 (3.830.429)
[ 1
(1 045 353) [ 30.554

....................
< bt koot

............................

--------------

Soditor

VICTUR PEGRD Ficovich

Contador Pdbiico U.B.A,)
CACE. OF SAITA N° o
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