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Expte. 91-31.087/12

EL SENADO Y LA CÁMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONAN  
CON FUERZA DE

L E Y

A rticu lo  1o.- Fijase en la suma de Pesos Once Mil Ochocientos Treinta y Nueve 
Millones Setecientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos Once ($ 11.839.768.511) el Total 
de Gastos Corrientes y de Capital del Presupuesto General de la Administración 
Provincial - Administración Central y Organismos Descentralizados que se consolidan 
presupuestariíimente para el Ejercicio 2.013, conforme a planillas anexas que forman 
parte integrante de la presente Ley:

.GASTOS CORRIENTES: 
-ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
-ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS

$9.878.136.862 
$ 151!.819.927

$ 10.036.956.789

tí . OJ»'

GASTOS DE CAPITAL: 
-ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
-ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS

GASTOS TOTALES 
GASTOS TOTALES ADM. 
CENTRAL
GASTOS TOTALES ORG. 
DESCENT.

3V

$ 1.120.056.147 
$ 682.755.575

$ 1.802.811.722

$ 11.839.760.511 
$ 10.998.193.009

$ 841.575.502

Art. 2°.- Estímase en la suma de Pesos Once Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro 
/M illones Quinientos Sesenta y S iete 'M il Novecientos Dieciséis ($ 11.864.567.910) el 

Cálculo de Recursos de la Administración Provincial, de acuerdo a la distribución que 
se indica a continuación y al detalle que figura i;n planillas anexas que forman parte 
integrante de l;i presente Ley

RECURSOS CORRIENTES: 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS

$ 10.717.041.632 
$ 250 263.000

$ 10.967.304.632

RECURSOS DE CAPITAL: 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS

$ 590.515.419 
$ 30ii.747.865

$ 897.263.284

RECURSOS TOTALES 
RECURSOS TOTALES ADM. 
CENTRAL
RECURSOS TOTALES ORG. 
DESCENT.

$ 11.864.567.916 
$ 11.307.557.051
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Art. 3o.- Los importes que en concepto de Contribuciones > Gastos Figurativos 
se incluyen en planillas anexas constituyen autorizaciones legales para imputar el 
movimiento presupuestario a sus correspondientes créditos, según el origen de los 
aportes y ayudas financieras para Organismos Descentralizados. Las transferencias 
financieras de las erogaciones resultantes deberán materializarse según metodología 
que establezca el Ministerio de Economia, Infraestructura y Servicios Públicos.

Art. 4°.- Como consecuencia de lo establecido en los artículos precedentes, el 
resultado financiero para el Ejercicio 2.013 arroja un superávit de Pesos Veinticuatro 
Millones Setecientos Noventa y Nueve Mil Cuatrocientos Cinco ($ 24.799.405).

Art. 5°.- Estimase en la suma de Pesos Doscientos Cincuenta y Ocho Millones 
Seiscientos Veintiún Mil Ochocientos Setenta y Dos (S 258.621.872) o su equivalente 
en moneda extranjera, el importe correspondiente a las Fuentes Financieras que 
dispondrá la Administración Provincial en el Ejercicio 2.013, según detalle obrante en 
planillas anexas de la presente Ley.

El monto establecido en artículo 67 de la Ley de Contabilidad no podrá superar 
el cinco por ciento de los ingresos corrientes anuales.

Facúltase al Poder Ejecutivo a garantizar los préstamos que obtenga en virtud 
/ de las disposiciones contenidas en la presente Ley, puaiendo afectarse ingresos ae

coparticipación federal de impuestos,-regalías y/u otros recursos, derechos o bienes.

correspondiente a Aplicaciones Financieras, de acuerdo a la distribución que se indica 
a continuación y al detalle que figura en planillas anexas que formar, parte integrante

A rt. 7°.- Fijase en las sumas que para cada caso se indica en planillas anexas 
que forman parte integrante de la presente Ley, los presupuestos para el Ejercicio 
2.013 de los Organismos Autárquicos y Sociedades y Empresas del Estado que no se 
consolidan presupuestariamente. Será de aplicación para estos Entes lo previsto en la 
presente Ley en materia de incorporaciones, reestructuraciones y modificaciones 
presupuestarias, como asi también en lo inherente en materia de personal.

A rt. 80.- Fíjase la planta de personal del Poder Ejecutivo y Organismos 
Descentralizados consolidados presupuestariamente en cincuenta y tres mil quinientos 
(53.500) cargcs, comprendiendo esta cifra al personal permanente y transitorio.^F/janse 
las cantidades de horas cátedra para los niveles que a continuación se detallara' eri las 
siguientes cifras: / /

U
A rt. 6°.- Fíjase en la suma de Pesos Doscientos Ochenta y Tres Millones 

Cuatrocientos Veintiún Mil Doscientos Setenta y Siete ($ 283.421.277) el importe

Amortización Deuda .y Dism. de Otros 
Pasivos
Disminución del Patrimonio

S 209 571.277
$ 208.971.277

$ 283.421.277

S 600.000

- ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS
Inversión Financiera
Amortización Deuda y Dism. de Otros
Pasivos

7.000.000 
S 66.850.000

$ 73.850.000
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14.000
183.000
197.000

Las horas cátedra no podrán ser convertida:, en cargos equivalentes ni afectarse 
al cumplimiento de otras funciones distintas a las propias.

Art. 9°.- Fijase la planta de personal de los Organismos Autárquicos y 
Sociedades y Empresas del Estado, que no consolidan presupuestariamente, en la 
cantidad de cargos que a continuación se detalla:

■y

ORGANISMOS
Instituto Provincial de Salud de Salta (IPSS)

Tomografía Computada SE

Ente Regulador del Juego de Azar (ENREJA)

Ente Regulador de los Servicios Públicos (ENRESP)

Instituto Provincial de los Pueblos Indígenas de Salta (IPPIS) 
Instituto de Música y Danza de la provincia 
Recursos Energéticos Mineros Salta SA (REMSa SA) 
Autoridad Metropolitana de Transporte (AMT)
Sociedad Anónima de Transporte Automotor (SAETA) 
Compañía Salteña de Agua y Saneamiento SA (CoSAySa)

3,Yhlospital Público Materno Infantil SE 

^Complejo Teleférico Salta SE 

j  /  Sociedad Anónima Salta Forestal 

' Ente General de Parques y Áreas Industriales 
Centro de Convenciones Salta SE 

TOTAL

TOTAL
540

44

45 

111

27

263
10
49

S2
722

1.530

42

15

20

12

3.527

Art. 10.- Fijase la planta de personal de la Auditoría General de la Provincia en 
ciento veinticinco (125) cargos, incluidos los Auditores Generales, quedando su 
cobertura sujeta a disponibilidades presupuestarias.

Art. 11.- Fíjase la planta de personal del Poder Legislativo en novecientos 
sesenta y seis (966) cargos, excluidos legisladores, secretarios y prosecretarios, 
distribuidos en la siguiente forma: Cámara de Senadores, cuatrocientos tres (403) y 
Cámara de Diputados, quinientos sesenta y tres (563).

Art. 12.- Fíjase la planta de personal permanente del Poder Judicial en dos mil 
cuatrocientos ocho (2.408) cargos. La citada planta permanente incluye diecisiete (17) 
cargos del Tribunal Electoral de la Provincia.

A rt. 13.- Fíjase la planta de personal permanente del Ministerio Público en 
novecientos veinticuatro (924) cargos de los cuales corresponden trescientos noventa 
y nueve (399) al Ministerio Público Fiscal, ciento cuarenta y cuatro (144) ál Ministerio 
Público Pupilar, doscientos cuarenta y tres (243) a Defensoría General y ciénjo treinta y 
ocho (138) a Administración Central. /  /
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Art. 14.- Sólo podrán producirse nuevas incorporaciones a las plantas de 
personal citadas en los artículos precedentes cuando se cuente con las respectivas 
vacantes, y si la unidad de organización o curso de acción de que se trate dispone de 
partidas presupuestarias suficientes hasta el fin del ejercicio o del período de la 
designación, para hacer frente a la erogación.

Déjase establecido que la cobertura de cargos de planta permanente no implica 
la estabilidad o permanencia del agente, sino que tal estabilidad o permanencia está 
dada por el tipo de designación, el procedimiento utilizado y el marco normativo 
habilitante.

Art. 15.- Los cargos podrán ser reestructurados siempre que ello no implique 
una mayor erogación que la prevista presupuestariamente, ni un aumento del número 
de cargos autorizados precedentemente.

Art. 16.- Déjase establecido que las partidas de personal del Presupuesto 
Ejercicio 2.013 se encuentran determinadas con la inclusión del aporte patronal 
jubilatorio previsto en la Ley N° 25.453 en lo concerniente al Sistema Integrado de 
Jubilaciones y Pensiones.

a Octubre 2.012 más una previsión para aumentos que regirán en el año 2.013, queda 
el Poder Ejecutivo autorizado para que, en caso de resultar de imprescindible 
necesidad otorgar algún refuerzo de partida que tenga relación con el incremento del 
gasto en personal, o en transferencias que tengan relación con el costo salarial, pueda 
efectLar las reestructuraciones presupuestarías que resulten necesarias y/o incorporar 

j; las partidas de recursos y/o fuentes financieras que correspondan, para dotar a cada 
' organismo de las asignaciones presupuestarias que le posibiliten cubrir el mayor costo 

/  resultante.

Art. 17.- Se considerarán créditos presupuestarios originales del Ejercicio 2.013 
los establecidos en la Clasificación de Recursos por Rubro y en la Clasificación de 
Gastos por Objeto de la presente Ley. No obstante ello, y en virtud del diseño del 
sistema vigente de administración financiera, que hace necesario la.apertura de los 
mismos a un nivel de detalle menor, los mismos deberán desagregarse de conformidad 
a los requerimientos de dicho sistema.

Art. 18.- Para las erogaciones correspondientes a servicios requeridos por 
terceros que se financien con su producido, el Presupuesto podrá ajustarse en función 
de las sumas que se perciban como retribución de los servicios prestados.

Art. 19.- Autorízase al Poder Ejecutivo a modificar el Presupuesto General, 
cuando resulte indispensable, incorporando las partidas específicas necesarias, o 
incrementando las ya previstas, cuando deba realizar erogaciones originadas en leyes, 
decretos y convenios, según corresponda, de vigencia en el ámbito de la Provincia, de 
origen internacional, nacional, interprovincial o provincial, como asimismo por la 
incorporación de partidas correspondientes a obras o servicios financiados por usuarios 
y/o contribución de mejoras. La autorización que se otorga está limitada a los aportes 
que a tal efecto se dispongan en dichas leyes, decretos y/o convenios,^udiendo estos 
aportes tener carácter reintegrable o rio. Dicha autorización tanb ién  resulta válida para 
la incorporación de partidas correspondientes a diversos aportes nacjonáles o de otros 
orígenes que leciba la Provincia.

Al estar contemplado en el Presupuesto Ejercicio 2.013 el costo salarial vigente
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En todos los casos deberá contarse con la previa autorización del Ministerio de 
Economía, Infraestructura y Servicios Públicos.

Asimismo facúltase a incorporar presupuestariamente el excedente qu«¡ se 
produzca en la ejecución de cada partida de recursos y/o fuentes financieras, como así 
también los ingresos que se produzcan en el curso del ejercicio o se encuentren 
disponibles al inicio del mismo por conceptos y/o importes de recursos y/o fuentes 
financieras no previstas en la presente Ley, procediendo a ampliar en ¡guales montos 
las partidas de gastos y/o aplicaciones financieras que correspondan.

EÍ Poder Ejecutivo deberá comunicar a la Legislatura en un plazo de diez (10) 
días, las modificaciones efectuadas.

A rt. 20.- Facultase al Poder Ejecutivo a incorporar al Presupuesto Ejercicio 
2.013, previa aprobación legislativa en su caso, las partidas de recursos por rubro y 
gastos por objeto, correspondientes a diversos Préstamos o Programas de 
Financiación de origen nacional o internacional que se obtengan, incluyendo las 
concernientes a financiamiento y contrapartes provinciales, en la medida que las 
diversas etapas de cada proyecto sean aprobadas por las respectivas entidades que 
los financian total o parcialmente.

El financiamiento a incorporar será el que provea la entidad u organismo que 
¡!¡ jj financie total o parcialmente el proyecto, más el que se procure para cubrir la 

■ / contraparte provincial.

Idéntica facultad se confiere respecto e la incorporación de fondos que reciba el

jSl.abilitar el financiamiento que se necesite para reforzar o incorporar las contrapartes 
. 1 ¿correspondientes a cada plan. El Poder Ejecutivo deberá comunicar a la Legislatura en 

*■-' /Un plazo de diez (10) días, las modificaciones efectuadas.

Art. 21.- Los fondos, valores y demás medios de financiamiento afectados a 
atender las erogaciones previstas en el Presupuesto Gene, al de la Administración 
Provincial, se encuentran protegidos por las disposiciones contenidas en la Ley 
Nacional N° 25.973 y Leyes de la Provincia de Salta 5.018, 6.583, 6.669 y 7.125, por lo 
que no se admitirá toma de razón alguna que afecte en cualquier sentido su' libre 
disponibilidad por parte del o de los titulares de los fondos y valores respectivos, salvo 
que la deuda que se ejecute haya sido prevista en el presupuesto aprobado.

Quienes en virtud de su cargo hubieren tomado razón de alguna medida judicial 
comprendida en lo que se dispone en el presente, comunicarán al Juzgado 
correspondiente la imposibilidad de mantener vigente la medida.

Art. 22.- Los pronunciamientos judiciales que condenen al Estado Provincial o a 
alguno de los entes u organismos que lo integran, al pago de una suma de dinero o, 
cuando sin hacerlo, su cumplimiento se resuelva en el pago de una suma de dinero, 
serán satisfechos dentro de las autorizaciones para efectuar gastos contenidos en el 
Presupuesto General de la Administración Provincial. /

En el caso que el Presupuesto correspondiente al ejercicio financiero en/que la 
condena debu ser atendida carezca de crédito presupuestario suficiente para 
satisfacerla, el Poder Ejecutivo deberá efectuar las previsiones necesarias a7,fin de su 
inclusión en el del ejercicio siguiente, a cuyo fin los organismos correspondientes 
deberán remitir a la Oficina Provincial de Presupuesto, dependiente del Ministerio de

Instituto Provincial de Vivienda con destino a construcción, como asimismo para

/
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Economía, Infraestructura y Servicios Públicos, comunicación fehaciente de la condena 
antes del día 31 de agosto del año correspondiente al envío del proyecto. Los recursos 
asignados por Ley de Presupuesto se afectarán al cumplimiento de las condenas 
siguiendo un estricto orden de antigüedad conforme a la fecha de notificación judicial y 
hasta su agotamiento, atendiéndose el remanente con los recursos que se asignen en 
el siguiente ejercicio fiscal.

A rt. 23.- Las sentencias judiciales que se dicten contra las Sociedades del 
Estado, Empresas del Estado y todo otro ente u organización donde el Estado 
Provincial tenga participación total o parcial, en ningún caso podrán ejecutarse contra el 
Tesoro Provincial, ya que la responsabilidad del Estado se limita a su aporte o 
participación en el capital de dichas organizaciones empresariales.

A rt. 24.- Las erogaciones a atenderse con fondos afectados deberán ajustarse, 
en cuanto a monto y oportunidad, a las cifras realmente recaudadas y no podrán 
transferirse a ningún otro destino ajeno a la finalidad del fondo en cuestión, excepto en 
los casos autorizados en el artículo 2° del Acuerdo Nación Provincias sobre Relación 
Financiera y Bases de un Régimen de Coparticipación Federal de Impuestos suscripto 
el 27 de Febrero de 2.002, Ley 7.209. En aquellos casos en que el ingreso de los 
fondos esté condicionado a la presentación previa de certificados de obras o 
comprobantes de ejecución, las erogaciones estarán limitadas únicamente por los 
montos autorizados por el artículo 1o de la presente Ley, siempre que por parte del 
ente, organismo, entidad financiera, etc., que tiene a su cargo la autorización y entrega 
del fondo afectado, exista expresa conformidad y se cuente con la partida o cupo 
correspondiente que permitirá hacer entrega de las respectivas remesas una vez 
presentados los certificados.

En casos de fundada necesidad, y ante el retraso que pudiere producirse en la 
^recepción de fondos de origen nacional, el Ministerio de Economía, Infraestructura y 
^Servicios Públicos podrá disponer anticipos financieros, los que serán recuperados en 

j  oportunidad de recibirse la remesa del organismo nacional que financia la erogación en 
'  cuestión.

A rt. 25.- Los fondos provenientes de la venta de productos elaborados, 
•servicios, bienes en desuso u otros ingresos, podrán ser utilizados por los organismos 
recaudadores que a continuación se detallan, para contratar y/o adquirir materias 
primas, insumos y otras erogaciones corrientes y/o de capital que demanden sus 
respectivos requerimientos de producción y servicio, de acuerdo a los procedimientos y 
metodología establecidos en la Ley de Contrataciones vigente: Poder Judicial, 
Ministerio Público, Dirección General de Aviación Civil, Secretaría de Delegación Casa 
dé Salta en Capital Federal, Escuela de Administración Pública, Secretaría de 
Deportes, Policía de Salta, Dirección General del Servicio Penitenciario, Boletín Oficial, 
Secretaría de Trabajo y Previsión, Dirección General del Registro del Estado Civil y 
Capacidad de las Personas, Secretaría de Defensa del Consumidor, Dirección General 
de Rentas, Secretaría de Asuntos Agrarios (Registro de Operadores de la Carne), 
Cabecera de Ministerio de Ambiente y Producción Sustentable, Secretaría de Recursos 
Hídricos (en lo referido a Canon Aguas Subterráneas para Uso Industrial y Canon de 
Agua Pública para Uso Minero), Secretaría de; Obras Públicas, Hospital de Salud 
Mental Dr. Miguel Ragone, Ministerio de Cultura y Turismo (Hotel Termas Rosarip de la 
Frontera, Secu taría  de Cultura y Museo de Arqueología de Alta Montaña), Unidad de 
Formación, Investigación y Desarrollo Tecnológico de Salt¡- (UFIDeT),/Escuelas  
EMETA, Agrícolas, Técnicas y de Producción y Sindicatura General de la Provincia En 
todos los casos ia reinversión -será factible siempre que se cuente c^n /e l crédito 
presupuestario de erogaciones en el organismo respectivo. /  '
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Estos organismos deberán informar mensualmente a Contaduría General de la 
Provincia, el movimiento de recursos y gastos ocurridos, y presentar las rendiciones 
que correspondan.

El excedente de recaudación en cada una de las partidas de estos recursos 
podrá incorporarse ampliando el crédito presupuestario de recursos y gastos 
pertinentes.

Los recursos no comprometidos al cierre del ejercicio anterior, podrán 
incorporarse presupuestariamente al ejercicio siguiente en la cuenta pertinente del 
rubro fuentes financieras, ampliando en igual monto las partidas de gastos y/o 
aplicaciones financieras correspondientes.

Queda el Ministerio de Economia, Infraestructura y Servicios Públicos facultado 
para reglamentar los procedimientos referidos a la percepción, registro, manejo y 
rendición de los fondos autorizados a reinvertir por el presente artículo. En los casos 
que resulten procedentes, y tendiendo al manejo unificado de los fondos públicos de 
los organismos dependientes del Poder Ejecutivo, por Resolución fundada del Ministro 
de Economía, Infraestructura y Servicios Públicos, se podrá dejar sin efecto la facultad 
de reinversión de algunos de los entes autorizados, o establecer metodologías 
especiales para su gestión.

El importe presupuestado en Fuentes Financieras -  Disminución de la Inversión 
Financiera, no incluye los fondos citados en el presente artículo, ni los recursos 
destinados a fines específicos no invertidos al cierre del ejercicio anterior.

. A rt. 26.- Asignase a los Municipios una participación del veinte por ciento (20%)
|-,vde la recaudación provincial por Canon M.nero y Canon de Aprovechamiento de Aguas 

'.-Minerales, y el monto equivalente en pesos al porcentaje de las Regalías Petrolíferas y 
.Gasíferas establecido por Ley 6.43S. La participación de Regalías Petrolíferjis y 

/'G asífe ras se liquidarán a MuP'cipioj sobre el monto bruto que le corresponde a la 
Provincia.

Los fondos deberán ser distribuidos conjuntamente con los originados por la 
participación del cincuenta por ciento (50%) de ias Regalías Mineras establecidas por 
Ley'6.294, entre los Municipios productores.

Asimismo se coparticípará, en partes iguales a los municipios Joaquín V. 
González, El Galpón, La Viña, Guachipas, Chicoana y Coronel Moldes, el treinta por 
ciento (30%) de las Regalías Hidroeléctricas, las que no podrán destinarse al pago de 
sueldos.

Los Municipios percibirán además la participación del cincuenta por ciento (50%) 
de la contraprestación que se perciba por la explotación de inmuebles rurales; de 
propiedad del Estado Provincial, Entidades Autárquicus o Descentralizadas, 
Sociedades del Estado y/o Sociedades Anónimas con participación estatal mayoritaria, 
en los términos y condiciones previstos en Ley 7.-Í23.

A rt. 27.- Déjase establecido que el Fondo de Promoción Minera correspondiente 
al Ejercicio 2.013, estará constituido por un monto equivalente a los recursos previstos 
en articulo 13 incisos a), c) y f) de l.a Ley 6.02(5 y artículo 12 de la Ley 6^294 /y se 
afectará prioritariamente al servicio de amortización de obras de gasoductoyy tendidos 
de redes de gas, facultándose al Poder Ejecutivo a reasignar el saldo no/utilijz'ado de 
esta partida durante el Ejercicio 2.013, en caso de producirse el mismo, j  J
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Art. 28.- Habilitase una partida presupuestaria de Pesos Sesenta y Tres Millones 
($ 63.000.000) que tendrá como destino atender el Fondo Compensador Municipal, que 
el Poder Ejecutivo otorgará a los Municipios en función de le. reglamentación que a tal 
efecto dicte.

A rt. 29.- El Fondo de Fortalecimiento Tributario e Infraestructura Municipal, será 
destinado preferentemente a darle mayor eficiencia y eficacia al sistema recaudatorio, 
todo ello en el marco de la reglamentación que al efecto dicte el Poder Ejecutivo.

A rt. 30.- El costo del servicio por el manejo financiero de las cuentas bancarias 
del Poder Ejecutivo, incluyendo el correspondiente a las cuentas donde se acreditan los 
haberes del personal, se imputará al Ministerio de Economía, Infraestructura y 
Servicios Públicos, al igual que el gasto que genera el funcionamiento del proceso 
normal de recaudación de impuestos provinciales.

Art. 31.- Autorízase al Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Cámaras Legislativas, 
Ministerio Público y Auditoría General de la Provincia, a efectuar reestructuraciones o 
transferencias en los créditos presupuestarios y en la composición, estructura, 
definición, metas e indicadores de los cursos de acción asignados a sus respectivas 
jurisdicciones, incluyendo dicha autorización los movimientos presupuestarios que 
surjan de reestructuraciones o transferencias de cargos y/o agentes. En ningún caso 

1 podrá importar un incremento del monto total que surge de adicionar los componentes 
de los rubros gastos y aplicaciones financieras, pudiendo variar la composición dft las 
contribuciones y gastos figurativos.

Asimismo, los Entes citados en el párrafo precedente, podrán efectuar entre sí 
¿transferencias de partidas, como asi también transferencias del personal de revista con 
¡sus respectivos cargos y partidas presupuestarias.

El Poder Ejecutivo y los restarles Poderes, determinarán para sus jurisdicciones 
dependientes, los niveles de autorización para disponer las reestructuraciones 
presupuestarias, en función de un ágil manejo del nuevo sistema de administración 
financiera.

Las reestructuraciones o transferencias en los créditos presupuestarios debsrán 
ser comunicadas a la Legislatura en un plazo de riiez (10) días.

Art. 32.- Autorizase al Poder Ejecutivo a incorporar las partidas presupuestarias 
correspondientes, en caso de obtenerse la financiación que posibilite la ejecución de 
las obras detalladas en el Plan de Trabajos Públicos año 2.013 sin financiamiemo, u 
otras que resulten calificadas de interés provincial, quedando facultado para otorgar las 
garantías y/o constituir los fideicomisos que resulten necesarios. En tal caso el Poder 
Ejecutivo deberá comunicar dicha incorporación a ambas Cámaras Legislativas.

A rt. 33.- Apruébase la documentación obrante en Anexo I in tegrará! de la 
presente Ley, el cual contiene les objetivos de Jurisdicciones y Entidades y la 
descripción de las categorías de cursos de acción, sus metas e indicadores efe gestión, 
que se diseñaron para ser ejecutados durante el Ejercicio 2 .0 13 / Los créditos 
correspondientes a cada curso de acción se encuentran contenidos en el/presupuesto 
de la respectiva jurisdicción o entidad. /  /
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Asimismo apruébase la documentación obrante en Anexos II, III y IV integrantes 

de la presente Ley, referida a Indicadores Agregados Fiscales y Financieros, 
Indicadores Sectoriales de Gestión Pública e Indicadores Tributarios respectivamente, 
facultándose al Poder Ejecutivo a identificar y establecer las respectivas áreas 
responsables de elaborar los mismos.

A rt. 34.- El Poder Ejecutivo procederá a distribuir entre las unidades de 
organización y cursos de acción de cada jurisdicción y entidad de su competencia, lac 
partidas presupuestarias que se asignan a dicho Poder según las planillas Anexas que 
forman parte integrante de la presente Ley, debiendo publicar la distribución en el 
Boletín Oficial dentro de los treinta (30) días de efectuada.

A rt. 35.- La Cuenta General del Ejercicio 2.013 deberá contener las ejecuciones 
presupuestarias de los organismos que no se consolidan presupuestariamente y d<; las 
Sociedades y Empresas del Estado.

A rt. 36.- Déjase establecido que el Poder Ejecutivo está facultado para afrontar 
con el producido de las privatizaciones de Empresas y Sociedades del Estado, las 
deudas que hubiere de los entes privatizados, las que se mantengan a la fecha y las 
que se devenguen con posterioridad, rigiendo esta normativa en forma global para el 

’ conjunto de los entes privatizados o a privatizarse, como asimismo a efectuar el 
registro patrimonial que corresponda.

Art. 37.- Déjase establecido que las obras que se detallan a continuación podrán 
ser incluidas por el Poder Ejecutivo en el Régimen de Contribución de Mejoras previsto 
en la Ley 7.401 o la normativa que la reemplace en el futuro:

- Ruta Prov. 36 -  Rosario de Lerma -  Emp. RN N° 68.
^  Autopista Circunvalación Sureste de la ciudad de Salta hasta Autopista Acceso a Salta.
V  Ruta Prov. S/N Ciudad de Tartagal -  Ciudad de Gral. Mosconi.
^ ;Ruta Prov. 5 - El Chaguaral - La Estrella.
J Ruta Prov. 28 - Variante San Lorenzo. "

.- Pavimento Avda. Palau -  Rosario de la Frontera.
- Ruta Prov. 47 -  Coronel Moldes -  Cabra Corral -  Repavimentación.

A rt. 38.- A los fines de garantizar una correcta ejecución de los presupuestos y 
de compatibilizar los resultados esperados con los recursos disponibles, todas las 
jurisdicciones y entidades dependientes del Poder Ejecutivo deberán programar, para 
cada ejercicio, en forma mensual, la ejecución física y financiera de sus presupuestos, 
quedando facultado a este efecto el Ministerio de Economía, Infraestructura y Servicios 
Públicos, a aplicar las medidas conducentes a¡ cumplimiento de este objetivo. A tal 
efecto, aunque se cuente con partida presupuestaria de erogaciones, la ejecución de 
los gastos queda:á supeditada a los lineamientos que disponga el citado Ministerio, en 
función al comportamiento que vaya presentando la percepción y centralización de» los 
recursos.

A rt. 39.- Autorizase al Poder Ejecutivo a modificar las cuentas de recursos por 
rubro y gastos por objeto que correspondan en el Presupuesto Ejercicio 2.013 de la 
Administración Provincial, efectuando las reestructuraciones, refuerzos e 
incorporaciones que resulten necesarias, permitiendo la habilitación d e ' /uentes  
financieras, en función de programas de financiación y/o pago que puedar/acórdíirse, 
incluyendo el uector público nacional o municipal, como asimismo por compensación ce 
deudas provinciales y/o municipales que puedan concertarse, incluyendo/la atención o'e 
servicios de deudas cuya amortización se haya efectuado a trayes /del Teso'c
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Provincial. Esta autorización resulta también aplicable cuando se verifiquen 
incrementos o ajustes no previstos presupuestariamente-en cada partida de servicio de 
la deuda del citado Ejercicio.

Las modificaciones en las cuentas de recursos por rubro y gastos por objeto 
deberán ser comunicadas por el Poder Ejecutivo a la Legislatura en un plazo de diez 
(10) días.

A rt. 40.- Déjase explicítado que el Poder Ejecutivo Provincial se encuentra 
facultado para hacer uso de la autorización conferida por artículo 2° del Acuerdo 
Nación Provincias sobre Relación Financiera y Bases de un Régimen de 
Coparticipación Federal de Impuestos suscripto el 27 de Febrero del año 2.002, 
ratificado por Ley Nacional 25.570 y Ley Provincial 7.209, como así también para 
ordenar las transferencias de fondos afectados y/o propios de Organismos 
Descentralizados en concepto de erogaciones figurativas, y de Organismos 
Autárquicos, Empresas y Sociedades del Estado en concepto de transferencias 
corrientes y/o de capital. _

El Poder Ejecutivo deberá comunicar las modificaciones efectuadas a la 
Legislatura en un plazo de diez (10) dias.

Art. 41.- Fíjase en un monto de Pesos Treinta y Cinco Millones ($ 35.000.000) el 
cupo de nuevos beneficios a acordar durante el Ejercicio 2.013, en concepto de:

Fondo de Promoción Turística -  Ley 6.064 
"’romoción Ganadera -  Ley 7.124 y Decreto 2.099/01 

( Promoción Industnal -  Ley 6.025 
^Promoción Servicios de Salud -  Ley 7 679

La determinación de los montos a apropiar a cada uno de estos regímenes será 
establecida en forma conjunta entre los Ministerios de Economía, Infraestructura y 
Servicios Públicos y de Ambiente y Producción Sustentable.

El Poder E jecutivo ' queda facultado para ampliar el mencionado cupo o 
suspender en forma parcial o total el otorgamiento de estos beneficios durante el 
transcurso del Ejercicio 2.013, en caso de surgir fundadas razones de necesidad, 
oportunidad y/o conveniencia.

A rt. 42.- Establécese un Regimen de Compensación de Créditos y Deudas entre 
el Tesoro Provincial y los entes del Sector Público Nacional, Provincial y/o Municipal, 
como así también con personas y/o entes del Sector Privado, la que se efectuará de 
conformidad a la reglamentación que al efecto disponga el Ministerio de Economía, 
Infraestructura y Servicios Públicos.

Art. 43.- Autorízase al Instituto Provincial de Salud de Salta, a ceder total o 
parcialmente al Poder Ejecutivo, los derechos y acciones que tuviere contra sus 
deudores a cuenta de los adelantos que el Gobierno Provincial hiciera al menciocádo 
organismo, de acuerdo a disponibilidad presupuestaria y financiera. Asirci'ismo 
autorízase al Poder Ejecutivo a subrogar, en los términos del articulo 767 del Éódigo 
Civil, en todos los derechos y acciones que sea titular el mencionado organismo, en 
virtud de la operatoria prevista precedentemente. /

El Poder Ejecutivo informará mensualmente al Poder Legislativo los/ conceptos y 
montos compensados. / /
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Asimismo facúltase al Instituto Provincial de Salud de Salta a establecer un 
régimen de regularización de deudas en concepto de aportes para afiliados y 
beneficiarios del Sector de Afiliación Individual al IPSS que vayan a reingresar a la obra 
social. A tal efecto, el Directorio del mencionado organismo podrá, mediante 
Resolución, determinar un plan de facilidades cié pago con reducción de cuotas y 
dispensación de intereses devengados, siempre y cuando el requirente no haya 
usuiructuado prestaciones.

Art. 44.- Autorizase al Poder Ejecutivo a refinanciar y/o reestructurar deudas 
vencidas o a vencer, o a adquirir títulos, valores y/o derechos existentes derivados de 
recursos cedidos por la Provincia, incorporando las partidas de recursos por rubro y 
gastos por objeto que resulten pertinentes, siempre que ello represente un beneficio 
económico o financiero. A  tales fines podrá contraer, mediante contratación, préstamos 
en el mercado financiero nacional o internacional, tanto con entidades financieras 
públicas como privadas, o mediante la emisión de un Título de la Deuda Provincial, 
cotizable en los mercados nacionales y/o internacionales, en una o varias series, con el 
objeto de optimizar el perfil de la Deuda Pública, a cuyo fin podrá garantizar las 
operaciones que realíce mediante la afectación de la coparticipación federal, regalías 
y/u otros recursos, derechos o bienes. Los convenios efectuados en cumplimiento del 
presente, deberán ser informados a ambas Cámaras Legislativas, dentro de los treinta 
(30) días.

Asimismo, queda el Poder Ejecutivo facultado a mejorar el perfil de la deuda y/o 
a precancelar total o parcialmente obligaciones financieras o no financieras con 
entidades públicas o privadas, como así también las originadas, en las Leyes 
Provinciales 6.669, 6.788, 6.905, 6.931 y 7.125, a cuyo efecto podrá incorporar 

% presupuestariamente las pertinentes partidas de fuentes financieras y de servicio de la 
•.deuda que correspondan.

■ El Poder Ejecutivo garantizará el page del monto equivalente a la proporción 
correspondiente a los Municipios.

Art. 45.- Autorízase al Poder Ejecutivo a disponer las incorporaciones y/o 
reestructuraciones presupuestarias que resulten n2cesarias, a efecto de posibilitar la 
imputación de las ayudas que correspondan otorgar a los partidos políticos de la 
provincia de Salta, habilitando en su caso la fuente financiera pertinente.

Art. 46.- Autorízase al Poder Ejecutivo a disponer las in co lo rac ione s  y/c 
reestructuraciones presupuestarias que resulten necesarias, habilitando en su caso la 
fuente financiera pertinente, en relación con los gastos que se produzcan en el ámbito 
del Poder Judicial y del Ministerio Público, como consecuencia de sus necesidades de 
funcionamiento y la creación de nuevos tribunales, defensorías, asesorías de 
incapaces y fiscalías, promediándose a ampliar las plantas de cargos previstas en los 
artículos 12 y 13 en la cantidad que se convenga con el Poder Ejecutivo.

Asimismo se faculta al Poder Ejecutivo a proceder de la manera indicada en el 
primer párrafo del presente artículo, respecto de las necesidades de funcionamiento 
que se presenten en la Auditoría General de la Provincia, incluyendo las referidas a 
ampliación y/o cobertura de cargos. Si tal cobertura se realiza con personal que 
actualmente brinda servicios en otras áreas de la administración gubernamental, se 
transferirán las- partidas pertinentes, con encuadre a lo dispuesto en el articpulo 31 de l3 
presente Ley.
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Art. 47.- Déjase establecido que la disponibilidad financiera sin afectación que 
exista al cierre del ejercicio 2.012, perteneciente al Fondo de Reparación Histórica del 
Norte de la Provincia de Salta, se irá incorporando al Presupuesto Ejercicio 2.013, 
habilitando las partidas de construcciones pertinentes, en función del cronograma 
previsto para cada una de las obras detalladas en planilla anexa del articulo 1o de la 
Ley 7.691.

Art. 48.- Comuniqúese al Poder Ejecutivo.

Dada en la sala de sesiones de la Legislatura de la provincia de Salta, a los trece 
dÍ3S del mes de diciembre del año dos mil doce.
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----- —-------------- NIVEL INSTITUCIONAL
CONCEPTO ------— ____

Administración
Central

Organismos
Descentralizados

TOTAL

I INGRESOS CORRIENTES 10.717.041.632 250.263.000 10.867.304.632

II GASTOS CORRIENTES 9.878.136.862 158.819.927 10.036.956.789

III RESU LTAD O  ECONÓMICO 838.904.770 91.443.073 930.347.843

N  INGRESOS DE CAPITAL 590.515.419 306.747.865 897.263.284

V GASTOS DE CAPITAL 1.120.056.147 682.755.575 1.802.811.722

VI INGRESOS TOTALES 11.307.557.051 557.010.865 11.864.567.916

VII G ASTO S TOTALES 10 990.193.009 841.575.502 11.839.768.511

VIH RESU LTAD O  FINANCIERO PREVIO 309.364.042 -284.564.637 24.799.405

IX CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS 0 325.864.637 325.864.637

X GASTOS FIGURATIVOS 325.864.637 0 325.864.637

XI RESULTADO  FINANCIERO -16.500.595 41.300.000 24.799.405

XII FUENTES FINANCIFRAS 226.071.872 32.550.000 258.621.872

X lll APLICACIONES FINANCIERAS 209.571.277 73.850.000 283.421.277

XIV RESULTADO  FINAL C 0 0

/
/
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— ----------■------- __ NIVEL INSTITUCIONAL
CONCEPTO '  -----------------

Adm inistración
Central

Organismos
Descentralizados Total

1. INGRESOS CORRIENTES 10.717.041 632 250.263.000 10.967.304.632
- Tributarlos 

.Provinciales 

.Nacionales
- C ontribuciones a la Seguridad Soc.
- No tributarlos
- Otros Ingresos Corrientes
- Vta. de Bs. y  Serv. de la Adm. Públ.
- Ingresos de Operación
- Rentas de la Propiedad
• Transferencias Corrientes

9.711.864.880
2.006.458.380
7.705.406.500

0
369.035.132

0
14.313.657

0
5.191.958

615.836.005

249.608.000 
0

249.608.000 
0

655.000
0
0
0
0
0

9.961.472.800
2.006.458.300
7.955.014.500

0
370.490.132

0
14.313.657

0
5.191.958

615.836.005

II. GASTOS CORRIENTES 9.878.136.062 158.819.927 10.036.956.769
- Gastos de Operación
- Gastos de Consumo
- Rentas de la Propiedad
■ Prestaciones de la Seguridad Soc.
- Im puestos Directos
- Otras Pérdidas
- Transferencias Corrientes

0
6.547.180.303

181.243.860
14.366.544

0
0

3.135.346.075

0
121.146.846
37.500.000

0
0
0

173.081

0
6.668.327.229

210.743.660
14.366.544

0
0

3.135.519.156

III. RESULTADO ECONOMICO (1 - II) 838.904 770 91.443.073 930.347.843

IV. INGRESOS DE CAPITAL 590.515.419 306.747.865 697.263.264
- Recursos Propios do Capital 
• Transferencias de Capital
- D ism inución de la Inversión Financ.

2.280.000
588.235.419

0

0
240.747.865

58.000.000

2.260.000
636.983.284

56.000.000

V. GASTOS DE CAPITAL 1.120.056.147 682.755.575 1.002.811.722
- Inversión Real Directa
- Transferencias de Capital
- Inversión Financiera

898.201.328
216.979.819

2.875.000

682.755.575
0
0

1.580.956.903 
210.979.819 

2.875.000

VI. INGRESOS TOTALES (1 + IV] 11.307.557.051 557:010.865 11.664.567.916

VII. GASTOS TOTALES (II + V) 10.998.193.009 841.575.502 11.839.766.511

VIII. RESULT. FINANC. PREVIO (VI - VII) 309.364.042 -284.564.637 24.799.405

IX. CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS 0 325.864.637 325.864.637

X. GASTOS FIGURATIVOS 325.864.637 0 325.864.637

XI. RESULTADO FINANCIERO -16.500.595 41.300.000 24.799 405
i
1 XII. FUENTES FINANCIERAS 226.071.672 32.550.000 258.621.672

- Dism inución de la Inversión Financ.
- Endeud. Públ. E Incr. Otros Pasivos
- Incremento del Patrim onio

81.550 952 
144.520.920 

0

4.500 000
28.050.000

0

66.050.952
172.570.920

0

XIII. APLICACIONES FINANCIERAS 209.571.277 73.850.000 283.421.277
- Inversión Financiera
- Am ort. Deuda y  Dismun. Ot. Pasivos
- D ism inución del Patrim onio

0
208.971.277

600.000

7.000.000
66.850.000

0

7.000.000
275.821.277

600.000

XIV. RESULTADO FINAL 0 0 0
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RECURSOS POR RUBRO

11

12
1123
112303
11230301
11230302
11230303 
113
1135
113501
113502
1136 
113801 
113602
115 
1151 
115101 
11510101 
MS10102 
1,52

A5201
415202
1153
115301
115302
1154
115401
115402
1155 
115501
116 
1162 
116201 
1163

,301

1 7 1 0 $
1710#

m L
11720201
117203

•NGRESOS TRIBUTARIOS 
Sobre el Patrimonio 

nmobtTiarlo 
Rural 

Rentas Generales 

Coparticipación a Municipios
Fondo Mejora Infraestructura del Sector Agropecuario 

Sitare la Producción, Ctosumo y Transacciones 
Sellos

I Rentas Generalas 
^Coparticipación a Municipios 

Actividades Económicas

IRentas Generales 
Coparticipación a Muntapws 
C tros Tributos de Origen Provincial 

Cooperadoras Asistencia!»
Rentas Generales 

(Coopaadoras Asrstenciaies (8CA )̂
¡Cooperadoras Asl&tenciales (20%)

Productos Forestales

IRentas Generales 
Coparticipación a Municipios 
Carrera de Caballos

IRentas Generales 
Coparticipación a Municipios 
Tómbola

IRentas Generales (25%)
Fondo Promoción Turística (75%)

Lotería 
(Rentas Generales (100%)

Garantías y Compensaciones 
Fondo Comp. Desequilibrios Fiscales Ley N’  24.130 

[Rentas Generales 
Servicios Nacionales Transferidos 

[Educación
[programas Aaistenciales {PROSOCO - PROSONU) 

Regímenes de Distribución 
Coparticipación Federal de Impuestos Ley N* 23 548

ÍRentas Generales 
Coparticipación a Municipios 
Fondos
Fondo Infraestructura Social Ley N* 24.621 

¡Fondo Infraestructura Social Ley N" 24.621 
Fondo Obras Infraestructura Loy N* 23.966______________

dmlnlstraclún
Central

Organismos
Descentralizados

Total
Consolidado

1 533.628 923 915.42S.502 12.449.054.425

9.711.864.880 249 606.000 9.961.472 880
36.211.471 0 36.211.471
36.211.471 0 36.211.471
36.211.471 0 36.211.471

10.871.128 0 10.971.128
4 889.549 0 4.888.543

20.351 794 0 20.351.794
1 857 869.070 0 1.857.869.070

233.993.327 0 233.993.327
232.404.228 0 202.404.228

31.509 099 0 31.589.099
1.623.875.743 0 1.623.875.743
1.404.652.518 0 1.404 652.518

219.223.225 0 219.223.226
112.377.839 0 112.377.839
111.478.630 0 111.478.639
111.476.639 0 111.478.639

89.182 911 0 89.182.911
22.295728 0 2Z.295.728

53.952 0 51952
46.666 0 46.668

7.284 0 7.284
8.992 0 6.99¿
7.778 0 7.778
1.214 c 1.214

674.400 0 674.400
168.600 0 168.600
505.800 0 605.800
161.856 0 161.656
<61.856 0 161.656

63 800.000 0 69.800.000
30.000.000 0 30.000.000
30.000.000 0 30.000.000
38.800.000 0 39.800.000
23.900.000 0 29.900.000

9.900.000 0 9.900.000
7.635.606.500 249 606.000 7.885.214.500
5.143.228.701 r 5.143.228.701
4.448 892.626 4.448.892.826

694.33S.87S 694.335.675
609.U68 60C 249 608.00C 856.676.800
549.071.80C 549.071.800
549.071.80C 549.071.800

36.003 6001 t 36.003.800
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rr«r
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Código CONCEPTO
Adm inistración

Central
Organismos

Descentralizados
Total

Consolidado

11720301 |Fondo Obras Infraestructura Ley N* 23.966 36.003.800 0 36.003.100
117204 Coparticipación Vial Ley N* 23.966 0 68.296.600 66.286.600
11720401 | Coparticipación Vial Ley N° 23.966 0 66.296.600 66.296.600
117205 FO.NA.VI. Ley NB 23.966 0 183.311.400 183.311.400
11720501 FO.NA.VI. Ley 23.966 0 183.311.400 183.311.400
117207 F.E.D.E.I. Leyes N° 23.966 y 24.699 23.993.200 0 23.993.200
11720701 Impuesto a los Combustibles Ley N* 23.966 13.635.800 0 13.635.800
11720702 Impuesto a Energía Eléctrica Ley N* 24.699 10.357.400 0 10.3S7.400
1175 C Iros Regímenes de Distribución 1.883.308.999 0 1.883.308.999
117501 Ley N* 24.621 748.644.300 0 748.644.300
11750101 Ley N? 24.621 Excedente Conurbano Bonaerense 748.644.300 0 748.644.300
117502 Ley N '24.699 206.079.300 0 206.079.300
11750201 Ley N° 24.699 Ganancias 10.667.200 0 16.687.200
11750202 Ley N° 24.699 Bienes Personales 189.392.100 0 169.392.100
117509 Otros 928.565.399 ■ 0 928.685.399
11750901 Monotributo Ley N ' 24.977 53.330.400 0 53.330.400
11750902 Fondo Compensador Tarifario 13.231.000 0 13.231.000
11750904 Fondo Educación y Promoción Cooperativa 1.489.303 0 1.489.303
11750905 Financiamiento Educativo 860.534.696 0 860.534.69rf

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 369.835.132 655.000 370.490.1#

m Tasas 6.618.140 0 6.618.140
i i í i Tasas 6.618.140 0 6.618.140
W l107 Fardo Provincial de Medio Ambiente 1.924.000 0 1.924.000
121108 Registro Operadores de la Carne 722.220 0 722.220
121110 Tasa de Justicia 3.971.920 0 3.971.920
122 Derechos 102.910.706 445.000 103.355.706
1221 Producido 33.360.812 0 33.360.812
122103 Producido Policía Salta 19.708.870 0 19.708.870
122104 Producido Poder Judicial y Escuela de la Magistratura 1.070.000 0 1.070.000
122105 Producido Registro Civil 932.250 0 932.250
122106 Producido Secretaria de Cultura 275.074 0 27S.074
122107 Producido Comisión Provincial de Regulación del Transpone 643.000 0 843.000
122109 Producido Secretarla de Turismo 266.273 0 266.273
122110 Producido Ministerio Público 412 000 0 412.000
122115 Producido Estadio DELMi -165.576 0 465.576
122116 Producido Estadio Padre Martearena 1.401.395 0 1.401.395
¿22117 Producido Teatro Provincial 454 997 0 454.997

Producido COPAUS 160.000 0 160.000

V W , Producido Arancelamienlo Hospitalario 20 % 5.456.149 0 fi.456.149

1|221<21>U Producido Museo de la Vid y el Vino 674.271 0 674.271

Íe ií« j¡ Producido Reg. Pcial. Establ. Expend. Beb. Alcóholicas 1.240.957 0 1.240.957
1227 ¡ f Canon 69.119.894 0 69.119.894
12270t ' Canon de Riego 3.440,961 0 3.440.961
$2f?0102 Canon de Riego (Decreto N9 1352/06) 3.440.961 0 3.440.961
Í22703 Canon ENJASA 46.981.283 0 46.981.283
122706 Canon Minero 3 552.696 0 3.562.696

Í / - \



PROVINCIA DE SALTA

LEYW 7 1 6 0
presupuesto  

RECURSOS POR RUBRO
JORRES 

y  D u e lo s  
ia \>  G o b e r i i A o o r

JAS?

Código

1 2 2 7 0 6 0 1

1 2 2 7 0 6 0 2
1 2 2 7 0 7  

1 2 2 7 0 7 0 1  

¡ 1 2 2 7 0 7 0 2
1 2 2 7 0 8  
1 2 2 7 0 0 0 2  
1 2 2 ^ 9 6 0 3

1 2 2 7 0 9  
1 2 7 7 0 9 0 2  

1 2 2 7 0 9 0 3  

1 2 2 9
124
1 2 4 1

1 2 4 1 0 1

1 2 4 1 0 1 0 1
1 2 4 1 0 1 0 2  

[ 1 2 4 1 0 1 0 3

1 2 4 1 0 2  
‘  10201

10202 
12 

1201 

1 2 4 2 0 2  

1 2 4 3

1 2 4 3 0 1
1 2 4 3 0 2  

| 1 2 5  

••25 1
2 5 1 0 2

120
¡1201
1 2 6 1 0 2
120100
1 2 0 1 0 7
1 2 5 4

4 2 1
1 4 2 1 0 1

CONCEPTO

Coparttclpadún a Municipios 
Rentas Generes 

Canon Aguas fe ra le s  
Rentas Generas 

Coparticipación Municipios 
Canon Hidrocarburtero 

Exploración Yac. *idrocarb. Ley N® 26.197 
|Explotación Yac. Itlrocarb. Ley N° 28.197 

Otros
Canon Aguas Subtemineas 
Canon de Agua Púbbc* para Uso Minero 

Venta de Pliegos 
Regalías 

Hidrocarburiferas 
Petróleo 

Petróleo Rentas Generales 
Petróleo Coparticipación a Mynicipfja 
Petróteo l.p .p .l.s .

Gas
jG as Rentas Generales 
¡Gas Coparticipación a Municipios 

Hidroeléctricas

ICoparticipación a Municipios 
Rentas Generales 

Mineras

ICoparticipación a Municipios 
Rentas Generales 
Alquileres 

[Alquileres
| (Alquileres Casa de Salta 

Multas y Recargos 
Multas y Recargo9 

Secretaria de Trabajo y Previsión 
Secretaria de Defensa del Consumidor 
Dirección General de Rentas 

Otras
Otros Ingresos No tributarios 

(ingresos Varios 

VENTA De BIENES Y SERVICIOS DE ADM. PUB. 
Venta de Bienes 

Venta de Bienes 
[Talleres Servicia Penitenciario 
iTalleres Escuelas Técnicas y Agrícolas * 

Venta de Servicios 
Venta de Servicios 

(Prestación de Servicios Aéreos

n in ls trac lón
Central

Organism os
Descentralizados

Totil
Consolidado

710.539 0 710.639
2.042.157 0 2.642.167

276.911 0 276.911

221.529 0 221.629
55.382 0 56.382

13.500.000 0 13.500.000
9 165.000 0 3.165.000
4.335.000 0 4.335000
1.366.043 0 1.366.043

642.323 0 842.323

525.720 0 525.720

430.000 445.000 676.000

2Ü5.665.796 0 255.666.798

247.700.000 0 247.700.000

99.365.000 0 9S.365.000
76.511.050 0 76.611.050

10.873.000 0 19.873.000
2.960.950 0 2.980.960

146.335.000 0 146.335.000
116.666.000 0 118.666.000

29.667.000 0 29.G67.00Í

7.165.798 0 7.165.718

2.149.739 0 2.14S .7&á

3.016.059 0 5 016.059

800.000 a 800.000
400.000 0 400.000

4DO.OOO 0 400.000
622.000 0 822.000

822.000 a 622.000
822,000 0 822.000

3.818 488 200 000 4.018.466
3.650 433 0 3.658.486

930.000 0 930.000
140.000 0 140.000

2.586.488 0 2.588.466

160.000 200.000 360.000

G 10.000 10.000
0 10.000 10.000

14.313.657 c 14.313.657

2.489.654 a 2.469.854

2.469.654 L 2.489.864

1.500.00C Q 1.600.000

989.854 c 989.864
11.623.802 c 11.623.603

11.823.60: c 11.823.803
600,00í cI 800.000
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PR ESUPU ESTO  2.013 

R ECURSO S PO R RUBRO

[(Efe (gOPIA
PINAR. UE TORRES 

Programa Lejas y Dacíelos 
Secretoria Grai. de la Gobernación

i"

salti

Código CONCEPTO
Adm inistración

Central
O rganismos

Descentralizados
Total

Consolidado

142102 Boletín Oficial 700.000 0 700.000
142104 Presos Federales 1.500.000 0 1.600.000
142105 Hotel Termas 5.100.000 0 5.100.000
142107 Museo Arqueológico de Alta Montana ' 3.579.803 0 3.579.603
142100 Secretaria de Ambiente 144.000 0 144.000
16 RENTAS DE LA PROPIEDAD 5.191.958 0 5.191.958
162 Int. por Depósitos 1.000.00Q 0 1.000.000
1621 Int. por Depósitos Internos 1.000.000 0 1.000.000
165 Arrendamiento de Tierras y Terrenos 4.191.958 0 4.191.958
1652 Ley N° 7.623 - Explotación Inmuebles Rurales 4.191.958 0 4.191.956
165201 Rentas Generales ' 2.09S.979 0 2.095.979
165202 Coparticipación a Municipios 2.095.979 0 2.095.979
17 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 615.836.005 0 616.836.005
172 □el Sector Público Nacional 615.836.005 0 615.836.005
1721 De Adm. Central Nacional 915.099.058 0 615.009.056
172101 Programas de Educación 242.544.005 0 242.644.005
17210104 Seguridad Alimentaria 30.727.643 0 30.727.643
17210105 Fondo Nacional de Incentivo Docente 96.379.081 0 96.379.081
17210106 Compensadores Salariales 115.437.281 0 115.437.28f

ft 2 1 0 2
Programas de Salud 29.840.644 0 29.840.8^4

47610202 Plan SUMAR 18.256.038 0 18.256.038
?Jll02Q 5 Plan de Salud Familiar 11.030.906 0 11.030.¿06
5^210299 Otros Programas de Salud 553.900 0 65X900
172103 Programas Sociales 4 79.851.855 0 79.66lí.8al>
17210306 Seguridad Alimentaria 79 651.855 0 79.e /t.856
172109 Otras Transí. de Adm, Central Nacional 262.862.354 0 262.862.354
17210902 (SISTAU 282.862.354 0 262.862.354
1722 De Instituc. Descentr. Nacionales 736.947 0 736.947
172201 De Instituc1. Descentr. Nacionales 736.947 0 736.947
17220102 Agencia Nacional de Seguridad Vial 736.947 0 736.947

21 RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL 2.280.000 0 2.280.000
211 Venta de Activos 2.280.000 0 2.280.000
2111 venta de Tierras y Terrenos 2.280.000 0 2.280.000
211101 Venta de Tierras y Terrenos 2 280.000 0 2.280.000
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 588.235.419 248.747.685 636.983.284
222 Del Sector Público Nacional 568.235.419 248.747.665 836.983.264

De la Adm. Central Nacional 543.602.835 248.747.865 792.360.600
Programas de Educación 154.202.635 0 164.202.635

PROMER 16.124.957 0 16.124.957
2P2101p5 INET • Mejoram. Escuelas Técnicas 34.331.924 0 34.331.924
2£210ll)8 PROMEDU 17.151.178 0 17.151.178
fe  210/07 Más Escuelas 60.180.000 0 60.180.000
22£*D169 Otros Programas de Educación 26.414.576 0 26.414.576
2^2104 Aportes No Reintegrables 1.800.000 0 1.800.000
22210403 Sistema Vial Integrado (SlSVlAL) 1.600.000 1.800.000
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RECURSO S POR RUBRO
PK

SeatWa i

OPIA

f l . j f c  TORRES 
l^yes  y Decretos 

de te Gobendoon

222105 
22210504
22210508
22210509 
222109 
22210904 
22210907 
2222 
222201 
22220106 
22220110 
2224 
22240Í

Código

3722
3 7 2 2 0 1

373
3732
373201

3*
W2
3922

CONCEPTO
A dm inistración  

Central

Progamw de Vivienda 
Prcgrarm Mejor Vivir 
P la i Tecítj Digno

Programa tartalee. Comunitario del Hábitat 
Otras Transí. Adm Central Nacional 

Fondo Federal Solidario 

Prog. Recursos ú r ic o s  
De Instituc. Descantr. humorales 

Oe Instituc. Desceñí. Nacionales 
lENOHSa - PROARSA 
(Agenda Nacional de Seguridad Vial 

De Otras Instituc. del Sector Públco Nacional 
De Otras Instituc. de| Sector PvWco Nacional 

Programa Mejoramiento de B rrios (PROMEBA) 
Programa Social en Frontera Argentina (PROSOFA) 
Desarrollo Áreas Metropolitanas «el Interior (DAMI)

RECUPERO DE PRÉST. DE CORTO PLAZfc 
Del Sector Privado 

¡Del Sector Privado 
DISMINUCIÓN DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 

De Caja y Bancos 
|de Caja y Bancos 

OBTENCIÓN DE PRÉSTAMOS 
De la Adm. Nacional 

De la Adm. Central Nacional a Largo Plazo 

De la Adm. Central Nacional a Largo Plazo 
L e y  7.514 PROSAP
¡Ley 7.547 Programa de Servicios Básicos Municipales 

De Otras Instituc. Públ. Nac.
De Otras Instituc. Públ. Nac. a Largo Plazo 

De Otras Instituc. Públ. Nac. a Largo Plazo 
|>-BV7 .580 FFFIR Abast. Agua Pot. a Escuelas y Localidad*] 
{Ley 7.588 FFFIR Plan de Mejoram. de Barrios de la Pda 

INCREMENTO DE OTROS PASIVOS

IOtras Cuentas a Pagar 
¡De Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo

CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS 
Financiaciones Corrientes 

fcontribuc. de !a Adm. Central para Financ. Gastos Corrientes 
| | De Administradón Central 

Finandadones de Capital 
Icontribuc de la Adm. Central para Financ. Gastos de Capital 
J ¡De Administración Central *

Finandadones de Aplicaciones Financieras

ÍContrlbuc. de la Adm. Central para Financ. Apilcac. Financiera: 
I De Administración Central

Organismos
Descentralizados

0
0
0
o

3B7.600.000 
372.400.000 

15.200 000 
7.892428 
7.892.428 
7.810.545 

81883

36.740.356
36.740.356 
23.000.000

1.800.000
11.940.356

0
0

81.550.852 
81 550 952 
81.550.952 
S9.652 441 
84.194.005
64.194.095
64.194.095 
71.757.000 
12.437.TO5 
15.458.34C
15.458.346
15.458.346 

9.004.100 
6 454.246

44.868.478
44.868.479 
<4 868.479

0
0
0
0
0
0
0
0
o
o

248 747.865 
71.703.859 

170.514.286 
6.529.720 

0 
0 
0 
0 
0 
o 
o 
o 
o

58.000.000
58.000.000
58.000.000 

4.500 000 
4.500.000 
4 500.000

28.050.000
28.050.000
28.050.000

325.d84.637
118.653.000
110.653.000
118.653.000
140.361.637
140.361.637
140.361.637 
ee. 850.000
66.850.000
66.850.000

246.747.865
71.703.858

170.614.286
6.629.720

387.600.000
372.400.000 

15.200.000
7.892.428
7.892.428 
7.810.545

81.883
36.740.366
36.740.356 
23.000.000

1.800.000
11.940.356

325.864.637
118.663.000
118.653.000
118.663.000
140.361.637
140.361.637
140.361.637

66.850.000
66.850.000
66.850.000
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R E C U R S O S  P Q R R U B K Q  
Organism os Descentralizados

PINA B. D i ' ORRES . 
Programa LeyasV Oocftlo» 

Secretarte Gral. dete Gobernación

Codlgo

RECURSOS POR RUBRO

11

1 1 7
1 1 7 2

1 1 7 2 0 4  
1 1 7 2 0 4 0 1
1 1 7 2 0 5  

1 1 7 2 0 5 0 1  
12
122
1279
126
1 2 9 4

1 »
12M

2 2  
222 
2221 

1 0 5  
1 0 S 0 4  

'1 0 6 0 9  

!2 1 Q 5 0 9

3 3

3 3 1  
3 3 1 1

35 
3 5 1  

3 5 1 1
36 
36?
3622

í o í  
« ' ,¡ 
2I0W

* U /

4 1 3 1 0 1

INGRESOS TRIBUTARIOS 
Regímenes de Distribución 

Fondos
Coparticip. Vial Ley N° 23.666 

jcoparticip. Vial Ley N° 23.966 
FO.NA.VI. Ley N® 23.966 

] f O,NA.VI. Ley N9 23 96B 
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 

Derechos 
jventa  de Pliegos 

Multas y Recargos 
jotras

Oíros Ingreses No tributarios 
Jlngreso9 Varios

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 
Del Sector Publico Nacional 

De la Adm. Central Nacional 
Programas de Vivienda 

Programa Mejor Vivir 
Plan Techo Digno
Programa Fortalec. Comunitario del Hábitat

RECUP. DE PREST. DE CORTO PLAZO 
lo e ! Sector Privado 
| | Del Sector Privado 

DISMINUCIÓN DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

I De Caja y Bancos 
|de Caja y Bancos 

INCREMENTO DE OTROS PASIVOS

IOtras Cuentas a Pagar 

|o e  Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo

CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS 
Financiaciones Corrientes

IContribuc. de la Adm. Central para Financ. Gastes Corrientes 
]ü e  Administración Central 

Financiaciones da Capital 
Icontribuc. de la Adm. Central para Financ. Gastos de Capital 
j ¡De Administración Central 

Financiaciones da Aplicaciones Financieras

ÍContribuc. de la Adm. Central para Financ. Aplicac. Financiera: 
|De Administración Central

ección de 
¡dad Salta

InsL Pclal. 
de V ivienda

Totai 
Org. Descent.

4 2 4  9 6 1 2 3 7 490.464.265 9 1 6 .4 2 5 .5 0 2

60 206.600 183.311.400 2 4 t .6 0 6 .0 0 0
66.286.600 183.311 400 2 4 9 .6 0 6 .0 0 0
66.296.600 183.311.400 2 4 9 .6 0 6 .0 0 0
66.296.600 0 6 6 .2 9 C .C 0 6
66.296.600 0 6 6 .2 9 6 .6 0 0

0 183.311.400 1 6 3 .3 1 1 .4 0 0
0 183.311.400 1 6 3 .3 1 1 .4 0 0

250.000 405.000 6 6 6 .0 0 0
40.000 405.000 4 4 6 .0 0 0
40.000 405 000 4 4 5 .0 0 0

200.000 0 2 0 0 .0 0 0
20Q.000 0 2 0 0  0 0 0

10.000 0 1 0 Í Í 0 0
10.000 0 l /o o o

0 248.747.865 248747.865
0 248.747.865 248.747.865
0 248.747.835 246.747.865
0 248.747.865 ^ 4 6 . 7 4 * 4 * 6
0 71.703.859 U f fo 3 .0 5 9
0 170.514 206 170.514.286
0 6.529.720 6.529.720

0 58.000.000 68.000.000
0 58.000.000 58.000.000
0 58 000.000 58.000.000

4.500.000 0 4.500.000
4.500.000 0 4.500.000
4.500.000 4.500.000

28.050.000 0 28.050.000
26.050.000 0 28.050.000
26 050.000 0 28.050.000

325.864.637 0 325.864.637
118.653.000 0 118.653.000
118.653.000 0 118.653.000
116.653.000 0 118.653.000
14G. 361.637 0 140.361.637
140.361.637 0 140.361.637
140.361 637 140.361.637
(16.850 000 0 66.650.000
66.850.000 0 66.850.000
66.850.000 0 66.860.000
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Piogiwn.

ERESUP.ÜESTQ 2.013 Seoetarfa ú.
RECURSO S PO R SU C A R Á C TE R ECONÓMICO

Codlgo C O N C E P T O Adm inistración
Central

O rganismos
Descentralizados

Total
Consolidado

1 RECURSOS 11 533.628.923 915 425.502 12.449.054.425

11 EGRESOS CORRIENTES 10.717.041.632 368.916 000 11.085.957.632

111 ingresos Tributarlos 6.711.864.880 249.608.000 9.961.472.880

1111 Impuestos Directos Provinciales 36.211.471 0 36.211.471

11112 (sobre el patrimonio 36.211.471 0 36.211.471

111121 inmobiliario 36 211.471 0 36.211.471

1112 Impuestos indirectos Provinciales 1.970.246.909 0 1.970.246.909
11121 Sobre la Producción, Consumo y las Transacciones 1.857.869.070 0 1.857.869.070

111211 Actividades Económicas 1.623.875.743 0 1.623.876.743

111212 Sellos 233 693.327 0 233.993.327

11122 Otros Impuestos 112.377.839 0 112.377.639
1113 impuestos Nacionales 7.705.406.500 249.603.C00 7.955.014.500

11131 Sobre la Renta 69.800.000 0 69.800.000
11132 Sobre el Patrimonio 7.635.606.500 249.608 000 7.885.214.500

111322 Regímenes de Distribución 7.835.606.500 249 608.000 7.885.214.500
1113221 Coparticipación Federal de Impuestos 5 143.228 701 0 6.143.228.701
1113222 Fondos 609.068.800 249.608.000 866.676-800
1113225 Otros 1.863.308.999 0 1.883.308.99*

113 Ingresos No Tributarios 369.835.132 655.000 370.490.172

1131 Tasas 6.618.140 0 6 .618.lÍ0

1132 Derechos 102.910.706 445.000 103,355.70$

*133 Regalías 255.665.798 0 256.666.799

■J139 Otros No Tributarios 4.640.488 210.000 4.860.4*8

fu Venta de Bienes y Servicios de la Administración Púb tea 14.313.657 0 14.313/657f
1141 Venta de Bienes 2.489.854 0 2.409.864

11411 Venta de Bienes 2.489.854 0 ¿489.864

1142 Venta de Servicios - 11.823.803 0 11.823.803

11421 \ienta de Servicios 11.823.803 0 11.823.803

118 Rentas de ia Propiedad 5.191.958 0 5.191.958

1161 Intereses 1.000.000 0 1.000.000

11611 Intereses Internos 1.000.000 0 1.000.000

116112 Intereses por depósitos VOOO.OOO 0 1.000.000

1103 Arrendamientos de Tierras y Terrenos 4.161.958 0 4.191.958

117 Transferencias Corrientes 615 836.005 0 615.836.005

1172 Del Sector Público 91ii.636.005 0 615.836.005

11721 Del Sector Publico Nacional 615.836.005 0 616.836.005

117211 |De la Administración Central 615.099.058 0 615.099.058

í t f 212 |De las instituciones descentralizadas 736.947 0 736.947

Contrib. Figurativas para Financiaciones Corrientes 0 118.653.000 118.653.000

i  í e f p e  le Administración Provincial 0 118.653.000 118.663.000

n s rt 'i |De la Ad ninistración Central 0 118.653.000 116.653.000

i RECURSOS DE CAPITAL 590.515.419 447.109.502 1.037.624.921

121 Recursos Propios de Capital * 2.280.000 0 2.280.000

1211 Venta de Activos 2.280.000 0 2.280.000

12112 IDe Tierras y Terrenos 2.280.000 0 2.280.000
121121 |üe  Tierras y Terrenos 2.280 000 0 2.280.000

PR O VIN CIA DE SALTA
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PR ESUPU ESTO  2.013 

RECURSO S POR SU CAR Á C TE R  ECONÓMICO

PINW ). DETdRRES 
Piograma^Leyt's y paníe ’03

Secielaría Gratado la Gobernación

Codlgo C O N C E P T O A dm inistración O rganismos Total
Central Descentralizados Consolidado

122 T ransferencias de Capital 5U8.235.416 248.747.865 836.983.284
1222 Del Sector Público 588.235.419 246.747.865 836.983.284
12221 Del Sector Público Nacional 566.235.419 246.747.865 636.983.284
122211 De la Administración Central 543.602.635 248.747.865 792.350.500
1222111 De la Administración Central S43.602.635 248.747.865 792.350.500
122212 De las Instituciones descentralizadas 7.692.428 0 7.892.428
1222121 De las instituciones descentralizadas 7.892.426 0 7.892.428
122214 De otras instlt. del sector público nacional ¡J6.740.356 0 36.740.356
1222141 De otras instlt. del sector público nacional 38.740.356 • 0 36.740.356
123 Disminución de la Inversión Financiera 0 58.000.000 58.000.000
1232 Recup de Prést. de Corlo Plazo 0 58.000.000 5B.000.000
12321 Del Sector Privado 0 58 000.000 58.000.000
123211 Dei Sector Privado 0 58.000.000 58.000.000
124 Contrib. Figurativas para Financiaciones de Capital 0 140.361.837 140.361.637
1241 De la Administración Provincial 0 140 361.637 140.361.637
12411 De la Administración Central 0 140.361.637 140.361.637
13 FUENTES FINANCIERAS 226.071.872 99.400.000 325.471.872
131 D ¡sm de la Inversión Financiera 81.550.952 4 500.000 86.050.952
1314 Dism de Otros Activos Financieros 81.550.952 4 500.000 66.050.952
13141 Dlsnv de inversiones financ. temporarias 81.550.952 4.500.000 66.050.952
131411 Dism. de Caja y Bancos 61.550.952 4.500.000 86.050.962
132 Endeudamiento Publico e Increm. de Otros Pasivos 144.520.920 28.050.000 172.570.920
1325 Incremento de Otros Pasivos l-4.668.47Q 26.050.000 72.918.479
13251 Incremento de Cuentas a Pagar 44.868 479 28.050.000 72.918.479
132517 Incremento de Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo 44.668.479 28 050.000 72.918.479
1326 Cbtenclón de Présl. a Largo Plazo 99.652.441 0 99.652.441
13262 Del Sector Público 99.652.441 0 99.662.441
132621 Del Sector Público Nacionai 99.652.441 0 99.652.441
1326211 De la administración nacional 64.194.095 0 84.194.095
13282111 De la administración nacional 84.194.095 0 84.194.095
1328212 | De Otras Instit. Públ. Nacionales 15.458,348 0 15.458.346
13282121 De Otras Irstit. Públ. Nacionales 15.458.348 0 15.458.346

Contrib. Figurativas para Aplicaciones Financieras Q 66.850.000 66.850.000
De la Administración Provincial 0 66.850.000 66.850.000

De la Administración Central 0 66.850.000 66.850.000
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PRESUPUESTO 2.013 
GASTOS POR OBJETO  
TOTAL CONSOLIDADO

EBlc OPIA
RIÑA R. QE

"
TORRES

Piograma Lefl s y Decreta
V o e la r ia  Gral. di ila (lotaniaciOn

\

V i

Código CONCEPTO

TOTAL GASTOS POR OBJETO
GASTOS EN PERSONAL 
BIENES OE CONSUMO 
SERVICIOS NO PERSONALES 
BIENES DE USO 

Bienes preexistentes 
Construcciones 
Maquinaría y Equipo 
Equipa de Seguridad
Libros, Revistas y Otros Elem. Colecdonables 
Obras de Arle 
Semovientes 
Activos Intangibles 

TRANSFERENCIAS
Transf. al Sector Privado para Financ. Gastos Ctes. 

Prestaciones a la Seguridad Social 
[pensiones 

Becas
[Becas de Estudio 

Pasantías 
Pasantías 

Ayudas sociales a personas 
Fondo Provindal de Empleo 
PROSOCO 
PROSONU 
Programas Especiales
* Subsidio Provisión de Agua
* Otros Programas Especiales 

Plan Nacional Seguridad Alimentaria - AEMDS
Transf. a Irstit. de enseñanza

(Transf. a instit. de enseñanza privada 
Transf. a otras instit. cult. y soc. sin fines de lucro 

iTransf. a otras instit. cult, y soc sin (¡nes de lucro 
Transf. g¡ cooperativas

Transf. a Coop. Asistenciaies 
|Cooperadoras Aslstendales (80%)

Fondo de Educación y Promoción Cooperativa 
Transf. a Otras Instit. del Sector Privado 

Transf. a empresas privadas 
Transf. Caja de Previs. Soda! para Escribanos 
Transf. Fdo. Asist. Consorcios (Ddo. 1352/06) 
SISTAU (Interurbano)

Transf. a! Sector Privado pera Finando- Gastos Cap. 
Transf. a otras instit. cult. y soc. sin fines de lucro 

— - - .  (Transí, a otras Instit. c iit. y soc. sin fines de lucro
Transf. a Otras Instituciones

ITransf. a empresas privadas 
Transé Fdo. Infraest. Hidrica (Ddo, 135¿06)

45
46
47
48 
5 

51
511 
51102
512 
51201
513 
51302
514
51401
51402
51403 
51405

51407
515 
51502
517 
51701
518
51801 
5180102
51802
516 
51901

J02 
£

|5 2 " ¡  
¿24 H  
624o/t

52601
52602

Administración
Cantral

Organismos
Descentralizados TOTAL

11.533.628.923 915.425.602 12.449.054.425
5.843.254.244 93.022.424 5.636.276.668

278.431.321 1.359.830 279.790.951
725.494.818 26.764.792 752.269.610
898.201.328 682.7SS.57S 1.580.956.903

15.000.000 35.000.000 50.000.000
727.387.036 632.356.407 1.359.743.443
141.683.664 15.122.208 156.80fi.8S2

5.672.128 0 5.672.128
791.534 4.620 796.164

115.000 0 115.000
237.250 0 237.260

7.114.696 272.340 7.387.036
3.358.692.438 173.081 3.366.865.519

797.540.826 173.081 797.713.907
14 366 544 0 14.366.fi44
14.366.544 0 14.366.544

33.466.037 0 33.466.037

33.466.037 0 33.466.037

4.867.752 173.081 5.040.833
4.867.752 173.081 5.040.833

421.952.759 0 421.952.759
23.247.000 0 23.247.000

1 100.000 0 1.100.000
6.300.000 0 6.300.000

350.S76.116 0 350.978.116
85.749.993 c 65.749.993

265.228.123 0 26S.228.123
40.327.643 0 40.327.643

181.424.650 0 181.424.650
181.424.650 0 181.424.650

2.233.000 0 2.233.000
2.233.000 0 2.233.000

90.672 214 0 90.672.214

89.182.911 0 89.182.911
89.182.911 0 89.182.911

1.469.303 0 1.489.303

48.557.870 0 48.557.870

450.000 0 450.000
1.500.000 0 1.500.000

344.096 0 344.096

40.263.774 0 46.263.774

47.021.865 0 47.021.865
3.205.000 0 3.205.000

3.205.000 0 3.205.000
43.816.865 0 43.816.665

40.720.000 0 40.720.000
3.096.865 0 3.096.865
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PRESUPUESTO 2.013 
GASTOS POR O BJETO
TOTAL CONSOLIDADO P IN A R  Y '  , V r 'RES

P iogiam a L o e s  t  LX’o e ’w .
St*cn:le|il3  Gral. (fe U' Gnbon<*cxv»

;)PiA

'O x

í í  M
'•R

CONCEPTO Administra ción Organismos TOTALCódigo Csntral Descentra liúdos
53 Transf. al Sec. Púb. Nac. para Financiar Gastos Ctes. 12.407.826 0 12.407.826
534 |a  Otras Instit. del Sector Público Nacional 12.407.826 0 12.407.826

55 Transí, al Sector Público Empresarial 660.918.782 0 660.918.782
551 Transí, al Sec. Púb. Emp. para Finarte. Gastos Cíes. 609.470.828 0 609.470.828
55102 Transf a Empr Púbi, no Fin. para Financ. Gastos Ctes. 609.470.828 0 609.470.828
5510203 SAETA 93.872.747 0 93.872.747
5510204 SISTAU (Área Metropolitana) 216.598.580 0 216.696.S80
5510206 Hospital Público Materno Infantil SE 276.495.952 0 276.495.952
5510207 Sociedad Anónima Salta Forestal 4.374.209 0 4.374.209
5510208 -ondo de Promoción Minera 16.129.340 0 18.129.340
552 Transf. al Sec Púb. Emp. para Finare. Gastos Cap. 51.447.954 0 61.447.954
55202 Transf. a Empr. Púbi. no Fin. para Financ. Gastos Cap. 51.447.954 0 51.447.954
5520206 Hospital Público Materna infantil SE 8.400 000 0 8.400.000
5520207 Sociedad Anónima Salta Forestal 1.300.000 0 1.300.000
5520206 Fondo de Promoción Minera 41.747.954 0 41.747.954

56 Transí, a universidades nacionales 150.000 0 150.000
561 [Transí. a universidades nacionales para gastos corrientes 150.000 0 160.000
56101 | ¡Transí, a universidades radon ai es para gastos corrientes 150.000 0 150.000
57 Transí, a Instit. Prov. y Munic. para Financiar Gastos Ctes. 1.730.143.139 0 1.730.143.139
575 Transí, a Otras Instit. Públ. Prov. 426.546.683 0 426.548.983

57501 Transf. a Otras Instit. Públ. Prov. 426.548.983 0 426.648.983

5750101 Fondo Promoción Turística 22.005.800 0 22.006.800

5750102 Inst. Prov. Pueblos Indígenas de Salta 2.980.950 0 2.980.950

5750103 Hospitales de Autogestión 267.061.566 0 267.061.566

5750105 Fondo Compensador Tarifario 13.231.000 0 13.231.000

5750106 Instituto de Música y Danza de la Provincia 27.607.628 0 27.607.628

5750110 Hospitales de Gestión Comunitaria 89 963.124 0 89.963.124

5750112 Centro de Convenciones Salta S.E. 3.033.119 3.033.119

5750113 Ente General de Parques y Areas Industríales 665.796 666.796

576 Coparticipación Impuestos y Aportes a Municipios 1.303.594.156 0 1.303.594.156

57601 Coparticipación Impuestos a Municipios 950.045.246 0 950.045.246

57602 Aportes a Gobiernos Municipales 223.468.703 0 226.468.703

57603 Coparticipación lng. No Tributarios y Otros a Municipios 54.951.639 0 S4.951.639

5760301 Municipios Varios - Canon Minero 710.539 0 710.539

5760302 Municipios Varios - Canon Aguas Minerales 55.382 0 55.382

5760303 Municipios Varios - Regalías Mineras 400.000 0 400.000

5760304 Municipios Varios - Petróleo 19.873.000 0 19.873.000

5760305 Municipios Varios • Gas 29.667.000 0 29.667.000

5760306 Municipios Varios - Regalías Hidroeléctricas 2.149.739 0 2.149.739

5760307 Municipios Varios - Explotación Inmuebles Rurales 2.095.979 0 2.095.979

57604 Fondo de Fortal. Tributario e Infraestructura Municipal 10.128.568 0 10.128.568

<67606 Fondo Compensador Municipal 63.000.000 0 63.000.000

m Transf. a Instit. Prov. y Munic. para Financiar Gastos de Capitel 120.510.000 0 120.510.000

*. & Transf. a Otras Instll. Públ. Prov. 8.790.000 0 8.790.000

5^01
£650103

Transf. a Otras Instit. Públ. Prov. 8.790.000 c 8.790.000

Hospitales de Autogestión 7.600.000 0 7.600.000

l  5650106 Instituto de Música y Danza de*la Provincia 990.000 0 990.000

586 Coparticipación Impuestos y Aportes a Municipios 111.720.000 0 111.720.000

58602 Apodes a Gobiernos Municipales 111,720.000 0 111.720.000
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PRESUPUESTO 2.013 
GASTOS POR OBJETO  
TOTAL CONSOLIDADO

Código CONCEPTO Administración
C«rrtral

Organismos TOTAL

e ACTIVOS FINANCIEROS 2.879.000 7.000.000 9.B75.000
63 Prést. a Largo Plazo 2 875.000 0 2.875.000
631 Présl. a Larga Plazo al Sec. Privado 2.875.000 0 2.875.000
63101 ¡Présl. a Largo Plazo al Sec. Privado 2.875.000 0 2.875.000
65 incremento de Disponibilidades 0 7.000.000 7.000.000
651 Incremento de Disponibilidades 0 7.000.000 7.000.000
7 SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMIN. DE OTROS PASIVOS 390.216.137 104.350.000 494.565.137
71 Servido de la Deuda Interna 153.967.056 104.350.000 258.317.056
711 Intereses de la Deuda Interna a Corta Plazo 72.735.002 37.500.000 110.235.002
712 Amort. de la Deuda Interna a Corto Plazo 81.232.054 66.850 000 148.0B2.064
71201 [Amort. de la Deuda Interna a Corto Plazo 2.321.467 66.650.000 69.171.467
71203 ¡Amort de la Deuda Interna a Corto Plazo -Otras- 78.910.587 0 78.910.587
72 Servido de La deuda exlerna 117.fl19.563 0 117.619.563
721 Intereses de la Deuda Externa a Corto Plazo 89.632.500 0 89.632.500
72101 {intereses de la Deuda Extema a Corto Plazo 89 632.500 0 89.632.500
722 Amort. de la deuda ext. a corto plazo 27.738.900 0 27.736.900
72201 (Amort. de la Deuda Ext. a Corta Plazo TP, Bonos y Otras O •27.738.900 0 27.738.900
723 Comis. y Otros Gs. de la Deuda Ext. a Corto Plazo 448.163 0 448.163
72301 jcomis. y Otros Gs. de la Deuda Ext. a Corto Plazo 448.163 0 448.163
73 Intereses, Gs. y Comía, por Présl. Recibidas 18,428.195 0 18.428.19b

731 Intereses, Gs. y Corría, por Présl. del Sec. Privado 733.939 0 733.99»
73101 | Intereses por Prést. del Sec. Privado Corlo Plazo 733.939 0 733.939
732 Intereses, Gs. y Comis. por Prést. del Sec. Púb. Nac. 15.607.197 0 15.607.197
73201 ¡Intereses por Prést. del Sec. Púb. Nac. Corto Plazo 15.527.197 0 15.527.197
73202 ¡Gs , comis. del SPN CP flO.OOO 0 80.000
739 Int., Gs. y Comía, de Prést. del Sec. Ext. 2.067.059 0 2.087.053
73901 jlnt. de Prést. del Sec. Ext. CP 2.087.059 0 2.087.059
74 Amort. de Prést. a Corla Plazo 100.C00.323 0 100.000.323
741 Préstamos Redbidoa del Sec. Privado 4.857.826 0 4.657.626
74101 ¡Préstamos Redbidos del Sec. Privado 4.857.826 0 4.867.826
742 Préstamos Redbidos del Sec. Público Nac. 66.308.384 0 66.306.384
74201 De la Administración Nadería) 43.046.853 0 43.046.853
74204 ¡De Otras Instit. Públ Nadonates 23.261 631 0 23.261.531
749 Prést. Rec del Sec. Extemo 28.834.113 0 26.834.113
8 OTROS GASTOS 600.000 0 600.000
85 Dism. del patrimonio 600.000 0 600.000
653 iDism. de los resultados acumulados 600 000 0 600.000
85301 ¡OP Caducas Art. 19 Ley de Contabilidad 600.000 0 600.000
9 GASTOS FIGURATIVOS 325.864.637 0 325.864.637

Gs. Fig. de la Adm. Prov. para Transacc. Ctes. 118.653.000 0 116.653.000

• Corlrlb. a Instlt. Descentralizadas 118.6S3.000 0 118.653.000
¡Contrib. a Üirecdón Vialidad Sarta 118.653.000 0 116.653.000

Ga. Flg. de la Adm. Prov. para Transacc. de Capital 140 361.637 0 140.361.637
922/1 Contrib. a Instlt. Descentralizadas 140 361.637 0 140.361.637
92291y ¡Contrb. a Direcdón Vialidad Salta 140.361.637 0 140.361.637

Gs. Fig. de la Adm. Prov. para Aplic. Financ. 66.650.000 0 66.860.000
932 Conirib. a Instii. Descentralizadas 66.850.000 0 66.850.000
93201 ¡Contrib. a Dirección Vialidad Salla 66.850.000 0 66.050.000
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pínapTc í  TERSES

Pio j t s m  L y í í y  Dfrc.e'.cs 
Secreia/ñ G u íe te  te (íofconisoon

CñdÉpa CONCEPTO

-<Iab«inaclón Mln. de 
Justicia

Mln. da 
C iA m i
Turismo

mía. da 
fiobiaino

MI", da 
Ambiente y 
PiodueelOn 
Suattntatl»

Mln. da 
Educac(4fl, 
Clencley 

Tvenctoqla

Uln.de
Salud

Pública

Mln. da 
Economía 

InfneaB uctura 
V Saiv. Públ.

Mln. da 
T u ba>o

Mln. da 
Seguridad

Mln. da 
Oweetae
Humanos

Sindicatura

dala
da la 

0*MM

Total
Podei

t i s a n a

TOTAL GASTOS POR OBJETO 139.B98.9Sa 12.636.067 151.904.949 99.354.560 147.380.437 3.070.980.969 1.965.122.830 2.627.750.189 82.549.164 1.141.889.209 630.904.148 13.647.24G 390.215.137 10.474.233.65S

, GASTOS EN PERSONAL 67.601.4S2 6.613.982 40.191. H30 43.309.921 50.897.7S4 2.380.487.468 943.140.840 125.394.84fi 22.058.199 911.074.289 72.619.198 12.934.695 0 4.676.324.517

t BIENES OE CONSUMO 17.551.436 905,681 12.313.393 3.013.714 5.148.376 24,608.675 108.470.427 i  036.046 1.613.473 81.026.654 4.088.352 170.290 0 263.944.507

1 SERVICIOS NO PERSONALES 34.968.948 4.S9A.704 36,250.126 51.132.627 11.912.586 85.477.639 102.136.949 205.317.735 4.826.164 62.S88.824 18.754.732 432.265 0 618.346.299

« BIENES DE USO 3.160.5M 517.700 1.8S0.053 1.541.500 6.865.461 230.342.937 94,245.072 441.S20.289 467.025 48.995.838 1.163.929 110.000 0 832.780.342

4' Sienes preexjsienías C 0 0 0 D 0 0 15.COO.OOO 0 0 0 0 0 15.000.000

<1 Construcciones 0 0 0 0 0 207.370.467 59.645.072 418.709.758 0 0 0 0 0 685.925.317
43 M aqunaria y Equipo 2.895.710 498.200 1.645.053 1.516.500 8.798.561 22.872 450 34,400.000 7.525.545 425.525 37.934.460 1.163.929 100.000 0 119.875.933

ti Equipo de Seguridad 0 0 5.000 10.000 10.400 0 0 20.000 0 5 801.728 0 0 0 5.847.128

« Libros. Revistas y Otros Sem. Coleccionables 20.328 19.500 100.000 10.000 34.000 0 0 22.300 10.000 20.000 0 10.000 0 246.128

Obtaa de Arto 15.000 0 100.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 115.000

47 Semovientes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 237.250 0 0 0 237.250

«a Activos Intangibles 229.500 0 0 5.000 22 500 0 0 242.666 31.500 5.002.400 0 0 0 5.633.566

i TRANSFERENCIAS 16.E16.S44 0 61.299.547 356.798 70.958.260 350.114.250 717.130.542 1.524.016.633 50.709.303 37.803.804 534.277.935 0 0 3.363.283.416

Si Transí, al Sector Privado para Financ. Gastos Ctes. 15.866.544 0 7.663.000 356.798 1.494.098 291.061.770 67.409.900 48.213.774 60.709.303 27.962.437 281.374.182 0 0 792.131.804

911 Prestaciones a la Seg. Social 14.388.544 0 □ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14.366.544

S11C2 !■—  _ 14.366.544 14.366,544

SI2 Becas 0 0 60.000 0 0 9.140.000 0 0 0 24.266.037 0 0 0 30.466.037

s ia i >— « da Edrfs 60.000 9.W0.OOO 24.266.037 33.466.037

J13 Paundas 0 0 0 0 0 1.853.210 0 0 0 0 0 0 n 1.853.210

S13D2 0 0 0 0 0 1.653.210 0 0 0 0 0 0 0 1.853.210

SI* Av idas sociales a personas 750.000 0 7.228,000 242.798 1.000.000 M .493.910 67.409.900 0 49.220.000 3.616.400 192.101.271 0 0 420.152.279

S14C1 F m  p fM o ri 4a rm&mt 0 0 0 0 0 0 0 0 23.247.000 0 0 23.247.000

i  140] « o s o c o 0 D 0 0 0 11 00  000 0 0 0 0 0 0 0 1.100.000

91403 PR0SÚMJ 0 0 0 0 0 6.300.000 0 0 0 0 0 0 0 6.300.000
jijcs ^sarama» r ip im l t 750.000 0 7.228.000 242.798 1.000.000 60.366 267 87.409.900 0 25.973.000 3.618.400 182.591.271 0 0 349.177.636

• » P<o.*A> da Agua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65.749.993 0 0 8S.749.993

" Ofraa PvQ^nwaa Eapanal— 750.000 0 7.228.000 242 738 1.000 000 60.366 267 87.409.900 25 973.000 3.616.400 96 841.278 0 0 263.427.643

E14C7 M r  Nacxvw w  Aten. AEUDS 0 0 ú 0 (1 30.727.643 0 0 0 0 9.600.000 0 0 40.327.643

#•; Transí. a ¡nitil. da eraeAanza 0 0 0 0 150.000 181.274.650 0 0 0 0 0 0 0 181.424.6S0

StSM Trw^. a n * t  da M ^ w a  m 0 0 0 0 150.000 181274.650 0 0 0 0 0 0 0 181.424.650

917 Transf. a atrás in s t c i i t  y  soc. sin finca de lucro 750.000 0 375.000 114.000 0 300.000 0 0 0 100.000 0 0 0 1.639.000

51T01 Trantf. t  am i « B t mfc j  u c  t*i fnas da ksra 750.000 0 375.000 114.000 0 300.000 0 0 100.000 0 0 0 1.639.000

51» Transí, a cooperativas 0 0 0 0 0 0 0 0 1.489.303 0 89.182.911 0 0 90 672.214

Í14DI TrwW a Caop AaitMoaíM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 89.162.911 0 0 19.182.911

SIÍCIC2 |caapar.*n a Ah M u i  I* » ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 89.162.911 0 0 8b.182.911
sian Farda Ü uari» ! y Prwn. Coep. 0 0 0 0 0 0 0 1.489.303 0 0 0 0 1.489.303

S19 Transí a Oirás Instit. del Sector Privado 0 0 Ú 0 344.096 0 0 48.213 774 0 0 0 0 0 48457.870

9IS01 Trw* a affqyaaat piwi n i 0 0 0 0 0 0 450.000 0 0 0 0 0 450.000

9i«oa Trj*af. C*^ d* Pr**». tan»J tan E M tim 0 0 0 0 0 0 0 1.50C.OOC 0 0 0 0 0 1,500.000

91S03 Tranai, fio. Aáa. CtnMictal |Oeto. 13S2H36] 0 0 0 0 344.096 0 0 □ 0 0 0 0 344.096
S1BM SISTAU |Ji*iueane) 46 263 774 46.263.774

52 Transí, a1 Sectof Privado pera Fin. Gastos de Cap. 0 0 0 0 3.096.835 0 0 43.720.000 0 205.000 0 0 0 47.021.865

S34 fransf. a  otras insL cu tt y soc. sin fines de lucra 0 0 0 0 0 0 0 3.000.000 0 205.000 0 0 0 3.205.000
SJJ01 Tran .̂ a u i i  jnd t o A  y >ec. Anea da koa 0 0 0 0 0 0 3.000.000 0 203.000 0 0 0 3.2C5.C0C

sa Transf. a Ciras Instituciones 0 0 0 0 3.096.865 0 0 40.720.000 0 0 0 0 0 43 816,865

53001 TniW a «m nta i p im á i 0 0 0 0 0 0 40.720.000 0 0 0 0 0 40.720.00g
QB03 TniW. F a W rwá K i» d  Ideo. 13SK9I 0 0 0 0 3.096.865 0 0 0 0 ■ 0 0 0 3.096,865

&
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» | i

WX
v .  ¿ y /Kfltii*tjU ro j.«u

GflgTSBTSn-áBJETQ
TOTAL POPER EJECUTIVO

PUJAS.,
Piogra.r^<e 

S e c r e la 'ia ^ a t í ^ f ;  tp fobe íT r3con

CONCEPTO
Ubi. da

Cultura y 
Turlimo

Mlnda
Ambiento y 
Producción

Educación, 
Ciencia y 

Tacabale

M(n. de
&aiud

Públea

M h d i  
Econemt* 

Inltaaibuctuta 
y ta n  Pi'ibi

Mln. da 
SaguildM

SUidlcetura
GariafaJ

d ita

Servicio 
(te b  

Deuda

Total
Podai

Ejecutivo

ACTIVOS FINANCIEROS 
P r e i l  a largo plazo 

ftPrésL a largo plazo al sec. privado 
|  jñráet • Urge pkiD al aae. prkfaói 

S E R V tc n  OE LA DEUDA Y DISM. OTROS PASIVO: 
Serviao oe la Oeuoa Interna 

Interesas de la Deuda In tvna a Cork) R a ía  
Am ort de le Deuda Interna a Corto Plazo

|> rw t da la Dvuda Irfeina a Cafe Pbw 
|am«K da la Dauda Irtoma ■ te a  Ptaza -C>la»

Servicio oe la deuda externa 
Intaieaes da b  Deuda Externa a Codo Plazo

jftMtfaaaa ®  fca Dai^a É^rna a Caffa PWa
Am ort da la deuda aa t a corto plazo

Daiida a Coit Ptas TP, Banaa y Ofraa Obig
Comía, y Otros Gs. Deuda E x t a Corto Plazo

>m f  M m  Sa. <fc U E*. * C«fe * * =
Interesal, Gs. y  Comis. por PrésL Recibido* 

In teietes, Gs. y Cotris. por P rest Sec. Privado

Inteieses, Gs. y Comis. por P ié s t Sec Púb. Nac. 
iMiaaaapai Piétt <M Sac. Pi* Nte. Coto Ptea 
|<Sl. ama. drt SPN CP 

In t . G i. y Coras. de Prést del Sec. Ext
*  P iM  <M Sac. EH CP

Am ort de P rest a Corlo Plazo 
Préstamos Recibido* del Sec. Privado 

i i t a t i a i  M  Sae. M u é  
Préstamos Recibidos del Sec. Público N ac

JOa 0*m  h d t  Pi-H. M» nanalu 
P r í i t  Rae. del Sac. Externa 

OTROS GASTOS 
D ism  del patrimonio 

'Dism. de ku  resultados acuimiados
joP C ^ c a a * l 18 lay 4a C aiM i^M

GASTOS FIGURATIVOS 
Gs. Fifl. de le Adm. Prov. pare Transacc. Ctes. 

IContnb. a Irw tit Descentralizadas 
| |cai*ib a D waón^iiiM SaJa 

Ga. Fig. de le Adm. Prav. pera Trara. da Capital 
tConlrib. a loslit Descentralizadas
| | c » a a . iD i iB Íb iM W la b

G j. Fig de la Adm. Prov. para Apfic. Financ.

hcnlnb a Instit Descentralizadas
|ca« » » DátjArt Vftalflid jitt»_______ ‘ V

o
o
o
o
o
o
o
o

600 .000
600.000
600.000
600.000 

3 2 5 .8 6 4 .U 7

116.653.000 
118.663 000
110.653.000
140.361.637 
140.361.937
140.361.637 
66.S5G.000 
ee.85o.ooo 
66 aso 000

2 J 7 5 .0 0 0

2.075.000
2.875.000
2.875.000 0

390.21S.137 
153.967.056 
72.735.002 
81.232.0S4 

2.321.467 
78 910.567 

117.819.563 
89 632.500 
89.632.500
27.738.900
27.736.900 

448.163 
448 163

16.428.19S
733.B38
733939

15.807.197
15.527.197 

60.000
2.QB7.0S9
2.067.059

100.000.323
4.857.026
4.857.626

66.306.364
43.046.653
23J01.531
28.B34.113

0
0
0
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

2-17S.OOO

2.875.000

2.875.000
2.875.000 

390.21S.137 

153.967.058
72.735.002 
81.232.054 

£32 1 .4 6 7  

78.910.587 
1 1 7 J1 9 .S 6 3  

89.632.500 
8 9 .832^00
27.738.900
27.738.900

448.163
444.163 

18.428.195
733.939
733.939

15.607.197

15.527.197 
80.000

2.067.058 
2.087.019 

100.000.323

4 .837.826
4 .157.826 

66.308.364 
43.048.853 

23.261.531 
28.834,113

600.000
600.000

GOC.COC
800.000

32S.864.fi37
118.653.000
118.653.000

118.653.000 
1 4 0 J6 1 .6 3 7

140.361.637
140.361.637

66.850.000
86.830.000
66.850.000

Ce

0 0
□ o □

o o o

0 a o
o on t □

D 0
O
o o
oo
o
□
o
D
0

o D
o

o

o
o

a
o

0



Códkjo CONCEPTO
Cámara de 
Sanadores

Cámara da
Diputados

Total Podar 
Legislativo

Poder
Judicial

Tribunal
Electoral

Total Podar 
Judicial

Ministerio
Público

Auditoria Gral. 
de la Provincia

Total Otros 
Podares

TOTAL GASTOS POR OBJETO 79.436.640 118.413.938 197.849.678 630.511.955 39.127.930 569.639.885 269.806.069 22.099.536 1.059.395.OSA

1 GASTOS EN PERSONAL 59.139.320 96.555.350 155.694.670 460.103.992 6.946.930 467.060.922 227.500.000 16.684.135 866.929.727

2 BIENES DE CONSUMO 1.145.760 1.029.600 2.175.360 6.060.000 255.000 6.315.000 6.436.866 659.598 14.486.814

3 SERVICIOS NO PERSONALES 16.695.360 17.830.800 34.626.160 23.018.626 30.691.000 53.609.626 14.468.939 4.543.794 107.148.619

4 BIENES DE USO 654.720 2.037.600 2.692.320 39.610.fl57 730.000 40.340.657 22.076.000 312.009 65.420.986

42 Construcciones # 0 0 0 30.695.719 0 30.696.719 10.766.000 0 41.461.719

43 Maquinaría y Equipo 654.720 2.037.600 2.692.320 7.616.678 640 000 8.256.678 10.599.784 258.969 21.807.751

44 Equipo de Seguridad 0 0 0 0 0 0 0 25.000 25.000

45 Libros, Revistas y  Otros Elem. Coleccionables 0 0 0 460.000 0 460.000 67.366 18.040 645.406

48 Activos Intangibles 0 0 0 838 260 90.000 928.260 642.860 10.000 1.581.110

6 TRANSFERENCIAS 1.800.480 960.588 2.761.068 1.718.680 605.000 2.323.680 324.274 0 5.409.022

51 Transf. al Sector Privado para Financ. Gastas Ctes. 1.BÜ0.480 960.588 2.761.068 1.718.680 605.000 2.323.680 324.274 0 6.409.022

513 Pasantías 0 366.588 366.588 1.718.680 605.000 2.323.680 324.274 0 3.014.642

51302 ¡Pasantías 0 366.588 366.588 1.718.660 605.000 2.323.680 324.274 3.014.542

514 Ayudas sociales a personas 1 800.480 0 1.800.480 0 0 0 0 0 1.800.480

51405 (programas Especiales 1.800.460 0 1.800.480 0 0 0 0 0 1.800.480

| * Otros Programas Especiales 1.800.480 0 1.800.480 0 0 0 0 0 1.800.480

517 Transf. a otras instit. cu li y soc. sin Tires de lucro 0 594.000 694.000 0 0 0 0 0 694.000

51701 ¡Transí, a otras instit cult. y soc. sin fines de lucra 0 594.000 594.000 r » 0 0 0 0 594.000



Código CONCEPTO
Admlnlst

Central
Ministerio

Fiscal
Mmltterio

Pupilar
Ministerio de 

la Defensa
Total Ministerio 

Público

TOTAL GASTOS POR OBJETO 54.013.727 107.325.417 37.298.221 71.168.704 269.806.069

1 GASTOS EN PERSONAL 31.240.408 92.955.054 3S.207.9fiS 68.096.661 227.500.000

2 BIENES DE CONSUMO 3.316.856 2.040.000 0 80.000 5.436.856

3 SERVICIOS NO PERSONALES 6.807.193 4.349.040 1.437.106 1.876.600 14.468.939

4 BIENES DE USO 12.649.270 7.657.047 653.130 1.116.553 22.076.000

42 Construcciones 10.766.000 0 0 0 10.766.000

43 Maquinaría y Equipo 1.723.270 7.144.273 635.688 1.096.553 10.599.784

45 Libros, Revistas y Otros Elem. Colecdonables 10.000 19.924 17.442 20.000 67.366

4fl Activos Intangibles 150.000 492.850 0 0 642.850

5 TRANSFERENCIAS 0 324.274 0 0 324.274

51 . Transf. al Sector Privado para Financ. Gastes Ctes. 0 324.274 0 0 324.274

513 Ipasantlas 0 324,274 0 0 324.274

51302 | ¡Pasantías 0 324 274 0 0 324.274



PROVINCIA DE SALTA
PRESUPUESTO  2.013 
GASTO S POR O BJETO  

T P T A L  O RG ANISM OS DESCENTRALIZADO S

lEYtl T760 q o p ia '
\

PfNA«VOeVORRE$
Programa LtyeÁy Üeaelcw 

Secretaria Gral. áe la Gobernación

TOTAL
1
2

3
4 *
41
42
43 
45 
40
5 
51 
513 
51302
6
65
651
7
71
711
712 
71201

GASTOS POR OBJETO 
GASTOS EN PERSONAL 
BIENES DE CONSUMO 
SERVICIOS NO PERSONALES 
BIENES DE USO 

Bienes preexistentes 
Construcciones 
Maquinaria y Equipo
Libros, Revistas y Otros Elem. Coleccionables 
Activos Intangibles 

TRANSFERENCIAS
Transf. al Sector Privado para Financ. Gastos Ctes. 

Pasantías 
Pasantías 

ACTIVOS FINANCIEROS
Incremento de Disponibilidades 
, {incremento de Disponibilidades 

SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMIN. DE OTROS PASIVOS 
Servicio de la Deuda Interna

Intereses de la Deuda Interna a Corlo Plazo 
Amort. de la Deuda Interna a Corlo Plazo 

U m orl. de la Deuda Interna a Corto Plazo

Dirección
Vialidad

Salta

424.961.237 
66.928.9S7

334.080
15.000.000

235.208.237
25.000 000

200.057.237
14.000.000 

0
151.000
139.923 
139 923
139.923
139.923 

0 
0

104.3fi0.000
104.350.000 
37 500.000 
66.650.000 

66 850.000

Instituto 
Provincial de 

Vivienda

490.464.265
27.093.427

1.025.660
11.764.792

443.547.338
10 .000.000

432.299.170
1.122.206

4.620
121.340
33.168
33.158
33.158 
33.156

7.000.000
7.000.000
7.000.000 

0 
0 
0 
0 
0

Total
Organismos

Descentralizados

916.425.502 
93.022 424 

1.369.630 
26764.792 

682.756.575 

35.000.000 
632.356.407 

15.122.208 

4.620 
272.340 
173.061
173.081
173.081
173.081

7.000.000
7.000.000
7.000.000

104.350.000
104.350.000

37.500.000
66.860.000 
66.850.000



PROVINCIA DE SALTA

LEYtf* 7760

PRESUPUESTO 2.013 P IM \ p
GASTOS POB CARÁCTER ECONOMICO Piogranto

Stae laria  Oca

XDP1A
DE TORRES 
byes y  Oeraplos 
de la Gobernación

¡A LT I^

Código

2

21 

212 
2121 

2122 *  
21221 
21222
213 

2131

21311

213111

213112
21312
213121

213122
214 

2142 
217
2171

21711

217111

217112
217113

2171131

2171132

2171133 

2171135 

2171137
21712 

217121 

217123

21713
217131

217132

2171321

2171322

2171323 

2171329

2172 
21721 

217211
7212 

2121 

’?2 
21¿221 
21Í2Z 
2T7234

2172341
2172342

2172343 

217237 
2172371

Di*6rip-::¿n

GASTOS 
GASTOS CORRIENTES 

Gastos de Consumo 
Remuneraciones 
Bienes y Servidos 
jGienaa de Consumo 
j Servidos No Personales 

Reñías de la propiedad 
Intereses 

Intereses Internos 
{intereses por Deuda 
(intereses por Préstamos 

Intereses al Exterior 
[intereses por Deuda 
(intereses por Pristamos 

Prestaciones de la Seguridad Social 
Pensiones 

Transferencias corrientes 
Al setíor privado 

A unidades (amillares 
Becas 
Pasantías
Ayudas sociales a personas 

Fondo Provincial del Empleo 
PKOSOCO 
PROSONU 
Píogramas Especiales 
Plan Nacional Seg. Allm. AEMDS 

A Instituciones Privadas sin Fines de Lucro 
|a  Instituciones de Enseñanza 
|A Otras Instit. Culturales y Sociales sin Fines de Lucro 

A Otras Instituciones del Sector Privado 
A cooperativas 
A otras Instituciones 

A Empresas Privadas 
A Caja Previsión Social para Escribanas 
SlSTAU (Interurbano)
A Otras Instituciones 

Al sector público 
Al sector público Racional 

Al Sector Público Nacional (Excepto universidades)
A las universidades nac.

A l is  universidades nac.
Al Sector Público Empresarial 

A las Empresas Públicas no Financieras 
A las provincias y municipios ,

A los gobiernos municipales 
Coparticipación a Municipios 
Apones a los Municipios
Coparticipación Ingresos No Tributarios a Mun.cjpios 

A Otras Instituciones Públicas Provinciales 
¡A Otras Instituciones PCibficas Provinciales

Administración
Central

Organismos
Daacantrallzados

Total
Consolidado

11.533.628.923 915.425.602 12.449.054.425
9.996.789.862 166.619.927 10.166.60S.789
6.647.160.363 121.146.646 6.666.327.229
6.543 254.244 93.022.424 6.636.276.666
1.003.926.139 2á.124.422 1.032.060.561

278.431.321 1.359.630 279.790.9S1
725.484.816 26.764.792 762.269.610
161.243.860 37.600.000 216.743.660

181.243.860 37 500.000 216.741.360
8S.076.138 37 500.000 126.576.136
72.735.002 37.500.000 110.235.002
16.341 136 0 16.341.136

92.167.722 0 92.167.722
90.080.663 0 90.080.663

2.087.059 . 0 2.087.059
14.366.544 0 14.366.544

14 3G6.544 0 14.366.544
3.135.346.075 173.081 3.135.619.166

763.174.282 173.081 783 347.363

460.286.548 173.061 460.469.629
33.466.037 0 33.466.037

4.867.752 173.081 6.040.833
421 952.759 0 421.962.769

23.247.000 0 23.247.000
1.100.000 0 1.100.000

6.300.000 0 6.300.000
350.978.116 0 350.978.116

40 327.643 0 40.327.643
183.667.650 0 163.667.650

181.424.650 0 181.424.650
2.233.000 0 2.233.000

139.230.084 0 139.230.084
90.672.214 0 90.672.214

48 567.670 0 48.667.870
450.000 0 450.000

1.500.000 0 1.500.000

46.263.774 0 46.263.774

344 006 0 344.096

2.352171.793 0 2.362.171.793

12.557.826 0 12.557.826
12.407.826 0 12.407.826

150.000 0 160.000

150.000 150.000

609.47Cj.628 0 609.470.828

609.470.828 0 609.470.828

1.730.143.139 0 1.730.143.139

1.303.594.156 0 1.303.594.166

950.045 246 0 950.045.246

298.597.271 0 298.597.271

54.951.639 0 64.951.639

426.548 983 0 426.548.983
426.548.963 0 426.548.983



PROVINCIA DE SALTA
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GASTOS POR CARÁCTFR F C flN Ó M IC n

Cddtga

c/E a  

&

!
.¿ALTK S

218

2181

21812
22
221
2211

22112
22114

22115 

2214 

222 
2221 
22212 

222123 

22213 
2221321 

2221329 

2222 
22224 

222242 
222244 

2222442 
222247

223 

2236 

22361 

223611

224 

2241 

22412 
23
231 
2314 
23141 
231411

232

2321

2322

2323

23231

23232 

!321

2̂ 0211
$Íe*Í214
2 3 ¿ 3/2aa-
,2333
234

2341
23412

Descripción

Gastas Figurativos para T ransacdones Corrientes

IOe la Administradón Provincial 
(a InstHudones Descentralizadas 

GASTOS DE CAPITAL 
Inversión real directa 

Formadón Bruta de Capital Fijo 
Construcdones 
Maquinaría y Equipo y Otros 
Otros Bienes Preexistentes 

Activos Intangibles 
Transferendas de Capital 

Ai Sector Privado 
A las InstHudones Privadas sin Fines de Lucro 
|a  Ciras Instit. Culturales y Sociales sin Fines de Lucro 

A Otias InstHudones 
[A Empresas Privadas 
,A inslltudones Varias 

Al Sector Público 
A las Provindas y Munidpios 

A las Empresas Públicas no Flnanderas Provindales 
A los gobiernos munidpales 
¡Aportes a Munidpios 

A Ciras Instituciones Públicas Provindales 
Inversión finandera (Gastos generado por la adm. pública provincial) 

Concesión de prést. de largo pl.
Jai sector privado 
¡ ¡Al sector privado 

Gastos Figurativos para Transacdones de Capital 
De la Administradón Provincial 

| | A ln9titudones Descentralizadas 
APLICACIONES FINANCIERAS 

Inversión finandera 
Otros activos financieros 
[Disponibilidades 
j jlncrem. de Caja y Bancos 

Amortiz. de la Oeuda y Dismlnudón de Otros Pasivos 
Amortiz Deuda Interna a Corto Plazo 
Amortiz. Deuda Ext. a Corto Plazo 
Amcrtl. 1  de Préstamos a Corto Plazo 

Al Sector Privado 
Al Sector Publico 

Al Sector Publico Nacional

IA la Administradón Central e Institudones Descentralizadas 
A Otras Instituciones Públicas Nadonales 
Al Sector Externo 

Disminudón del Patrimonio 
¡Dismihudón de Resultados Acumulados 

Gastos Figurativos para Aplicadones Finanderas 
p e  la Administradón Provindal 
I |a  Institudones Descentralizadas

Administración
Cantral

Organismos
Dflic«ntrafl2)dos

Total
Consolidado

118.653.000 0 118.653.000

110.653.000 0 118.653.000

118.653.000 0 118.553.000
1.260.417.784 682.755.575 1.943.173.369

898.201,328 682.755.575 1.580.956.903

891.086.632 682.483.235 1.573.569.867

727.387 036 632.356.407 1.359.743.443
148.699.596 15.126.828 163.826.424

15.000.000 35.000000 50.000.000

7.114.696 272.340 7.387.036

218.979.819 0 218.979.819
47.021.865 0 47.021.865

3.205.000 0 3.205.000

3,205.000 0 3.205.000

43.816.865 0 43.816.865
40.720.000 0 40.720.000

3.096.865 c 3.096.865
171.957.954 0 171.957.954
171.957.954 0 171.957.954

51.447.954 0 51.447.954

111.720.000 0 111.720.000

111.720.000 0 111.720 000

8.790.000 0 8.790.000

2.875000 0 2.875.000

2.875 000 a 2.875.000

2.875.000 0 2.B76.000

2.875 000 0 2.875.000

140.361.637 0 140.361.63Z
140.361.63 /

140.361.6^7

140.361.637 0

140.361.637 0
276.421.277 73.650.000 350.271^77

0 7.000.000 7.000.000
0 7.000.000 7.006.000

0 7.000.000 7.000.000
7.000.000 7.000.000

208.971.277 

81.232 054

66.850.000

66.850.000

275.821.277'

148.002^54
27.738.900 0 27.758.900

100,000 323 0 100.000.323

4.857.826 0 4.857.826

66.308.384 0 66.308.384

66.308.384 0 6fl.30S.384

43.046.853 0 43.046.853

23.261.531 u 23.261.631

28.834.113 0 28.834.113

600.000 0 600.000

600.000 0 600.000

60.650.000 0 66.850.000

66.850 000 0 66.850.000

66.850.000 0 66.850.000
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PRESUPUESTO 2.013 
PARTICIPACIONES Y APORTES A MUNICIPIOS

COPARTICIPACION IMPOSITIVA FONDO FEDERAL
12 K 1.5%

MUNICIPIO NACIONAL PROVINCIAL NACIONAL PROVINCIAL
£.143.228.701 1.894.143.485 5.143.228.701 1.894.143.486 372.400 000 372.400.000
«17.187.444 227.297.218 77.148.431 Í8.412.1S2 111.720.000 74.480.000

Aguaray 7.968.507 2.934.634 1.062.564 391.320 1.442.417 1.025.812
Angastaco 3.306.272 1.217.631 448.308 165.103 598.484 432.802
Animaná " 4.037.641 1.486.978 185.545 68.329 730.871 179.123
Apollnarlo Saravia 6.396.530 2.355.708 714.625 263.181 1.157.866 689.907
Cactii 6.379.250 2.349.344 493.671 181.809 1.154.738 476.596
Cafayate 7.887.655 2.904.858 830.039 305.686 1.427.782 801.329
Campo Quijano 7.379.711 2.717.793 1.069.044 393.707 1.335.836 1.032.068
Campa Santo 5.B45.382 2.152.732 510.258 187.917 1.058.100 492.609
Cerrillos 9.043.647 3.330.586 1.171.112 431.296 1.837.033 1.130.605
Chicoana 5.931.171 2.184.326 622.432 229.229 1.073.629 600.903
Colonia Santa Rosa 7.525.984 2.771.662 1.156.068 425.756 1 362.314 1.116.082
Coronel Moldes 4.834.430 1.780.419 376.252 138.566 875.103 363.238
El Bordo 4.246.250 1.563.605 469.755 173 001 768.634 453.507
El Carril 6.159.531 2 268426 691.171 254.544 1 114.966 667.265
El Galpón 10.763,132 3.963.836 761.762 280.541 1.948.285 735.414
El Jardín 5.352.866 1.971.348 231.444 85.236 968.947 223.439
El Potrero 4.497.445 1.656.315 452,068 166.495 814.104 436.452
El Quebracho! 8.638.125 3.254.896 987.190 363.561 1.599.831 953.045
El Tala 5.612.086 2.066.614 256.214 99.095 1.015.870 249.283
Embarcación 15.890.108 5.851.994 1.828.725 673.481 2.876.343 1.785.473
General Ballívlán 3.900.007 1.436.291 556 933 205.107 705.959 537.070
General Güemes 17.122.632 6.305.907 1.813.681 667.941 3.099.448 1.750.949
General Mosconl 10.834 108 3.909 976 1.302 200 &01 701 \. 901 133 1.315.167
General Pizarra 2.521 813 906.659 421 530 165.244 474.587 400 957
Guachlpas 4.252 422 V 560.0/8 469.755 173.001 709 751 453.607
Hipólito Yrigoyen •  <26.203 2.296.192 640 099 236 736 1.108 933 817 959
Iruya 3L702.S3O 1.017302 $08 090 187.122 500.059 490 524
Isla de Carias 3 770.3*9 1.388 509 300.746 132.065 602 490 340 267
Joaquín V. González 11 234 683 4 137 491 1.778.579 065013 2.033.039 1.717.001
La Caldera 4 253 667 1 060,533 202 979 104.215 769.974 273.191
La Candelaria 5 202.272 1.915.060 234.370 00 310 941.608 226 269
La Merced 11400 887 4 190 034 043 494 230 905 2.003 692 021.230
La Pon» 2.931*41 1.079.002 404 509 171.009 530 070 448.443
La Vifla 3 961477 1.466 295 343 156 120.377 720 700 331208/
Las Lajitas 6 229-272 2.294 111 916.610 337.107 1.1*7 590 803.05^
Los Toldos 1.937 363 713 489 300.369 132.713 350 005 347 BEf
Metán 21.527.496 7.928.127 1.699.656 625.948 3.896.794 1.640.8C S
Molinos 3.344.538 1.231.723 454.866 167.518 605411 439.11 3
Nazareno 3.836.437 1.412.879 375.480 138.281 694.452 362.4 3
Orán 33.803.356 12.449.068 4.583.464 1.687.994 6 118.004 4.424.9 o
Paycgasta 3.089.023 1.137.623 305.738 112 597 559.159 295 .ie tf
Plchanal 5.884 265 2.167.052 1.886.664 694.819 1.065.139 1,821.407
Prof. Salvador Mazza 6.794.000 2.502.088 1.320.085 486.160 1.229.814 1.274.426
Rio Piedras 3.912.351 1.440.837 302.266 111.318 708.193 291.811
Rivadavia Banda Norte 4.405.483 1.622.447 1.326.418 469.228 797.457 1.282.470
Rivadavia Banda Sur 3.386.507 1.247.180 1.190.476 438.427 613.008 1.149.300
Rosario de la Frontera 20.523.334 7.558.314 1,513.728 557.474 3.715.025 1 461.371
Rosario de Lerma 6.822.695 3.249.214 1.355.188 499 087 1,597.038 1.306.314
Salta 189,197.570 69.677.505 25.798.048 9.500.SB1 34.247.541 24.905 738
San A. de los Cobres 6.215.077 2.286.883 1.029.544 379.160 1.125.020 993.934
San Carlos 4.631.375 1.705.639 347.475 127.968 838.347 335.457

San Lorenzo 7.224.179 2.660.514 639.868 235.650 1.307.683 617.736
Santa Victoria Esto 2.315.688 852.819 1.198.191 441.269 419.174 1.156.748

Santa Victoria Oeste 3.819.157 1.406.515 616 163 226.927 691.323 594.870

Seclantés 3.018.664 1.111.711 365.991 134.787 546.423 353.332
TartegaJ 32.422.708 11.940.605 3.872.850 1.426.290 5.868.987 3.738.895

Tolar Grande 4.529.539 1.668.135 750.730 276.478 819.913 724.764

Urundel 4.148.118 1.527.665 420.843 154.988 750.870 406.287

Vaqueros 3,879.023 1.428.563 316.307 116.489 702.160 305.367

TOTAL 617.187.444 227.297.218 77.148.431 28.412.162 111.720.000 74.480.000
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ÍOPIA

CE. DE TORRES
Ptotjra^a .eyes y Decretos

PRESUPUESTO 2.013 
APORTES A MUNICIPIOS 

DESCENTRALIZACIÓN PROGRAMAS SOCIALES

Secretaria ¿Sral. de la Gobeitiaciófl

MUNICIPIO
Afluaray
Anqastacc
Anlmaná
Apolinario Saravia

Campo Quiftno
Campo Sarto
Cerrillos
Chicoana
Colonia & n ta  Rosa 
Coronel Moldes
El Bordo
El Carril
El Galpón
El Jardh
El Polrsro_____
EÜSuebrachal
El Tala
Embarcación 
General Ballivíán

TOTAL
3.992.291

544 769
2.049 771
1.524.063
2.799.9BA
2.348.772
1.705.787
3.078.665
2.860.510
3.624.465
1.410.405
1.303.809
1.744.411
2.891.493

839.641

762.054
7.310.303
1.484.680

Vaqueros 918.362

TOTAL 224.718.703
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P R O V IN C IA  DE S A LT A  ]

c  E P T 0
Ingresos
Tributario*

Otros 
In gra io * CMs.

Transferencias 
d t Capital

Fuentes
F lna rtf^ra»

Recursos 
da Ora- D*»e.

TOTAL
GENERAL

1.Recursos de Libre D isponib ilidad 370.492.436 1.500.000 - - 14.739.905 386.732.341

- Coparticipación Vial Ley 23966 66.296.600 66.296.600

- FO.NA.VI. Ley 23966 173.311.400 173.311.400

- Fondo Infraestructura Social Ley 24.621 94.860.636 94.880.636

- Fondo Obras de Infraestructura Ley 23.966 36.003.800 36.003.800

- Fondos Propios DVS 4.500.000 4.500.000

- Fondos Propios IPV 10.239.905 10.239.905

- Presos Federales 1.500.000 1.500.000

¿.Recursos con Afectación Especifica 76.258.781 - 725.181.401 172.670.920 - 973.011.102

• BID - Desarrollo Áreas Metropolitanas del Interior (DAMI) 11.940.356 11.940.356

- ENOHSa 7.810.545 7.810.545

- F.E.D.E.I. Leyes 23.966 y 24.699 23.993.200 23.993.200

- Fondo Mejora de infraestructura del Sector Agropecuario 20.351.704 20.361.794

- Fondo Federal Solidario (20%) 74.480.000 74.4B0.000

- Fondo Federal Solidario (50%) 186.200.000 186.200.000

- INET - Mejoramiento Escuelas Técnicas 34.331.924 34.331.924

- Ley 24.621 (DAMI - Contraparte) 2.985.089 2.98S.0B9

- Ley 24.621 (PROSAP - Contraparte) 23.783.000 23.783.000

- Ley 24.621 (Serv. Básicos Munic. - Contraparte) 4.145.698 4.146.698

- Ley 7.514 PROSAP (Flnanciamiento) 71.757.000 71.757.000

- Ley 7.547 Prog. de Servicios Básicos Municipales (Flnanciamiento) 12.437.035 12.437.095

- Ley 7.580 FFFiR Abast. Agua Potable a Esc. y Loe. 9.004.100 9.004.100

- Ley 7.588 FFFIR Pian de Mejoram. de Barrios Pela. Salta 6.454.246 6.454.246

. Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo 72.918.479 72.918.479

- Otros Programas de Educación 26.414.576 26.414.676

- Plan Techo Digno 170.514.288 170.514.286

- Programa Fortalecimiento Comunitario del Hábitat 6.529.720 6.529.720

- Programa Más Escuelas 60.180.000 60.180.000

- Programa Mejor Vivir 71.703.859 71.703.859

- Programa Mejoramiento Barrial 23.000.000 23.000.000

• Programa Recursos Hidricos 15.200.000 15.200.000

- Programa Social en Frontera Argentina (PROSOFA) 1.800.000 1.800.000

- PROMEDU 17.151.178 17.161.178

- PROMER 16.124.957 16.124.957

- SISVIAL 1.800.000 1.B00.000 

1.359.743.443 |3.TOTAL GENERAL ^445.751.217 | 1.500.000 725.1B1.401 172.570.920 14.739.906 |
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ESjSÓ piA

P i N ^ B Í  TORRES 
Pfografprfteyes y Oecíotos 

Suceittna Gral. de la Gobemac¡on

PRESUPUESTO 2.013 
PLAN PE OBRAS PÚBLICAS 

Por Organismo Ejecutor

M inisterio M inisterio M inisterio Poder Ministerio TOTAL TOTAL TOTAL

CONCEPTO de de de Econ., infr. ADMINIST. O.V.S. I.P.V. ORGANIS.
Educación Salud Púb. y  Serv. Públ. Judic ia l Público CENTRAL h DESCENT GENERAL

- ' T- ü- 'i
- Coparticipación Vial Ley 23966

a gM ja fo a a j □ g a n e n & W 2  SBHfi
ó

IB Q g M P B fltt
66.296.600

S&23SÍSÍE8S
66.296.600 66.296.600

- FO.NA.VI. Ley 23966 0 173,311.400 173.311.400 173.311.400

- Fondo Infraestructura Social Ley N* 24.621 53.418.017 30.695.719 10.766.000 94.880.636 0 94.880.836

- Fondo Obras de Infraestructura Ley 23.968 0 36.003.800 36.003.800 36.003.800

- Fondos Propios DVS 0 4.500.000 4.600.000 4.500.000

- Fondos Propios IPV 0 10,239.905 10.239.905 10.239.905

- Presos Federales 1.500.000 1.500.000 0 1.500.000

9 ^IP *Ü lr ** ‘ ' A#¿rA?" ” s m n ü í i i Ü S K I S S f 77 T se O e S íS r 3 4 Z jB jg a V t* B H S í? Pti n,,'.r’,,r^1,Ml.1 "nn.»«fcrwy - m ' j  ¿ >-__
- Desarrollo Areas Metropolitanas del Interior (DAMI) 11.940.356 11.940.356 0 11.940.356

- ENOHSa- PROARSA 7.810.545 7.810.545 0 7.810.545

- F.E.D.E.I. Leyes 23966 y 24699 23.993.200 23.993.200 0 23.993.200

• Fondo Federal Solidario (20%) 74,480.000 74.480.000 0 74.480.000

• Fondo Federal Solidario (50%) 53.167.852 59.545.072 13.187.076 128.200.000 60.000.000 60.000.000 186.200.000

• Fondo Mejora de Infraestrudura del Sector Agropecuario 20.351.794 20.361.794 0 20.351.794

• INET - Mejoramiento Escuelas Técnicas 34.331.924 34.331.924 0 34.331.924

- Ley 24.621 (DAMI -  Contraparte) 2.985.0S9 2.985.089 0 2.985.089

- Ley 24.621 (PROSAP - Contraparte) 23.733.000 23.783.000 0 23.783.000

•  Ley 24.621 (Serv, Básicos Munlc. - Contraparte) 2.843.969 2.843.989 1.301709 1.301.709 4.145.698

- Ley 7.514 PROSAP (Financiamiento) 71.757.000 71.757.000 0 71.757,000

- Ley 7.547 Prog. de Servidos Básicos Municipales (Financiamiento) 8.531.987 8.631.967 3.905.128 3.906.128 12.437.095

• Ley 7.580 FFFIR Abast. Agua Potable a Esc. y Loe. 9.004.100 9.004.100 0 9.004.100

- Ley 7.588 FFFIR Plan de Mejoram. de Barrios Pda. Salta 8.454.246 6.454.246 0 6.454.246

.  Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo 44.866.479 44-B68.479 28.050.000 26.050.000 72.918.479

• Otros Programas de Educación 28.414.576 26.414.576 0 26.414.576

• Plan Techo Digno 0 170.514.280 170.514.286 170.514.286

- Programa Fortaletimiento Comunitario del Hábitat 0 6.529.720 6.629.720 6.529.720

- Programa Más Escuelas 80.180.000 60.180.000 0 80.180.000

- Programa Mejor Vivir 0 71,703.859 ! 71.703.859 71.703.869

- Programa Mejoramiento de Barrios (PROMEBA) 23.000.000 23.000.000 1 0 23.000.000

• Programa Recursos H id ricos 15.200.000 15.200.000 : 0 16.200.000

-  Programa Sodal en Frontera Argentina (PROSOFA) 1.800.000 1.800.000 0 1.800.000

. PROMEDU 17.151.178 17.151.178 0 17.151.178

. PROMER 16.124.957 16.124.957 0 16.124.957

• Sistema Vial Integrado (SISV1AL) 1.8QO.OOO 1.800.000 ; 0 1.800.000

3. TCrfAL GENERAL 727.387.036 200.057.237 432.299.170 1 632.366.407 1.359.743.443

J
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PLAN DE T R A ^ C Í , P U 6 L ^ y '2 0 1 3  
Por Organl&mo E jecutar y  F tie n tá -w rtn a n c la  miento

R IN tfP  O E i p ^ E S  
Pioearu l*«#5 y Oeat'.os

N* D enom inación Obra'"’ -” '**- ' Departamento [ R epartic ión | Finalidad J | Financlam iento
Presupuesto

2.013
Total 

Financia m iento
Total

Repartición

Provecía D. V. S. Transpone C o p artü M C iin  Vial 58.970.335

O C 2 L . . | . - w y i t o  9 9 Prov'ncla O.V. S Transporta Coparticipaciún Vial 7.326J0S 66.296.800 •
Anta D. V. S. Transporta Fondo Federal Sc£dar« (5C4b] 20.9CO.OCO
Anta D. V. S. Transporte Fondo Federal Soffdaro (60%) 3.000.000

Cachi D .V S . Transporta Fondo Federal Solidarlo (50%) 100 coa
m Caceta! 0 . V. S Transporta Fondo Federal Solidario (504b] 5.000.000

¿ f i ! A j> m * 2 § & * *  wO<»'a * '" w  i  * u *J t n b é n »  m  a*e  r i x t f w l o Cacltal 0 . V. S. Transporta Fondo Federal Sohdario í50%) 1.850.nx)
Capital O .V. S. Transpone Fondo Federel Solidario (6C ^) 500.000

* 4
'm cí

Giai. Sai* Marín D. V. S. Transporta Fondo Federal Sondarlo (50%) 100.000
« ' ^ w A ü  *  « • ? « * •  t J i O d  « ? . » t  f*J Gu achicas O .V . S. 7rani porte Fondo Feoarel Soldarío (50%) 2.2S0 000

o v « • P W y - J  M « í c » « 9 1 í i b i v  > A « a » 3 | 1 f V * 2 « * 7 * 2  W l/^Snos 0. V. s. Transporte FoAdo Federal S c id a ro  (5 W ) 250.000

C Í » P  W i l ¿ a n r t  ae Pym m  A * L a C ^ m l * í í  ** Oran O .V . S. Transpone Fondo Federal S o lda re  (50%) 1.500.000

0<* Prov ¡rea 0 . V. s. Transpone Fondo Fade'Sl Saldarte (SO%) 10.479.d44

0 1 & L » ;  » Provine» O .V . s. Transporta Fondo Federal Soédaro (50%) 13.220 0 «
Pcsa'ic de ¡a Frontera O.V. s. Transpone Fonda Federal Soldarlo (50%) 200.000

01fl R.P. N* 30 Rosario da Lam a - E/no. RN N* 08 L *  11.203 km Pavimentación Roeario oe Letma O.V. s. Transoorte Fondo Federal Scfidario (&0V.) 100.000

m 7 Sama Victoria O.V. s. Transpone Fondo Federal Solidario (5C%) 600.000 60.000.000
n m R.P.N* 8. Tr. La Vlfta - GuacMpas. Repavm.enlaeién. L *  9 km Gu*CM[)8J O.V, s. Transporta Fondo Obras Inlraeslructura 500.000
01R Provincia 0 . V. s. Transpone Fondo Obras irtraestructura 35 S03.800 36.003.800

Oín R.P. N ‘ 47 Cnel. Moldes • Cabra Corral. RepavimantBdón 26 km La ViAa O.V. s. Transporta Fondos Propios 0  V. S. 4.500.000 4.SOO.OCO
n? i Cacltal 0. v. G. Transporta Otrss Cuentas a Paaar 15.000.000

o?? Variante R.P KT 28 San Lorenzo L =  3.3 km P r o .y erec.oDra b is c a  de arle v pavm erro C*crtai O.V. s. Transpon* Otras C uenas a Paaar 12.250.000
o n Gral. San V a rtn o v. s. Transporte Otras Cuentas a Paaar 400.000
n 74 R.P. N* 36 Rosario de Lerna • Emp. RN N‘ 08 L = 11.263 km Pavimentación Rosario fle Lem a O.V. s. Transporte Otras Cuentas a Papar 400.020 28.OSO.OCO

m*¡ Pavimento Avenida Paiau en Rof arto da la Frontera Rosario da la f  roniera 0. V. s. Transpone Proa Serv. Bas Mun. - C P 1.301.709 1.301.709

020 Pavimento Avenida Palau en Rosario da la Frontera Rosarlo de la Frontera 0. V. s. Transporte Prog. Serv. Bas. Mun. - Fin. 3 905.128 3.805.128 200.057.237

027
0?q

Anla I. P. V. Vivienda v Urbanismo FO. NA. VI. 477.400
Anta I. P. V. Vivianoa y Urbanismo FO. NA. Vi. 286.400

o?» 10 Vlviecdas en Gacna Anta I. P. V Viv’a-ida y Urbanismo FO. NA. VI. 600.000
a-*o Anta I. P. V. Vivienda v Urbanismo FO. NA VL 832.200
rw i Anta L P. V. Vr^enda y  Urbanismo FO. NA. VI. 600.000
o d Anta L p. v . W e M Ja y  Urbanismo FO. MA. VL 1.000.000

Anta I. P. V. V r/anda y Urbanismo. FO. NA. VI 1.000.000
Anta L P. V. Vlvfenda y Urbartisrro FO. NA VI. 150.000

irtf 50 Viviendas J.V. G o rz ilez Anta I. P V. Vlv'«nda y Urbanismo FO NA. VI. 1.500 coo
o™ C ansí da 42 Núcleos húmedos en Cachi dal Procrama Recuperación Cachi I. P. V. Aaua Potebla y Alcantariltodo FO. NA. VI. 120.000
n .v 10 Sb>»i i  m M M ñ W t * *C* Cachi 1 P. V. Vlv a^da y UrtsanUmo FO. NA. VI. 238 700
n^a 14 S oX icnrw i H ablia tcoales Paycqasta Ck HI L P, V. Vlvlanda V Urbanismo FO. NA. VI 737.500
firw 15 Soluciones Hab.’acboales Cachi Cae» I. P. V. VN',£<vie v Urbanismo FO NA. VI. 368.000
fc o Catavale LP .V . V iv a d a  y Urbanismo FO. NA. VI. 238.700 1
04 ' Catavate i. P. V. Vivienda y Urbanismo FC. NA. VI. 526 800
os? Catavata IP .V Vivsntta y UrbarSsmo FO. NA. VI. 2.CCG.OOÚ
<14.1 Convenú Para La Constr. 200 Safios de! Proa Recuperac.cn Cat4»l I. P. V. Aoub Potable v Alcantarillado FO. NA. VI. 200.000
n44 M f r m w a »  C a lM l Caeltal I. P. V. Vivienda v Urbanismo FO. NA. VI. 1.193.400
M í 5(3 Solucionas HcDitacianales an Salta -  Capital 11 Capital I. P. V. Vivanda y U ftanjsm o FO. NA. VI. 1.193 400
046 Capital i. P. V. Vivienda y Urbanismo FO. NA. VI. 5.500 000
047 27 Viviendas Caoflai 2 o ra  Noria Capital I. P. V. Vivienda y Urbanismo FO NA VI. 1.350.000
048 SO Vbiervjas Caoital Zona Sur Capital I. P. V. Vivienda y Urbanismo FO NA V!. 2.500.000
04q 47 Viviendas San lonatío Capital I. P. V. Vlvfenda y Urbeniamo FO NJ* VI. 2.350.030
flfo 10 Someteres HaBitacionale* en San Lorerzo - Capitni Capital I P .  V. VWienda y Uibarism o FO. NA. VI. 238.700
0JJ1 15 Núcleos Húmedo* La Me'ced CenlHos L P. V. Aaua Potable y Aicarlariilado FO. NA. VI. 90.000
052 10 Sotuclcnai Ha&tadcnaies Cernios CenJos Vivienda y Urbanismo FO NA. V I 238.700
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Wiyt'R. DEJARES
Pro&SíTid Lev*s y D íc /tlos  

S eap teda  G rp í'a e  te Gaben tacón

s n*-» * *  Denominación O ír» ,
------------------------------------------ - Praaupuesla Tolal Tolal

N* Dapirtamarto Raparllclón Finalidad Financian! lar»*' 2.013 P m rc la ir lanío Repartición

Programa a« fjo«B ccn en La Prowinca
Programa Transtarraac.¿n HaEltadcnal an La Provine a
R edetarm nadén da Precia» ■/ Normativa Provincial
Soluciona» H aftitaeonale i en La Provincia

Vlvar-da y U rw nsm o
Vivienda y  U fbaHtffla
VWbnfla y Urbanismo

«« W - * i f J M — W
t , — mr> ém w^.náa* fQ  ■*

V i v í v  Urtanlsoin

. ’>m v m V lv r d a  v Urbanismo

40 Núcleo» Húmedo» an R'vadavla Banda Su:

■ v Drtoanlifflo

•tu w u c w ji numano» «n n  v i u n n  g
roiabte y Alcantarillado

nwyiniiayi_____________. fc fc p y M  « l u i B n w i r  M »»<t * tw » ia r ii y  t t t  A « w  ü * i  
VU— a» W a d e v *

_ É ! 4 9 l2 f i _

Amia Paríala y AlcarianBaco
Viv’and» y Urbanlamo

3 204,125 
300.000 T

Vivienda y Urfainlimo

1fl8
170

8-fcm— t - t * * " — * » 1 a »  fa«_
Vivienda y  Urbanjtwq _

“  n » y o o > y t» ^  
»0 f t w  f»  j  i Bt i  M r  
♦1 V ^ a n  » *  * * « ► . »  Banw

Vivienda y Uibarnama
V Iv iTufrU ftn itno

__________ h w w » I T ñ i u
Vitanda y U fta na na
Nflyiandi y Urbanano

FO. NA. V I

Vivienda y U fbm urno

.18 S c I lc q t» »  H ib iU do na to t an R o ta r o de la Frontera

fr<C V w f H i y  W w w q i i f ta M i i i
rár«¿ a» «0 Vw— » > a w r < ia » * í /g iM ir

C F T T T l  ' * L ' I
L r ! T r r a m

Vivienda y Lirbanttmo
Vivienda y U rbanltno

0 VttwnaM a» ■ *-n r< ri~

iH M S J IiL E a
? É t Í t Í*SS Vtvienafl y l lrb an án o

Om o c  y —
V K iin d i y Ú fta n u n o
Vivienda y  Urbanlamo

L. J1H — ’S W m rlm  «> 6  P»*»
io **g»o« I

Rotarlo da la  F w ^ r a Vhianda y Urbanismo
n ^ ü n n M Aoua Po lic ía  y Alcantarillado
ftaam o é t  Larma Vivienda y U rtiin iim o

20 S c ijc to f«1 haoitaconala» an to ta n o  de lerrna
aa Larma Vlvanda y  U rtariiano

Roaario aa Larma Vrvanda y  Urbana rno

e n - n ^ r ^ r » : » » Rotarlo da Lwma Vivienda y  Urbanlano

» l « r < w H n w Raaario da Larma Vivienda y U ftm lam o
Vivienda y  L'rbani»mo

FO. NA. VI

Vrvlerda y  Urbanismo
Vivienda y  Urbanlano
V lviandi y Urbaniima
Vw iandi y U rtanám a
Vivienda y Urfcantema

« U r S * » » . Vivienda y Urban^rno
10 Sotudcr'a» HabSacjoftate» en Sla. Victoria C a ita VMenda yU rbanéino ■

« «n l a  < ^ i » O m » Vivienda y U taaram o
VK'nnda > Urbanfcmo

Sania Vtetoria Vlvianda y U ibM ttm a
San'a Viejona Vivienda y Urbarámo

10SohiClora« HaSHacionaiai an Nazareno S a ia  Vicaria Vivienda y Urbinhrpo
P o to  da Aoua. Tanoua y Red Dragonaa Gral. San Martn Agua Potable y Aleanlarfllado Fondo i Prop ls i I, P, V.

ghmu ¿ú r t t in m a  m  i » Vrvlanda y Uroamimo Fondoa Propio» 1. P, V.
Conatr. 5 ylyaoJaa Ce<To Negro Vivienda y Urtanüm o Fondo» Prople» 1, P. V,

ana» 3 w  <1* * — Vivienda y U fbanhmo fo n d o * Precio» I. P. V.
C onvar a da Amphaclén y Refacción Planta potab¡lzado'a Coten!a S ana Rota Agua Potable y  Alcantarllado FondM  P-opioa I. P. V.

•- h r r a t  an M a 400 **> v %  T m T Vivienda y  U rtm ltm o Fondoa P~apie>» |. p. y.
Contrapartida a Nexo da Obraa oa Proqrarra» redardaa Vwiande y  U rbar.^tro Fondo» Ptoptaa I. P. V.
Q b ra i oe Eq jlpam ianp en La P row lrc j Vivienda y Urbenamo Fondos P iopiot l P. y
Obra» da irftae»auct\jre en La P rov lrc^ Vivienda y  Urbanamo fondo» Procio» I. P, V.
P b o  da Vtvianda Digna Vivierde y Urbanamo fonfloa Propio» I. P. V

&

157 Provincia I. P. V
FO. NA. V I. P V

í.ocucpeL P. V
8.oco.:oo

FO. NA. VI & 3C0.CC0
FO. NA. VI 2.000.02C

L P. V
FO. NA. VLI. P .V

L P .V
LP . V

FO. NA. V. P. V
FO. NA. VIL P. V

2.368.£00. P .V
FO. NA. VLI P

2.C0C OOu

L P .V
LP . V174

FO. NA. V II. P .V

7 200 000L P .V
FO. NA. VL. P .V

I. p. V
FO. NA. V I. P. V

L P .Via i
I .P.V
I. P.V

1.CS3 SOOI. P .V
I. P .V
I. P V

FO. NA. VI 2.0CO.OOOI. P.V
. P. V

FO, MA. VLL P .VSan Cana»
San Cario» L 9 V

FO. NA. VI 1.053x006an Cario» I. P.V
I. P. V162
L P. V

1.063.600Sania Victoria L P .V
FO. NA. VII P .V
FO. NA. VII. P.V
FO. NA VIL P .V

I P.V 173.311.400. P.V
L P. V. P.VLa Poma
L P .V
L P .V
I. P.V 129.000
LP.V 1.700.000
LP.V 1.700.000

3.994.9CSP; L P .V
I. P.VPncvncia 1.7CG.000
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2013
Flnancismlanto

N* D enom inación ■ ■ ■ Departamento R epartic ión Finalidad /  F inanciam iento
Presupuesto

2.013
Total

Financiamiento
ToNI

R epartic ión

?n» R elunctona liac io r Oñcinai i.P.V. Provincia 1. P. V. Vivienda y Urbanismo Pandes Propios 1. P. V. 370.00C 10.236.605

? m 1. P. V. Vivienda y Urbanismo Foctalec. Comunitario Hábitat 2.000.MC

71 T jo n s tr . d« 12 Viviendas an GOerres Gral. Gúem ei LP . V. Vivienda v Urbanismo Fottalac. Comur.itaíio Hádiial 500.000
51? LP . V. Vivienda y Urbanismo Fortalec. Com uriiano HAbiiai 4.029 720 6.529.720

713 ConsL Da 14 y o d . C om ple t Viviendas en Las Lajrtw Anta L P. V. Vrvianda v Urbanismo Mejor Vivir 1S0.0C0
714 Módulos da Comp. da Vivlendes an Aeoltrano Saravía « Anta 1 p. V. Vivienda y Urbanismo Mejor Vivir 1.583.200
?H ta a IP .  V. Vivienda y U 'banw ra Meior Vivir 2.086 024
71fi Módulos (ia Comp. oe VMandaa en Gao na •n a 1. P. V. Vivienda v  Urbeniamo Meior Vivir 253 500
717 Módulos de Comp. da Viviendas an General Pizano A ria LP . V. Vnienda y Urbanismo Mejor Vrv:r 338.000
? m Módulos da Comp da Viv lenoa i an J.V.González L P .V . Vivienda v Urbanismo Mejor v ivk 507 000
71» Módulos da Comp. da Vivienda* en Las Lalitas Anto L P V. Vivienda v Urbanismo Mejor Vivir 1.583 200
??n L P.V. Vivienda v Urbanismo Ma)or Vivir 334.000
??' I?•.2>*|O•5s3 1. P .V . Viv«enoa y Urbenismo Mejor Vivir 164.000
77? Módulos da Csmp. da V iv a d a s  en Cachi 1. P .V. Vivienda v Urbanismo Meior Vivir 330.000
773 Módulos da Comp. de Vlv er.das en Csfayata ¿« toa» L P. V. Vivienda y Urbanismo Wejcr Vivir 876.000
274 C o rs t 650 Módulos de Comp en Viviendas an 3* Soádardad Caottal L P. V. Vivienda y Urbanismo Meior VNii 2.000.000
77S Cada) 1. P. V. Vivienda y Urbanismo Mejor Vivir las.aoo
776 Módulos da Comp. da V*¡endaa en Capital Cacital L P .V . Vivienda y U rtan ls.ro Mejor VWlr 1S.747.104
777 Módulos da Como, da Vivienda* en San Lorenzo Capital tP .  V. Vivienda y Urbamamo Mejor Vivir 166.000
7?fl Módutoa da Como, de VNiendas en Cam be L P .V . Vivienda y Urbanismo Mejor Vrvir 2S3.500
779 Madulos de Como, da Viviendas en Cerrífioi LP . V. Vivienda y Urbanismo Mejor Vivir 253 SCO
730 M 4 d "*" í Je Comp. de Viviendas en La Merced Cernios L P.V . Vivienda y Urbanismo Meior V b ir 169.0C0
731 Módulos de Come, de Viviendas a r  La Marcad Cernios L P V. Vivienda y Urbanismo Meior Vivir 253 SCO
737 Módulos de Comp. da Viviendas an Chicoana Chjcoana L P .V . Vivienda y Urbanismo Meior VivV 253.500
233 Módulos de Comp. da Viviendas an Pulares Cnícoana 1. P. V. Vivienda y Urbanismo Mejor VN¥ Ififl.COO
2 » Módulos de Como, da Viviendas en 0  Bordo Gral. Güemes I P .V . Vivienda y Urbanismo Mejop Vivir 326.0C2
235 C a n a l de 360 Módulos da Comol. en Viviendas en Tartaja! Gral. San Martn L P. V. Vivienda y Urbanismo Meior Vivir s.e is .oca
736 10 Viviendas an Comunicad T o ta  -Tartagal Gral. San Marín 1. P. V. Vfclanda y Urbanismo Meior Vivir 1 200.000
737 19 Viviendas en Comunidad C nan* Ikira - Aouarav •Vaá SanMarto IP .  V. Vivienda y Urbanismo Meior Vivir 1 400.000
5 38 1S Viviendas en Comunidad Chorote -Tartaqal Gral. San Martin 1. P. V. Vivienda y Urbanismo Meior VN» 1.700.003
239 15 Viviendas en Comunidad Guaraní -Sabedor M aua Gral. San Martn L P. V. Vivienda y Urbanismo Meior Vrvk 600.000
242 20 Viviendas para Comunidad 'M onte SinaT - SaK/adcf Marra >3ral. San Marín L P. V. Vivienda y Urbanismo Meior Vivir 200.SCO
241 21 Viviendas an C om undad Guaraní -Taragal Gral. San Martin LP . V. Vivienda v Ursanisr.o Meior Vivir 1 200,000
242 S V n le /v lM  En Comunicad W ehi - BaüMán - Gral. San Manir IP .  V. Vivienda y Urbarám s M sbr Vivir • 200.C00
743 85 Viviendas En Comunidad WichJ -Tartagal Gral. San Marflr IP .  V. Vivienda v Urbanismo Mejo-' Vivir g.ooo.ooo
24 ' C o n s t 7 W /. Para Comunidad "La Loma* - Tartagaj L P.V. Vivienda y Urbanismo Mejor Vivir 50.000
245 C an a l 7 V h Para Comunidad "Toba i r  - Tartacal Gral. San Martin 1 P V. Vivienda y Urbanismo Meior Vivir 30.000
?4rt Módulos de Comp. de Viviendas en Corepairoa 1 P. V. Vivienda y L’rbB'Vsmo Mejor Vivir 338.000
747 Módulos da C orro. de Viviendas an La Caldera 1. P. v . VNWJVta v  llrharrtm o Me'orVKIr 338.000
748 Módulos de Como, da Viviendas en Veaueros La Caldera 1. P. V. Vivienda y Urbanismo Mejo* Vivir 169.000
249 Módulos de Como, de V iviendas an El jardín La Candeleta 1. P .V Vivienda v Urbanismo Mejor Vivir 1.136.004
7S0 12 Viviendas en Comunidad Dieouita - La Poma La Poma L P. V. VKianda y Urbanismo Mejor VKk 1.500.000
7fi1 4 Viviendas en Comunidad Kolla -  La Poma L P .V Vivienda y Urbanismo M ear Vivir 5CO.OOO
767 28 Viviendas en Comunidad Ko la para es varaos • lo s  Andas Loa Andes L P .V Vivienda y Urbanismo Meior VKir 3 300.000
253 Módulos da Comp. de Viviendas en El Galpón Metan L P. V. Vivienda y Urbanismo Me=or VIvk 1.583.200
254 Módulos de Comp. da Viviendas en M ean Matín 1 P. V. Vivienda y Urbanismo Mejor Vivir S07.C03
2SS Módulos de Comp. da Vfciendes en Luracalao Motines 1. P. V. Vivienda y Urbanismo Meior V W ' 169.C00
2se úódides da Comp. de Vtaenaas en Molinos M clncs LP . V. Vrvlenda v Urbanismo Mejor Vlvfr 166.000
757 Mód'4n< da Comp. de V iviencaa en Seclantas Moknos 1 P. V. Vivienda y urbanismo Meior Vivir 160 COO
2M 8 Viviendas en Comunidad Ciaa-jjta • Mólnos Moinos 1 P.V. Vivienda y Urbanismo Me|cr Vivir 1.000.000
259 20 Mád'.ioa en HIdóBo Yriooven Oran 1. P. V. Vivienda y Urbenismo Meior V iv í’ 338.00Q
560 Módulos de Comp, de Viviendas en O n n Orán L P  V. Vivienda y Urbanismo Meicr Vivir ( 338.000
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Total
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i í ‘ Módulos da Corro. de Viviendas en O rlo LA .w Vivienda y  Urbanismo r a r -  vw« 507 001

S í l ?  V Vivienda y Urbanismo M a c r v v r eoa.Mo

i p  v V iv ie ra * y Urbanismo M a n  V"i» 2.5M  027

264 VK/lendai oora Abo/'senas 1 P V Vivienda y  Urbanismo U * o t  W r J O t t  :oc

R cs irto  oe Lamia * P V Vivienda v Urbanismo U r^ fV S * -
Jfi7 SanC arte* l  P V Vivienda y Urbanismo f e c r t t e .  — ¿53.500

c í v Vivienda y  Urbanismo K v ? ' 175.000

r * l * V V)v-erda y Urbanismo « i K r V w 1.0O0.000

m I .P  V V¡v*e^da y Urbanian"’ M n »  V * '

i  A Santa Victoria 1 P V Vivienda v l Jrb*^'*í’fl° Mejor Vivir 1.000. coo 71.701 f l t
i *  V \/. jl» < ru v U f0 a n iÍ ‘TIO Techo Diana * e*e  oOv
l  P V T # c » o & w ^

774 Cac.tal t P  V \jk  'anda y UrBanumo Techo Diera ÍJ O M 0
I P  i Vtvwrwa y u o m u m o *wcTx¡ & sn¿ f t f t i  MC
1 P V Vivanaa y Uraanis.-no Tacho Diano . . .  « ¿ 0 0 0
i  P V Vívenos v Urbanismo Techo Dlqfio
i P V V iv e ra *  v  Urbanismo . . .  : . m w ¡
L P . t f Vivienda y Urbanismo •echo D ttv? 4 7 * 0 . » j

1 P. V. Vivieroa y Urbanismo T tc r -o D w e 474C0D0
Caeitai ■ r  p. v Vivienda y Urbanismo T«c^fl O o r« . . .  •‘ . ¡ ¿ W .

r * i Capital V p. V. VK><enda y Urbanismo Techo Dicno 4 J w { f i
Caoitai > ►  * Vivienda y  Urbanismo Tacho Oiqno 4

?R4 K «* V Vivienda y Urbanismo T*e?w «*or« i ^ c i n
í f l 1! Capital l P v Vlv:er.da y Urbanismo Techo 0¡ano 4.74C.M0

: * 100 V.víendas e Infra. er. s a n o  E l Huayca • Gruoo 3 C antal 1 p * Vivienda y Urbanismo Tacho D'flno • 7 é a x o

»»■ i P  V Vivienda y Urbanismo »*C>« f^« IV n o  000
Caoital I. p y Vivienda y Urbanismo ta c to  D * « f k u c
G«P<UM t P 4 Vivienda y Urbanismo Techo Diqno Y * k w o
C antal I P  V Vivíenca y Urbanismo Techo Dior» 7 J K 0 »

7fl? C * r# o t 1 P V Vivienda v Urbanismo Techo Digno ............... W - W L
I P  V Vivienda y Urbanismo Techo D icm iM C J O C
I P  V Vivienda y Urbanismo Techo Oignu i n s s »

E n * J i p  y. Vivienda y Urbanismo Techo Dicno

£ » » i * , * W a n d a  y Urbanismo Techo Dicno

p T 4 * Vivienda y  Urbanismo Techo D'cno ^ < í ! 5

?*> 100 Viviendas •  irfra . an General Gü*mes O l t tS i i t V M I P  V Vivienda y  Urbanismo ' • a s t ' ™  . 4r«Q Q >«

ü Saneamiento 100 Vivienda* a inlra. an General Gueme* £ *  S&arr-»« ¡ »  y. Vivienda y Urbanismo “ a c íw w c 1̂
I P  V Vivienda y Urbanismo Tacto  E te r* 9 .4C 0Q 0

Gial. G ú cn a i l » v . Vivienda y Urbanismo . ¡ r s v . t o

w * p í  VW #n SaHadar M arra Giai San Martín .. *  V Vrv tendí y  Urbanismo i 3 u r

J f i i
NH

Gral San Martn l P V Vivienda y Urbanismo Tacho Digno M P
Cons'. d« 100 Viviendas a Inlra. *r. Émbaicaclón Gral. San Maitin Í P  V Vivienda v Urbanismo Techo C!c"io

¿ i I P  V Vivienda y Urbanismo Techo Digno
( te a * 1. P. V. Vivíenca y Urbanismo Techo D oto U \ < ' . W

*07 I P  V Vivienda y Urbanismo Techo Diqno W W
» •* t f e t t f t *  V Vivíenca v Urbanismo Techo D ano m t m

I P . V Vivienda y Urbaasmo Techo Dana • 4 U 0 0
í K . * p  y V rv 'e ida V Urbanismo ’ y t V T W  ■— . i 3 S S

a n 00 Viviendas an Picheral - Viv'anda S » ’ ^  v Vivienda y U rtarvsmo lé e r *  Cxúm w 5
3 100 Vivienda* •  Infra. en Oran > * » L *  V Vivienda y urbanismo
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Par O rganism o E je c u íb íy f  u e n té jle  F inanciam iento

N«
1 -----------------

D enom inación 6 B rs 'v t Oe pa ram en to Repartición F inalidad Financiam iento Presupuesto
2.013

Total
Fnanciam iento

Total
R epartic ión

313 120 Viviendas e Infra, en HipóCto Yriocvan Orán L P. V. Vivienda y Urbansmo Techo Oiqno S.668.OSO
314 100 Viviendas a Infra. en San Ramcn de la Nueva Orán Orán L P .V Vivienda y  Urbansmo Techo Dtfino 4.740.00C
3'S Obras de Nexo da P roaranas Fedéralas oe C onst da Viviendas Provincia 1. P.V. Vivienda y Urbanismo Tedio Digno 2.5CO.OOO
316 Obras def Programa Federal Mej. haoila t Urbano Infraeslr. v O b ra ' Complem. Provincia LP .V . Vivienda y  Urbanismo Techo Oiqno 2.500.000
317 Vivwnoas da Programas Feosralaa de ConsL de VMendas Provincia t  P. v . Viviendo y  Urbanismo Techo Oiqno 3.214 486
310 20 Viviendas e Infra. en Rosario de la Frontera Rosaro de la Frcnlera 1. P. V. Vivienda v  Urbanismo Techo Olgro 948.000
319 20 Vivienda* an Campo Quilanc Rosario de Lerrra i. P. V. Vivienda y  Urbanismo Techo Olcjno 300.000
330 20 Viviendas an Campo Q ufano Nexo Rosana de Le.Tna LP . V. Vivienda v Crbanamo Tecro Oiqno 200.000
32 ' 20 Vwtendas e Infra. en Campo Qurjano Rosario de Lemna 1. P. V. Vivienda y Urbanismo Techo Diqno 946.0C0
322 100 Vv.endaa e Infra. en Rosario de Le'ma Rosario c¿ Lerrra 1. P. V. Vivienda r  Urbanismo Techo Otoño 4.740.000
373 Sareafim nto 100 Viviendas e Infra. en Rosario de Lerma Rosarlo de Lerma 1. P. V. Vivienda y  Urbanismo Tecno Dlono 750.000
324 94 Viviendas e Infra. an Rosario de Lerme Rosario de Lerma 1. P. V. Vivienda y Urbanismo Tacho Digno 4.455.600 170.514.266 432.299.170

325 Paroue Bicenlenaria. • Etapa Hiúrica - Lacuna CaoÜal V h . Econ. Infr. y Serv. Pub. U ibanz. a Infra a r t  Básica DAMI 10.940.356
326 Paradores da Colectivos ¡Refua'o í) Provecto A M ' Provincia Min. Econ. Infr. v Serv. Pub. Transporta DAMI 1.000.000 11.940.356
327 Parque Sicenlenario. - E tata Hnrica • Laquna Capital Min. Fccn. Irfr. y Serv. Pub. btfcon'/. a Infraest. Básica DAMI CP 2.735.069
326 Paradores da Colectivos íRefi.-qios] Proyecto AMT Provincia Mln. Econ. Lnfr. y Serv. Pub. Transporte OAMICP 250.000 2.985.089
329 C cn itr  de po to profundo v obras compl. en comunidad de San Mquel - £1 Ouebrachal Anta Min. Econ Infr. v Serv. Pub. Aqua Potable yAIcanlanlado EMOHSa 754.479
330 Obras Complementarias y Red de Aqua para ia Comunidad 'S an Migue)1- El Quabrachal Anta Mln. Econ. Infr, y Serv. Pub Agua Potable y Alcanlariiado ENOhSa 491.502
331 R eravacén de redes colectora* en diversas salles - Embarcación G.'al. San Martin Min. Econ. Inf; y S en. Pub. Aaua Potable v Alcantarillaos EKOHSa 1.421.738
332 Estación elevadora de líquidos cloacales en P iarte Depuradora Oran Orán Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Aqua Potable v Alcantarillado ENOHSa 1.655.192
333 Red Colectara m ivsna y planta depj-adora - Campo Ouftano Rosero de Larma Min. Econ Infr. y Serv Pub. Aaua Pctabla y Alcantarillado ENOHSa 267.633 7.610.545
334 Nuavo Edificio Destacamento Policial 25 de Junio -J.V. González Anta Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Seguridad Fdo. Infraest Social Ley 24.621 300 000
335 Nuevo Edificio D e scá m e n lo  Policial El Venddo - B  Ouebrachal A n a Min. Ecor. Ir.fr. y Serv °ub . Seguridad Fdo. IrfraasL Social Lev 24.C21 300.000
336 ?avirr?nlo articulado calles varias A p o lla r lo  Saravia Anta Min. Bcon. Infr. y Serv. Pub. Uibaniz. e Infraest. Básica Fdo Infraest Social Lev 24.621 1.000.000
337 Pavimento arfculado calles veras J.V.González Anta Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Urba.niz. e Infraest. Básica Fdo. I r f r a w i Sodal Lev 24.621 500.000
338 Pavimenta articulado caites varias GraL Pizarro Anta Min. Econ. Infr. y Serv. Pus. Urbaniz. e Infraest Básica Fdo Infraest Scca l Lay 24.621 500.000
339 ^avurvento articulado palies varías Las Lajitas Anta M?n Econ. Infr. y Serv. Puo. Urbaniz. e Infraest Básica Fdc. Infraest Sodal Ley 24 621 1.000.000
340 Complejo Oeponívo Cubierto - Pavcoasta Cachi Min. Eeon. InL'. y Serv. Pub. Educación YCL-flu-a Fdo Infraest. Sec>al Ley 24 621 eoo.ooo
341 Pavonarte articulado e r  Cachi Adenüo -  Cachi Cachi Min. Econ. Infr. v Serv. Pub. Urbaniz. e In/raeit. Básica Fdo. Infraest Social Lay 24.621 450.000
34? Terminal Cafavata Cafayata Min. Econ. !n*r. v Serv. Pu5 Transporte Fdo lifrses l. Social Ley 24 621 1.000.000
343 Reparación Plaza Tolombón Cafayate Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Vivienda y Urbanismo Fdo. Infraest Social Lav 24.621 300.000
344 Consv. 91 Módulos H ab it SodaJes Finca El Socarro Etapa 2 - Cafavale C ifava la Win. Econ. Infr. y Serv. P-jh. Vivienda y Urbanismo Fdo. Infraest Scca l Ley 24.621 110.000
345 Constr. C4 Módulos Habit. Sociales Finca El Socoiro Etapa £ - Cafavale C-ífayate Min. Econ. Infr. y Sarv. Pub. V jvisrda v Urbanismo Fdo. Infraest. Social Lay 24.821 71.000
-’^e Cenilr. '¿A Módulos ra b il  Sociales Finca Ei Socorro Etapa 6 - Calayete Caiayate Min. Econ. Infr. y Ser?, ^ub. V ivs rd s  y UroarHsmo Fdo. Infraest. Socib! L ív  24.621 90.000
347 Espacio INCAa  ( hogar Escuela) Capüai Mln. Econ. Infr, y Serv. pub. Eaucsción y Culture Fdo. Infraest. S oíigi Ley 24.621 460.000
348 tó antervrwntc estructura Estadio DEl MI v obras camptementarlai Capital Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Educación v Cultura Fdo. Infraest. Sodaf'LBy 24.621 2S0 000
349 "afacción cubierta q u a rd íiia  B* S arta Aria Capital MVi. Eccn. mfr. y Serv P'jb. Piorroc y Ash l. Social Fdo. Infraest. Sodal Lay 24 621 60.000
350 3efacaón Edificio Divino Ntfo Capital Min. Econ. Infr. y Serv. Puh. Prorroe. yAsIst. Social Fdo. Infraest. Social Lev 24 621 202.344
351 Am pliador sistema de amerqericia 911 - 1a ETAPA Capital Min. Econ. !nfr. y Serv. Pub. Seai^dad Fdo Intraest. Social Lev 24.621 617.247
352 Am pfaáón sistema de emergencia 911 - 2* ETAPA Capital Min. Econ. Inír. y Serv. Pub. Seguridad Fdo. Infraest. Soc;al Lay 24.621 1.550.221
353 Constr. Nueva Comisaria Parque Industrial Capital M ir. Econ. infr. y Serv. Pub. Secundad Fdo. InfYóesl. Social Ley 24.621 850.G0C
354 Constr.Desiacamenlo Policial en Avenida Bákqica - Jurisdicción Comisarla 2J UR 1 • Caoital Capital Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Seguridad F d : ¡nf'aest Sodai Ley 24.621 300 OCO
355 Corutr. C ansaría  en Barrio Palermc - Salta Capital Capital Min. Econ. Infr, y Serv Pub. Sequrdad Fdo. Infraest, Sodal Ley 24.621 387.387
3S6 Constr. Sub Comisaria b ‘  áarrdac ÍATSAi Capital Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Segur ioaa Fdo. Iríraesi Social Ley 24.621 1.000.000
3S7 C o n tr . Comisaría 3* B‘  Tres Cernios Capital M ia  Econ. Infr. y Serv. Pub. Sequridad Fdo. Infraest Social Ley 24.621 1.400.000
356 Constr. cerco e iluminación parroquia Pad-e Pto Capital Min. Econ. tnfr. y Se.-v. Pub Urbaniz. e Infraest Básica Fdo. Infraest. Sodal Ley 24.62' 73.197
359 Constr Pasee zona s u Capital M ir. Econ. Infr. y Serv. Pub. Urbaniz. e Infraest. Básica Fdo. infmest Social Lev 24.621 500.000
360 Plaza Salud Acceso Norte Capital Mtn. Econ. Infr. y Serv. Pub. Urbaniz. e Infraest. Básica Fdc. infraest. Social Ley 24.621 200.CC0
381 Convenio Mano de Obra con la Municipalidad de Salta Caoital Mln. Econ. Irfr. y Serv. Pub. Urbamr. e Infraest. Básica Fdo. infraest. Soc>al Ley 24.621 240.000
362 ^acabaciones vanas y mantenimiento en Edif Piib icos la Capital Capital Min. Econ. Irfr. y Serv. Pub Urbaniz. e Infraest. Sá6<ca Fdo. Infraest Sodal Ley 24.621 250.000
363 Paique Urbano del B iceniera 'io de la Ciudad da Saila Reaeterm. Obra Básica (1. 2 v 31 Capital Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. ürba.niz. e Infraest Básica Fdo. Infraest. Social Ley 24 621 679.0C5
364 Parcua Urbano del Bicenienano de la Ciudad de Sana Adicionales da Obra (1. 2 v 31 Capital Mm. Econ. Infr. y Serv. P ud. Urbaniz. e In'raesL 3ási:a Fdo. infraest Sodal Ley 24.621 395.756 I -
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¿17 Min. Econ. Infr. y Sen. Pub Seguridad Fdo. Infraest Social Ley 24.621 loo.ooo

41fl Rlvadavia Min. Econ. Infr. yServ. P'Jb Transporte n o .  InfraesL Socal Ley 24.621 200.000
41Q Rivadavia Win. Econ. Infr y S en. Pub. Vivienda y Urbanismo Fdo. Infraest. Social Lev 24.621 200.00C

4 70 M il. Econ. Infr. v Sarv. Pub C om . Tura, y Otros Serv. Fdo. Infraest. Social Ley 24.621 900.000
42-1 C an to  da C onversonas - Rota/io de la Frontera Rosario de le Frontera Min, Eccn. Infr. y  Sarv. Pub. C onv Turis. y Oíros Sarv. Fdo Infraest Social Ley 24 521 100.000
4J? Rosado de la Frontera Mln. Econ. Infr, y Sarv, Pub. Energ.. Comb. y Afinería Fdo. Infraest Sodal Ley 24.921 100.C00
4?1 Rosario de La Frontera Mln. Econ. Infr, y Serv. Pub. Vhrierda v Urbanismo Fdo. Infraest. Social Le^24.621 140.000
474 Rasarlo da '.arma MLi. Econ. Infr. yServ. Pub. Eaucccón y Cultura Fdo. Infraest. Sccial Ley 24.921 50G.CCO
4?S A m pÍK ión  Red de Gas en Campo Ouflano Rosado de Lerm« Min. Econ. Infr. yServ. Pub. Enero. Comb. y Minería Foo. InfraesL Sccial Ley 24.821 4C0 3Ú0
4?* Rad da Gas Natural La S ilaia 2* Etaca • Campo Cutiano Rocano 06 Lenta Min Econ. Infr. y Serv. Puo. Enero.. Coms. y Minería Fdo. lo lrae it. Sodal Lay 24.621 700.000
4?7 Provisión de Agua Potable Escuela N* 4512 de la Angostura • Anoastaco San Carlos ML-,. Ecoa lr.fr. y Sarv Pub. Agua Potable y AlcantarOada Fdo. Infraest. Social Ley 24.621 40C.OOC
47R San Carlos Mln. Econ. Infr. y Serv Pub. Vivienda y Urbanismo Fdo. Infraest. Sodal Ley 24.621 84.341
43=) Pavimento Aciculado en los Toldos Santa Victoria Min. Econ. Infr y Serv. Pub. Urba.iz. a tnfraesL Básica roo . Infraest Sodal Ley 24.62* 500 000
430 Pavimento Articulado en Nazareno Santa Vle» ría Mm. Econ, Infr yServ. Puo. Utbaniz e InfraesL Básica Fdo. Inlraect. Social Ley 24,621 500.000 i 53.41S.917
4.11 Prov. Agua Potable Para;as: Monasterio. Las Palmas, El Bordo y  Las Cuwanla • A. Sara*ia Anta Mln. Econ. fnfr. v Serv. Pub. Aoua Potable v AlcanlarBado Fdo. Mejora Infraest. Sec. Aorop. 700.000
43? Anta Mln. Ecttv Inf;. V Serv. Pub. Agua Potable y  Aleartaritaúo Fdo. Mejora Infraest. Sac. Agroo. 700.000
433 Suministro ae Energía Eléctrica ‘ El O b rae ' • AacRrwr’o Saravía Arta Min. Econ. Infr. y  Sarv. Pub. Enero., Comb. v Minería Fdo. Mejora Infraest. Sec. Agrop. 26S.468
434 Consfrucción Terminal da Cmntoui • Las Latías Arla M r  Econ. Infr. y Serv Pub. Transporta Fdo. Me^ota IntraesL Sec. Aereo 100.000
43* Defensa y Encauzamlento Rio Calchaqui Ca*h¡ Min. Econ. Infr. y Sarv. Pub. AgricjL. Ganad, y Comb Fdo. Meiora InfraesL Sec. Aorop 200.COC
436 Cachi Min. Ecnr. Infr. y Serv. Pub. Agua Potable y Alcantarilado pflo. Meiora InfraesL Sec. Agrop. 787.897
437 Pasarela v Senda Peatonal desde B* Li/ian a Puente scbre Rio Cafcíiaau1 • Cacni Cachi Min. Econ. Infr y Serv. Pub Transporte Fdo. Mejora Infraest. Sec. Acroc. 130.000
43a Nuevo pozo de bombeo v oo.-aa comp!. en la Banda de Arriba ae Catavete Caíayale Mln. Econ Infr. y  Serv. Pub. Agua potable y Aleentarfliado Fdo. Meiora Infraest Sec Agrop. 1.C00 000
436 Perforación tía Poza Profundo en Tofcambón Cata yate Min. Econ. Jrfr. y Serv. Pub. Agua Potaba v AtanleriBado Fdo. Meiora Infraest. Sec Agrcp. 700 000
4/tr Red de Aoua Potable y Cloacas Lclaa Zona Sur • Caprtii Cantal M in Econ. Infr. y Sarv. Pub. Acua Potable y Alcantarillado Fdo Mejora Infraest Sec. Agrop. 500.000
44' Previsión Agua Potable Barrio Nueva Esoaranza • Atocha Capital Mln. Econ. Infr. y Sarv. Pub. Aoua Potable y AJcanlirilade Fdo Maicra InfraesL Sac. Agrop. 1.000.000
44? Ejecución Empalmes en Radas úe Agua (Etapa 2) -  Embarcación Gral S a i Martin Mln. Econ. Infr. y S í í v . Pub, Agua Potable y Alcantarillado Fdo. Mejora Infraest Sec. Aorop. 70.572
44.? Instalación Semáforos zona urbana sobre Ruta 34 y Calles intBrras • S. Maza Gral. S a i Martin Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Transpon* Fdc Mejora Infraest Sec. Agros. 100.000
444 Pavimentarán Access Gral. Balivián Gral. Sa-i Partir Min, Econ. Infr. y Serv Pub. Urbaniz. a In lra a tl Básica Fdo. Meiora Infraest Sac, Agroo. 1.000.000
44*1 Mln. Econ. Infr. y Serv Pub. AqrlcuL. Genad. y Comb. Fdo. Mejora Infraest Sec. Aorao. 276.798
44ft Ua<«wr«eotoS * t * r * « ae ta á P > » .> a « a iw m £ « A a « Iruya Mln. Econ. Infr. y Serv. Pub. Acua Potable y Alcantarilado Fúo. Mejora Infraest. Sec. Agroo, 500,000
447 Construcción Puente Colgante sobre Ríos San Pedro (Las Mqueras) • loi^a Iruya M‘n. Econ. Infr. y Serv. Pub. Transoorta Fdo. Mejora Infraest Sec. Agrop. loo.ooo
44fl Ccnatmcción Puente Peatonal sobra Rio Cortaderas - Uta de Carta Jruva Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Transoorte Fdo. Mejora Infraest Sec Agrop. 100.000
449 Canal de Guarda Ca'-a "Las Margaritas" - La Caldera • Deto. La Catcera La Caldera Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Agua Potable y Alcantarillado Fdo. Mejora Infraest Sec. Agrcp. 121.174
4S0 Ampliación Red da Aoua an La Caldera La Caldera Min. Econ, Infr, v Serv. Pub. Aqt.a Potable y AlcBnlaríSado Fdo. Mejora Infraest Sec. Agtcp. 500.090
4S1 Red ae Agua en Zona Afta • Vaqueras La Caldeta Min. Econ. Infr. y S ev. Pub. Agua Potable v Alcantarilado Feo. Majara Infraest Sec. Agrop. 500.000
4«? Mejoramiento Toma v Ampliación Reserva de Agua Potable en 0  Espinal La Candelaria Min. Econ. Infr. v Serv. Pub. Aoua Potable v Alcantarillado Fdo. Meiora InfraesL Sec. Aorop. 250.OCO
451 CorsU.de defensas v encauzamientos en el Rio Calchaqui en Opto. Le Poma La Poma Mln. Econ. Infr. y Serv. Pub. AgricuL. Ganad, v Comb. Fdo. Meiora Infraest. Sec. Aotoo. i.ooo.coo
4í4 Nexo Cloacal v Planta Deouraaora La Vifta La Viña Uln. Econ. Infr. y Serv. Pub. Aoua Potable y  AleantarSIada Fdo. Meiora Infraest Sec. Agrop. 1,003.000
455 Red de saneam'ento (2* Etaoa) -  Telar Grar.de Los Anuas Min. Econ. Inf». y Serv. Pub. Agua Polabb yAIeanlardlado Fdo. Me«ra Infraest Sec. Agrop. 400.000
456 Constr. de Desagües Pluviales en Zcnas Rurales de Metan M#!an Mln. Econ. Infr. y Sen/. Pub. Aoua Potable y Alcantarillado Fdo. Meiora Infraest. Sec. Agrop. 2.000.000
457 Puente Carretero sobre F<¡ Juramento (AtarristPJi • J.V.González) • Q Galpón Melán Min Econ. Infr. y Sarv. Pub. Transporta Fdo. (.'elora In frae it Sec. Agrop. 100.000
45 a Contr. Pasarela sobra FrCC  Belgrano • El Galpón Metan Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Transporte Fdo. Mejora InfraesL Sec Agres. 100.000
4sn Constr. Puente s/Rio Amaicha - Colome - MoBnos Molidos Mln. Econ. Infr. y Sarv, Pub. Transporte ,caa. Mejora Infraest Sec. Agrop. 100.000
460 Constr. Puente soOre Rio Luracatao Parale Alumb.'e - Seclantas McMos Min. Econ. infr. y Serv Pub Trancpc ría Fdo. Mejora Infraest. Sec. Agrop. . 100.000
401 Constr. pozo cm*unco y obras complerrenlarias en Sarria Cabalilo 2 Otan Min. Econ. Irfr. y Serv. Pub. Agua Potable y Alcantarillado Fdo. Me/ora InfraesL Sec. Agrop. 305.6S3
462 Suministro de Energía Eléctrica Lo so  Aguas Blancas - Oran Oran Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Enera.. Comb. v Minería Fdo. Mejora Infraest Sac. Agrop. 230850
463 fuen te Colgante " Parale San And'es* - Orán Oran Min. Econ. infr. y Serv. Pub Transpone Fdo. Mejora Infraest Sec Agrop. 100.000
4Í4 Defama an las Márgenes del Rio Picomayc Misión La Pez Rfvacavia Mln. Econ. ¡nfr. y Se'v. Pub, Agricul. Ganad, y Ccmo. Fdo. Mejora Infraest Sac. Agrop. 2.215.262
46S Agua Potable a aiferenlas Parajes ge Q Potrero Rssar'o de ’a Ffontera Mln. Econ. Infr y Serv. Pub. Agua Polabia y Alcantarilado Fdo. Mejora infraes!. Sac Agrop. 700.000
486 Ampiación Red de Agua Campo Ouüang Rosar'o de Le*ma M iv  Econ. Infr. y Serv. Pub, Agua Potable y Alcantarüado Ftfp^Mejora Infraest, Sec. Agrcp. 700.000
447 Obras Vanas en Toma de Rio Toro -  Campo Qui,ane Rosario de Ler'na U H  Econ. Infr. y Sarv. P tb. Urbaniz. e In.fraest. Bésica Fdo’T^flhKa Infraest Sec. Agrop. 378.060
4fl8 CraoJ=o y Ac.a.-iSlcicnar-.le.nlc Tema • Dique La Oársana • San Carlos San C irios Min. Econ. Inli. y Sarv. Pub. Agricul.. Ganad, y Comb. Fdo. tfh icra  f t t a e s l  Sec. Agrop. 300.000 [
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Sen Carlos Min. Econ. hfr. v Serv. Pub. Aaua Polaale yAicanlarifedo Fdo. Mejora Infraast Sac. Apee. 47.000

*1 3 San Carlos Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Aaua Potable y AtcaniarSado Fdo. Mejora In fra a il Sac. Agrop. 50G.0C0
San Carlos Min. Econ. ki/r. vSa rv. Pub. Aaua Potada y A ieantarisdo Fdo. Maiora Inlraest Sac. Aqrop. SOO.000 20.351.794

Capital Min. Econ. fcfr. y S an. Pub. Erara. Comb. v Minería FEOEI 2.900.000
Capital Min. Econ. tnfr. y S e n . Pub. Entra.. Comb. y Minan* FEDEI ( 3.500.C00

*T * L#á -a J lt *'«rr« C* Grai Go*n«« Gral. Güemas Min. Ecoa. M i. v Sarv. Pub. Erara.. Comb. y Minaría FEDEI ' 300.00C
Proyecto da E lee* Acacio n Parala Can) 00 d ia n a  • Acuarav Gral. 6an Martin Min. Econ. Infr. v Sarv. Pub. Erara.. Comb. y Minaría FEO El S6J.2ÚC

Gral. San Martin Min. Econ. Infr. y S an. Pub. Enera Comb. y Minaría FEDEI 1.500.000
A77 M  Kf9f. m , . *  . 1--?=.* y « * Gral. San Martin Min. Econ. Infr. y Sarv. Pub. Enero. Comb. y Mtrta^a FED€J 890 000

GuacM cai Min. Econ. In*. y Sarv. Pub Enero., Comb. y M inera FEDEí 350 £00
La Candelaria Mtn. Econ. Infr. y Sarv. Pub Enero. Comb. y Minaría FECEJ flCú-ooo

Maian Min. Econ. In*. y Sarv. Pub. Enarq. Comb. v M inara FEDEI 1.100.000 ___ ________

« I 1 Min. Econ Infr. v Sarv. P»A Enero. C on*, y Vinaria FEDEI B o o.no

« 5 Min. Econ h fr v Sarv. Pub. Enero.. Comb. y Vinaria FPDFl 500.00C
Min. F.con. in*. y Sarv. Püo. Forina. Comb. * Mlrteria FEDO 300.000
Min. Er^n. Infr. y Serv. Pub. £ne*B- Comb. y Minería K í lE I 100.000
i4irt. Econ Infr y Sarv. Pub Enera.. Comb. y Minería FEDEI 460.000

Rlv adavia M r . Econ. Infr. y Sarv. Pub. E nera. Comb. y Minaría FEDEI 300.000 -
Rotarte de (a Frop«ra Min Econ. Infr. y Sarv. Pub. gnarq.. Comb. y Minaría FEDEI 000 00c
Rosaría da la Frflniara Min. Econ Infr. y  Sarv. Pub. Enerq.. Comb. y Minería 1.200.000

f te t ir t0 da la r fM Mki Econ. tnfr. y Sarv. Pub. Enera . Comb. y Minería «eoocoo
Rosario da Lam a Min. Ecoa Infr. y  S an. Pub. Enera.. Comb y Minan*

Alumbrado Público «P  N* 36 Tramo C. El Gaucho • Rosario da Larrra Posarla da Lerma Min. Econ. mfr. y  Sarv. Pub. Enera., Comb. y Minens FEDEI 2.000.000 23.993.2C0
Anta Min. Econ. kifr. y Sarv. Pub. Aaua Potable y Alcantanlaco
Anta Min. Econ. Infr. y Sarv. Pub. Aaua Potable y Aicantarflado FFFIR A9Ja Poiabla 100.000

Capital Min. Ccon. Infr. y Sarv. Pub. Aaua Potable y Alcantarlado FFFIR Aoua Potabta 1.788.7C3
Gral. G jam as M lr. Econ. Infr. y Sarv. Pub. Agua Poiabla v  AJcantarBaoo FFFIR A ^ ia  Potable 100.000
La Candelada Min. Econ Mfr. y S an. Pub. Aaua Potable v Alcantartfaao FFFIR Aqua Potable 100 000

La Poma Min Econ. Infr. y S a n . Pub Agua Poiabla w Alcan'arflado FFFIR Agua Potable 100.000
Lj  Vida M r  Econ. Infr. y S a n . Pub. Aaua Potable y A lcantariado FFFIR Aaua Poiabla 100.000

Los Andas Min, Econ. Infr. y Sarv. Pub Aaua Potacla y Atcantarüado FFFIR Aaua Potable 100.000

Z S lo a  Ande l Min Econ. Infr. y Serv. Pub. Aaua Potable y A lc jntarllado FFTIR Ao^a Potadla 100.000
Molinos Min. Econ. Infr. y Sarv. Pub. Aoua Potable y Aleante/Jado FFTIR Aaua Poiabla 100.000
Orén Min Econ. Infr. y S a n . Pub. Aaua Pslabla y AJcamarHaoo 'T T *  «ql« 100.000

: Provfnda Min. Econ. Infr. y Sarv. Pub. Aaua Potable y  Aleantarllado r r / N  « a u  N m . 1.600.000
Provincia Min. Econ. Ink. y S an. Pue. Aflea Potable y Alcantariado FFFIR A « ja  Potable 1.000.000

t - 'i < Provlnca M ía Econ. Infi. y Sarv Pub. Aaua Poiabla v Alcantarillado FFFIR Aoua Potable 2.101.323

Toma Rio Horconas. Acueducto v Plan!» Fclablzadora • Rosado da la Frontera Rosara da la Frontera i Min. Ecan. irrir. y Sarv. P tb Aaua Potable y Ateanianlado FFFIR Aoua Potable 100.000

i n Rosario da la Frontera . Min Econ. Inlr. y Sarv. Pub. Aaua Poiabla y A lcanianlado r ¡ T * A * i l '» r e 1 na.oM
Rosar» da Larira Min. Econ. Inlr y Sarv Pub. Aoua Poiabla y Alcantarillado FFFIR Aaua Potable 100.000

Santa Victoria Mtn. Econ. Infr y S an. Pub. Aaua Potable y Alcantarillado FFFIR Agua Poiabla 100.000
« ’ M con s i/ de des Cámaras Depuradora* Comeadas v Ampliación Rad de Cloacas • Sama V iciara Santa Victoria Min. Econ. Inlr. y Sarv. Pub. Aaua Potable v Alcantarillado FFFiR Agua Poiabla 100.000 fi.C04.100

T í <ad 4a =aíst.5 V fc  A '« a i- Caoital Min. Econ. Infr. y Sarv. Pub. Aaua Poiabla y Alcantarillado FFFIR Me Barrica 211.215
TTÍ 6 ***"»tnte a r = - ~ —  «n Barrios 0* % ro n *  C »í|a Capital Mira. Econ. Infr. y Sarv Pub. Urbantz. •  Infraast. Básica FCCIR Mal. Barrios 695.125

tí&#*►*"•«*> an f i a r * V # * v < Caoital Min. Econ. Infr. y Sarv. Pub. Ufbanu a miraest. Sásica FFFIR Mai. Barrios 696.000
V > w i «  * Vbw g«ne b f c jw a a  te? *aM * »n B p rq  Loé Capital Min. Econ. Inlr v S « n  Pub. UrOanir e InfraesL Básica FFFIR Ma¡. Barrios 660.000

i<S P ^ U n a n *  ria n v i M t  a rte iia rtr  »n t e t f t l  d t  1* i í V  »H*t* Cacltal M ii. Econ. trfr. y S en. Pub. Urbanz. a Irfraest. Básica FFFIR Mej. Batíios 4.191.606 8.4S4.24C I

T^o I /O 't i  >10%: Provincia Min. Econ. Infr. y S an. Pub. Saaún detalle Fondo Fadaral SofidBflo (20%) 74.460.000 74.480.000^

417 Cani* A»< 3>*dl ñ i t ^ í Anta M ía  Econ. Inlr. v S en. Pub. Aaua Potable y A lcartarilado Fondo F ad t'a l Solidarlo (S0H1 500.000
5 1 a Pav uceara M unidolos da Las Laiitas. JV González. El CuabraeheL A. Saravta y Gral. Pizarra Anta Min, Econ. Infr. y S «n. Pub. U rtan i¿  a Infraast. Básica Fondo Federal Solidario 42.000

lr'4"T*V'LJCr»^ .«»JI B * lM tN < Anta Min. Econ. Inlr. y S an. Pub. Urbartz. e Infraest. B á s ica^ _ hondo Faderd Solidario (60%) 300.000

£20 Censtrurri¿n Dlavon daoorJvo an Catavaia Cafayate Mtn. Econ. Inlr. y S an. Pub Educación y C u iu ra  ( FonAM ^dera l Solidario (SOft) -00.000

í/T '
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Cefeyale Min. Econ. Infi. v Serv Pub U rtan iL e Infraest. Basica Fondo Federal Soldarlo (50%) 800.000

M ? C a to 1 Mln Eeun. Infr. y Son. Pub Aaua Potable y AlcantarSado Pondo Federal Solidario (5Q%¡ 1.C&a.226

f¡?3 Caprtal Mln. Econ. Infr. y Serv. Pub. Aoua SotaMa AlcantaMIado Fondo Federal Solidarlo (50%) 477.415

Caoitsl Mln. Econ. Infr. y Serv. Pub. A t r»  Potable y AfcafltBnltocfi Fondo Fedarsl Sofidario (£0%) 400 000
Mtn. Econ. Inír. v Serv. P<¿> A«ua Potable y Aleantarittdo Fondo Federal Soldarte (50%) 1.000.000

i a
S?7

Capitel Min. Econ. Inír. y Serv Pub Educación y C ultura Fondo Fedaral ScMano (S0%1 100.000
Caottal Min. Econ. I r f r  y Serv. Pub Educación v Cultura Fondo Federal Soüaanc (50%) 619.005

i n Min. Econ. Infr. y Serv. P i i Enero. Corrb v Minería Pondo Federal Soldarlo (50%) 620.614

5? '

14j1!8il«8ft Camilos M n Econ. Inír. y Serv. P i£ Aaua Potable AfcartarUado Fondo Federe! SoHano (50%) BCO.OUQ

SVI C oiu ir.red da medio aresión da oas natural e d ila tac ió n  da sabinales an La Marcad Carritos Mln. Econ. Infr. y S e n  Pub. Enero.. Com í. y Minaría Fonda Federal S o lda r»  (50%) 100 000
Mln. Econ. Infr. y Serv Pub. Urbaniz. a Infraest. Bássca fo nd o  Fedaral Soldarlo (SOH) 20.000

Urbana a tifraast. Bé lica Fondo Fedaral Soldarle (50%) 300.000
Ch»:oana Min. Econ. Infr. v Swv. Pub. Enera.. Como, v Minería For.do Federal Solidario (50%) ac.cco

Gral Gúamas Mln. Econ Infr. v Serv. Pub Aaua Potable y Alcantarillado Fonda Federal SoEdano (£0%) aco.coo
Gral Gúemes Mln. Econ. Infr. y Serv PiA. Urbaniz. a Infraest B ii ic a Fondo Federal Soldarlo (30%) aoo.ooo

U r  ! * * o  v9»*v * * Educación y Cultura Fondo Federal Soldano (50%) 100.000

^17 Gral. San Mártir Mln. Econ. tnfr. y Serv. Pub. Urbaniz. e Infraest Basica Pondo Federal S o ldará (50%) 430.000

ÍM Gral. San Martin M r .  Econ. Infr. y Sarv. Pub. Urbanb. e In fries '. Básica Fondo Federal SoMerio (50%) 300.000

i t í
S4D

Oral. San Martin Min. Econ. Inft. y Serv Pub. Urbana, a In.Yaesl Básica Fondo Federal SoAdarie (50%) 300.000
La C an d ila  ría Mln. Econ. Inlr. y Sen. Pub. Urbano. a fciíraest Básica Fondo Fedaral Soldarlo (50%) 300.000

La Vlfla Min. Econ. frifr. y Serv. Pub. Urbaniz. e W raesl. Básica Fondo Federal Sofidario ¿50%) 404.536

*4? La VMa Min. Econ. Infr y Serv. Pub. Urbaniz. a Infraest Básica Fondo Fedaral Soldarlo (50%) 300.000
L0« * « - U » \ « - w l r *  r> c Eftara C an » *  M r » *

VWmr Min. Econ. Infr. y Serv. P i* . Agua Potable y Atcanlarílado Fondo Federal Soldado (S0%) 630.000
**•—  o b l a t o » * -  w ‘  M ía.  4 e T * * » - S D í * * ^ Matán Mln. Econ. Ir fr . y Sen. Pub. Educaelón y Cuflura Fonda Federal Soidano (50%) 130.000

M ilá n Mln. Econ. bifr. y Sen. Pub. Uíbantr. a Inhaest Báslea Fondo Federal So ldar» (50%) 300.000

W> Construcción da Ptevón Deoortfcro an San Andras - Orán Oran Win. Econ. tr fr . y Serv. Pub. Educación y Cuílura Pondo Faderel Solidario (50%) 10G.OC0
c48 Infraestructura Nuevos Loteo* - Cotonía Sania Rota O á n Min. Econ. Infr. y Senr. Pub. Urbaniz. a kifraeat Básica Pondo Federal Solidario (50%) 300.000

V i C.’án Mln. Econ. Infr. v Serv. Pub. Urbaniz. e infraest. Bánca Fonda Federal SoEdario (£0%) 3CÚ 000
fl^n Orán Mln. Econ. Irfr. y Serv. Pub. Uibamz. a Infraesl. Básica Fondo Federal Soidano (£0%) 300.000

$
Rosario da la Pronte'a Min. Eeen. Infr. y Serv. Pun. Eaucadón y Cuftura Fondo Federal Solderto (50%) 100.000

San Carlos Min Econ. Infr. y Serv. Pub. Urbaniz. e In fraest Bastea Fondo Fedaral Soidano (50%) 300.000 13.187.07S

SM Re'. GráL Puesto da Salud El Venddo • El Guebrachal Anta Mln. Econ. tnfr. y San». Pub. Salud Ol/as Cuentaa a Pagar 100.000
Pav,urbana MurJcbios de Las-Lajites. JV GonzMei. EJ Quebrachal, A. Sarev’a y Gral. Pizarra Anta Min. Econ. Infr. y Senr. Ptib. .Urbaniz..e m fn a s t B ii ic a Otras Cuentas a Paaar 820.000

N t f Cafayate Min. Econ. In fr y San. Pub. Vivienda v Urtianamo Otras Cuentas a Paqar 415.000
V A Constr. 64 Módulos Habit, Sociales Fnca  0  Socarro Etapa S - C efayáta Cafayate Min. Econ. Infr. y Serv Pub. Vivienda y Urbanismo Otras Cuentas a Papar 274.035 •

V i ' ’̂ n t i  ) *  •*—*  » n j Q f — r e  H a ca  1 ■ C á tM H Cafavale Mln. Econ. Infr. y Serv. Pub. Vivienda y Urbanismo Otras Cuentas a Paqar 375.400

550
«ttfl

Mln. Econ. Infr. y Serv. Pub. Judidal Otras Cuantas a Pecar 5.S39.333
R efarw_-i v Re'unc. nuevo Centro de Rehabilitación F¿!ca Capital Mln. Econ. Infr. y Serv. Pub. Sakid Otras Cuentas a Paaar 1 JfiVOOO

Capital Mln. Econ. Infr. y Serv. Pub. Salud Otras Cuentas a PflQAr m o c o
Capital M il. Econ. Ir fr  y Serv Pub. Vivienda y  Urbanismo Otras Cuentas a Paqar 1.112 946

C o n tr . &c vtóoidos Habitec.onetes Sociales - Zona 3 C ecia l Min. Econ. Inír. y Serv. Pub. W a n d a  y Urbanismo Otras Cuentas a Paaar 498.716

san C apila! M<n. Econ. Infr y Serv. Pub Vivienda y  Urbanismo Otras Cuentas a Pagar S39 947
*0.4 Constr. 70 Módulos Hablactonslas S ocalas • Zona 2 Casita! V in . Ecor_ Infr y Serv. Pub. V i  anda y Urbanluno Otras C uonta i a Paoar 515.050

w Constr.rec da madla presión da gas natural a ta ta leción de oabtneles en La Marcad CaiTlos Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Erara.. Comfi. y  Minería Oirás C uerias a Papar . 8TO.OCO
Sflfl Pavimentación an los Muneiotos da Carritos V La Merced Cernios Min. Eccrt. Infr. y Serv. Pub. Uibantz. a InfraaH. B lo ca Ctras Cuentas a Papar 545.M7

Sfi7 Tendida de la red de oas natural Etapa 1 EJ Carril Chicoana Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Enera. Comb v M’nafia O fas CLentas a Paqar 371.200
Pueito Sanitario Pareja ‘  El Slmbolar" -  CMesana Chicoana Min. Econ Infr. y Serv. Pub. Salud O lra i Cuantas a Paqar 100.000

« 9 Sustitución Edil. E.E.T. N* 3102 • Campo Santo - Gral. GOe.res Gral Quemas Mln. Ecor Infr. y Serv. Pub. Educación y Cultura Otras Cuentas a Paaar 1.336.SOS -
ñ7n Constr Nuevo edificio Hospital San Roaue Embarcación O bL San Martin Min. Econ. Infr. y Serv. Pub. Salud Otras Cuentas a Paqar 27.400.0C0 i •
ñ71 Pavimentación Urbana an loa Municipios del Dolo. Gral. San Marín Gral. San Martin Mln. Econ. Infr. y Sarv. Pub. Urbaniz. e r n if l í tL  A ú ic a Otras Cuentaa a Pasar 1.B21.087 i •
572 Sala da Primeros Auxilos La Calderilla -  La Caldera La Caldera Mln. Econ. Infr. y S e rv^ub. SaXAk ^ Ctras Cuantas a Pagar 100.000
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625 Cora!. Esc. Ao io i. N* 3154 • Oraqona» Grsl. San Martin Min EttJe.. Ciencia y Tecn. Educación y Cultura Fondo Federal Sclidano (50%)
f t ' f l C on s i Esc. N* 4232 W ichi Matacos - Gral. Mosconi □ral. San Martín Win Educ., Clancia y Tecn. Educacón y Cultura Fondo Federal Solidarlo (SOH] • ¡ M M C

fl?7 Gral. San Mártir. Min. Educ., C ie rda  y Tecn. Edueadón y C ulM a Fonda Federal Sofidarlo (SO%)
‘ S í ’

fl?fl R its ir '^ n  Ejc . N* 4146 Indicena Paraje Zania Honda - Tartaaal Gral. San Martin Iifln. Edue.. C lenda v Tecn Educadbn v C u b ra Fondo Federal Soldarlo |5C%) > * » J k
Min. Educ.. Ciencia y Tecn Educador y CuBura Fondo Federal Sofdario (50%)

*3n Tinolado en ib Escuela Técnica Na 3123 *G ral MosconT • S. Mazza Gral. San Martin Mtn. Educ., Ciencia y Tecn. Educación y Cultura Fondo Federal Solidará (50%)
Gral. San Mártir Min. Educ.. Ciencia y Tecn. E&jcaciún y C u ta n fondo Federal Solidario (50%)

^  —■------- Educación y Cultura Fondo f i f l i r a J  SoDdano (50%; a j í ®
ñ-n Min. Educ,. C lenda v Tecn. EcfcJcadón y  C ulbra Fondo Fadarai Soidario (60%)
f lM Min. Educ.. Ciencia y Tccn. Educadón v C u h in Fonda Federal Soldarlo (50%) s i f f K
*9á Mir. Educ.. Ciencia y T< en. Educación y Cuftura Fondo Federal Scfidario (50%) •  c K o w _ . . i .  . .  . •
« : ' Min. Educ.. Ciencia y Tacn. Educadón y Cultura Fondo Federal ScGdar« (50%) I M C A J
•117 Reí. G ral Esc. N* 4236 F. B. de la t Casas - Sala £sc jya  - taya Min Educ. Clenda y Ttcn Ptíueadór y Cultura Fondo Federal Soidatio (SOS) Í M M O
R1« Min. Educ.. Ciencia y Tacn. Educación y Cultura Fondo Federal Solidado (50%) M f

M i.  Ed jc., Clenda y Tecn. Educación y CuNura Fcrdo Federal Solidarlo (50%) » e « o
A40 La Candelaria Min. Educ.. Clenda y Tecn. Educación y Cultura Fondo Federal SoBdarta (SO%) » W
A41 Amo. Esc. N* 4533 Esculna de Guardia • La Poma MVi. Educ.. C lenda v Tecn. Educación y Cultura Fondo Federal Soldarlo (50%)
fM? ATiplacón Esc N* 4380 - Paraje B  Trsjal • La Poma M n  Educ.. Ciencia y Tecn. Educadón y Cullura Fonoo Federal S c íd s io  |50%) a g «55
ft4T Mn. Educ. Ctancia y Tecn. Educación y  CuRura Fonoo Federal Soldarlo |C0%)
844 Amo. Ese. N* 4183 Victorino Sosa - S > . de Loa Cobres - Loa Andes i M A i m n Mtl Educ.. Ciencia y Tacn. Edueadón y Cultura Fondo Federal Soldarto fE0%] m W

Educación y CuBura Fonda Federal Sclidario (50%) >19 ISA
048 Ral. Esc. N* 4706 - Evallo M alán - Meian Metftn M ir. Educ., Ciencia y Tecn. Educación y Cullura For.do Federal SoCdarlo (50%) >0oP00
*47 U rt*n Min. Educ.. C lendayTecn. Educadón y Cultura Fcndo Federal SoQdario (50%)
MR ■ ' 6 *  ' ' Min, Educ.. Cwnda y Tacn. Educación y Cultura Fondo Faderal Solidario (50%) soco
049 Ref. Esc. N* 4586 LHjla R. Sdorenko ■ C rin  - O rin Min. Educ , Ciencia y Tecn. Educadón y CuBura Fondo Federal Sondarlo (50%)
««0 Safas p/radn FM en U.E. N* £165. 9022. 5068 y  7210 - Loealdades varas Min. Sduc.. C lenda y Tecn. tducación y Cul'ura Fondo Federal Solidarlo (50%;
asi Plan Refacción da Escuelas Min. Educ-, C la m a  y Tecn. Educación y C u ltra Fondo Federal Sobdarlo (5C%) o T d o o
m? Mir. Educ.. C lenda y Tecn, Educación y Cutb-re Fondo Faderal So.dar>o |5C%) s » o c g
flST Educación v  CjKura Fondo Federal So lda re  (50%) *00000
««4 Educacón y  Cultura Fondo Faderal Soldarte (50%l • o c w
BM Min. Educ.. Ciencia yTecr, Educación y Cultura Fondo Federal Solidarlo (£0%1

AineL Esc. N* 4690 - t i  B.*aai • Rrvadavia 0.S. f i r M k » ! Min. Educ.. Ciencia y Tecn. Educación y Cultura re rd e  Fade<al Solidario (50%)
«57 Sana:. Ed< Esc. W  4195 Gral. San Martin - La Soba - S u . Velorta E. M*n. Educ.. Ciencia y Tecn. educación y Cultura Fordo Federal Solktano (50%) 1 OCC 0C« 1rtftflRef. Oral. E tc . n* 4 199 - Las Vertientes - S ». V tlo .-ia E M r. Educ.. Ciencia y Tecn. educación v Cultura Fardo Federal SoRdario (50%)
ASO Ref. Col. N* 5081 San lanado da l  ovo la - Sta. V*ctom E. Min. Educ., Cieneta y Tecn. Educación y  Cultura Fondo Faderal Solidario (50%) IS fi.^0
Afln Min. Educ., Ciencia y Tecn. Educación v  Cuitura Fondo Federal Soldario (50%) C Ü n >
M 1 Educación y Cultura Fondo Federal Solidario (50%)
M ? Rosario de t i  Frontera Min. Educ,, Ciencia y Tecn. Educación y Cultura Fondo Federal SsDda.nu (50%)
0c3 Ref v Amo. Esc. N* 410'. Pacnl Gomti - Rosana de ta Frontera Rosaro de ta Frontera Min. Educ., C lercie y Tasr. Educación y Cu&jra Fondo Federal Sol>d3rio (50%) 00 x o
ftM Ref. Esc. K* 4705 y Na 5097 Rao. de Colombia • Rosado de la Fromera Rosario de ta Frontera Mir. Educ.. Ciencia y T©cn. Educación y Cufejfa Fonoo cederal Soldario (£C%) UQjOO
W Ame. E*c. N* 4631 v Col. Na 5149 - .a  S lieta - Ce» .  Ouüano Rosario dL Lem a Win Educ.. Ciencia y Tecn. Educación y Cultura Fondo Federal Saldaría (50%)
< f f Amo. E.E.T. N* 3108 • Rosario de Le.tna Rosario de Lerma Min. Educ., Ciencia y Tecn. Educación y C j Hl íj Fondo Federal SoSderio (50%)
Afi7 Arfip. Ese. N* 4331- El Timbó - Rosano da Lerma Rosarlo de Lerma Min Educ., Ciencia y Tecn. Educación y Cultura Fondo Federül Sotdarto (50%)

« H Amo. Esc. N“ 4632 J. Guasch - El Pucará -  Rosa/io de Lerma Rosario de Lerma Min. Educ.. C lentfa y Tacr. Educador y Cultura Ponao Faderjl Soldario (50%) XB?CC
BBS Constr. Playón Deporfvo de la Esc. Na 4360 da Ce m irto - AnfrnarA Min. Educ., Clenda y Tecn. Educación y Culbra Fondo Federal Soíoano (50%^
670 Playen D ecortvo Esc. N* 4 *07 Arturo León Oávilos - San Carlos S«r Min. Educ.. Ciencia y Tecn. Educación y Cultura Fondo Federal Soüdaiio (£0%)
«71 Constr. 2a E '*n *  Esc. N* 4282 Ntra.Sra.dei Ro.da San Nicolás - Ple.La Falda - Sla. Velorta 5 * 4 *  ***><+ Min. Educ., C ianea y Tecn. Eaucacttnv Cutara Fondo Federal Soldario (60%) 400 OOC
«72 3 ' Etapa Eíc. Na 4529 Cuesla Azul - Nazareno S l'M  \A tto "* Min. Educ., Ciencia y Tecn. Editcación y Cultura Fondo Federal Soldario (50%) t w » ;
R7* Constr Erradicación Esc.Rancho Sarta María N* 4347 • Pía.Sla Cruz - Sta. Retorta Sania Viciaría Min. Educ., C lenca y Tecn. EducicÜ uíycu/fL 11 Fondo Federal Soioano (50%) w w u t i r n i
«74 E S T .N ' 31 67 - Las La|¡tas A n tt Mir. Educ.. Cienc'a y Tecn. Educacl&Mi CLlfi>a- >i¡y
575 Escuela Agrotécnica N1 3155 • Cafeysle Ca<av3<e Min. Educ., C lenca y Tacn. Educación y
070 E.E.T. N* 3141 C iu a jd d a lM te q ro  -  Capital C l9 « Mír. Educ , Clar.da y Tecn. Educación y CuHu^fr-^ 1X57 i  S ^ iw
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67 É.E.T. N« 3107 Juana A. Padilla V* Soledad - C apitd Capí tai Mln. EduG.. Ciencia y Tac;'. Educación y Cutlura BxET 2.556.312
t i JE.E.T. N* 3118 San Fea. Solana - CaD¡laJ Capital Mln. Educ. Ciencia y Tecn Educación y Cultura INET 3.685.316
t i ! E.E.T. N* 3149 Dr. Julio Mera FiQueroa - Capital Capital Mln. Educ.. Ciencia y Tecn Educación y Cultura INET 585.031
68. lE.E.T. N“ 3100 República de ka India - Capital Capital Min. Educ.. C lenda y Tecn Educación y Cultura INET 303.551
881 Esc N« 6036 UF1DET Ciudad del M iaoro - Caoltal Capital Mh. Educ., Ciencia v Teen Educadón y Cultura INET 146.095
68 2 |e .E.T. N* 3122 Martin Miguel de Güemes • Capital Capital M ln Educ., Ciencia y Tecn. Eduoadón y Cultura INET 640 680

IE.E.T. N* 3117 Maestro Daniel Rayes 6 *  San Remo -  Cacilal Capital Min. Educ. Ciencia y Tecn. Educación v Cultura INET 646.282
* • E .E.T. N* 3144 Cae. Marcelo Latufo- Capital Capital Mn. Educ., Ciencia y Tecn. Educadón y Cutara INET 22.163

. ««SIE.E.T N* 3112 • San tanaca de Lovola -  Cerriles Cerrillos Mln. Educ., Ciencia y Tecn. Educación y Cultura INET 318.638
1=.E T. W* 3169 - Carneo Santo Gral Güemes M ía Educ.. Ciencia y  Tecn, Etfueación y Cultura INET

5 Í*C .E .T . N* 3150 - Dr. Oario FeHoe Arias -  El Bordo Gral GGemas Mh. Educ., Ciencia y Tecr, Prinr»e**i* w r u A ira INET
e e E.E.T. N* 3130 E.M.E.T.A. II ■ Yacuy ■ Tartaasl Gral. San Martin p - i.^ jo o n  y Cultura H f T X f p t á M
6SG E.E.T. N* 3113 i*. Tobar - Gral. Mosconi a le a c ió n  v cultura 3.824.000 ------
690 E.E T. N* 3136 - Gral. M oscm i Gral. San Martin coucacjún y uucura INET 3.753.307
69 ' E.ET. N“ 3109- Tartagal E C k é  ■ Educadón y Cultura INET 466.119
692 Instituto de Carreras Suoariores N* 6016 - O rel Moscani Gral. San Marín Min. Educ., C iancl^ r  • Educación y Cultura INET 401.236
693 E.E.T, N »3115- Embarcación Gral. San Martin Educación y Cultura INET 763.847
684 E.E.T. N* 31 20 - Acuaray Gral. San Martin Min PH.ir Y lecfl. Educación y C u ttm INET 74.813 .
66S E.E.T. N* 3119 - Pie Juan D. Perón - El Galpón uin  eritK . h ie nd a  y Tecn. Educación y Cultura INET 858.567
666 E.ET. N" 3129 • E.M.E.T.A. I - Melán Vieio iün .educ.. ciencia v «en. Educación y Cultura INET 2.816.342
867 E.ET. N* 3133 • Metan Matán u n  tduc., c e n c a  y leen. Educación y Cultura INET 831.803 .
603 E.E.7. N* 3121 - Pfehanal Orón Wrn. Educ.. Ciencia y Tecn. Educadón yCuRura INET 294 096
6SÍ E.E.T. W  3127 • Juan Pactar Santa Cruz • CnaL Sc/é ’ Mln. Educ., Ciencia y  Tsen. Educación y Cultura INET 3.698.465
700 Centro de Producción Racional -  La Puntaría Rhiedavi* Mln. Educ.. Ciencia y Tecn. Educación y Cultura INET 498.460 .
701 É.E.T. N* 3132 • Rosario de la Frontera Rosario da la nonlera Min. Edue., C lenda y Tecn. Educacón y Cuftura INET 783.451 34.331.924
702 Esc. N* 4634 Submarino Ara -  San Lula CaoM< Mln. Educ.. Ciencia y Tecn, Educación y Cultura Otros Prcgr. da Educadón 1 054.566
703 Esc. N» 4775 E ka  SalM - Capital Cantal Min. Educ.. C lenclayTecn. Educación y Cultura Otros Progr. de Educación 296.744
704 Esc. N‘  4645 25 de Mayo Va Soledad - Capital Capital Mln. Educ.. Ciencia y Tecn. Educación y Cultura Otro» Progr. da Educacón 847.187
7C5 Esc. N* 4050 Clara Linares de Arias 0* Iniersindtcai -  Caoltal Capital Mbr Educ., Ciencia y Tecn. Educación y C utara Otros Progr. de Educadón 954.676
706 Ese. N* 4048 Provincia de Safta B* Sta. Cecilia • Capital Capital M n. Educ.. C lenda y Tecn Educación y Cultura Otres Progr. de Educación 637.815
707 Esc. N* SOSO Dr. Manuel Castro •  Capital Caoltal Min. Educ., Ciencia y Tecn Educación y Cultura Otros Proel, de Educación 568.422
706 Ese. N* 4015 Remedio Escalada de San Martin -  Cacilal Capital Mln. Educ.. Ciencia VTecn. Educadón y Cultura Otros Prcar. de Educación 719.739
709 Esc. N* 4012 Jufo A. Roca • Cap’tal CaoHal Min. Edue.. Ciencia y Tecn Educación y C ullun 0 * o i  Pfoor. de Educadón 993.612
710 Esc. N* 4732 B" San Carlos - Capital Capital Mn. Educ., Ciencia y Tecn Educación y Cutlura Oíros Proor. da Educadón 979.380
711 Esc. N* 4304 B* Pque. Les Vertíanles - La Clenaqa -  San Lorenzo CaoHal M ía Educ.. Ciencia y Tecn. Educadón y Cutlura Otros Progr, de Educadón 1.C50.000
712 Esc. N* 4721 San Lorenzo Mártir - San Lorenzo Capital Mn. Educ.. C iencia y Tecn Educación y Cultura Oíros Procr. da Educación 800.000 .
713 Ese. N* 4449 G. Tcranzos de Perettl - La Falda C em ita Mn. Educ.. C lenda y Tecn. Educación y Cultura Otros Progr. de Educación 1,050.000
714 Ssc. N14 io o  San J o s i • Yacuy- Tartagal (Val. San M artn Mfn. Educ.. C lenda y Tecn. Educación y Cultura Otros Proof. da Educadón ©25.274
7 :5 Esc. N* 4310 H. Müaresl -  Tartagal Gral. San Martin Min. Edue.. C lenda y Tecn. Educacón y Cultura Otros Progr. de Educadón 600.000
716 •se. N‘  4266 Rio Bermejo - EJ CardoncKo - Embarcación Gral. San M arín Mln. E&jc , Ciencia y Tecn, Educadón y Cultura Ciros Proar. de Educación 2.304.931
717 Esc. N* 4640 Camino del INCA - Vaqueros La Caldera Mln. Edue.. Ciencia y Tecn. Educación y CuT-ira Ctfo* Proqr. de Educación 979.376 ,
718 Esc. N* 4540 Lola Mora - El Espinal • El Jardín La Candelaria Min. Educ.. C ienda y Tecn, Educación y  Cultura Otros Progr. de Educación 1.675.000
719 Esc. N‘  4060 Gral. Olonaio Puch -  La VMa La Vifla Mln. Educ., Ciencia y Tecn. Educación y Cultura Qlros Progr. da Educación 974.847
720 'o leo io Sec. N* 5054 Juan Dominao Perón - Molnos Molinos Mir. Educ., Cienda y Tecn. Educacón v CuHl í i Otros Procr. de Educación 2.271.908
721 f  se. N* 4296 J n ú s  de Nazarel • PIcrianal Orán Mln. Educ., C ierxia y Tec.n. Educación y Cultura Otros Procr. de Educadón 787.6S6
/22 =se N* 4213 Jos4 Gomes Martines - Colonia Sania Rosa O rin Mln. Educ., Ciencia y Teen. Educación y Cutlura Otros Proor. da Educadón 654.878
72q Jsc. N* 4576 S/N * Fmea La Paz - R ivadwla fi. N. R ivsd jv le Mn. Educ,, C lenda y Tecn. Educación y Cultura Otros Proa/, de Educacón 875.075
724 isc. N* 4300 S/N - Fortín Bslgrano -  R¡vaoav.a B S. Rivadavia Min. Educ.. Ciencia v Tecn. Educación y Cuttura Otres Proar. de Educadón 841.055
725; ísc. N* 4338 Gral. B. Mitre • Campo Quijano Rosario da Lerma Uin. Educ.. C lan da yTe ca Educación y Cultura Otros Proo». da Educadón 698.709
72«l itsc N* 4631 Virrey Feo. De Toledo • La Silleta -  Cao. Guijeño Rosario de Lerma Min. Educ., Ciencia Taen. Educación y Cultura Otros Proar. de Educadón - 553.911
727^ •Esc. N* 4599 Veteranos de Guerra de Malvinas • Para e Pascha - Cpo. Cui)8no Rosarle de Lerma Mln. Educ., Ciencia y Tecn. Educadón y Cultura Otros Progr. da Educación 1.920.000 1 20.414.576
72B|Esc. S/N* S.N.I a crear • Las Lagtas Anla Mln. Educ., Ciencia y Tecn. Educación y Cultura Proq, Más 6scualaf~^«N. 1.700.000
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Ante Min. Educ. C oncia y Tecn. Educación y Cultura Proa. Más Escuelas 1.700.000
Mn. Edus.. Ciencia yTecn. Educación y Cultura Proo. Más Escuetas 1-19.173

731
732

Capital MjA. Educ. Ciencia yTecn E*-cacíón y Culona Proa. Más Escuetas 1 700.000
Cap'tLl W r. Educ., Ciencia y Tecn. Educación y Cultura Prca. Más Escuebs 1.700.000 ■
Capte: Min. Educ. Ciencia y Tacn. Educacón y Culrjra Proq. Más Escuda* 10.150.000

C c rr lc s Min Fcuc.. Ciencia y Tecn. Educación y  CulMra Proa Más Escuetas 1.700.000

7*S Gral. GCarr*s Min. Educ.. Ciencia y Tecn. Educación y  CuBura Proa. Más Escuelas 4.469.209
736
7 V

Gffll. Güemes Min. Educ., C ianea y Tecn. Educación y C ultua Proa Más Escuelas 1.700.000
Guach’pae Min Educ.. Ciencia v Tecn. Educación v Cultura Prcg. Mas Escuetas 100.000

7M
738
74fl

M ir. Educ.. Ciencia y Tacn. Educación y Cuftura Pioq. Más Escuelas 700.000
La Cdndeiaría Mln. Educ.. C enca y Tacn. Educadón y  Cultura Proa. Mas Escuelas 100.000

Mofaos Min Educ.. Ciencia y  Tecn. Educación y  C'-ifrjro Proa. Mas Escuetas 100000
Orór M n Educ.. Ciencia y Tecn. Educación y  Cultura Proa. Más Escuelas 1.700.000
Crán Min. Educ., Ciencia y Tecn. Educación v Culhjra P^oa. VdS Eícue ia i 400.00C

74 r\ Provincia M*v Educ.. Ciencia y  Tacn Educación y C ultua Proq Más Escuetas 26 822 261
744 Mn. Educ.. Ciencia y Tecn. Educación y Cuftura Proo. Más EseLeias 100.000
745 Rosa'ro aa am a MSr. Educ.. Ciencia y Tacn. Educación y Cultura Proa Más Escuetas 1.839.357

Rosará da '.errra Mln. Educ.. Ciencia y Tecn. Ecucación y Cultura Proa M is  Escuelas 1.700.000
747 San Carlos Mir. Educ.. Ciencia y Tecn. Educadón y Cultura P iro. Más Escuelas 100.000 60.180.000 -

7*1 Anta Mm Educ Clónela y Tecn Educación y Cultura PROMEDU 2.261.548
74<| Anla Min. Educ.. C ianciay Tecn. Educadón v Cufiara PROMEDU 3.558.122

750
751

CncH Min Educ.. Cfenda y Tecn. Educación y C utkra PROMEDU 2.636.116

Cachi M ía Educ..CI«nciayTecn. Edicación v CuIHra PRCMECU 1.286.904

752
7M

Capitel Min. Educ.. Ciencia y Tacn. Educación y Cultu>a PROMEDU 1.420 630

l ü .  N* 5175V —  & n  1 .  C o U Cap-tal Min. Educ., Ciencia y Taav Educac’ón y Cultura PROMEDU 2.656.146

7S4 f c *  K ’ U J J i m M  O V Í»  O ra  Q m W C*>¡tal Min. Educ . Ciencia y Tacn. Educacón y CuRura PROMEOU 1,149,146
La P o ira Min. E A jc., Ciencia y Tecn. Educadón y Cultura PROMEDU 2 211.564 17.1S1.178

ys* 3 o*VT  *  •- ~|f •<  •<><. 6 |>  ||> , l ^ | Anla Min. Educ.. Ciencia y Tecn. Educadón y Cultura PRCMFR 100.000
757 Metan Min. Educ.. C le r c i v Tecn. Educación y Cultura PRCMER 398.016

Provecía Min. Fdue.. Ciencia v Tecn. Educación y Cultura PRCM£H 11 973.710

’ M Rlv adavia Mln. Educ.. Ciencia y Tecn. Educadón v Culluca PROMER e03.90fi
7tt^ Rrv adavia Mín. Educ.. Ciencia y Teov Educación y Cultura PRCMFR 737.537

_76j
Tf.V

ftlvadavla Min. Educ. C landayTecn. * Educación y Cultura PRQMfcR 399.000
Esc. N® 4783 SVN ■ Paraje La EstreEa - Sta. Vidor-a E. Rivadavia M n. Educ.. Ciencia yTacn. Educación y Cultura . .  PROMER 611646

Rfvadavra M>n. E dK .. Ciencia y Tecn Educación y Cultura PROMER 656.866
764
7KS

r «  M* 4SCfi S/N -  Pozo ta China -  Sla. Vtetoria E. Rivadavia M r . Educ.. Ciencia y  Tacn. Educadón y Cufttra PROMER 444.247 16.124.957 207.37D.487
Anta Lhnáslarta Púcfco Judcjal Fdo. IrTaest Soda l Ley 24 621 270.003

7fWl Cachi Mnisíerís Púfiíco Judicial Fdo. Infraesi. Social Ley 24.621 320.C90
7«7 Fiscalías Penahs y Oelecacianes Interior de la Provincia -  Cafayate Cafavale Mnisterio PufcSco Judicial Fdo. Infraest Sodal Lev 24 621 520 000 •
76a Ampliación M lr ^ r t a  P i l le a  - Nuevo Bloque 1* E teoa. Ciudad Judicial Capital Ministerio Público Judicial Fdo. Infraest Sodal Ley 24.621 6 430.000
7fi<\ Adecuación Edificios p a n  Dependencias Ciudad Judicial Caoltal Mnisterio Público Judicial Fdo. Infraest. Sodal Ley 24.621 450 cao
77(1 Adecuac£n de Espacios caía fercionanvanto de lC IF  - Tartacal G'al, San Martin Ministerio Público Judicial Fdo. Infraest. Sodal Ley 24,821 £00 000
771
77?

+*L*Ém t f w í i M  v D a ia o o ri "n i ♦'«arter á» •  M i c a  ■ Gral. San Martin Ministerio Publico Judicial Fdo. infraest Socjpi ‘„ey 24.621 523.000 -
Me:ón Ministerio Público Judea l Fdo Infraest. Sccla 'Ley 24 621 400.000

771 <• c  ' ! ■ ■ «  1 M * a i <«^ o v n e ,» - Cafcm» S a rv « o * » Orán Ministerio Público Judidal Fdo. mfr^ast. Soda! Lay 24.621 320.000
774 Adecuac ón de Essaciot cara ( u n o o ra n e n »  dal CIF - Crán Oran Ministerio PúbIco Judicial Fas. ínf'assi. Social Ley 24.621 300.000
77*5 ■ la' m ¿ t\ n v * «  na rt " e f ie m a r V i  'n s r ty H rovíic  a M ir jte n c  Publico Judicial Fdc. intrnesl. Social Lev 24.621 270.000

776
"777

Fiacaiias Penales y Delegaciones Interior de la Provlneja • Rosa/io da la Frontera Rosario de la Frontera Ministerio PúbSco Judicial Fdo. Infraest. Social Ley 24.821 450.000 1Q.7EE.0G0 10.765.000

ConsL Nuevo Hoso E. Remero • El Quebracnal Anla Ministerio Salud Públ'.ca RaLd Pondo Federal Solidarlo (50%) 5 302.794
7 /t i Ai - a * . * »  ■>■■■>■* i v r M » * <  fA pS i Ania M¡nU1erio Salud Pública ^ ¡ü d Fondo Federal Solidario (50%) 500 003
779 Ministerio Salud Púbiica Sa ljd Fondo Federal Scl dmio (50%) 16.780.995
790 R *-no d*lad V i >te."iae:én del Servido da Traumatología Hotpüal San Bernardo Capital Miniflerío Salud Púbbca Sehjd Fondo Federal Solidarlo (5C%) 635.654 I
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7fr1 *;»■>& 8.JÍ* 00 y R m  Sat. C »«al f Mimsieno Saluo Publica Fonoo Fede'aJ Solidario (50%)

131 Refacción Local para Irradiado* de S a r ita  Centro Regional da Hemotaraoia Ministerio Salud Publica Fonda Fadetal So l da rio (50%)

t í  Ri»— 1"*—  t» w i ^ u w i i i f t a »  z? • t» i-Manlnoc» f/iiiis lario Salud Púbfca Fondo Federal Soidario (50%)

3 *  frxiyiÉfl Ministerio Salud Púdteca
? £ ¡  I f v á * * * *  B ie ia lB  «te Ministerio Salud Pública

Foroo Federel Solloario (50%;
Fondo Federal Solloario |S0%)

A- r-tKS
Ministerio Salud Públicj Fonoo Federal Solidarlo (50%)
Ministerio Salud Pública Fortio Federal Soldarlo |50%)

r  y# Pal de
■pq>me n—eiir iw a . a r te jo  cfiftaK

Minislerio Safcjd PúSfica Fondo Fedetal Soldano (50%)
Capital Ministerio Safcid Pública Fordo federa l Solidario (50%)

JO 4 i t a j |»  Qfc A> »n *ee gcsano» H) H<p». P Mj»rr»g
■ * * -  a w «w  • 'O L 'J ttn ltn tn c

Mtntaterb Salud Pública Fonda Feoeral Solidario (50%)

5 í M is te r io  Salud Pública Fonoo Feoeral Sobarlo  (50%)

M Mlristerio Salud Públca Fondo Federal Solidario (50%)
Ministerio SaKid Pública Fordo Federal Soldario (50%)

■^»|-4_B*_Saf.A>Tpnjp_-
A* phwiw

Mlnislerio Salud Púbfca Fondo Federal Solidario (50%)
Mlnalerio S a lid  Púbfca Fordo Feaeral Solidario (£0%)

131 Hawew IUMSEL y ?■*»- l p i  « m  i »  Cantío da t
é 3a* St^fOQ 12' g^a>< Mlnslerio Salud Pública

Ministerio Salud Pública
Fondo Feaeral Solidarlo (50%)
Fondo cederal Solidarlo (60%)

!Ü 5 _ Ministerio Salud Pública Fondo Fedetal SoEderio (50%)
M nsterio Salud Pública Fondo Federal Soldario (50%)

RemodaLCUrúfanos y Servicio da Trautnalotoflla Hospital Dr. j .  Castellanos - Gúemai Mirialerlo Salud Ptibica Fondo Federal Soldario (50%)

«■ay  .t a is . Gral. San Martn Ministerio Safcjd Púbfca Fondo Feaeral Solidarlo (60%)

> awaralaj t^C.S C*ü. 9a»wlr Gral. San Martin Mmlsletio SafcxJ Púbfca Fondo Federal Solidarlo (50%)
*a»i— mea « n o * »  C & Cnal ¿yneia Gral. San Marl-n Ministerio Safcid Pública Fondo Federal Solidarle (SO*)

«0« P afci y
H asa tri l l t |  Q « ^ jJ a i

Gral. San Martin Ministerio SaLd Pública Fondo Fedetal Solidario (50%)
Ministerio Salud Pública Fondo Federal Soldano (50%)

K i  M e
" £ z  5 ¡

e da * * * * * * *  <r «  Hjttaai itm  t h h  . Mtnlstefio Salud Pública Fondo Federal Soldarlo (50%)

iva *%»*£'. . *  a V n - 2 '
í  f rn » a r?

•BéP0
* S « m

Mhlaletio Salud Pública Fondo Federal Soldario (50%)
Mlflsteflo Salud Pública Fondo Federal So ldaré (50%)

a Cwe»tf e ■ t a Pr»wi» Mlnislerio Salud Públca
Remodalación y  A/npliaclén Hospital Coronal Moldes Ministerio S a ix l Pública

Fordo Federal Soldario (50%)
Fondo Federal Solidario (S0%)

Re(unc.y Ampliacifln Hospital ‘ Nicolás Paqaro* • San Antonio de los Cobres Mlnialario Sakid Pública Fondo Federal Solidario (50%)
AitrpUacióo y Refaccione» Centro da Salud San Jc«é de Qrouera Ministerio Salud Pública Fondo Federal Sofldario (50%)
AmpSaciéo y RefuncioraHzacián Hospital El Carmen - San José de MeÜn Ministerio Salud Pública
Retacción y AmpUación Hospital Preb, Sanjamln Clmoa - 2* Elapa. Ministerio Salud Pública

Fondo Federal Soldarte (50%)
Fondo Federal SoSdano (£0%)

Mlnislerio Salud Pública Fondo Federal Soldario (50%)
Refacción Pusato Sanitario en Alumbre - Luracatao Ministerto Salud Publica Fondo Federal Soldario (50%)
Conslr. Centro de Salud B* Misi6n San Francisco - Pic'ianal Ministerio Salud PúbSca Fonda Federal Solidario (50%)
2* etapa guardia Hospital Sen Vicente De Paui Mlninario Salud Pública Fondo Federal Solidar o (50%)
Refacción del C ertra de SaÍJd B‘  200 AÑOS Minisiarlo Salud Pública Fondo Federal Solidario (50%)

f Ramodeladán Hoio. Rwwdavln Banda Sur Mirtsierio Sakid Púb6ca Fondo Federal SoBdano (50%)
c ing larlo  Sakid Púbtca Fontig Federal Solidario (50%)

Constr. nuevo Puesto Sanitario Las Vertientes Minislerio Salud Pública Fondo Feoeral Sofldario (S0%)
Refacción Puasic Sanitario Pozo La Criina Mlriaierio Sefc^d Pública Fondo Federal Solidario (50%)

O» S*U» 0  N K l^ Roaario de La Frontera Ministerio Sskid Pública Fondo Federal Solidario (50%)
Provisión e Instalación G^jpo elacl/doeno en Hoapiial El Pollero Resano de la Frontara Ministerio Saiud Pública Fondo Fedetal SoBdarlo (50%)
Refacción y Ampliación Hospital Rosario da la Frcnlera Rosario da la Frontera Minutario Salud Pública Fondo Federal'Solidario (50%)
Ampliación del Hospital da Campo Quijano Rosana de Lerma Ministerio Salud Pública Fondo Fadwal SoBdano (50%)
Conslr. Centro da Salud El AlfarcKo - Campo Quijano Rosario de Lerma Mintaierio Salud Públca Fondo Fedetal So ldare (50%)
Rafaaaén Hospital Joaquin Carvalán Rosario de Lerma Minaierio Salud Pública Fondo Fadarjl Solidaro (50%)
Am piadón y  refacción del Hospital da San Carlos • 2 ' Etapa - Opto. San Carlos Mirisierio Salud Pública Fondo Fedetal Solidario (50%)
Amplación y  Refacción Hospital Angaslaco Minisie-io Salud Pública Fondo Federal Soldar.o (50%)
Terminación Sela de E ioara Puesto Sanitario Santa Cruz de Aguüar S a ,m  Victoria Minlslario Salud Pública Fondo Federal SoNdaro (50%)

N

Capital
Capital

115.707

350.000
Sa.iid

Salud
1.000.000

I.OCO.OCO

1.000.000

La Poma

La Vina

58.555

Bis

Satud

SalJd
I.OCO.OCO

á32
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333 C cnsf. Nuevo P.S. Pucará Santa Victoria Ministerio Salud Pública Salud Fordo Federal Solidario (50%) 200.OCO 59 B46.072 59.B4S.072
834 Am oldoón Fdlftcio Poder jud ic ia l SaAa - C udad Judicial Capital Podar Judicial Ju ftoa l l-oo (nlraest Social Lev 24.S21 acó ooo
835 Am plaooft 2a etaoe de obra Escuela da la M aaittraiura (SUM) Capital Podar Judicial Ju&caJ Fdo Infries!. Sooai Ley 24.621 18 95  797
836 Oficinas oaia arCh«o oial deo. de Secuestro v Patimonio Capital Poder Judical Judicial Fdo Intraesl Social Ley 24 021 1.105.302
037 Terminación 1* Etapa SUM Escuela de la Vaostratura Capital Poder Judicial Judicial i*do. Infraasl. Sedal Ley 24.621 231.000
830 Ofic-nas Violencia fam iliar y Guardia Polctal - Cfcdad Judicial Capital Poder Judicial Judical Fdo Infraast Social Ley 24.621 S27 991
839 Pmfcnas Celos a s  Meláfccas da Boxea A >  en azotea - C odea Judicial Capital Poder Judicial Judical Fdo. Ir ta as t. Social Lev 24.621 110.000
640 Pr*L.-d Exterior - ArcMivo Gral. Subsuelo •  C iudad Judical Ca>xtaJ Podar Judicial Judicial Fdo Infraeil. Social Lev 24.621 ov.soo
841
8 *2

Pintura Consejo da la Magistratura Capital Poder Judicial Judicial Fdo. Infraast. Social Lay 24.021 104.500
Pintuta A le ad a  en subsuelo - C iudad Judicial Capital Poder Judciaf Judicial Fdo. Infraasl, Social Lev 24.621 U .4 0 0

643 P nkjias casas externas - C iudad Judicial Capital Podei Judicial Judicial Fdo InfraesL Social Ley 24.621 1B5.000
644 Pinbjra carpintería nlerioi edificio sede judcia l - Ciudad Judicial Cacital Poder Judicial Juficia l Fdc. Inlraesi Social Le*_24.021 192,500
645 Refuerzo estructura m etílica y p r i lu a  en estacionamientos - Ciudad Judtael Capital Poder Judicial Judicial Fdo. In lraail. Sedal Ley 24.621 150 000
B46 &  9 tema de tu ieción er. edificio para Impteza y mantenim«nlo - Ciudad Judr-iai Capital Poder Judicial Judicial Fdo. HraesL Social Ley 24.621 66.000
047 Obras varias en Moc* nuevo -  Candad Judicial Capital Poder Judcial Judicial Fdo. Infraast Social Ley 24.621 200 000
04fi Veredas y  carrvnanas - C iudad Jud sa l Cap&J Poder Judicial Judicial Fdo. tifcaest Social Ley 24.621 124.000
848 Pavimanlo playa de empleados - C udad Judicial Capital Poder Judicial Judical Fdo Intraesl Socral Ley 24,021 60,000
8£0 Remodelacionea varias an oAcinas e inmuebles - Capital Capital Poder Judicial Judicial Fdo InfraesL Social Ley 24.821 390.000
851 A m pliador s iitem a de aire acondicionado -  C iudad jud ica l Cantal Poder Judicial Judicial Fdo. Irfraa it. Social Ley 24.621 200.000
052 Conitr. Poder JuddaJ v M ris te 'io  Púdico - Tarlaoal Gral. Sar. M aifn Poaer Judcial Judicial Fdo. InfraeiL Social Lev 24 621 1S.1B1.96a
653 H abitación edificio Tanaqal Gral San Martin Poder Judicial Judicial Fdo. M ra e iL  Social Ley 24 021 200.000
8S4 Const. Podar Jud ical v V riis le no Público • Metan M ilán Poder Judicial Judicial Fdo InkaeaL Social Lev 24 621 7,533.731
055 Habüiiacún adi/iao Metán Metan Poder Judfcial Judicial Feo. Infraeat. Social Ley 24.021 200.000
656 Am olaaón edificio judicial Oían Orán Poder JuO tial Judicial Fdo. Infraeit Social Ley 24 021 044.010
857 Retuncfonatizacián Oficinas - Efliñoo de Orar Orén Poder jud icia l Judicial Fdo. InfraesL Social Ley 24.621 120.00Q 30.695.719 30.095.719

TOTAL i 1 W 9.74 3 .4 43 I 1.3S9.743.M3 |  1.159.743.443
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Obras sin financiamiento

5 5 - -

Denominación Obra Departamento

Construcción Edificio Colegio Secundarlo - Quebrachal Educadón y Cultura
Conat. A.P.S. en Hospital de Apollnario Saravla
Refacción Gral. Centro de salud Cnel. MoBnedo S a lud
Apertura de caites e iluminación en Quebrachal Urbaniz. e infraest. Basí-a
Conslr, Plaza en Luis Bureta Urbaniz. e infraest. Básina

8 Consfr, Pía. Depuradora de líquidos doacales - Cachi Agua Potable y Alcantarillado
Constr Red de Cloacas Bfl Lulén - Cachi Agua Potable v-AIcantaririjdo

9  Perf.de Pozo, Tanque Elevado y Red de Agua en Potrero, Belgrano y Cortadera - Payogasta Agua Potable y Alcantarillado
& Construcción Puente en el Parale San Luis - Cafayate
> Reparación Canal caite Atvear (desde Entre Ríos a Alvarado) - Capital

Cafayate Transporte
Capital Agua Potable y Alcantarillado

Constr.Cercado Perimetial y Tinglado E.E.T. N” 3146 Ing. Otto Krause - V  Mitre - Capital Educación y Cultura
J l Construcción S.U.M y playón deportivo V  AnqclHa - Capital Educación y Cultura

Construcción Ultima Etapa Plaza España - Capital Capital Urbaniz. e Infraest. Básica

-se
Tendido Red de Gas Etapa III - El Canil
Refacción PoÜdeporiivo 1a Etapa - El Dordo

Energ . Comb. y Minería
Educadón y Cultura

10 Constr. de Dique de Contención an techo de Rio Tartagal y Virgen de la Peña - Tartagal Gral. San Martin Agricul, Ganad, y Comb,
Constr. Planta depuradora en Gral Mosconl Gral. San Martin Agua Potable y Alcantarillado
Constr. Escuela nivel primario Barrio 400 viv. De Tartagal

Jl Conatr de Edifido Destinado a la Escuela Espedal para Dlscapacidad - Embarcaaán
GraJ. San Martin Educadón y Cultura
Gral. San Martin Educadón y Cultura

20 Cuadras de Pavimenlo - Bailh/lan Gral. San Martin Urbaniz. a InfraesL Básica
Constr, Nuevo Cementerio Tartagal Gra!. San Martin Urbaniz, e Infraest Básica

% Construcción de Cordon Cuneta para Coronel Come|o - Gral. Mosconi GraL San Martin Urbaniz. e Infraest. Básica /
AmplBdon y construction de Ruta Provindal N* 18 - Isla de Cañas Transporte
Terminal de Omnibus - Iruya i w a
Construcción de defensas en el BB El Jardín Agricul., Ganad, y Comt/

-  VI 27
Construcción de Drenas para agua potable Campo Las Calas Agua Potable y Alcantarillado
Construcción de Red Cloacal • La Caldera Agua Potable y Alcantarillado
Construcción Planta PotabBzadora de Agua Zona Alta - La Caldera Agua Potable y Akantaffrado
Red de Cloaca - Vaqueros La Caldera Agua Potable y Alcantarillado
Construcción Cercado Pertnetral IgLNIra. Sra. del Rosarie La CaW**a Com., Turts. y Otros
Refacción Cristo Redentor
Refafidón Parroquia San Roque - La Calderilla

la  Catfera Com., Turis, yOtros 6ep/. /

Albergue Escuela N° 4 11fl Paraje El Galllnato
Com., Turis. y Otros/Serv/

L g  C t ld e  a Educadón y Cultura /
Construcción 2 Aulas Col. Sec. N° 5.045 Senado Provindal
Construcción de Playón Deportivo EscJuana M. de López l a C a l d r *

Educadón y Culiuiy*
Educadón y Cufojl*»

~ST
Construcdón de Salón Multiuso - La Calderila U C a M w ra Educación y C*¿G>a~
Construcción edificio para E9C. Espedal N* 7.208 La Catara Educación y Cultura
Iluminación dal paredón Dique Campo Alegro ta Enera, Comb. y Minería
Construcción de Consuttorio en el Centro de Jubilados

La CaMenConstrucdón Nvo. Centro de Salud
Construcción Destacamento Poicial Lacustre Pique Campo Alegre La
Construcción de Avda. Costanera - Rio Vaqueros La i Cafetera Urbaniz. e Infraest. Básica
Construcdón de Cordón Cuneta B® San Nicolás Urbaniz. e Infraest. Básica
Construcción de Plazas - La Caldera la Urbaniz. e Infraest, Básica
Cordón Cuneta cales: Belgrano. Wiema. Las Moreras, Los Crespones Urbaniz. e Infraest. B¿6ica
Pavlmentadón en calle Las Vhqinlas La C a lo ra Urbaniz. e Infraesl. Básica
Pavimento articulado en calle Las Moraras y 2a Etpa. Los Crespones 
Refacdón Edificio Municipal______________________________________

L a  C a U e f Urbaniz. e Infraesl. Básica
H C a B O T Urbaniz. e Infraest. Básica

i d a Pavfrnentadón RPN° 35 La Candelaria - emp, Ruta Nac, N° 9 - Capital La Candelaria
'M i  t to r !

S E i
lonstiucdon de una Hostería en la LocaSdad de Cobres La Per"* Com,, Turis. y Otros Serv.

slr,cercado perimetral y mejoras en techado Escuela N ' 4463 de El Saladito Educadón y Cultura
fonstrucdon de una sala Infanta, en la Localidad de Ceno Negro
Ctinsbr, nuevo puente carretero s/Rio Caldiaqui acceso norte Puebto Histórica La Poma

to p ó m e

Constr. Red de Cloacas LaVifia
ja  Pymr

Educación y Cultura
Transporte

U tV if ia Agua Potable y Alcantarillado
Pavlmentadón Ruta Secundaria 51 - Cnel. Moldes Transporte
Acueducto del Macón Tolar Grande Agua Potable y Alcantarillado
2 VMendas para docentes nivel secundario en Tolar Grande Educadón y Cultura
Constr, Escuela nivel primario Barrio Alto Molino S. A. de tos Cobres Educadón y Cultura
Construcción Playón deportivo Olncapato Educación y Cultura
Red de Gas Dornteiftarta desde Santa Rosa de los Pastos Grandes -  Talar Grande
Constr, Centro de Salud cMvienda en Sla Rosa de los Pastos Grandes

Energ., Comb. y Minería
Salud

Constr. Puesto PoHdal cMvienda en Sta. Rosa de los Pastos Grandes Seguridad
Colectora Cloacal Máximo Norte y Surrefundonalizaclón Planta Depuradora - Metán
Planta Depuradora - El Galpón

Agua Polable y Alcantarillado
Agua Potable y Alcantarillado

Constr.Edificio Escuela y Colegio Secundario en Terrenos FFCC Gral. Belgrano - El Galpón Educación y Cultura
Construcción Escuela Educadón Especial EVITA - Metán Educación y Cultura
Eledrificadón rural camino Campo Alegre • Metán Energ.. Comb. y Minería
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Conslr. Red de Cloacas - La Puerta - Saciantes Agua Potable y Alcantarillado
Construcción de Escuela Especial - Colonia Santa Rosa Qrftp Educación y Cultura
Construcción Escuela Primarla en el Asentamiento FrandnJ - Pichanal Educación y Cultura
Cordón Cuneta y Pavimento - Qrán Qra-n Urbana. e Infraesl. Básica
Construcción Nuevo edificio de Subcomisaria - La Union Seguridad

Q Renovellon cisterna, pozo de agua localidad de An tilla - Segunda Sección Rosarlo de la Frontera Agua Potable y Alcantarillado
Remodetacton Estación Los Baños, para confitería y centro cultural Rosarlo de la Frontera Ccm.. Turis. y Oíros Serv
Ampliación Red de gas natural, hasta te localidad El Naranjo Rosario de la Frontera Enero . Comb, y Minería

2s Construcción Puesto Sanitario en localidad Camara Rosarlo de la Frontera
Pavimentación de la Ruta Provincial N* 21 S. desde Ruta N* 34 hasta localidad El Naranjo Rosarlo de !a Frontera Transporte
Pavimentación e Iluminación accesos localidad de Antaia - Segunda Sección Rosario de la Frontera Urbaniz, e Inlraast Básica
Agua Potable El Encon y La Silleta - Rosarlo de Lerma Rosarlo de Lerma Agua Potable y Alcantarillado

_Í2 Nuevo Hospital Rosario de Lerma - Rosario de Lerma Rosano de Lerma
Constr. -Centro de Recreación y asilo - Antmaná -San C frto * Promoc. y Asist Social
Conslr. Puente carretero s/Rio San Antonio Ruta Nac. Nc 40 - San Carlos Sen C»no*

_5i Conslr Red Cloacal y pta, Depuradora • Los Toldos Sanie \Actort> Agua Polable y Alcantarillado/
Conslr.Ptas. Depur.de líquidos cloacales en Poscaya, San Marcos. Cpo.La Cruz y Cuesta Azul Sania Victona Agua Potable y Alcantarillada!

Educación y Cullura /Ampl.Eac N* 4346 Virgen de Guadalupe Santa Victoria
Constr, Playón deportivo en Parale Mecoylta - Sta. Victoria Sania Victona Educación y Cullura /
Conslr Hogar de Ancianos en Nazareno Santa Victoria Promoc. y Asist, Social
Constr. Puente carretero s/Rlo Pucará en paraje Pucará - Sta. Victoria Santa Victoria Transpone /
Pavimentación 5 Km de Los Toldos al Paraje El Abra - Los Toldos Santa Victoria Transporte /



516 1 Mejora de Infraestructura Urbana en Barrio 80 Viviendas en Aguaray Aguaray Gral. San Martin Urbaniz. e Infraest. Básica 34.604 -
516 2 Pavimento V. 25 de Mayo Aquaray Gral. San Martín Urbanlz. e Infraest. Básica 350.000 -
516 3 Pavimento V. 25 de Mayo y 9 de Julio 2“ Etapa Aquaray Gral. San Martín Urbaniz. e Infraest. Básica 241.757 ■
516 4 Construcción de Cordón Cuneta en barrio Villa Sagrada de Aquaray Aguaray Gral. San Martin Urbaniz. e Infraest. Básica 399.451 1.025.812
516 5 Adoquinado en Angaslaco Angastaco San Carlos Urbaniz. e Infraest. Básica 432.802 432.802
516 6 Construcción muro perimelral Cementerio Anfmaná San Carlos Urbaniz. e Infraest. Básica 179.123 179.123
516 7 Redes de Aqua Potable Apolinarío Saravia Anta Urbaniz. e Infraest. Básica 180.071 -
516 8 Redes de Aqua y Cloacas Apolinarío Saravia Anta Urbaniz. e Infraesl. Básica 509.836 689.907
516 9 Infraest. Educativa - Playón deportivo destinado a drv. escuelas del Municipio de Cachi Cachi Cachi Urbanizó e Infraest. Básica 186.410 -
516 10 Ampliación Esc. N° 4063 - "Dr. Victorino de la Plaza" - Cachi Cachi Cachi Urbaniz. e Infraest. Básica 107.737 -
516 11 Plaza en Barrio Luján Cachi Cachi Urbaniz. e Infraest. Básica 139.943 -
516 12 Drenes Cachi Cachi Urbanlz. e Infraesl. Básica 42.501 476.596
516 13 Construcción de pavimento de adoquines y cordón cuneta en calles vs. Cafayate Cafayate Urbaniz. e Infraest. Básica 442.105 -
516 14 Mejora de espacio público urbano Cafayate Cafayate Urbaniz. e Infraest. Básica 359.224 801.329
516 15 Optimización del Servicio de Agua en Campo Quijano - 1a Etapa Campo Quijano R. de Lerma Urbanlz. e Infraest. Básica 27.188 ■
516 16 Construcción colectora máxima Campo Quijano R. de Lerma Urbanlz. e Infraest. Básica 929.321 -
516 17 Reconstrucc. Muro de defensa en Río Toro Campo Quijano R. de Lerma Urbaniz. e Infraest. Básica 75.559 1.032.068
516 18 División para piscina Complejo Municipal Roberto Romero-I Etapa Campo Santo Gral. Güemes Urbaniz. e Infraest. Básica 393.265 -
516 19 Loteo 236 Viviendas Campo Santo Gral. Güemes Urbaniz. e Infraest. Básica 99.344 492.609
516 20 Pavimento Ríqido en Calles Varías 1 Etapa Villa Balcón Cerrillos Cerrillos Urbaniz. e Infraest. Básica 605.978 -
516i 21 Cordón Cúnela B* Las Tunas Cerrólos Cerrillos Urbanlz. e Infraest. Básica 524.627 1.130.605
516 \ 2 2 Reface. Esc. N* 4432 Chicoana Chicoana Urbaniz. e Infraest. Básica 108.754 -
516 23 Ampliación de Red Eléctrica y Alumbrado Público del Barrio Santa Teresita - Paraje El Mollar - Chicoana Chicoana Chicoana Urbaniz. e Infraest. Básica 364.389 -
516 24 Obras de Infraestructura Varías Chicoana Chicoana Urbanlz. e Infraest. Básica 127.760 600.903
516 25 Cánstrucdón de Red Cloacal y Conexiones domiciliarias en Barrio Mañero - Colonia Santa Rosa Colonia Santa Rosa Orán Urbanlz e Infraest. Básica 12B.277 -
516 26 06ras de Infraestructura Varias Colonia Santa Rosa Orán Urbaniz. e Infraest. Básica 987.805 1.116.082
516 27 Construcción Centro Social Comunitario - Coronel Moldes Coronel Moldes La Vina Urbaniz. e Infraest. Básica 209.689 -
516 28 Obras de Infraestructura Varías Coronel Moldes La Vifia Urbanlz. e Infraest. Básica 153.549 363.238
516 29 Complejo Deportivo i Elapa El Bordo Gral. Güemes Urbanlz. e Infraest. Básica 253.857 -
516 30 Infraestructura Varías en Barrio Río Grande El Bordo Gral. Güemes Urbaniz. e Infraest. Básica 199.650 463.507
516 31 Pavimentación con Adoquines El Carril Chicoana Urbanlz. e Infraest. Básica 341.301 -
516 32 B* Balaguer Red de Cloacas El Carril Chicoana Urbaniz. e Infraest. Básica 325.964 667.265
516 33 Obras Paraje El Tunalito EJ Galpón Metán Urtianiz. e Infraest. Básica 126.000 -
516 34 Pozo de bombeo El Galpón Melón Urbaniz. e Infraest. Básica 417.792 -
516 35 Obras de Infraestructura Varias El Galpón Metán Urbaniz. e Infraesl. Básica 191.622 735.414
516 36 Pavimento Articulado en Municipio El Jardín El Jardín La Candelaria Urbaniz e Infraest. Básica 223.439 223.439
516 37 Obras de Infraestructura Varias El Polrero R. de la Frontera Urbanlz. e Infraest. Básica 436.452 436.462
516 36 Salón Comunitario de Usos Múltiples Gaona El Quebrachal Anta Urbanlz. e Infraest. Básica 247.830 -
516 39 Plaza de la Salud 14 Estaciones para Ejercicios Ei Quebrachal Anta Urbaniz. e Infraest. Básica 63.090 .
516 40 Ampliación Deleqac. Quincho y Depósito -Gaona- El Quebrachal Anta Urbaniz. e Infraest. Básica 292.877 -
516 41 kim inación Playón Deportivo El Quebrachal Anta Urbaniz. e Infraest. Básica 35.000 •
516 42 Refacción Complejo Deportivo El Quebrachal Anta Urbaniz. e Infraest. Básica 210.331 -
516 43 Obras de Infraestructura Varias Fl Quebrachal Anta Urbaniz. e Infraest. Básica 103.S17 553.045
516 44 Complejo Deportivo \ El Tala La Candelaria Jrbaniz. e Infraest. Básica 100.000 -
516 45 Construcc. Red Baja Tensión-Alumb. Público e Inst. Domic.Nuevo Loteo \ El Tsla La Candelaria Urbaniz. e Infraest. Básica 127.729 -
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516 46 Obras de Infraestructura Varíes El Tala La Candelaria Urbaniz. e Infraest. Básica 21.554 249.283
516 47 Pavimento urbano Embarcación Gral. San Martin Urbanlz e Infraest. Básica 724.164 -

516 48 Obras de mitigadón de Inundaciones en Rio Bermejo Embarcación Gral. San Martin Urbaniz. e Infraest. Básica 370.438 -

516 49 Defensas Rio Bermejo Embarcación Gral. San Martin Urbanlz. e Infraest. Básica 670.871 1.765.473
516 50 Planta de Tratamiento de líquidos cloacales en Gral. Ballivián - 1a Etapa General Ballivián Gral. San Martin Urbaniz. e Infraest. Básica 19.586 -

516 51 Paseo El Encuentro General BaHIvián Gral. San Martin Urbaniz. e Infraest. Básica 431.522 -
516 52 Obras de Infraestructura Varias General Ballivián Gral. San Martin Urbaniz. e Infraest. Básica B6.562 537.670
516 53 Centro Cultural I Etapa Gral. Güemes Gral. Güemes Urbaniz. e Infraest. Básica 883.287 -

516 54 Cordón Cuneta y  Pavimento Ba El Cruce Gral. Güemes Gral. GOemes Urbaniz. e Infraest. Básica 590.367 -

516 55 Pavimento de Adoquines Av. Los AlqarTobos Gral. Güemes Gral. GQemes Urbaniz. e Infraest. Básica 277.295 1.750.949
516 56 Construccián 1* Etapa Cordón Cuneta y Enripiado Cnel. Cornejo - Gral. Mosconi GeneraJ Mosconi Gral. San Martin Urbaniz. e Infraest. Básica 373.718 -

516 57 Obras de Infraestructura Varias Genecai Mosconi Gral. San Martin Urbaniz. e Infraest. Básica 941.449 1.316.167
516 56 Alumbrado Público I Etapa General Pizarra Anta Urbaniz. e Infraest. Básica 113.727 -
516 59 Plaza General Pizarra Anta Urbaniz. e Infraest. Básica 106.596 -

516 60 Alumbrado Público II Etapa General Pizarra Anta Urbaniz. e Infraest. Básica 5B.OOO -

516 61 Ampliación Municipio General Pizarra Anta Urbaniz. e Infraest. Básica 12B.634 406.957
516 62 Mejoramiento Infraestructura Municipal - Ampliación Cemeníerio de Guachipas Guachipas Guachipas Urbanlz. e Infraest. Básica 284.000 -
516 63 Puesta en valor Estación Alemania Guachipas Guachipas Urbaniz. e Infraest. Básica 149.800 -

516 64 Obras de Infraestructura Varias Guachipas Guachipas Urbaniz. e Infraest. Básica 19.707 453.507
516 65 Electrificación Loteo 62 has. Hipólito Yrigoyen Orán Urbaniz. e Infraest. Básica 617.959 617.959
516 66 Obras de Infraestructura Varías Iruya Iruya Urbaniz. e Infraest. Básica 490.524 490.524
516 67 Obras de Infraestructura Varias Isla de Canas Iruya Urbaniz. e Infraest. Básica 348.267 348.267
516 68 Tribunas Complejo Deportivo Joaquín V. González Anta Urbaniz. e Infraest. Básica 499.035 -

516 69 Electrificación 314 Viviendas B“ Facunda Quiroqa Joaquín V. González Anta Urbaniz. e Infraest. Básica 660.433 -
516 70 Perforación Pozo Alqarrobal Joaquín V. González Anta Urbaniz. e Infraest. Básica 322.000 -
516 71 Obras de Infraestructura Varías Joaquín V. González Anla Urbaniz. e Infraest. Básica 235.593 1.717.061
516 72 Cordón Cuneta Camino al Cristo La Caldera La Caldera Urbaniz. e Infraest. Básica 101.202 -
516 73 Adoquinado La Caldera La Caldera Urbaniz. e Infraest. Básica 101.722 -
516 74 Obras de Infraestructura Varias La Caldera La Caldera Urbaniz. e Infraest. Básica 70.267 273.191
516 75 Construcción Seis Soluciones Habitadonales de Interés Social en La Candelaria La Candelaria La Candelaria Urbaniz. e infraest. Básica 106.880 -
516 76 Red de Cloacas La Candelaria La Candelaria Urbanlz. e Infraest. Básica 119.389 226.269
516 77 Proyecto de Planta Red Cloacal 1 Etapa La Merced Cerrillos Urbaniz. e Infraest. Básica 621.236 621.236
516 7S Electrificación Loteo Fiscal 98 La Poma La Poma La Poma Urbaniz. e Infraest. Básica 348.915 -
516 79 Obras de Infraestructura Varías La Poma La Poma Urbaniz. e Infraest. Básica 99.528 448.443
516 BD Construcción Peatonal de la Iqtesia La Vifia La Viña Urbaniz. e Infraest. Básica 208.930 -
516 81 Obra Infraestructura Loteo Aqua Alto La Viña La ViAa La Viña Urbaniz. e Infraest. Básica 122.356 331.286
516 82 Com ple jo  de S alas de N ive l Inicial E tapa 1 Las La|iias Anta Urbaniz. e Infraest. Básica 8B3.B53 883.853
516 63 P laza Jueqos Los To ldos Santa V ictoria Urbaniz. e infraest. Básica 90.316 -
516 84 O bras de Infraestructura  Varías Los Toldos Santa  V ictoria Urbaniz. e Infraest. Básica 257.579 347.895
516 85 C onstrucc ión  de Pavim ento ríg ido en C alle  Leandro N A Iem  (Este) Metán Metán Urbaniz. e Infraest. Básica 599.841 -
516 86 Playón C o le q io  Dávalos Metán Melán Urbaniz. e Infraest. Básica 52.468 -

516 87 Mlcrodne Metán Metán Urbaniz. e Infraest. Básica 175.D00 -
516 88 M e lan  V ie jo Metán Melán Urbaniz. élnfraest. Básica 198.000 -
516 89 Ampliación Hoqar de Ancianos Metán Metán Jrbaniz. e infraest. Básica 307.11S -
¿16 9 0 iObras varias j OOO mis. Metán Metán Urbanlz. e Infraest. Básica 61.450 -
516 91 Playón Deportivo Melán Viejo Metán Metán Urbaniz. e Infraest. Básica 108.206 ■
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516 9? Plaza dé la Salud paseo la Estación Metán Metán Urbaniz. e Infraest. Básica 122.542 -

516 93 Obras de Infraestructura Varías Metán Metán Urbaniz. e Infraest. Básica 16.242 1.640.868

516 94 Construcción de adoquinado en Pasaje 9 de Julio y Pie. I.Gómez - Molinos Molinos Molinos Urbaniz. e infraest. Básica 93.697 -

516 95 Complejo Deportivo Molinos Molinos Urbaniz. e Infraest. Básica 60.278 -
í i l f i 96 Complejo Polideportivo Molinos Molinos Urbaniz. e Infraesl. Básica 285.158 439.133

516 97 Puesto Sanitario El Molino - Nazareno Nazareno Santa Victoria Urbaniz. e Infraest. Básica 217.264 -
516 98 Obras de Infraestructura Varías Nazareno Santa Victoria Urbaniz. e Infraest. Básica 145.209 362.493

516 99 Infraestructura para la modernización de la provisión de servidos -Nuevo taller Municipal -1 *  Etapa S.R.N.Orán Orán Orán Urbaniz. e infraest. Básica 275.021 -

516 no Mejoramiento de Infraestructura Barrial - Barrio Catedral - Remodelaclón Plaza San Martin - S.R.N.Orán Orán Orán Urbaniz. e infraest. Básica 74.661 -

516 101 Mejoramiento de Infraestructura Vial de) Barrio San Marlln -  Paseo Calle Alvarado - S.R.N.Orán Orán Orán Urbaniz. e infraest. Básica 600.994 -
516 10? Cordón Cuneta en B° Estación.- S.R.N.Orán Orán Orán Urbaniz. e Infraest. Básica 109.003 -
5 lf i 103 Revalorizadón Entorno Plaza Plzarro - S.R.N.Orán Orán Orén Urbaniz. e Infraesl. Básica 350.687 -
516 104 Mejoramiento Infraestructura Deportiva en Complejo Municipal - Velódromo -  S.R.N.Orán Orán Orán Urbaniz. e Infraest. Básica 357.040 -

516 105 Instaladón de Semáforos Orán Orán Urbaniz. e Infraest. Básica 258.965 -
516 lOfi 2 Canchas de Paddle Orán Orán Urbaniz. e Infraest. Básica 211.063 -
516 107 Ampliación Red de Cloacas Orán Orán Urbaniz. e-Infraest. Básica 91S.063 -
516 108 Cordón Cuneta B* Maravillas Orán Orán Urbaniz. e Infraesl. Básica 981.274 -
516 109 Playón Deportivo Orán Orán Urbaniz. e Infraest. Básica 84.645 -
516 110 Obras de Infraestructura Varias Orán Orán Urbaniz. e Infraest. Básica 203.514 4.424.930

516 111 Toma, tratamiento y conducción agua potable en finca Palermo Payogasta Cachi Urbaniz. e Infraest. Básica 295.163 295.163

516 11? Provisión de Agua Potable Sedor Urbano Nueva Urbanización 56 Has. En Pichana! Plchanal Orán Urbeniz. e infraest. Básica 990.118 -
51fi 113 Cordón Cuneta en Calles Varias Pichana! Orán Urbaniz. e Infraest. Básica 831.289 1.621.407
516 114 Peatonal del Bicentenario Rio Piedras Metán Urbaniz. e Infraest. Básica 198.065 - .
516 115 Obras de Infraestructura Varias Rio Piedras Metán Urbaniz. e Infraest. Básica 93.746 291.811
516 116 Tanque Elevado, Red de Aqua y Grifos Domiciliarios - Misión El Cocal - Rivadavia Banda Sur Rivadavla Banda Su Rivadavia Urbaniz. e Infraest. Básica 66.375 -
516 117 Cercado Perimetrai Escuela Destierro Rivadavia Banda Su Rivadavia Urbaniz. e Infraest. Básica 29.405 -
516 118 Distribución de Agua Tanque Elevado en El Cocal Rivadavla Banda Su Rivadavia Urbaniz. e Infraest. Básica 535.000 -
516 119 Obras de Infraestructura Varias Rivadavia Banda Su Rivadavia Urbaniz. e Infraest. Básica 518.520 1.149.300
516 120 Electrificación B° San Pantaleón Rtvadavia Banda Norl Rivadavia Urbaniz. e Infraest. Básica 845.353 -
516 121 Obras de Infraestructura Varías Rivadavla Banda Nort Rivadavia Urbaniz. e Infraesl. Básica 437.117 1.282.470
516 122 Red Cloacal del Barrio Ramón Abdala - Rosario de la Frontera R. de la Frontera R. de la Frontera Urbaniz. e Infraest. Básica 350.817 -
516 123 Obras de Infraestructura Varias R. de la Frontera R. de la Frontera Urbaniz. e Infraest. Básica 1.110.554 1.461.371
516 124 nfraestnjctura Educativa - Polideportivo San Jorqe destinado a dií. escuelas del Munidpio de Rosario de Lerma R. de Lerma R. de Lerma Urbaniz. e Infraesl. Básica 136.888 -
516 125 infraestructura V ia l-P avim ento  en Calle Coronel Moldes y Rivadavia R. de Lerma R. de Lerma Urbaniz. e Infraest. Básica 827.436 -
516 126 Obras de Infraestructura Varias R. de Lerma R. de Lerma Urbaniz. e Infraesl. Básica 343.690 1.308.314
516 127 Refacción y acondicionamiento Plaza "9 de Julio" - Salvador Mazza - 1 “ Etapa Prof. Salvador Mazz Gral. San Martin Urbaniz. e Infraest. Básica 1.274.426 1.274.426
516 128 Obras de Infraestructura Varias San A. de los Cobres Los Andes Urbaniz. e infraest. Básica 993.934 993.934
516 129 Construcdón Sanitarios en Campinq 3a Etapa San Carlos San Carlos Urbaniz. e Infraest. Básica 335.457 336.467
516 130 Plan de Saneamiento del Arroyo Isasmendi San Lorenzo Capital Urbaniz. e Infraest. Básica 299.764 ■
516 131 Red de agua Be La Lonja Atocha San Lorenzo Capital Urbaniz. e Infraest. Básica 317.972 617.736
516 132 Construcdón y Equipamiento del Matadero Municipal - 2a Etapa - Santa Victoria Este \ Santa Victoria Este Rivadavia Urbaniz. e Infraest. Básica 505.000 -
516 133 Anillo de Defensa en Las Vertientes \ Santa Victoria Este Rivadavia Urbaniz. e Infraest. Básica 651.748 1.156.748
516 134 Puesto de Salud en Santa María - Santa Victoria Oeste Santa Victoria Oeste Santa Victoria Urbaniz. e Infraest. Básica 87.208 -
516 135 Cambio de Techo en Iqlesia "^flíita  Victoria Oeste Santa Victoria Urbaniz. e Infraest. Básica 266.609 -
51S 136 Obras de Infraestructura Varias ’  . Sanf^Victorla Oeste Santa Victoria Urbaniz. e Infraest. Básica 241.053 684.870
516 137 Construcción de Complejo Sodal, Cultural y Deportivo en Paraje La Puerta - Luracatao - 2a Etapa - Seclantás --— ¿efclantás Molinos Urbaniz. e Infraest. Básica 48.530 -
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516 13B Obras de Infraestructura Varias - Seclantás Molinos Urbaniz. e Infraest. Básica 304.802 353.332
516 139 Red de Cloacas, agua y Conexiones Domiciliarías Varías Tarlagal Tarlagal Gral. San Martín Urbanlz. e Infraest. Básica 958.417 .
516 140 Construcción Pavimento Calles próximas al Puente Aráoz en Villa Saavedra de Tartagal - Dpto. San Martin Tarlagal Gral. San Martin Urbaniz. e Infraest. Básica 531.610 .
516 141 Cloaca en calle España Tartagal Gral. San Martin Urbaniz. e Infraest. Básica 229.465
516 142 Obras de Infraestructura Varías Tarlagal Gral. San Martin Urbaniz. e Infraest. Básica 2.019.403 3.738 895
516 143 Infraestructura Sanitaría-Vestuarios y Servicios Bajo Tribuna -Complejo Deportivo Municipal Urundel Orán Urbaniz. e Infraest. Básica 406.287 406.287
516 144 Obras de Infraestructura Varias Tolar Grande Los Andes Urbaniz. e Infraest. Básica 724.764 724.764
516 145 Enripiado B* Las Zanjas Vaqueros La Caldera Urbaniz. e Infraest. Básica 135 664
516 146 Reparación, Toma de Juntas y Limpieza de Canales Vagueros La Caldera Urbaniz. e Infraest. Básica 70.324 _
516 147 Obras de Infraestructura Varias Vaqueros La Caldera Urbaniz. e Infraest. Básica 90.379 305.367
516 148 Construcción Plaza Esparta - 3a Etapa - Salla Capital Salta Capital Urbaniz. e Infraest. Básica 719.107
516 149 Pavimentación con Hormigón en Barrio Miguel Ortiz - Etapa 11 - Salta Capital Salta Capital Urbaniz. e Infraest. Básica 126.008 .
516 150 Pavimentación con Hormigón en Villa LavaHe - Salta Capital Salta Capital Urbaniz. e Infraest. Básica 23.B03
516 151 Pavimentación en Villa Primavera - Salla Capital Salta Capital Urbaniz. e Infraest. Básica 156.533 .
516 152 Pavimentación en diversos barrios de la Ciudad de Salla Capital Salta Capital Urbaniz. e Infraest. Básica 10.500.125 .
516 153 Construcción de la Planta de Captura y Quema de Gas Metano -Relleno Sanitario San Javier Salta Capital Urbaniz. e Infraest, Básica 5.401.314
516 154 Plan Integral Saneamiento Rio Arenales y Arias Salta Capital Urbaniz. e Infraest. Básica 3.584.518
516 155 Obras de Infraestructura Varías Salta Capital Urbaniz. e Infraest. Básica 4.314.330 24.905.738

’ TOTAL GENERAL 74.4fi0.000 74.480.000



I

IF f N°
7760

:es
y  O e w e J o s  

f i o b e n i a a j n

INSTITUTO PROVINCIAL DE SALUD DE SALTA (IP *a J 
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

CÓCIOO
. : - * ' ^

•. . .. ■- C O N C E P T O  . Total

1.3

1.3.2
1.3.2.1 
13J.1.1

1.3.2.1.2

1.3.2.9

1.5

1.5.1

R =C

c

IN

URSOS POR RUBRO  
f

DNTRIBUCIONES

I
OTRAS CONTRIBUCIONES

A l Ins titu to  P rov inc ia l de Saiud de Salta
Aportas Personales al I.P.S.8.

Aportes Afiliados - Sector Público 
.Aportas Afiliados -  Seelor Pasivo 
.Aporta Afiliación Individual 

Contribuc. Patronales al IJ’ .S.S.
.Aportes Patronales - Sector Público

O tras
.Aportes Convenios Privados y Otros 
.Recupero Servido Asistenclal

3 RESOS DE OPERACIÓN

1 -----------
VENTA BRUTA DE BIENES N .

|Ventas de Farm acia y Ó ptica ‘

699.119.996

691.271.586

691.271.586 
606.929.626

325.30S.02S
238.297.736

60.579.281
26.428.011

281.624.598
281.624.598 

84.341.960
6.917.032

74.424.928

7.848.410

7.848.410
7.848.410

\



p _ to ic it í
i

* ’ TO l u  ~

GASTOS

1

2

a

4

4.2
4.3

5

5.1
5.1.3

7

7 1
7.1.2

POR ( 

G ASl 

BIEN

SER\

BIEN

TRA>

SER\

DQJE* 

OS E 

ES DE

G ASl

GASl

ICIOS

G ASl

GAS' 

zS DE

SFEF

ICIO

ro  j 

1
N PERSONAL

1
CONSUMO

1
rOS OPERATIVOS 
Compras Farmacia - óp lica  

1
ros DE FUNCIONAMIENTO

1
NO PERSONALES

I
OS OPERATIVOS 
Prest Médicas
Prest. Asist. Internación y Alta Complejidad 
Prest. Bioquímicas 
Prest. Odontológicas 
Otras Prestaciones 

1
pOS DE FUNCIONAMIENTO  

USO

Construcciones 
Maquinaria y equipo

ENCIAS

1
Transferencias al seclor privado para financiar gastos corrientes 

jpasantias

DE LA DEUDA Y DISMINUCIÓN DE 01  NOS PASIVOS 

1
Oei vIJu uti iu dauaa inlsína

jA m o rliza ^ n  de la de i^Iím k^jTa^acorto  pla20

699.119.996

56.812.280

142.983.672

139.380.506
139.380.506

3.603.166

489.178.589

476.668.821 
175.797.455 
196.714 863 

38.314 363 
22.685 742 
43.156.398

12.509.768

3.200.000

700.000
2.500.000

445.455

445.455
445.455

6 .5 0 0 .0 0 0

6.500.000
6500.000

\



7760

E S  G ó& A

PINA P ^ T C R R E S  
Ptogram a'ííías y Deaelos 

« i na la rta^ ra l. de 13 Gobemancr.

TOMOGRAFIA COMPUTADA S.E. 
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

CÓDIGO
£

n ' . ' t  C O N C E P T O  . iFOTAL

REOCURSOS POR RUBRO
1 1

13.974.972

1.5
1 1

INGRESOS DE OPERACIÓN 7.2Í12.773
1.5.1 VENTA BRUTA DE BIENES 581.378

| Medicamentos y Descartables 581.378
1.5.2 VENTA BRUTA DE SERVICIOS 6.621.395
1.5.2,2 : Prestaciones Tomógrafía, Mamografía y RMN 6.621.395

Pacientes M.S.P. y Hosp. Públicos 2.735.436
Prestaciones al I.P.S.S. 1.592.435
P/estacianes PAMI 669.173
Prestaciones PROFE 527.766
Prestaciones a Obres Soc.. Varias y Partic. 1.096.585

1.6 R! :n ‘ fAS DE LA PROPIEDAD 34.696

1.6.2
i

INTERESES POR DEPÓSITOS 34.696
1.6.2.1 Intereses por Depósitos Internos 34.696

3.5 DI SMINUCIÓN DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
i

6.737.503

3.5.3
1

CUENTAS A  COBRAR COMERCIALES 3.079.447
3.5.3.1 Cuentas a Cobrar Comerciales a Corto Plazo 3.079,447,________ __
3.5.4 OTRAS CUENTAS A COBRAR \ 3.658.056
3.5.4.1 Otras Cuentas e Cobrar a Corto Plazo "V». \ 3.65A.056

\  \



IEYN0
7760

TOMOGRAFlA c o m p u t a d a  s  e . 
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

GAáTOS PC

1

2

i

4

4 a
4 3
4 d

7

76  
7 62

d é

GAS

BIEN

-5ER\

BIEN

SER>

JETGI

I I
ro s  EN PERSONAL

I
ES DE CONSUMO

I
/ICIOS NO PERSONALES

I
ES DE USO

I
Construcciones 
Maquinaria y equipo 
Activos intangibles

OCIO DE LA DEUDA Y DISMINUCIÓN DE OTROS PASIVOS

I \ .
Disminución de cuentas y documentos a'pagar

iDism lnución de otras cuentas a pagar a corto p!a¿r-—

13.974.972

6.615.653

1.612.497

1.767.756

321.000

100.Ü00
200.000 

21.000

3.658.056

3.658.056
3.658.056



LE Y  M°
7760

ENTE REGULADOR D EL JUEGO DE AZAR (ENREJA) 
PRESUPUESTO EJERCICIO Z013

c ó n o c
.  ■ i  

, C O N C E N T O  _ TQTAL

REECURSOS POR RUBRO 10.103.191

1.5 IN
l

GRESOS DE OPERACION 
i

9.540.000

1.5.9
1

OTROS INGRESOS DE OPERACIÓN 9.540.000
Ingresos Multas 700.000
Ingresos Tasa Contribuc. y Fiscaliz. ENJASA 7.100.000
Ingresos Derechos Bingos y Rifas 1.740.000

1.6 RE■N" AS DE LA PROPIEDAD 563.191
1.6.2 INTERESES POR DEPÓSITOS 563.191
1.6.2.1 Intereses por Depósitos Internos ________ 563.191



LEY  ENTE REGULAD0R DEL JUEGO DE AZAR (ENREJA)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

7760

pía

GASTOS POR OBJETOl
A - y s a f a f e  .-Zv ^ a -

S ^ ¡

1

2

3

4

4.3
4.5

5.1
5.1.4
5.1.7

5 2  

5 2.4

GASTOS EN PERSONAL
I I

BIENES DE CONSUMO
I I

SERVICIOS NO PERSONALES
I I

BIENES DE USO
I

M aquinaria  y equipo
Libros, revistas y otros e lem entos co lecc ionab les  

!
TRANSFERENCIAS

T ransferencias al sector privado para finan c ia r gastos corrientes  
A yudas sociales a personas
T ransf. a otras instituc. cu ltu ra les y socia les s in  fines de lucro

Transferencias al sector privado para finan c ia r gastos de capita l 
jT rans f. a otras instituc. cu ltu ra les y  socia les s in  fines de lucro

10.103.191

6.223.191

150.000 

3.150.000

180.000

150.000  
30.000

400.000

200.000 
100.000 
100.000



7760
¡ B V  u a  E N TE  R E G U L A D O R  D E  L O S  S E R V IC IO S  P Ú B L IC O S  (E N R E S P )
^  P R E S U P U E S T O  E JE R C IC IO  2.013

CÓDIGO C O N C E P T O TOTAL;

R E C U R SO S P O R  R U B R O 33.372 .998

1.5 IN
1 1
G R E S O S  DE O P E R A C IÓ N

|
20 .141 .998

1.5.2
1

V E N T A  B R U T A  D E S E R V IC IO S 10.000
Pliegos Condiciones Licitación Pública 10.000

1.5.9 O TR O S  IN G R E S O S  D E O P E R A C IÓ N 20.131 .998
Tasa Fisc. EDESA S.A. 14.000.000
Tasa Fisc. CoSAySa.S.A. 5.000.000
Multas EDESA S.A 300.000
Ingresos Varios 831.998

1.7 TF A fJS F E R E N C IA S  C O R R IE N T E S 13.231 .000

1.7.5 DE P R O V IN C IA S  Y  M UN IC IP IO S 13.231 .000
1.7.5.1 De Gobiernos Provinciales {Fdo. Comp. Tarifario) 13.231.000

\  I

X
\



7760
L E Y N 0-

ES 0 & \ A

■ TORRES 
P 'v 'v n í  Leyes y Oec^tos 

- ‘C 1 <arií Gral. c!e la Gobemacún

ENTE REG U LAD O R DE LO S SERVIC IO S PÚ BLIC O S (ENR ESP) 
PRESUPUESTO  EJERC IC IO  2.013

a y y j p S iíS y ? . !  '  ■ . » t , —  • - . - i .

GASTOS POR OBJETO!
I I

1 GASTO S EN PERSO N AL

I I
BIENES DE CO NSUM O

I I
3 SERVIC IO S NO PERSONALES

I I
4 BIENES DE USO

T£>T*t

4 1  

4 5

6 1 
5 1.3 
5 1 9

M aquinaria y equipo
Libros, revistas y otros e lementos coleccionables

TRANSFERENCIAS

Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 
Pasantías
Fondo C om pensador Tarifario

33.372.998

16.075.125

293.500

3.702.573

70.800

70.800

13.231.000

13.231.000

13.231.000



7760
LEY N®

11 INSTITUTO PROVINCIAL DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS DE SALTA (IPPIS)
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013



7760
l£ Y N ° INSTITUTO  PR OVIN CIAL DE LOS PU EB LO S IN D ÍG EN A S DE SA LTA (IPPIS) 

PRESUPUESTO EJE R C IC IO  2.013

TQTÁli

GASTOS POR OBJETO

1

2

1

4

4  3

5

5 1 
>1.2 
5.1.3 
5 1 <1

G ASTO S EN PERSONAL

I I
BIENES DE CONSUM O

I I
SERVIC IO S NO PERSONALES

I I
BIENES DE USO

I
M aquinarla y  equipo 

TR ANSFER EN CIAS

Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes  
Becas 
Pasantías
Ayudas sociales a personas _______

2.980.950

1.658.142

68.223

216.500

16.500

16.500

1.021.585

1.021.585 
40 000 
47 679

933.906



■

UYH8 7760
INSTITUTO DE MÚSICA Y DANZA DE LA  PROVINCIA DE SALTA 

PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013



7760
LEYN"

j ESJ&ÜjÑa ]
-  J  / !

fS tttíf fs .  D c ^ o S f t E S  

P ie g fí/n a J ^ e s  y Decíalos 
Seaeiaiia Graí. ds ls Goben¡aci3n

INSTITUTO DE M U SIC A Y DANZA DE LA PR O VIN CIA DE SALTA  
PR ESUPU ESTO  E JE R C IC IO  2.013

\



L10RRES 
i Leyes y Dec/e lo»

I Oral, ú* I*  e o M n « * « '

’  7 7 t ó Í J R S O S  ENERGÉTICOS MINEROS SALTA SOCIEDAD ANÓNIMA (REMSa S.A.) 
| p y | j ?  *  PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

CÓDIGO C O N C E B I S  : TOTAL ‘

1.5 

1.5.9

1.7
1.7.5
1.7.5.1

2.2
2.2.5
2.2.5.1

RE:C

IN

TF

TF

URSO S PO R R U BR O  

3R E S O S  DE O PER AC IÓ N

O TR O S  IN G R E S O S  DE O P E R A C IÓ N  
| In g re s o s  p o r  V e n ta s  T ra n s p o rte  G as

A N S FE R E N C IA S  C O RR IENTES  
DE P R O V IN C IA S  Y M UN IC IPIO S

|De Gobiernos Provinciales

[AN S FE R E N C IA S  DE C A P ITA L  
D E P R O V IN C IA S  Y  M UN IC IPIO S

|De Gobiernos Provindales

60.977 .294

1.100.000

1 .100.000
1.100.000

18.129.340
18.129.340

18.129.340

41 .747 .954
41.747 .954

41.747.954

3



[2  w (
M l i M s u s a s

GASTOS

1

2

3

4

4 2
4.3  
4.5

5

5.1
5.1.3

PORC

GAS1

3BJE1 

OS D 

GAS1 

BIEN 

SERV 

BIEN

TRAf

ro  1 
1

E FUNCIONAMIENTO  
1

'O S EN PERSONAL 

1
ES DE CONSUMO

1
'IC IO S NO PERSONALES

1
ES DE USO

Construcciones 
M aquinaria y equipo
Libros, revistas y otros elementos coleccionables

SFERENCIAS

l
Transferencias al sector privado para financiar gtos corrientes 

(Pasantías 
l

60 977.294

60.977.294

1.949,677

168.056

17.011.008

41.747.954

41 399.954 
298.000  

50.000

60.599

60.599
60.599



E S ^ C Q fr lA '

h o r r e s
J U j« s  y D ecirt»

rt» Oral, de I* GotoenüKJOr

LE Y  N°
7760 AUTORIDAD M ETROPO LITANA DE TRANSPORTE (AM T) 

PRESUPUESTO EJERCICIO 2 0 1 3

CÓDIGO C O N C E P T O TOTAL

1.5
1.5.9

RECURSOS POR RUBRO

I I
INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS DE OPERACIÓN 
Tasa Fiscalización a SAETA 
Tasa Fiscalización Taxis y Remises 
Ingresos Varios

10.242.503

10.242503
10.242.503

5.400.000
1.664.080
3.178.423



7760
A U TO R ID AD  M E TR O P O LITA N A  D E TR A N S P O R TE  (AM T) 

P R ES U PU ES TO  E JE R C IC IO  2.013

í f - S

GASTOS

1

2

3

4

4.3 
4.8

5

5.1
5.1.3

POR OBJE

GAS

BIEN

SER\

BIEN

TRAf

TO I
I

r o s  EN PERSONAL
I

ES DE CONSUMO

I
'ICIOS NO PERSONALES

I
CS DE USO

Maquinaria y equipo 
Activos intangibles

ISFERENCIAS
I

Transferencias al sector privado para financiar gastos comentes 
|Pasantias f

10.242.503

6.413.279

509.200

2.963.735

212.000

112.000
100.000

144.289

144.289
144.289



'í
ii

v
.í

PIMA S. SfelOSRES 
h a f i.% a  lu y e s , y  D e a p x »  

Secretaria Gfol. óe i? GoNct.ucoi'

I E Y N 0
T760 SOCIEDAD ANÓNIMA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (S.A.E.T.A.) 

PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

CÓDIGO ■ C O N C E P T O

1. 5  

1.5.2 

1.5.9

1.7

1.7.5

RECURSOS POR RUBRO

INGRESOS DE OPERACION

VENTA BRUTA DE SERVICIOS
¡Servicia de Transporte de Pasajeros 

OTROS INGRESOS DE OPERACIÓN 
Ingresos Varios

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

DE PROVINCIAS Y MUNICIPIOS
De Gobiernos Provinciales 
. Ministerio de Derechos Humanos 
. Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología 
. Ministerio de Seguridad 

Ministerio de Economía, Infraestructura y Servicios Públicos - S.I.S.TAU. (Área Metropolitana)

£92.238.728

281.767.401

281.213.001
281.213.001

554.400
554.400

310.471.327

310.471.327 
310.471.327

25.204.100
59.052.480

9.616.167
216.598.580

\
\



7760|£ Y  |^ 0  SO CIED AD A N Ó N IM A  DE TRANSPO RTE A U TO M O TO R  (S.A.E .T.A .)
PRESUPUESTO  EJERCICIO  2.013

4.3
4.8

7.1
7.1.1
7.1.2

GASTOS POR O B J E Í5 T

I I
GASTOS EN PERSONAL

BIENES DE CO NSUM O

I I
SERVICIOS NO PERSONALES  

Tasa de Fiscalización
{Autoridad M etropolitana de Transporte  

Otros Servicios
I

BIENES DE USO

Maquinaria y equipo  
Activos intangibles

SERVICIO DE LA DEUD A Y DISM INUC IO N DE O TROS PASIVOS

Servicio de la deuda interna
Intereses de la deuda interna a corto plazo  
Am ortización de la deuda in terna a corto plazo

592.238.728

13.590.412

4.527.253

559.723.264
5.400.000
5.400.000

554.323.264

2.397.799

315.000
2.082.799

12.000.000

12.000.000
4.244.282
7.755.718



e s x Ss Tp í a  

— 4 %
P t N A R ^ é T O R R E S  

PícgrarwLeyfis y Decretos 
Secretan^Osl. de te Gcbeniaaón

/

í
k i S L ,

7760
U V H ° COMPAÑÍA SALTEÑA DE AG UA Y SANEAMIENTO (CoSAySa ) 

PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013



\J
-V

1
V

H

7760
i c V t í 0  COMPAÑÍA SALTEÑA DE AGUA Y SANEAMIENTO (CoSAySa )

H  PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

6áDK3Ó ' CO'JESPJ.O - : -'vO lV f - A i -
* ___ » 1 V

p V'WDU- * * * • -
(jASTO S PC

1

2

3

4

4.3
4.8

>ftOB

GASl

BIEN

SER\

BIEN

n
ros EN PERSONAL 

1
ES DE CONSUMO  

1
/ICIOS NO PERSONALES  

1
ES DE USO 

1
Maquinaría y equipo
Activos intangibles

i -

279.70S.993

128.638.180

24.422.767

116.191.512

12.463.534

12.191 096 
262.438

“ N.

N



7760
I E Y N 0 H O S P IT A L  PU B LIC O  M ATERNO  IN F A N T IL  S . E. 

PR ES U PU ES TO  EJERC IC IO  2.013

CODIGO j  C’Q W C E P 'P Q TOTAL

R!ECURSOS PO R R U B R O 284.BB5.B52

1.7 TF
I

IA N S FE R E N C IA S  C O R R IE N TE S  
|

276 .495 .962

1.7.5
I

D E P R O V IN C IAS Y M U N IC IP IO S 276.495 .962
1.7.5.1 |De Gobiernos Provincia tes 278.495.952

2.2 TF
I

tA N S FE R E N C IA S  D E C A P IT A L
|

8 .400.000

2.2.6
I

DE PR O V IN C IAS Y  M U N IC IP IO S  r - — 8.400.000
2.2.6.1 |De Gobiernos Provinciales 8.400.000



e s /6¿>p ía 1

RINABOCE 10RRES 
P iog rw g ílayn  y Decíf W

s la Gobén^c«>

i e Y n 0'
71 e n

u u
HO SPITAL PU BLICO  MATERNO INFANTIL S. E. 

PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

GASTO S POR OBJETO) 

1

4.2
4.3

GASTOS EN PERSONAL

I I
BIENES DE CONSUMO

I I
SERVICIOS NO PERSONALES

I I
BIENES DE USO

Construcciones 
Maquinaria y equipo

284.695.952

211.424.152

33.840.000

31.231.800

8.400.000

6.400.000  
2 .000.000

4



COMPLEJO TELEFÉRICO SALTA S.E. 
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

CÓDIGO C O N C E R T O TOTAL =

REECURSOS POR RUBRO 10.697.309

1.5 IN
1

GRESOS DE OPERACIÓN 
i

9.608.270

1.5.2
1

VENTA BRUTA DE SERVICIOS 9.608.270
Venta Bruta de Boletos 9.377.722
Venta Bruta de Artículos 134 518
Alquileres 96.030

1.6 R! :n rAS DE LA PROPIEDAD 309.608

1.6.2
i

INTERESES POR DEPOSITOS 309.608
1.6.2.1 Intereses por Depósitos Internos 309.608

3.5 DI 5MINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 779.431
3.5.1 CAJAS Y BANCOS 779.431
3.5.1.1 De Caja y Bancos ^ 779.431



I ES/OQfrlA

p in a^ d e  torres
Ptcgñp» Ley*i y Deciete 

¡Gral detoOoBcriJwm

COM PLEJO TELEFÉRICO SALTA S.E. 
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.013

l l a l l i
GASTOS PC 

1 

2

3

4

4 2
4.3

5

5 1
5 1 .3

)R OE 

GAS' 

BIEN 

SER\ 

BIEN

TRAf>

U E TO l

I I
ros EN PERSONAL

I
ES DE CONSUMO

I
/IC IOS NO PERSONALES

I
ES DE USO

I
Construcciones 
Maquinaria y equipo

ISFERENCIAS

I
Transferenaas ai sector privado para financiar gastos corrientes 

Pasantías

10.697.309

6.153.341

451.193

1.276.145

2.745.430

1.500 000 
1 245430

71.200

7 1 2 0 0
71.200

0 5
O



' D E  T O R C E S  
P i a g r t R a  L e y e s  y  D s a r t »  

Sccre 'd na G ra l de GoOerriSCím

5S O C IE D A D  A N O N IM A  S A L T A  F O R E S T A L  
P R E S U P U E S TO  E JE R C IC IO  2.013

CÓDIGO . C O N C E R T O TOTAL

1.7

1.7.5
1.7.5.1

2.2

2 .2 .5
2.2.5.1

R EC

TF

T f

URSO S POR R U B R O

I
IA N S F E R E N C IA S  C O R R IE N TE S

I
D E P R O V IN C IA S  Y  M U N IC IP IO S

|De Gobiernos Provinciales

A N S F E R E N C IA S  DE C A P ITA L

I
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLÍTICA PRESUPUESTARIA'

Esta jurisdicción lleva a cabo las actividades necesarias para la asistencia al Sr. 
Gobernador de la Provincia, para lo cual brinda asesoramiento integral, técnico y legal, 
elaborando los instrumentos legales que emite el Poder Ejecutivo.

Asesora al Sr. Gobernador, a través de la Fiscalía de Estado, en todo asunto jurídico 
que le sea consultado y en toda transacción judicial, extrajudicial que corresponde que 
sea resuelta por el Gobernador. Es parte legítima en todos los juicios en los que la 
Provincia sea parte.

Asiste al Sr. Gobernador en la elaboración, articulación y seguimiento de los planes 
provinciales de gobierno y de gestión, definición de objetivos y prioridades de mediano 
y largo plazo, orientados al desarrollo institucional y socio-económico.

Asesora al Sr. Gobernador en las acciones vinculadas con las políticas y planes 
económicos y sociales, a través de la Coordinación General de Asuntos Políticos.-

Fija pautas y normas generales en materia de recursos humanos de la Provincia y todo 
lo inherente a la Función Pública Provincial y controla la actuación de las empresas 
prestatarias de los servicios de control de ausentismo y riesgos de trabajo.

Tiene a su cargo el registro y numeración de las Leyes, Decretos y Resoluciones 
Ministeriales.

Tiene a su cargo las actividades relativas al Protocolo, Ceremonial y Audiencias, y las 
desarrolladas por la Dirección General de Aviación Civil y la supervisión 
administrativa de la Escribanía de Gobierno.

Representa al Gobierno de la Provincia ante organismos oficiales y privados en Capital 
Federal desde la Secretaría Delegación Casa de Salta actuando por indicación del Sr. 
Gobernado!: y demás autoridades provinciales. Brinda asesoramiento a salteños en 
tránsito o residentes en Capital Federal.

Mantiene el vínculo con organismos internacionales. Realiza la plena efectividad de los 
procesos de integración regional en todos los órdenes de las actividades sociales, 
económicas, empresariales, culturales, ambientales, etc., a través del Representante del 
P.E. ante ZICOSUR y Organismos Internacionales.-

Brinda asesoramiento requerido por el Sr. Gobernador en materia económica y jurídica 
mediante los asesores del Gobernador, quienes actuarán en el ámbito institucional de la
Secretaría General de la Gobernación y podrán tratarse de personas físicas o jurídicas.

Piograma Leyes y D\c<etos 
Seceteíia Gral. deía GaBemaoon
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Da a difusión, a los fines de su autenticidad y vigor de ejecución, actos adm inistrativos^  
emanados del Superior Gobierno de la Provincia, como así también edictos judiciales, 
comerciales, de entidades sociales y todo otro acto que por Ley deba publicarse, a 
través de la Dirección General de Boletín Oficial.

Coordina la capacitación del agente público como parte de la carrera administrativa.

Ejecuta la política referida a las estructuras administrativas, formas de organización, 
métodos y sistemas de procedimiento de los organismos de la Administración Pública 
Provincial.

Actualiza las técnicas de Gestión a través de la Oficina de Calidad de Servicios.

Realiza la revisión permanente de Leyes, Decretos y Reglamentos en materia 
administrativa en el sector público provincial.'.

Articula y coordina todo proyecto de supervisión de estándares, adquisición, 
implementación y puesta en marcha y/o recepción final de todo sistema informatizado 
de gestión y/o administración, equipamiento informático, comunicaciones vinculares de 
cualquier tipo y cualquier otro tipo de planificación e incorporación de tecnología de 
sistemas y comunicaciones en las distintas áreas de Gobierno centralizadas u 
organismos descentralizados, a través de la Subsecretaría de Proyectos y Sistemas.

Optimiza la Gestión Pública en toda la cadena de contrataciones, que el Estado realiza 
en distintos rubros, por medio de la Coordinación de Compras del Poder Ejecutivo. En 
especial, tiene como misión hacer que el Estado brinde al mercado un espacio donde 
pueda ofrecer sus productos o servicios, ampliando la concurrencia en los procesos para 

\  que se logre mejorar calidad y precios y que, a su vez, se disminuyan los tiempos de 
análisis y estadía del expediente en las oficinas. ^

Coordina, Supervisa y Controla el uso, mantenimiento y asignación del párque 
automotor perteneciente a las diferentes jurisdicciones de la administración provincial, 
a través de la Coordinación del Parque Automotor del Poder Ejecutivo Provincial.,/

| E SC O FIA
T\S

B IN A R  D t« í» f? E S  
Programa l e y c r y  íta /flo s  

Secretaria Gra! c r  I? GoOwiioaón

/
/
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CURSO DE ACCIÓN: Secretaría General

7760 Unidad Ejecutora: Secretaría General de la Gobernación

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Entre muchas otras funciones que tiene la Secretaría General de la Gobernación, en 
particular se define para este Curso de Acción las actividades tendientes a actualizar las 
técnicas de Gestión a través de la Oficina de Calidad de Servicios.

Esto se realiza z modo enunciativo con las siguientes tareas:

• Reconocer y fomentar la realización de las acciones que prevé el plan de calidad 
. para el año 2.013, sobre la base de las Cartas Iberoamericanas de Calidad en la

Gestión Pública, de la Función Pública, de Gobierno Electrónico, y de 
Participación Ciudadana en Gestión Pública; y el Código Iberoamericano del 
Buen Gobierno.

• Registrar los esfuerzos y mejoras con enfoque en dichas acciones en un 
indicador cuantitativo.

• Desarrollar un tablero de control de las acciones que permita visualizar las 
actividades y las acciones distribuidas por organización, jurisdicción, Cartas y 
Código.

• Asesoramiento para la aplicación de técnicas de gestión a la Administración'de 
la actividad pública, aconsejando dispositivos de control, de investigación y 
gestión de la calidad, modelos de gestión, de aseguramiento o de excelencia.'

- 1 5 -
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN 

Calidad de los Servicios

UNIDAD EJECU

Oficina de Cali 
los Servicios

P I N A  P . O E  T O R R E S  
Prograrr.3 Leyes y D ue los

St-cielaria Gral- de la GoSreriiaaOn



LBfK?- 7 7 6 0 METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Calidad de los Servicios

META CONCEPTUAL

Evaluación global de la calidad sobre el 
conjunto de los Servicios Públicos

UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA 

Informe 1

■ Implementar normas de aseguramiento Organización
conforme al sistema de gestión de la calidad de 
la norma ISO 9001: 2008

Hacer conocer en la Administración Pública el Comunicación 1.000
Código y las Cartas Iberoamericanas de Calidad
y desarrollar un Indicador de Gestión de las Indicador 1
mejoras fomentadas por el Código y las Cartas

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
< Producto

Unidad de Medida del' 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Informes, Organizaciones 
con normas ISO 9001: 2008 
Implementadas, 
Comunicaciones e 
Indicadores desarrollados

Unidades Monetarias 
Invertidas en cada Proceso

Costo por Proceso

índices de Eficacia '

Porcentaje de cumplimiento de cada meta.

(Relaciona el número real ejecutado de Informes, Organizaciones con normas'ISO 
9.001: 2.008 Implementadas, Comunicaciones e Indicadores desarrollados respecto al 
número previsto de cada producto) ’ '

p in a  p  j j é T ' t ó E a
Pioo'ama Líiycs y ctecxplos 

Si-Cíeiana Gral. de la Golŝ ii3cion
\
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CURSO  DE ACCIÓNt Escuela de A dm inistración Pública

Unidad Ejecutora: Secretaría General de la Gobernación

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Se define para este Curso de Acción las actividades tendientes a “Transformar al 
empleado público en servidor público” mediante la capacitación permanente en los 
distintos niveles del Estado Provincial.

De esta manera se le permite al agente recuperar y avanzar en la carrera administrativa, 
garantizando mejores condiciones laborales y de atención a la ciudadanía.

Las tareas fundamentales de la Escuela de Administración Pública son:

• Efectuar un cambio en la cultura administrativa, mediante una de las 
herramientas fundamentales para introducir conceptos de dinámica, flexibilidad 
e innovación que es la capacitación en distintos niveles para la totalidad de la 
planta pública.

• Mejorar la calidad de gestión de los distintos niveles de gobierno, tanto 
provincial como municipal, mediante el Programa anual de capacitación 
permanente v formación del sector público y el Plan de Capacitación Municipal.

• Profesionalizar la planta estatal mediante el Programa de Posgrados_
Especializaciones.

• Fortalecer las capacidades de los agentes públicos necesarios para mejoj^r la 
calidad del servicio prestado al ciudadano a través de Ciclos de conferencias y 
iomadas. con destacados académicos y personalidades del ámbity fis . las 
ciencias jurídicas, sociales y económicas.

• Colaborar con el acceso a la capacitación con un Sistema de Becas./

Apoyar el Plan de Capacitación en Tecnologías Informáticas.



T
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.• Fortalecer las relaciones institucionales a través de Convenios v/o
con entidades Académicas reconocidas a nivel Provincial, Nacional e 
Internacional.

• Promover la realización de estudios e investigaciones destinadas al 
conocimiento de la  Administración Pública que contribuyan a la gestión. Las 
investigaciones concluidas, serán el soporte fundamental para los cursos y 
seminarios de la EAP, de esta manera se podrá lograr una síntesis entre teoría y 
práctica.

• Impulsar el Area de Cooperación Internacional de la EAP mediante el 
intercambio de experiencias de gestión de la capacitación para el sector público, 
con países que tienen un reconocido desarrollo en la materia, como el INAP de 
Esp;ma, y la Ecole Nationale d’Administraiion (ENA) de Francia, el Instituto de 
Estudios Políticos de Toulouse, el Convenio con Costa Rica, entre otros.

• Brindar asesoramiento con el Programa de Formación Descentralizada en 
función de las necesidades de cada organismo gubernamental.

• Dinamizar la gestión administrativa.

• Aplicar recursos metodológicos para mejorar la eficiencia de la tarea diaria y si 
desarrollo dentro de la organización.

• Facilitar la adquisición de los conocimientos y las habilidades requeridas para 
la Gestión de Políticas Públicas.

Fomentar el análisis, la evaluación y las propuestas de rediseño de la estructura 
de la Administración Pública Provincial y  Municipal.

Implemento políticas de modernización de la gestión de los funcionarios 
públicos. .

Propender al desarrollo de la planificación estratégica de los diferentes 
organismos la Administración Pública Provincial.

/  ¡

Evaluar los resultados y  hactr el seguimiento del desempeño oe los aeente? 
capacitados para medir el efecto de cada curso en el campo laboral.

Brindar asistencia técnica a los organismos del Estado, ba^ands-se en : ns 
principios de transparencia, eficiencia y  control ciudadano.

íSS COPIA

' Pt^yfgE torres
PiojraTfe LeyeVy Dec/etos 

S *<r#lari3 G ra). d e l s G a b a n a c iS n
- 1 9 -



Además con el Plan de Capacitación en Tecnologías Informáticas como Actividad de la 
Escuela de Administración Pública, se implementa y promueve la alfabetización digital 
de los alumnos el cual tiene como objeto acercar las nuevas tecnologías a todo el 
territorio provincial, a través de Centros Tecnológicos de Formación Profesional.

Hoy resulta indispensable el uso de las aplicaciones informáticas en el ámbito 
ocupacional y de inserción laboral, ya que el desarrollo tecnológico ha realizado 
profundos cambios en la Sociedad de la Información.

El objetivo es que los jóvenes y los adultos logren:

■ Conocer los componentes mínimos necesarios de una PC para utilizarla 
eficazmente.

■ Utilizar programas de uso generalizado y metodologías de resolución de 
problemas.

* Aprender herramientas de comunicación electrónica y de consultas de 
información.

M Familiarizarse con herramientas y aplicaciones básicas y avanzadas.
• ■ Desarrollar la capacidad crítica a partir del manejo de la información.
* Utiliza la computadora-como una nueva herramienta para actividades de 

expresión plástica.
■ Adquirir conocimientos científicos y tecnológicos básicos, que le permitan 

comprender los hechos de la vida diaria en el nivel personal y laboral.
■ Concebir la idea de “participación activa” en la vida social, laboral y de 

inclusión en la sociedad de la información.

Esto se realiza con las siguientes tareas:

’ Administrar y gestionar herramientas tecnológicas para el seguimiento de cursos 
acompañando a los estudiante y docentes durante el proceso de enseñanza -  
aprendizaje.

■ Brindar y efectuar asistencia técnica en el desarrollo, diseño y administración 
del Campus Virtual (Soporte tecnológico).

■ Brindar y asistir en el uso del Campus Virtual, a los ¡ ntes; 
permitiendo adecuar el entorno administrativo y organizad )S de 
formación al entorno sociocultural de los mismos.

____

- 2 0 -
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Asistir, monitorear y promover el aprendizaje coiaborativo y significativo fceaíBí 
componente clave para la educación ha distancia contemplando sus distintos 
entornos virtuales: E-learning, y B-leaming.

Diseñar, ejecutar y analizar los instrumentos de inscripción, evaluación y 
certificación de los alumnos cursantes.

Informar el seguimiento de resultados de las acciones de formación.

Reportar e informar los indicadores de gestión y ejecución de los cursos de 
formación.

Informar el estado de situación y desarrollo de los curso de formación y 
calificaciones demandadas.

Diseñar y ejecutar acciones de seguimiento de los egresados/as.

Diseñar y ejecutar acciones de vinculación con el contexto socio-productivo. 

Diseñar y ejecutar planes de mejora institucional con las diversas IFP.

El Plan de Capacitación en Tecnologías Informáticas permitirá a los jóvenes y 
^adultos de toda la Provincia de Salta, capacitarse gratuitamente en herramientas 
informáticas de una manera simple, brindando además la posibilidad de que cada 

. . ,  . T alumno pueda administrar sus tiempos de estudio, intercambiar ideas y compartir 
experiencias.

Para eso se reconoce, inicialmente, la necesidad de capacitar gradualmente y en forma 
gratuita a jóvenes y Adultos mayores de 18 a îos, brindándoles un abanico de 
oportunidades al formar perfiles de usuarios que puedan desarrollar competencias y 
destrezas que les permitan insertarse laboralmente en los diversos sectores industriales, 
rurales y comerciale: tanto privados como públicos.

■

■

■

■

■

Para este año 2.013 la Escuela de Administración Pública se propone:

• Continuar con el cambio iniciado en la cultura administrativa, mediante una de 
las herramientas fundamentales para introducir conceptos de dinam ia, 
flexibilidad e innovación, que es la capacitación en distintos niveles p y a  la 
totalidad de la planta pública.

- 2 1  •

PINA R J J E fl .. 
<J»ogfsina U /e > >  lí tó e jo *  

S -o M jn ■ Gtal o *  t» ÍWi« ! ) i s m , i



• 7760
LEYN0

• Profundizar la reorganización de la EAP, en función de este nuevo esquema^é^-" 
capacitación ligado al nuevo régimen de empleo público. Esta nueva 
organización implica la planificación de las actividades de capacitación en 
función del relevamiento de las demandas y necesidades de formación de las 
diferentes áreas y agencias del Gobierno Provincial.

• Realizar acciones de investigación y difusión en materia de aquellos aspectos 
relacionados a la Administración Pública, sus inconvenientes, sus necesidades, 
sus posibilidades, sus requerimientos, sus potencialidades y la Generación de 
Bancos de Proyectos.

• Conformar un Consejo Académico para la Escuela de Administración Pública, 
que podría estar integrado por distintas personalidades comprometidas con la 
gestión del estado provincial, cuya opinión sirva de guía a las actividades que 
desarrolla la escuela.

• Crear un curso obligatorio de capacitación para empleados públicos (COCEP) 
conforme a los diferentes escalafones de la administración pública. n

• Seguir trabajando en común acuerdo con los Municipios, Escuelas y ONG 
mediante la firma de convenios de colaboración. /  ?

•  Aumentar la cantidad de personas capacitadas a través de la E s c u e la /d e /  
Administración Pública y del Plan de Capacitación en Tecnologías 
Informáticas.

ES-COPiA
\ ”

RIÑA P. O? 
Pioorjuns Lbjt . 

Sec-'eJarfe G rs!.«
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA

Capacitación en Escuela de
Gerenciamiento y Gestión Administración Pública 
Pública

Capacitación en Escuela de
Tecnologías Informáticas Administración Pública

_ L-

ES/QOPIA
PINA R. DE 

Programa Leye /y 
Secretaria Gral. de la
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Capacitación en Gerenciamiento y Gestión Pública

LEYJI0,  7 7 6 0  ^

META CONCEPTUAL- UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Capacitación al interior de la 
Administración Pública Provincial

Agente APP 1.800

(APP) con Cursos Permanentes Curso APP 20

Capacitación en los Municipios de 
la Provincia con Cursos

Agente Municipal 1.200

permanentes Curso Municipio 15

Capacitar a profesionales de la APP 
propiciando Posgrados y 
Especializaciones

Profesional 300

Realizar Conferencias Abiertas Persona 600

Otorgar Becas para participar en la 
T ecnicatura-V atel

Beca 100

Organizar Jomadas para Agentes y Asistente 600
Público en General

Brindar el Auspicio Institucional a 
Entidades que lo soliciten cuyo 
objetivo tenga relación con la 
Capacitación en Gerenciamiento y 
Gestión

Entidad

E S v Q O P IA

r iñ a  r. J orres
Programa Lsyesy Becíelos 

A re la rte  Gral. de la Bobernaaon

V

w(2.000 participantes)
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LEYM0' 7760 INDICADORES DE GESTIÓN

Indice de Eficiencia

PINAR. DE TORRES 
Programa L íy 's  y C a r lo s  

Secreta riáGral. ce I# C iob in aoO fi

Unidad de Medida del 
Producto

Agentes de la APP 
Certificados

Agentes Municipales 
Certificados

Profesionales Certificados en 
Posgrados o 
Especializaciones

Personas asistentes a 
Conferencias Abiertas

Becas otorgadas para 
Tecnicatura Vatel

Asistentes a Jomadas

Bntidad Auspiciada

Unidad de Medida del 
Insumo

Costo de los Cursos

Costo de los Cursos

Costo del Programa

Costo total de las 
Conferencias (Honorarios, 
Hospedaje, Transporte 
Aéreo, Salones)__________

Unidades Monetarias 
Invertidas

Costo total de las Jomadas 
(Honorarios, Hospedaje, 
Transporte Aéreo, Salones)

Costo total de los Auspicios 
(Honorarios, Hospedaje, 
Transporte Aéreo, Salones)

Coeficiente de Insumo 
Producto

Costo por Agente de la APP

Costo por Agente Municipal

Costo por Profesional

Costo por Persona asistente a 
Conferencias Abiertas

Costo por Becario

Costo por Asistente a 
Jomadas

Costo por Entidad 
Auspiciada

/ /
Indices de Eficacia

Porcentaje de Agentes APP Certificados respecto a lo estimado. 

Cantidad de Cursos APP Realizados respecto a los previstos.

Porcentaje de Agentes Municipales Certificados respecto a lo estimado. 

Cantidad de Cursos para Municipios Realizados respecto a los previstos.

- 2 5 -
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Cantidad de Profesionales de la APP Certificados respecto a lo estimado.

Cantidad de Personas asistentes a las Conferencias abiertas respecto a las estimada^.

Porcentaje de Becas para la Tecnicatura Vatel otorgadas respecto a lo p rev isto /
/  /

/

Cantidad de Asistentes a Jomadas respecto a las estimadas. 

Cantidad de Entidades auspiciadas respecto a las previstas.

/  /
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA \

ACTIVIDAD: Capacitación en Tecnologías Informáticas

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Capacitación específica en Alumno 10.000
Tecnologías Informáticas

INDICADORES DE GESTION

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Alumnos Capacitados en 
Tecnologías Informáticas

Costo total de las Horas 
Cátedras

Costo por Alumno 
Capacitado

índices de Eñcacia

Cantidad de Alumnos capacitados en Tecnologías Informáticas respecto a los previstos

- 2 7 -
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CURSO DE ACCION: Boletín Oficial Electrónico

Unidad Ejecutora: Dirección de Boletín Oficial

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Entendiendo al Curso de Acción “Boletín Oficial Electrónico” como una 
transformación organizacional progresiva, adaptada a las nuevas necesidades de los 
usuarios y a los cambios y avances tecnológicos actuales, se llevarán adelante las 
siguientes actividades:

1) Boletín Oficial Digital:

Cumpliendo con la misión encomendada a este organismo de dar a difusión, a los fines 
de su autenticidad y vigor de ejecución, actos administrativos emanados del Superior 
Gobierno de la Provincia, como así también edictos judiciales, comerciales, de 
entidades sociales y todo otro acto que por ley deba publicarse en el Boletín Oficial, se 
proyecta para el próximo Ejercicio, continuar con la publicación impresa y digital de 
manera eficiente y eficaz, con la visión de simplificar los trámites burocráticos, es decir 
que esta Actividad, estará abocada a optimizar los servicios, utilizando las nuevas 
tecnologías para la mejora y el acercamiento de los servicios a las necesidades de los 
usuarios, como así también de la gestión pública.

Las mejoras programadas consisten en:

,' • Ampliar el Sistema Administrativo-Contable implemsr.íando el Sistema de 
Usuarios Registrados (responsable habilitado), a efectos de reducir los trámites 
burocráticos, y que los instrumentos legales oficiales (Leyes, Decretos y 
Resoluciones Delegadas), sean enviados digitalmente desde la Secretaria General, 
de la Gobernación (Programa Leyes y Decretos). Esta medida traerá aparejada 
economía de tiempo y del gasto público.

• Simplificar los procesos administrativos, escaneando y enviando por corteo 
electrónico los avisos en originales, con sus respectivos Sumarios, Integral y 
Administrativo, a la Imprenta para su posterior difusión impresa y digital,/

• Ampliar los sistemas de pago por: Depósitos Bancarios, Tarjetas (Je Debito y 
Crédito. Esta medida prioriza el interés general de los usuarios.

-28  -
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• Dotar a la Página Web del Boletín Oficial de los mecanismos de seguridad
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de sistemas y redes, orientados a materializar el Boletín Oficial Digital con Valor 
Legal.

• Participar y colaborar en la realización de Reuniones con Boletines Oficiales de 
otras provincias a fin de identificar las mejores prácticas, generando aprendizaje y 
promoviendo la Mejora Continua de la Calidad.

2) Acceso a la Información Pública:

El Acceso a la Información Pública es un derecho reconocido intemacionalmente 
como un derecho humano y que en la República Argentina tiene jerarquía 
constitucional, ya que su objetivo es la transparencia y el adecuado funcionamiento 
de la democracia, por ello esta Actividad estará abocada a:

• Garantizar el Acceso a la Información Pública de manera libre y gratuita las 24 
horas del día.

• Actualizar la Base de Datos del Boletín Oficial, incorporando a las leyes, 
decretos y resoluciones, datos sobre derogaciones, modificaciones y referencias, 
con el objetivo de brindar seguridad jurídica, porque con la precisa combinación 
de datos y la utilización de métodos adecuados de recuperación, se permite a los 
usuarios obtener información completa y precisa.

• Digitalizar Boletines Oficiales con la finalidad de ampliar la información 
contenida en la Página Web del Boletín Oficial, como así también resguardar el 
material bibliográfico existente en el organismo.

• Ampliar los Canales de Búsqueda existentes para la información digitalizada de 
años anteriores (1.974-2.002) a efectos de facilitar su recuperación.

• Asistir y capaútar en la búsqueda de la información.

■ En resumen, ambas Actividades permitirán:

• Acercar los servicios que brinda el Boletín Oficial a la ciudadanía.
• Mejorar la eficiencia, eficacia y economía de nuestros servicios, dando 

preferencia a las necesidades y expectativas de los usuarios.-
• Promover el acceso a las tecnologías de información y comunicación, de 

manera que los ciudadanos se comuniquen electrónicamente con el Boletín' 
Oficial. /

• Acceder a la información pública de manera completa, veraz y actualizada,.

/

brindando transparencia a los actos de gobierno. /
• Compartir las mejores prácticas, generando aprendizaje a través del intercambio 

. de información y experiencias. j  jL ,

I EESl C O P Ía ]
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN 

Boletín Oficial Digital

Acceso a la Información 
Pública

PINAR. DE TORRES \
Piograma Leyes y O ocíelos 

Seaelari3 Gral. de te Gobernación

UNIDAD EJECUTORA

Dirección de Boletín/ 
Oficial /

Dirección de Bmetín 
Oficial X I
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METAS Y PRODUCCION BRUT!flgra
ACTIVIDAD: Boletín Oficial Digital

. DE TORRES 
Lcyss y Dáñelos

META CONCEPTUAL

Publicación y Difusión de Avisos 
ingresados en Casa Central y 
Oficina de Ciudad Judicial

Impresión de Boletines Oficiales

Control del Boletín Oficial Digital 
en el sitio Web

UNIDAD DE MEDIDA 

Aviso

Ejemplar

Boletín

INDICADORES DE GESTION

META FISICA

14.000

60.000 

247

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Avisos Publicados Costo de Impresión Costo por Aviso Publicado

Ejemplares Impresos Costo de Impresión Costo por Ejemplar Impreso

.Control diario del Boletín 
'Oficial Digital en el Sitio 
Web

Personal Afectado Cantidad de Ejemplar 
revisados por Personal

Indice de Eficacia
l

Porcentaje de Avisos Publicados con respecto a los proyectados. (Con cargo: al contado 
y valor al cobro. Sin Cargo: con carta de pobreza, beneficio de litigar sin gasto y 
Sumario Administrativo; Leyes, Decretos, Resoluciones Delegadas y Resoluciones 
Ministeriales). Ingresados en Casa Central y Oficina Ciudad Judicial.

Porcentaje de Ejemplares Impresos en soporte papel (con cargo y sin cargo), so ^ e  el 
tiraje previsto. ^ j

Porcentaje de control diario del Boletín Oficial Digital, cargado desde la ipíp/enta al 
Sitio Web. '
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Acceso a la Información Pública

META CONCEPTUAL

Ingreso de Datos sobre 
Modificaciones, Derogaciones, 
Reglamentaciones y Referencias de 
Leyes y Decretos Provinciales en la 
Página Web del Boletín Oficial

Digitalización de Boletines 
Oficiales. Años 1.973-1.908

UNIDAD DE MEDIDA

Instrumento Legal_

Boletín Digitalizado

META FISICA

10.000

40.000

Ingresos de datos en canales de 
búsqueda para recuperar la 
información Digitalizada Años 
2 .0 0 2 -1 .9 7 4

Boletín Recuperado 10.000

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Instrumentos Legales 
Revisados

Personal Afectado Instrumentos Legales 
Revisados por Personal 
Afectado

Boletín Oficial Digitalizado 
Años 1.973-1.908

Costo de la Digitalización Costo por Ejemplar

Boletín Oficial Digital 
Recuperado Años 2.002
1.974

Personal Afectado Boletín Oficial Digital 
Recuperado Años 2.002
1.974 por Personal Afectado

índices de Eficacia

Porcentaje de Instrumentos Legales Revisados respecto lo previsto. 

Porcentaje de Boletines Oficiales Digitalizados respecto a los previsto. 

Porcentaje de Boletines Oficiales Recuperados respecto a lo pr^vistoy

i E^Q OPIAJ
P I N A  F .  D I

Piograma Leyes y Dedelos 
Secretaria Gral. de la Gobeiyaon
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JURISDICCIÓN:
/

MINISTERIO DE JUSTICIA
__________________/  /
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Compete al Ministerio de Justicia asistir al Gobernador en las relaciones con el Poder 
Judicial y el Ministerio Público y en especial:

Entender en la designación de Magistrados del Poder Judicial y Funcionarios del 
Ministerio Público.

Entender en los indultos y conmutación de penas.

Entender en la elaboración de anteproyectos de reforma y actualización legislativa en 
materias vinculadas a la justicia.

Cooperar con el Poder Judicial y el Ministerio Público, en cuestiones relativas a la 
mediación y otros métodos participativos de resolución de conflictos.

El Ministerio está conformado por: Ministerio (Cabecera), Secretaría de Justicia y la 
Secretaría de Métodos Alternativos de Resolución de Conflictos, correspondiéndole a 
éstos dos últimos las siguientes funciones particulares:

SECRETARÍA DE JUSTICIA
I

- Asistir a la Sra. Ministra de Justicia en sus relaciones con el Poder Judicial, el 
Ministerio Público y el Consejo de la Magistratura.

- Asistir a la Sra. Ministra de Justicia en sus relaciones con Organizaciones No  
Gubernamentales del ámbito profesional, judicial, académico y social.

- Asesorar en todos los aspectos relativos a la implementación de Políticas Judiciales.

- Identificar y formular las reformas de la legislación que fueren necesarias para la 
' implantación de políticas judiciales.

- Intervenir en los programas de reforma judicial.

- Propiciar las herramientas necesarias que garanticen el acceso a justicia en todo el 
territorio provincial.

- Asistir a la Sra. Ministra de Justicia en lo atinente al nombramiento de magistrados 
conforme los procedimientos y recaudos previstos en la Constitución Provincial y 
normativas vigentes.

- Conducir los programas jurídicos, sociales y de atención al ciudadano, 
correspondientes al ámbito de la Secretaría.

S x P O P l A l
- 3 5 -
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Programa Leyis y Decretos
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Swrettiri» Gral. de la GotwnndSn
- Brindar asistencia a la Presidencia del Consejo Consultivo Judicial en cuestiones 
atinentes a la convocatoria y funcionamiento de las sesiones de dicho órgano.

- Ejecutar programas y estudios a fin de detectar los sectores de la población con alto 
grado de conflictividad.

- Propiciar la capacitación de los operadores jurídicos de necesaria intervención en las 
líneas de acción de organismos públicos y privados.

Entre las acciones a imolementarse en el transcurso del año 2.013 se destacan:

Continuar con la mejora del servicio informático tendiente a optimizar la eficiencia 
operativa del organismo, junto a la implementación de una sistemática reorganización 
administrativa, con el fin de lograr eficiencia, eficacia y  economicidad de la 
jurisdicción.

Reformar o crear instituciones judiciales que permitan la agilización y modernización 
del Servicio de Justicia.

Crear los juzgados de Violencia Familiar y de Género.

Implementar el “Registro Provincial de Datos Personales y Genéticos vinculado: a 
Delitos contra las Personas y contra la Integridad Sexual y Banco de Datos Genéticos”.

Incrementar el servicio de asesoramiento jurídico gratuito que se brinda a través del 
Programa de la Oficina de Atención al Ciudadano, posibilitando de esta manera, el 
acceso a justicia a la mayor cantidad de ciudadanos, principalmente a aquellos que se 
encuentran en situación de vulnerabilidad. Para ello se incrementarán los servicios que 

owrindan desde la Oficina de Atención al Ciudadano, a través de Convenios de 
"'¡Cooperación con otros organismos e instituciones. 

f

Adecuar mediante proyectos de ley, las normas de procedimiento civil y comercial 
producto de las .modificaciones propuestas por lá “Comisión para la elaboración 'del 
Proyecto de Ley de reforma, actualización y unificación de los Códigos Civil y 
Comercial de la Nación” creada por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional p t6 / 
191/2.011. ^ / '  •'

Adecuar la normativa y los procedimientos vigentes producto de la implemenjación^bl 
Código Procesal Penal de la Provincia. ^  J

Acrecentar las jomadas de capacitación y debate destinadas tanto a los operadores 
jurídicos, como así también a todos aquellos ciudadanos interesados en kni£tej?ia.
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SECRETARÍA DE MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE 
CONFLICTOS

- Definir líneas de acción tendientes a la implantación en el ámbito provincial, de 
Métodos Alternativos para la Resolución de Conflictos que satisfagan las necesidades 
de los distintos sectores de la población, según el nivel e índice de conflictividad.

- Desarrollar acciones en pos de implementar en el ámbito provincial, métodos y 
formas alternativas de resolución de conflictos que garanticen la tutela de los derechos 
a menor costo y tiempo.

- Articular con las demás áreas del organismo, acciones tendientes a concientizar a la 
población, en tomo a la conveniencia de acceder a los métodos alternativos de 
resolución de conflictos en pos de una convivencia democrática.

- Propiciar la formación de nuevos mediadores comunitarios y la capacitación continua 
de los existentes.

- Promover la capacitación continua de los mediadores extrajudiciales para que se 
pueda dar cumplimiento a los requisitos exigidos para la renovación de la Matrícula.

Entre las acciones a implcmentarsc en el transcurso del afio 2.013 se destacan:

Durante el transcurso del afio 2.012 se desarrolló una plataforma web para la 
realización de mediaciones a distancia, uno de los desafíos para el afio 2.013 será la 
conexión en red vía Internet para poder brindar en todos los centros de mediación 
comunitarios de la provincia este servicio.

Se desarrollará una nueva página web de la Secretaría de Métodos Alternativos de 
Resolución de Conflictos que permita el seguimiento de la gestión, tanto de los Centros 
Comunitarios como de los Centros Extrajudicíales, el control de la matrícula, la 
realización de estadísticas y el entrecruzamiento de datos con la Oficina de Atención al 
Ciudadano.

La ampliación de la planta de mediadores comunitarios en los centros comunitarios
donde la sobrecarga laboral esta comenzando a producir dilaciones en el proceso, j

/

Se implementará un programa de capacitación para referentes barriales de tóaos los 
municipios para convertirlos en facilitadores de justicia a los efectos de qué puedan 
trabajar coordinadamente con los mediadores comunitarios, jueces de paz y  juzgados.

ESr^O P IA
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CURSO DE A C C IÓ N : Políticas Judiciales 

Unidad Ejecutora: Secretaría de Justicia

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

El Curso de Acción se implementa en el ámbito de la Dirección de Modernización del 
Servicio de Justicia, la Dirección de Investigación y Desarrollo de Instituciones 
Judiciales. La Unidad Ejecutora es la Secretaría de Justicia y le corresponde:

Conducir los programas jurídicos, sociales y de atención al ciudadano, 
correspondientes al ámbito de la Secretaría.

Asesorar en todos los aspectos relativos a la implcmentación de Políticas Judiciales, 
identificando y formulando las reformas de la legislación que fueren necesarias para la 
implantación de políticas judiciales, en pos de un mayor y  fácil acceso de los 
justiciables al servicio de justicia.

Asistir al titular de la Jurisdicción en lo atinente a los nombramientos de magistrados 
conforme los procedimientos y recaudos previstos en la Constitución Provincial y 
normativas vigentes.

Brindar asistencia a la Presidencia del Consejo Consultivo Judicial en cuestiones 
atinentes a la convocatoria y funcionamiento de las sesiones de dicho órgano.

yecutar programas y estudios a fin de detectar los sectores de la población con alto 
grado de conflictividad.

Propiciar la capacitación de los operadores jurídicos de necesaria intervención en las 
líneas de acción de organismos públicos y  privados.

Entender" en t e  acciones tendientes a la implementación de Políticas Judiciales que 
propendan a la modernización y agilizacióa del Servicio de Justicia. f  j

Ejecutar programas de acceso a la Justicia que permitan 
medios y  vías idóneas para hacer efectivo sus derechos.

- 3 8 -
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DENOMINACIÓN

Modernización del 
Servicio de Justicia
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UNIDAD EJECUTORA
/

Secretaría de Justicia
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Modernización del Servicio de Justicia

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Promover Reformas Legislativas y Propuesta 10
de Institutos Judiciales para la 
Modernización del Servicio de 
Justicia

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Propuesta de Reformas Horas Hombre Horas Hombre por 
Propuesta de Reformas

índices de Eficacia

Porcentaje de alcance de la meta propuesta.

Lograr la confección y presentación del 90% de las propuestas programada

§ § Q Q P I A
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CURSO DE ACCIÓN: Métodos Alternativos

Unidad Ejecutora: Secretaría de Métodos Alternativos de Resolución de

El Curso de Acción se implemento en el ámbito de la Dirección de Mediación, 
Conciliación y Arbitraje, autoridad de aplicación de la Ley 7,324, y la Dirección de 
Alfabetización Jurídica, Ciudadana y Formación Profesional, destinada a la 
concientización de los distintos sectores de la población de la Provincia, del efectivo 
ejercicio y tutela de los derechos, mediante ia realización de actividades destinadas a la 
alfabetización cívica e instrucción jurídica.

Siendo la Unidad Ejecutora la Secretaría de Métodos Alternativos de Resolución de 
Conflictos, tiene las funciones de desarrollar acciones en pos de implementar en el 
ámbito provincial, métodos y formas alternativas de resolución de conflictos que 
garanticen la tutela de los derechos a menor costo y tiempo.

La población objetivo se encuentra constituida por individuos que deben ser 
concientizados, en tomo a la conveniencia de acceder a los métodos alternativos de 
resolución de conflictos en pos de una convivencia democrática.

Debe entablar relaciones con organismos privados o públicos, internacionales, 
nacionales, provinciales y municipales; dedicados al estudio e intercambio de 
experiencias en tomo a la implementación de los métodos alternativos para la 
resolución de conflictos, a fin de propiciar estudios y propuestas de dicha temática.

Entender y dirigir las acciones en relación al Registro de Mediadores, Registro de 
Centros Privados de Mediación, Registro de Centros Comunitarios de Mediación y  
Registro de Entidades Capacitadoras de Mediación.

/  7
Entablar redes de contacto con los distintos municipios a fin de efeetivizayietiones en 
el interior de la Provincia tendientes a la implementación de Método# ^dterftativos de 
Resolución de Conflictos. /  ■

Conflictos

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Promover y difundir los Métodos Alternativos 
asociaciones intermedias, colegios profesionales, ent

-41 -
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Resolución de Conflictos
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Alternativos de 
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METAS Y PRODUCCION BRUTA  
ACTIVIDAD: Resolución de Conflictos

META CONCEPTUAL

Lograr la comprensión ciudadana 
de los beneficios en la utilización 
de los Métodos Alternativos de 
Resolución de Conflictos

UNIDAD DE MEDIDA 

Mediación

META FISICA 

7.200

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficien J a

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

•
Mediaciones

7.200

Mediadores

68

Cantidad de Mediaciones por 
Mediador y  
(promedio estimado 106) /  /

/  /

índice de Eficacia

/

j l  Porcentaje de alcance de la meta propuesta. 

Alcanzar el 80% de las Mediaciones programadas.

ESsCOPiA
V J
RIÑAI . ! ' S IER RES  

Piojram .i Ldyc^ 'O ec/e lus  
v-aela.-ia Gral. de l?V&hcn,aoon
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CURSÓ DE ACCIÓN: Atención al Ciudadano

Unidad Ejecutora: Secretaría de Justicia

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN -
' '  \

La Oficina de Atención al Ciudadano tiene por objetivo acercar la justicia a la 
comunidad, brindando soluciones concretas y reales.

La Oficina de Atención al Ciudadano cuenta con una unidad móvil íntegramente 
equipada que recorre la Provincia con un equipo de abogados, psicólogos y 
mediadores, posibilitando que el vecino manifieste sus inquietudes en su propio lugar.

Para cumplir con tal meta, la Oficina ofrece en forma gratuita un servicio de asistencia, 
asesoramiento y orientación al ciudadano en general, y sobre todo a las personas que se 
encuentran en situación de vulnerabilidad al desconocer los medios y vías que son 
idóneas para hacer efectivo sus derechos.

Para lograr este objetivo, se brinda:

A') Asistencia Jurídica:
La Oficina funciona como un canal de recepción de inquietudes y solicitudes 
efectuadas por los ciudadanos, referidas a las problemáticas que se vinculan con las 
competencias propias del Ministerio de Justicia.

_ Los ciudadanos que consultan en la Oficina de Atención, reciben una atención 
profesional y personal privada donde, mediante un diagnóstico, se identifica el tipo de 

^«atención que será necesaria.

. . . . .  * .
/  Para'cumplir con tal función el Ministerio de Justicia cuenta con personal capacitado en

escuchar y atender personalmente al ciudadano tanto en la sede del Ministerio como en1 
los diferentes municipios a los que los profesionales del Ministerio concurren, a fin de 
brindar el asesoramiento adecuado, facilitando a los salteños el acceso al servicio de 
justicia, acortando la brecha entre el desconocimiento y el ejercicio pleno de sus 
derechos.

Para atender aquellas problemáticas que excedan al campo jurídico, la Oficina^dfe 
Atención al Ciudadano cuenta con un equipo de psicólogos. En ciertos casos, según'el 
problema, se trabaja con el Centro de Salud u Hospital más cercano, y con acüpllos 
programas u organismos del Estado, donde luego de la derivación se realiza un 
seguimiento hasta que la persona haya superado la'situación problemática que afecta.

. 4 4  -

/
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Asimismo, se trabaja de manera coordinada con loá Centros de Mediación Comunitaria 
distribuidos en todo el territorio provincial. /  /

.  /  /
B~) Guía de Derivaciones: /  /
La Oficina suministra al ciudadano la información necesaria para que éste logre activar 
los mecanismos idóneos que den solución a su reclamo, ante /Jas 'instituciones que 
resultan competentes. /  /

- 4 5 -
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DENOMINACIÓN 

Atención al Ciudadano

UNIDAD EJECUTORA 

Secretaría de Justic

E(S\COPIA
\ '
PINA R^dE ibRRES 

Programa ley ís  1 Decreki* 
Voslarl»  Gral. de y  \3rt>en«aof'
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ACTIVIDAD: Atención al Ciudadano

META CONCEPTUAL

Atender Consultas del Público en 
General en materia judicial

UNIDAD DE MEDIDA 

Consulta

META FISICA 

5.000

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Consultas Atendidas Total de Horas Hombre Cantidad de Horas Hpmbre 
Promedio por Consulta 
Atendida / '  /

/  /  .

índice de Eficacia

Porcentaje de alcance de la meta propuesta.

Alcanzar el 90% de Orientación en las Consultas Atendidas.

c in a p . i .
Piograme Leyes) 

Secretaria Gíal. de la G<W r¿

- 4 7 -
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Cultural
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLÍTICA PRESUPUESTARIA"

Compete al Ministro de Cultura y Turismo asistir al Gobernador en todo lo 
concerniente a las políticas de promoción y gestión cultural y las referidas al desarrollo 
del turismo en la Provincia y, en especial:

Entender en la administración y gestión ciel patrimonio cultural de la Provincia.

Promover el acceso a las diversas manifestaciones de la cultura popular, facilitando su 
difusión.

Entender en la regulación, supervisión y promoción de las actividades turísticas, como 
también en la elaboración y ejecución de las políticas para el desarrollo turístico 
provincial a nivel local, nacional e internacional, a través de organismos públicos y del 
sector privado.

Desde la SECRETARÍA DE TURISMO se llevan adelante las políticas y estrategias 
turísticas de la Provincia de Salta, orientadas a:

• Fomentar el turismo como una actividad que genera desarrollo y ayuda a la 
protección de los recursos provinciales.

■ Impulsar el crecimiento ordenado y sustentable de la actividad turística 
mediante la acción conjunta del estado provincial, municipios, el estado 
nacional y las entidades del sector privado en el orden provincial.

• Promover la presencia activa del destino Salta en el mercado turístico.
■ Potenciar los niveles de satisfacción del visitante mediante el fomento de 

acciones tendientes a la mejora de los servicios turísticos.
• Planificar, ejecutar y controlar los procesos del sistema de gestión de la calidad 

a fin de mejorar continuamente su eficacia.

'" i Con la SECRETARIA DE CULTURA se r?aliza una tarea de enlace y coordinación de 
/  relaciones institucionales agrupada en distintas áreas y temáticas, a nivel local, 

municipal, nacional e internacional (en tratativas con artistas, asociaciones, municipios, 
museos, coros,_ entidades no gubernamentales, entre otras). Un equipo de trabajo 
multidisciplinario se encuentra abocado a esta misión. 'i

La Subsecretaría de Cultura se encarga de supervisar las actividades, espectáculos y  
programaciones de la Casa de la Cultura y del Teatro Provincial de Salta. Asúnismo se 
ocupa de aspectos referidos a lo teatral, las artes escénicas y audiovisuales^como así 
también al fomento de instituciones culturales, festividades, actos y homenajes de 
especial relevancia; todo ello en apoyo a la labor desplegada desde los ámbitos/públicos 
y privados. / I

i E ^ C Q P i a I
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Entendiendo la Cultura como un factor de inclusión social y de coñstrucciM-=dé^^' 
ciudadanía, el Ministerio vela por el cumplimiento de la obligación constitucional 
conforme su Art. 52, de asegurar a todos los habitantes los derechos de acceder a la 
cultura, promover las manifestaciones culturales, resguardar, proteger y acrecentar el 
patrimonio material e inmaterial cultural de la Provincia.

A su vez, tiene como objetivo gestionar, coordinar y poner en marcha acciones 
relacionadas a la planificación, el desarrollo y la administración de las unidades del 
Complejo Termal Rosario de la Frontera, Mercado Artesanal, Instituto de Promoción 
Turística y Centro Cultural América.

Cabe destacar que el Ministerio también realiza acciones de promoción desde la 
Delegación en Casa de Salta, sita en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

El Turismo es una de las principales fuerzas económicas de la Provincia y se constituye 
como un valioso motor de generación de empleo y redistribución del ingreso. En este 
marco, el Ministerio ha organizado su accionar para llevar a cabo actividades 
relacionadas a la promoción, comunicación, elaboración de informes y programas de 
calidad y fiscalización.

Con la creación del Instituto de Promoción Turística (INPROTUR), integrado por el 
Gobierno de la Provincia de Salta, los Municipios provinciales que dispongan suy ' ’) 
participación y las Instituciones, Organizaciones y Empresas relacionadas con el sector /  
turismo que soliciten formar parte del mismo, se realizan acciones promocionales/a /  
nivel provincial, nacional e internacional en forma coordinada y conjunta entre el sefcto/ 
público y privado, definiendo políticas, metas y objetivos a corto y mediano p lazo/ ./

EgNPOPIA
PINA P 

ptograna L< 
^•crolarij Gol da I?
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CURSO DE ACCIÓN: Gestión, Promoción y Desarrollo del Turismo

Unidad Ejecutora: Secretaría de Turismo

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN  

Los Objetivos de este Curso de Acción son:

■ Acompañamiento y Fortalecimiento de los Municipios
■ Fortalecimiento de la Planificación, Capacitación y Control, como procesos 

de calidad
■ Fortalecimiento de la Promoción Turística
■ Fortalecimiento de las Acciones Promocionales

Para ello se realizarán diversas acciones que tienden en general a:

Desarrollar la Capacitación y Concientización de todos los Municipios de la Provincia, 
sobre la importancia del desarrollo turístico regional, con la implementación y 
asistencia de los Módulos de Información Turística en el Interior.

Seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos planteados por los proyectos 
en ejecución “La Ruta del Vino”, “Sistema de Señalización Turística Provincial”, 
“Camino de los Artesanos” y demás programas que este Ministerio ha implementado.

Desarrollar campañas masivas de promoción de nuestra Provincia, en medios gráficos y 
"i de difusión, con el objetivo de incrementar la cantidad de visitantes nacionales e 

/'internacionales. "
y  .

Inducir al habitante salteño al acogimiento del visitante, brindándole confort y carisma. 

Posicionar a la Provincia como principal destino del país.

Desarrollar y ejecutar acciones concretas, orquestadas y consensuadas corr los 
representantes miembros del Consejo Asesor de Turismo de la Provincia de Salta, para 
promocionar el destino Salta en un marco de sustentabilidad. /

Estudiar los factores de la demanda, a efectos de orientar el desarrollo de la actividad 
turística local. /

- 5 2 -
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Proponerlos lineamientos generales y particulares a considerarse para la'erábora&iSIOJe: 
las políticas de desarrollo turístico, fundadas en un análisis cuantitativo y cualitativo de ' 
los requerimientos del mercado de la demanda nacional e internacional.

Velar por la calidad integral de los servicios turísticos brindados por Prestadores e 
Intermediarios.

Recepcionar, encausar y, en su caso, resolver los reclamos de los turistas.

Lograr que los Municipios que firman Convenio de Colaboración con el Ministerio de 
Cultura y Turismo alcancen la categoría de Avanzados y Emergentes en materia 
turística, y que los Municipios con Desarrrollo Incipiente acentúen el compromiso de 
desarrollo de la actividad turística en sus territorios, en particular:

• Los Municipios Avanzados deben lograr: incrementar el número de oficinas de 
información turística, mejorar el equipamiento, incrementar su personal 
afectado, sistematizar la información y atención al cliente. En materia de 
planificación, deben disponer de un Plan o Lineamiento. Además realizarán 
estudios de capacitación y sensibilización; concretar estudios estadísticos de 
arribo de turistas, generar el marco legal municipal de control y fiscalización de 
servicios y programar presupuestariamente su calendario de eventos turísticos.

• Los Municipios Incipientes deben comprometerse a incluir la actividad turística
como instrumento de desarrollo socio-económico y destinar personar^para la 
gestión de desarrollo turístico local. /  /

su misión de comandar el Plan Estratégico de Turismo de Salta !I+”, el
cual desarrolla junto con las demás áreas del Ministerio.

Finalmente, entre la tareas definidas para el Instituto de Promoción destaca

• Los Municipios Emergentes deben lograr: incrementar en un 40 % la mejora de 
la atención en las oficinas de información turística, relevar las necesidades de 
capacitación en sus territorios, acompañar los procesos de control y programar 
sus calendarios turísticos con anticipación.

COPIA
RIN'ARHF rORRES 

' füyrama Urv»
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DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA
RÍNA*. DE 10RRES

Calidad y Control Dirección General de PiogramaNt-Wes y Dec/elos

i
Calidad Turística Secretarte Gral! de la Gobernación

Formación y Dirección de
Perfeccionamiento de Planificación y
Agentes de Turismo Capacitación

Promoción Turística Subsecretaría de tr

Instituto de Promoción 
Turística

Planificación Turística 

Mercado Artesanal

Promoción y Desarrollo 

INPROTUR

Dirección General de 
Planificación

Mercado Artesanal

Relaciones con Municipios Programa Relaciones
Municipales j

Centro Cultural América Centro Cultural/
América

- 5 4 -
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  

ACTIVIDAD: Calidad y Control

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Sensibilizar a Municipios para que Municipio 12
implementen Sistemas de Gestión 
de Calidad en las Oficinas de 
Informes Turísticos

Implementar en Municipios Oficina 8
Sistemas de Gestión de Calidad en 
las Oficinas de Informes Turísticos

Implementar Sistemas de Gestión Empresa 23
de Calidad en el Sector Privado

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

;

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Municipios Sensibilizados Costo anual promedio de 
trabajos de Sensibilización y 
Capacitación

Costó anual promedio ds 
trabajos de Sensibilización y 
Capacitación por Municipio

Oficinas que Implementan Costo anual promedio de 
Implementación

Costo anual promedio de 
Implementación por 
Municipio

Empresas que Implementan Costo anual promedio de 
Implementación

Costo anual promedio de 
Implementación por Empresa

índice de Eficacia

Porcentaje de Municipios Sensibilizados y Capacitados respecto a los previstos. /  

Porcentaje de Oficinas que Implementan Sistema de Calidad respecto a los^previstos. 

Porcentaje de Empresas Sensibilizadas y Capacitadas respecto a las prevista!

E ^ g Q p i A

\
PINAR. D E l'o V  

Piograma Leyes y Oás/etos 
Secretaria Gral. de Is Gobertiaaon

. - 5 5 -



LE¥N° ^ 6 0

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Formación y Perfeccionamiento de Agentes de Turismo

META CONCEPTUAL

Cumplimentar un Programa de 
Capacitación a los Municipios

Aumentar la cobertura del 
Programa de Capacitación Interna a 
un 60% del personal

UNIDAD DE MEDITJA 

Curso a Municipios

Curso de Capacitación 
Interna

META FISICA 

167

20

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de M edida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Cursos de Capacitación a 
Municipios

Costo Anual de los Cursos Costo por Curso de 
Capacitación a Municipios

Cursos de Capacitación 
Interna

Costo Anual de los Cursos Costo por Curso de 
Capacitación Interna

/ I
índices de Eficacia

J f  Porcentaje de Cursos de Capacitación a Municipios realizados respecto a j/t> 

Porcentaje de Cursos de Capacitación Interna realizados respecto a lo previsto^

s to .

LESnPOPIA
RINh R. 

Piograma le : 
Secretarla Gral

- 5 6 -
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Promoción Turística

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Lograr el arribo a la Provincia de Turista 1.510.023
una cantidad mayor de Turistas

INDICADORES DE GESTIÓN

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Turistas que arribarán a la
Provincia
1.51Ó.023

Costo de Promoción
Turística
$22.005.800

Costo de Promoción por 
Turista
$14,5 Aproximadamente

/  /

índice de Eficacia

Porcentaje de Turistas que arriban respecto a lo programado.

e s c o r ia

. p in a r  b a v iR í i ts
Piograma L e y # \o é e /f lO T  

^«setaria Gral. de la moon
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METAS Y PRODUCCION BRUTA  

ACTIVIDAD: Instituto de Promoción Turística

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Participar en Ferias, Congresos o Internacional
Workshops Nacionales e
Internacionales de Turismo Nacional

23

8

Propiciar el Trabajo Conjunto del 
Sector Público y Privado 
organizando reuniones de trabajo 
periódicas

Reunión 24

Capacitar en marketing y ventas de 
servicios turísticos de Salta

Curso 1 8

INDICADORES DE GESTIÓN
índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Participación en Ferias, 
Congresos o Workshops 
Nacionales e Internacionales

Costo Total de 
Participación

Costo por Participación

Reuniones Realizadas Total Instituciones 
participantes

Instituciones por Reunión

Cursos de Capacitación 
Organizados

Costo Total Costo por Curso de 
Capacitación Organizado

/ /
Cursos de Capacitación 
Organizados

Total de Participantes Participantes por Cuê o de 
Capacitación Orgai^íza^o

/  /
Indice de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas Previstas.

r EgxCOPIA
- 5 8 -
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ACTIVIDAD: Planificación Turística

META CONCEPTUAL

Contactar Potenciales 
Emprendedores Turísticos

Accionar Líneas de Desarrollo de 
Nuevos Productos Turísticos 
durante 2.013

Realizar Encuestas en la Vía 
Pública

UNIDAD DE MEDIDA 

Emprendedor

Producto

Encuesta 

INDICADORES DE GESTIÓN

META FISICA 

500

4.500

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Emprendedores Turísticos 
Contactados

Costo de Contactar 
Potenciales Emprendedores 
Turísticos

Costo por Emprendedor 
Turístico

Nuevos Productos Turísticos 
Desarrollados

Costo de Accionar Líneas de 
Desarrollo de Nuevos 
Productos Turísticos

Costo por Línea de 
Desarrollo de Nuevos 
Productos Turísticos

Encuestas Realizadas Costo Anual de Encuestas 
Realizadas

Costo por Encuesta ' 

’ / l
/  /

índice de Eficacia

Porcentaje de Emprendedores Turísticos Contactados respecto a los previstos. /  
Porcentaje de Nuevos Productos Turísticos Desarrollados respecto a los previstos/ 
Porcentaje de Encuestas Realizadas respecto a los previstos.
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META CONCEPTUAL . UNIDAD DE MEDIDA METAFÍSICA

Incrementar el promedio de Visitante 80.000
Visitantes al Mercado Artesanal

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA ' '
ACTIVIDAD: Mercado Artesanal

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Total de Visitantes Costo Total de 
Mantenimiento y Promoción 
del Mercado

Costo de Mantenimiento y 
Promoción del Mercado por 
Visitante

. S I  -

índices de Eficacia

Grado de cumplimiento de la meta "Incrementar el promedio de Visitantes al 
Artesanal". Relaciona el número real de visitantes con el previsto.
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA

ACTIVIDAD: Relaciones con Municipios

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA'

Lograr que los Municipios alcancen Municipio Avanzado 
la categoría de Municipio 
Avanzado en materia turística

Lograr que los Municipios alcancen Municipio Emergente 
la categoría de Destino Emergente 
en materia turística

META FISICA 

3

Lograr que los Municipios con 
categoría de Destino Incipiente 
generen procesos de gestión 
turística

Municipio 20

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Municipios que alcanzan la 
categoría de Avanzados en . 
materia turística

Costo de acompañar a 
Municipios que logran la 
categoría de Avanzados

Costo por Municipio que 
alcanza la categoría de 
Avanzado en materia turística

Municipios que alcanzan la 
categoría de Emergente en 
materia turística

Costo de acompañar a 
Municipios que logran la 
categoría de Emergentes

Costo por Municipio que 
alcanza la categoría de 
Emergentes en materia turística

Municipios Incipientes que 
Generen Procesos de Gestión 
en materia turística

Costo de acompañar a 
Municipios Incipientes

Costo por Municipio,? 
Incipientes que Gefltfre 
Procesos de Gestióri en materia 
turística /  /

...../ " / ..................

índices de Eñcacia

Porcentaje de Municipios turísticos que gestionan su desarrollo 
diversifican la oferta turística actual, respecto a lo programado.

j E-S COPIA

syico local y
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  

ACTIVIDAD: Centro Cultural América

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META-FÍSICA

Incrementar el promedio de Visitante 120.000
Visitantes Mejorando y Facilitando 
la accesibilidad al edificio

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Total de Visitantes » * Costo Total de 
Mantenimiento y Promoción 
del Centro Cultural América

Costo de Mantenimiento y /  
Promoción del Centro por /  
Visitante /

/

/ I

índices de Eficacia j

Grado de cumplimiento de la meta " Incrementar el promedio de Visitantes Mejorando 
y'Facilitando la accesibilidad al edificio". Relaciona el número real de visitantes/con el 
previsto. j  /•''"I

1 /

R I N ^ R .  ( 

Piojrama leyi 
S rtie ia rij Gral. de i* (
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CtJRSO DE ACCIÓN: Arte y Cultura 
\ 3 

Unidad E jecutora : S ecre ta ría  de C u ltu ra

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

El Curso de Acción tiene por objeto la formulación de las políticas de preservación, 
puesta en valor, promoción, fomento, cuidado social y difusión del patrimonio cultural, 
artístico y bibliográfico, documental, urbano, arquitectónico, etnográfico, antropológico 
y arqueológico, como así también las manifestaciones culturales, articuladas con 
acciones educativas, científicas y tecnológicas, respetando la diversidad cultural de la 
Provincia.

/

Para ello se propone desde este Curso de Acción:

• Gestionar convenios con entidades públicas y privadas para la producción de ciclos, 
programas y actividades con la intención de consolidar industrias culturales 
competitivas.
• Promover la identidad Cultural de la Provincia como estrategia para el fortalecimiento 
de este sector en la economía.
• Crear espacios de inclusión, difusión y promoción de talentos emergentes en las 
diversas expresiones culturales.
• Ejecutar la producción de actividades establecidas por convenio con instituciones 
nacionales e internacionales, y otras organizaciones de la sociedad civil.
• Coordinar la programación y disposición de los espacios institucionales articulando 

j]posibilidades de extensión con espacios culturales privados.
!  • Efectivizar la producción de giras de los cuerpos estables a los municipios de la 

Provincia con el fin de democratizar el acceso a los bienes culturales. .

Así también, se promoverá y propiciará “la Zarzuela” como género musical popular 
que pone a consideración del público valores y estilos de época, adaptables a nylpstra 
realidad. J j

Se identifican dos espacios físicos destinados al Fomento y Difusión de las A cu id ades  
Culturales y Artísticas: La Casa de la Cultura y El Teatro Provincial.
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«■t' «  LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION 

Producciones Culturales

Puesta en Escena de “La 
Zarzuela”

Arte y Cultura en Casa de 
la Cultura

Arte y Cultura en Teatro 
Provincial de Salta

UNIDAD EJECUTORA

Subsecretaría de 
Producción Cultural

Secretaría de Cultura

Casa de la Cultura

Teatro Provincial di 
Salta

COPIA
\ H\A

F1N £Á  D&TORRES 
Píograma DeyeV y Decáelos 

Secretaria Gral. ve Gnbeniaadn
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Fomentar y Difundir las Artes Espectador 140.000

METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Producciones Culturales

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias 
Invertidas en Mantenimiento 
de Salas

Costo de Mantenimiento por 
Espectador

1

índices de Eficacia

Grado de cumplimiento de la meta "Fomentar y Difundir las Artes". Re^ac^ona el 
número de espectadores que concurrieron a las Salas con el número previsto/’

PINAB.nMsi!RES
Programa l / y e s \ 0 f i f t ,e'líís 

Secretaria Gral. de la ÍS nW ignún
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Fomentar y Difundir la puesta en Espectador 5.500 -
escc na de “La Zarzuela”

LEY H» 7760 W #
METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA '

ACTIVIDAD: Puesta en Escena de la Zarzuela

INDICADORES DE GESTION

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias 
Invertidas en la Puesta en 
Escena

Costo por Espectador

índices de Eficacia

Grado de cumplimiento de la meta "Fomentar y Difundir la puesta en escena de “Lfe 
Zarzuela”. Relaciona el número de espectadores que concurrieron a las Salas/con/el 
número previsto. '

EfS, COPIA
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Arte y Cultura en Casa de la Cultura

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Fomentar y Difundir las Artes en la Espectador 150.000
Casa de la Cultura

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eüciencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias 
Invertidas en Mantenimiento 
de las Salas

Costo por Espectador^^ 

/  /
/  /

índices de Eficacia

Número de espectadores que concurrieron a las Salas respecto a los previ;

Eg, COPIA
P IN A p .té V o fe R E S  

nograma leyes \  usaelos 
c S e c r e la r ia  Gral. de la ¡Mbernacion

!/ . \
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Arte y Cultura en Teatro Provincial de Salta

LEY N0, Ü"V

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Fomentar y Difundir las Artes en el Espectador 112.000
Teatro Provincial de Salta

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de M edida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Cantidad de Espectadores Unidades Monetarias 
Invertidas en Mantenimiento

Costo por Espectador /  /  
/  i

/  ¡

índices de Eficacia

Número de espectadores que concurrieron al Teatro respecto al previsto.

L§S\CfiPIA
\

PINA (|¡&É\7df>RES
Programa Leyesty Ítecíelos 

Secretaria Gral. de laVírthernacJOn



CURSQ DE ACCIÓN: Promoción C ultural 

Unidad E jecutora : G estión  C u ltu ra l

i

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

El Curso de Acción tiene por objeto la guarda, ejecución, promoción, desarrollo y 
difusión de la política cultural. .

Está orientada a proponer acciones concretas de rescate, desarrollo y proyección de las 
manifestaciones culturales, como así también asistir a los artistas mediante proyectos y 
programas. ^

Tiene como finalidad mantener y asistir en los espacios institucionales a cada^vin&iie 
las expresiones de la cultura, a trayés de certámenes, concursos y demás formas' de 
proyección artística.



ley ir . 7760

LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION

Promoción, Difusión y 
Producción Artística y 
Cultural

ESnpOPIA

RIÑA R .¿P a ORRES
Programa L.eyes\ Decretos 

icoslaria Gral. de laYioftertiíaon

- 7 0 -
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA

( (  FOUO 
f(o r /ó J /.rg )
V'9S.....

ACTIVIDAD: Promoción, Difusión y Producción Artística y C u K u ra i

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Promover, Difundir y Producir Actividad 330
Actividades Artísticas y Culturales

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Actividades de Promoción, 
Difusión y Producción

Costo Total de las 
Actividades

Costo por Actividad

índices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de la meta "Promover, Difundir y Producir Actividades 
Artísticas y Culturales". Relaciona el número de Actividades realizadas con^hjs- 
programadas.

__ ¡ ? W A R .

^ ''loyranui LoyeSTj
í>  ÍJm í, lie ii. (
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CURSO DE ACCIÓN: Bibliotecas y Archivos 

U nidad E jecutora: C oord inac ión  de B ib lio tecas y A rch ivo s

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

El Curso de Acción esta orientado a reunir, clasificar, inventariar y fichar toda 
documentación a su cargo.

Promover los estudios e investigaciones sobre nuestra historia, facilitando a 
investigadores, profesores y estudiantes, la consulta de su fondo documental.

Está orientado a difundir el conocimiento de nuestra historia a través de la publicación 
de series sistematizadas de documentos.

También está encargado del repositorio final del patrimonio documental de la 
Provincia, resguardándolo de forma racional y eficiente, a través del uso de nuevas 
tecnologías. ••

" ® ^ e ocupa de promover la lectura y democratizar el conocimiento, logrando sá 
“ ¡accesibilidad para personas de todas las edades y capacidades.
) i
■/  Se propende desde la Biblioteca Cabecera de la Provincia, ser referente de (lsjr' 

bibliotecas institucionales, escolares y populares de todo el territorio provincial, a 
través del contacto institucional, el intercambio y el asesoramiento.

- 7 2 -
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN 

Fomento de la Lectura

UNIDAD EJECUTORA

Coordinación de 
Bibliotecas y Archivas

ES OOPfA
RIMAR. D=7/flV?ES\ 

Piograma Leyes y OVcieus 
Secutarla Gral. de la GoMnicion

-73-



METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Fomento de la Lectura

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Fomentar la Lectura en Bibliotecas Lector 150.000
y Archivos

L E Y N 0 7 7 6 0

INDICADORES DE GESTIÓN

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Lectores Costo de Mantenimiento Costo por Lector

/ /

índices de Eficacia

Grado de cumplimiento de la meta "Fomentar la Lectura en Bibliotecas /A rchivos". 
Relaciona el número de Visitantes a Bibliotecas y Archivos con el númery) de Lectores 
programado.
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LEYN° • 7760
PINAR. 

Programa Leyes v1 
SecfettHa.Gral. de la

CURSO DE ACCIÓN: Patrim onio Cultural 

U nidad E jecutora : S ecre ta ría  de C u ltu ra

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

El Curso de Acción está orientado a ejecutar, promover, desarrollar y difundir las 
políticas de preservación del patrimonio histórico arquitectónico y urbano.

Asimismo promueve acciones de rescate, conservación, puesta en valor y difusión del 
patrimonio histórico, arquitectónico y urbano, como así también fomenta las 
investigaciones y proyectos relacionados con el área de su competencia.

Principalmente organiza y supervisa’ la actividad museológica en el ámbito provincial.

Dentro de la Actividad Museos de Artes y Ciencia se incluyen: Museo de Arte 
Contemporáneo; Museo de Bellas Artes; Museo Casa Arias Rengel; Museo de 
Antropología de Salta; Museo de Arte Benito Quinquela Martín R° de la Frontera; 7 y 
Museo Arqueológico “Pió Pablo Díaz” de Cachi; Museo Regional de Ciencias' j  
Naturales y el Petróleo “Prof. Rodolfo Parodi Bustos Vespucio”; Museo de la Vjd“' 
Rural “Finca la Cruz”, Museo de sitio de Tastil y Centro Cultural Casa Tedín -  Cachi.

Aparte se identifican en tres Actividades el Museo de Arqueología de Alta Mon 
(MAAM), el Museo de Bellas Artes y el nuevo Museo de la Vid y el Vino.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
% * ü g s £ -

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Museos de Artes y  
Ciencias

Coordinación de 
Museos

Museo de Arqueología de 
Alta Montaña

Museo de la Vid v el Vino

Patrimonio Cultural

Pin a r  c S.io 'T'RES 
Programa leye\y Q̂ c/eios 

Secretaria G/al. de I^Gáberiiaaon

Dirección General del 
MAAM ■

Dirección General del 
MVV

Dirección General d' 
Patrimonio Culturi

-76-
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA "
ACTIVIDAD: Museos de Artes y Ciencias

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Fomentar las Visitas a los Museos Visitante 115.000
de Artes y Ciencias •

INDICADORES DE GESTION

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Total de Visitantes a Museos 
de Artes y Ciencias

Costo Total de 
Mantenimiento de los 
Museos de Artes y Ciencias

Costo de Mantenimiento de 
los Museos de Artes y 
Ciencias por Visjtapte

/  /

índices de Eñcacia

Grado de cumplimiento de la meta "Fomentar las Visitas a los M useoj/de Artes y 
Ciencias". Relaciona el número real de visitantes a Museos de Artes y Ciencias con el 
previsto.

PINAFj'foITERES 
PíogramafLeye\v Decretos 

Socolaría Gral. de i ^ W » n

• \ X
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Museo de Arqueología de Alta Montaña

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Fomentar las Visitas al Museo de Visitante 140.000
Arqueología de Alta Montaña
(MAAM)

LEY N°

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Total de Visitantes al Museo 
(MAAM)

Costo Total de 
Mantenimiento del Museo 
(MAAM)

Costo de Mantenimiento del 
Museo (MAAM) por 
Visitante /

./

índices de Eficacia

Grado de cumplimiento de la meta "Fomentar las Visitas al Museo 
Alta Montaña.1'. Relación 
previsto.

J ^ O P Í A

riña  r . _
Programa Le 

«setaria  Gral.



META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Fomentar las Visitas al Museo de la Visitante 40.000
Vid y el Vino

LEY H® METAS Y PRODUCCION BRUTA .
ACTIVIDAD: Museo de la Vid y el Vino

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Total de Visitantes al Museo 
de la Vid y el Vino ,

Costo Total de
Mantenimiento del Museo de 
la Vid y el Vino

Costo de Mantenimiento del / 
Museo por Visitante /

/  /
/  /

7

índices de Eficacia

Grado de cumplimiento de la meta "Fomentar las Visitas al Museo de la Vicy y 
Vino". Relaciona el número real de visitantes al Museo con el previsto.

|~ES^vÓP!A
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
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ACTIVIDAD: Patrimonio Cultural

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Ejecutar Programas de Rescate,
Conservación y Difusión del Programa 8
Patrimonio Histórico,
Arquitectónico y Urbano

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

•
Programas Ejecutados Costo Total de Ejecución de 

los Programas
Costo de Ejecución por 
Programa /

/

índices de Eficacia

Grado de cumplimiento de la meta "Ejecutar Programas de Rescate, Conservación ¿ 
Difusión del Patrimonio Histórico, Arquitectónico y Urbano". Relaciona el número " 
Programas Ejecutados con el total previsto.

i a c o p i a

■ v ;
PINA R. 7E \C ^IR E S  

Piograma l^yes ^sPeccelos 
N ie la r ía  Gral. de la ( ^ n a c ió n
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CURSO DE ACCIÓN: FondoVíiiidadano de Desarrollo C ultural

Unidad E jecutora: C abece ra  de l M in is te rio

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

El Fondo se crea con el propósito de brindar financiamiento a los proyectos culturales y 
turísticos independientes y estatales de toda la Provincia.

De esta manera además de democratizar el acceso a los bienes y servicios culturales el ¡ 
Ministerio democratiza el acceso a los recursos económicos que tengan por destino ey 
desarrollo sustentable y ejecución en nuestro territorio. [Js~ ¡

- 8 1 -
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA ^
ACTIVIDAD: Fondo Ciudadano de Desarrollo Cultural

Brindar financiamiento a proyectos Proyecto 140
culturales y turísticos para 
posibilitar su ejecución

índice de Eficiencia

INDICADORES DE GESTIÓN

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Total de Proyectos 
Seleccionados

Costo Total de los Proyectos 
Seleccionados ‘

Costo por Proyecto

/

índices de Eficacia

Grado de cumplimiento de la meta " Brindar financiamiento a proyectos cultura 
tu r ísticosR elacion a  el número de Proyectos seleccionados con los programados,/

5&\COPIA
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M IN ISTERIO  DE GOBIERNO

CA- Inspección General de Personas 
Jurídicas

I
CA- Planificación 
Interna y Planes de 
Desarrollo

CA- Defensa del Consumidor

-85-
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLÍTICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Gobierno asistir al Gobernador en todo lo inherente al 
afianzamiento de las instituciones democráticas y republicanas, al incremento de la 
participación popular en todas las manifestaciones de la vida estatal, al mantenimiento

inquietudes de aquella al seno del Gobierno, y en especial:

Entender en las relaciones del Gobernador con el Poder Legislativo, los órganos 
constitucionales de control, los partidos políticos y las instituciones de la sociedad civil.

Intervenir en las relaciones con la Nación y con las otras Provincias, con estas últimas 
en forma individual o regional, en el área de su competencia.

Intervenir. en las relaciones del Gobernador con la Iglesia Católica Apostólica y 
Romana y demás cultos reconocidos.

Entender en la división política, electoral y administrativa de la Provincia.

Entender en todo lo referido al estado civil de las personas y su identificación y en el 
empadronamiento de ciudadanos argentinos y extranjeros en su caso.

Entender en el ejercicio del poder de policía de las personas jurídicas.

Entender en el análisis de las reformas de la Constitución Provincial.

Entender en el análisis de la reformulación del régimen municipal de la Provincia sobre 
, la base de los dos siguientes aspectos: a) La Autonomía municipal corresponde a los 
i habitantes de éstos, quienes en su oportunidad, deberán expedirse sobre su 

organización; b) Reagrupamiento de Municipios.

Fomentar y coordinar políticas y. relaciones institucionales que tiendan al desarrollo 
regional de la provincia de Salta.

Entender en la planificación estratégica de políticas públicas con objetivos y 
prioridades de mediano y largo plazo, articuladas adecuadamente con el sector privado.

Entender en el control del ejercicio del poder de policía referido es
liberales, con excepción de las encuadradas en el arte de curar.

Entender en las cuestiones de límites y ejecutar las políticas de áreas

Entender en la temática de defensa del consumidor en el ámbito prov

del consenso de la sociedad civil con la gestión del Gobierno, a la transmisión de las

| E & V P P I A

\
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Ejecutar la política fijada por el Gobernador en materia de difusión de" la ób'iS^ífii^ 
gobierno e información oficial.

Entender en todo lo referido al archivo de los instrumentos públicos y / su 
sistematización.

PINAR.OE1C 
Programo Leves 

Seoeiar¡3 Gral. de la Goti
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CURSO DE ACCIÓN: Defensa del Consumidor
'[

Unidad Ejecutora: Secretaría de Defensa del Consumidor

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

El Curso de Acción tiene por objeto la defensa del consumidor ó usuario, y canaliza las 
denunciáis de tal manera que el consumidor acceda al sistema de justicia administrativa 
en forma gratuita, obteniendo así una pronta solución al problema planteado.

La Secretaria se ocupa de recibir y tratar las denuncias de los consumidores; desarrollar 
instancias de conciliación e instruir los sumarios.

Ejerce el control y vigilancia del cumplimiento de la Ley Nacional 24.240 y la Ley 
Provincial 7.402

Las Funciones pueden resumirse en las siguientes:

Actuar coordinadamente con otros organismos para diagramar las tareas relacionadas 
con metrología legal y lealtad comercial.

Asiste al fortalecimiento de las Organizaciones no Gubernamentales, cuya finalidad sea 
de la contribuir al bien de la comunidad, implementando mecanismo de gestión que 
permita la interrelación de las ONGs con otros organismos, facilitando canales de 

'} colaboración y cooperación.

Actuar interdisciplinariamente con organismos nacionales, provinciales, municipales, 
entes autárquicos como así también organizaciones no gubernamentales en la 
protección de los derechos de los consumidores.

Garantiza el apoyo a las distintas áreas de la organización, en lo referente a la 
realización de eventos institucionales, académicos y formativos, en el nivel naelbnal e 
internacional. / j

Trabajar conjuntamente con los municipios de la Provincia de Salta/para delinear 
políticas de Defensa del Consumidor y aplicación de la ley N° 7.402.



7760
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Proporcionar a los usuarios y consumidores información útil y necesaria para el 
ejercicio de sus derechos.

Ofrece a las Organizaciones intermedias herramientas que facilite su buen 
funcionamiento y alcance de sus objetivos.

Lograr mayor eficacia en la función mediante una permanente capacitación en los 
diferentes niveles de actuación gubernamental.

Colaborar con otros organismos en actividades coordinadas de orientación al 
consumidor final y al proveedor.

Promover la educación formal y no formal de los derechos de los consumidores.

Promueve acciones integrales destinadas a las organizaciones sociales, que atienden a /  
sectores poblacionales en situaciones de pobreza o en proceso de pauperización, con el /  
fin de modificar situaciones de vulnerabilidad social, basada en la participación y  
organización. /

LEY H°

S é *
¡f rouo
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DENOMINACIÓN
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Defensa del Consumidor

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Atender Denuncias de Denuncia 7.200
Consumidores

Realizar Acuerdos en Conciliación Acuerdo 4.680

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Denuncias Atendidas Horas Hombre invertidas en 
la Atención

Horas Hombre utilizadas por 
Denuncia Atendida

/ /
Acuerdos Logrados Horas Hombre invertidas Horas Hombre utilizadas por 

Acuerdo Logrado /  '
/  '

/  /

t\ ' ín d ic e  de Eficacia

Porcentaje de Denuncias Atendidas sobre las previstas. 

Porcentaje de Acuerdos Logrados sobre los previstos.
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CURSO DE ACCIÓN: Inspección General de Personas Jurídicas

Unidad Ejecutora: Dirección General de IGPJ

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

La Dirección General de IGPJ tiene como misión, conforme a la Ley N° 4.583 y su 
Decreto Reglamentario N° 3964/74, la de intervenir en la creación, funcionamiento, 
disolución y liquidación de las sociedades por acciones, de las asociaciones civiles, 
fundaciones y comunidades aborígenes en jurisdicción provincial.

El Curso de Acción abarca tres Actividades para el logro de sus fines. Estas 
Actividades son: •

1. Registración, Fiscalización y Control
2. • Administración y Gestión
3. Modernización de la IGPJ

Con la Actividad “Registración, Fiscalización y Control”, la Dirección General de 
IGPJ:

— Intervendrá en la creación de sociedades por acciones (incluidas sociedades 
extranjeras), asociaciones civiles, fundaciones y comunidades aborígenes y su 
posterior REGISTRACIÓN.

-  Intervendrá en el funcionamiento, disolución y liquidación, FISCALIZANDO 
Y CONTROLANDO a las sociedades por acciones (incluidas sociedades 
extranjeras), asociaciones civiles, fundaciones y comunidades aborígenes.

Con la Actividad “Administración y Gestión”, la Dirección General de IGPJ asume el 
compromiso de evaluar y establecer los mecanismos de modernización necesarios con /  
la finalidad de lograr un óptimo cumplimiento de sus funciones. ^  /

Este proceso abarca una adecuación tanto en materia jurídica como de recursos 
económicos, técnicos y humanos. En este marco se realizarán las siguientes tareas: /

- 9 2 -
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-  . Coordinar el despacho del Director General. e p S a in
-  Coordinar las actuaciones que ingresan al organismo y los procedimientos-dé 

gestión de la mesa de entradas y archivo.
-  Recibir e ingresar en el sistema informático las actuaciones ingresadas aJ 

organismo, efectuar su distribución y elaborar los informes correspondientes.
-  Organizar, conservar y tener disponible para su consulta el archivo de 

expedientes.
-  Propiciar el desarrollo e incorporación de la tecnología adecuada para la 

correcta gestión. "
-  Elaborar testimonios, certificaciones y legalizaciones.
-  Administrar y mantener los sistemas informáticos vigentes del organismo.

A su vez, la Dirección General de IGPJ, organizará y llevará un registro de las 
entidades jurídicas en la jurisdicción de la provincia a fin de emitir informes solicitados 
por el Poder Judicial y los distintos organismos de la Administración Pública, entidades 
privadas y particulares.

Este proceso implicará mantener actualizada la base de datos relativa a constituciones, 
modificaciones, procesos concúrsales y medidas cautelares o inhabilitaciones de 
sociedades por acciones, asociaciones civiles, fundaciones y comunidades aborígenes.

Para ello, con la Actividad “Modernización de la IGPJ” se implementarán las medidas / /  
necesarias para la adecuada seguridad de sus sistemas informáticos y se creará un s it io //  
de internet del organismo que permita la consulta de los requisitos para la solicitud d e / 
tramites y para la presentación de documentación y que permita la consulta del espado 
de expedientes y peticiones.
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LISTADO DE ACTIVIDADES
" ? p c o P ! ¿

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA
# _*• HfWFVD'E TORRES

Registraciórí, Fiscalización Dirección Gral. De Piograjre Leyes y Decretos
y  C o n t r o l  I  G  P  J  ^?crelíyía ^ral. de la GoberitaaOn

. .  " "  /  ' \  
Administración y Gestión Dirección Gral. De /

I.G.P.J. /
/

Modernización de la IGPJ Dirección Gral. De /
I.G.P.J.
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  

ACTIVIDAD: Registración, Fiscalización y Control

M E T A  C O N C E P T U A L  U N ID A D  D E  M E D ID A  M E T A  F ÍS IC A

Registración, Fiscalización y Sociedad por Acción 2.600
Cóñtrol de Sociedades por 
Acciones (incluidas sociedades 
extranjeras)

Registración, Fiscalización y ONG 3.500
Control de Asociaciones Civiles y 
Fundaciones (ONGs)

* * ‘
Registración, Fiscalización y Comunidad ■ 380
Control de Comunidades
Aborígenes

INDICADORES DE GESTION

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Sociedades por Acciones 
Registradas

Unidades Monetarias 
Invertidas en el Control

Costo por Sociedad por 
Acción Registrada 
Controlada

Asociaciones Civiles y 
Fundaciones (ONGs) 
■Registradas

Unidades Monetarias 
Invertidas en el Control

Costo por ONG Registrada 
Controlada

/ /
Comunidades Aborígenes 
Registradas

Unidades Monetarias 
Invertidas en el Control

Costo por Comunidades /  /  
Aborígenes Registrada /  /  
Controlada /  /  

/ /
I I
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LEY N°

índices de Efícacia

FOLIO

• RINAP. DE TOR ÍES 
Piograma Leyosiy Dbaelcs 

Secretarte Gfal. de b  Goboniaeión

Porcentaje de Sociedades por Acciones (incluidas sociedades extranjeras) 
regularizadas:
Sociedades por Acciones Regularizadas /  Sociedades por Acciones Registradas

Porcentaje de Asociaciones Civiles y Fundaciones regularizadas:
Asoc. Civiles y Fundaciones Regularizadas /  Asoc. Civiles y Fundaciones Registradas

Porcentaje de Comunidades Aborígenes regularizadas:
Comunidades Aborígenes Regularizadas /  Comunidades Aborígenes Registradas

- 9 6 -



METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Administración y Gestión

M E T A  C O N C E P T U A L  U N ID A D  D E  M E D ID A  M E T A  F ÍS IC A

Atención de solicitud de trámites 
por creación, modificaciones de 
estatuto y/o disolución de
Sociedades por Acciones, Expediente 450
Asociaciones Civiles y 
Fundaciones (ONGs) y 
Comunidades Aborígenes

L E W  7 7 5 0

Atención de Presentaciones de 
documentación de Sociedades por
Acciones, Asociaciones Civiles y Presentación 3.000
Fundaciones (ONGs) y 
Comunidades Aborígenes

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Expedientes Atendidos 

!

Unidades Monetarias 
Invertidas en Revisión de la 
Documentación

Costo por Expediente 
Atendido

ñ
/  /

Presentaciones Atendidas Unidades Monetarias 
Invertidas en Revisión de la 
Documentación

Costo por Presentaciónfes 
Atendidas /  /

/  /

índices de Eficacia

Porcentaje de resolución de las solicitudes: 
Resoluciones IGPJ / Expedientes

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas Previstas.

E S C O R I A

- 9 7 -
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Modernización de la IGPJ

META CONCEPTUAL

Consultas On-line de Requisitos y 
del estado de Trámites y Peticiones

UNIDAD DE MEDIDA 

Consulta

fouo  

% ***$

META FISICA 

10.000

INDICADORES DE GESTIÓN

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Consultas a través de Visitas 
al Sitio Web

Unidades Monetarias 
Invertidas en Mantenimiento 
del Sitio Web

Costo por Visita ,
/

/  ,

/  /

índices de Eficacia

Porcentaje de Consultas efectuadas respecto las previstas.

«aOn

PINAR. 
Programa 

Stcifilarig Gral rtii

- 9 8 -
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Programa L e W  y Decretos 
§y#8 t*rfa  Gral. W  la Gobernación

CURSO DE ACCIÓN: Reforma y Voto Electrónico

Unidad Ejecutora: Secretaría de Planificación

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

En este Curso de Acción se plasma la Coordinación del Plan Provincial de 
implementación de la Reforma Política y el 100% del Voto Electrónico en toda la 
Provincia, continuando una política de inclusión institucional y democrática para todos 
los salteños.

En conjunto con el Tribunal Electoral y coordinadamente con diversas áreas del 
Gobierno, se continuará trabajando con 2 ejes principales:

1) Capacitación y difusión masiva del nuevo sistema electoral
2) Desarrollo de infraestructura para los comicios 2.013

La capacitación y difusión estará dirigida a la ciudadanía, a las autoridades de comicio 
y fiscales partidarios como así también a los actores de partidos políticos, medios, 
referentes institucionales y autoridades.

Continuará desarrollándose con el Cronograma de cobertura en todos los municipios de 
la provincia.

El Plan continuará desarrollándose con la participación de la Sociedad Civil a través 
de diversas instituciones intermedias de reconocido prestigio local y nacional, tanto 
para la difusión como para la ejecución y control del nuevo sistema.

Será ejecutado hasta las elecciones 2013. . ,

Para consolidar un Debate regional y Formación Política se generarán dos a cc io n ^ j

• Organización charlas - seminarios sobre temáticas de interés para la sotieaad y 
proyección regional en conjunto con instituciones intermedias.

• Capacitaciones y Foros con ONGs.

-99-
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACION 

Voto Electrónico

ES/-QOPIA

PINAR. j^É\TORREfe 
Programa Leyes^ Dec/ilus 

Societaria Gral. de tí Gobernación
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Voto Electrónico

META CONCEPTUAL

Presencia territorial (Cantidad de 
territorio recorrido/total provincia)

Propiciar el Debate regional y 
Formación Política

UNIDAD DE MEDIDA 

Municipio

Capacitación

So 4 9 J - - 4

META FISICA 

60

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de M edida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Territorio Recorrido 
(Municipios)

Horas Hombre invertidas en 
Recorrer el Territorio

Promedio de Horas Hombre 
Invertidas por Municipio

■*
Capacitaciones o Foros 
efectuados

Unidades Monetarias 
Invertidas en Capacitación

Costo por Capacitación

■i
/ /

índices de Eficacia

Porcentaje de Territorio Recorrido. •

Cantidad de Capacitaciones efectuadas respecto las previstas



7 7 6 0
ORRES 
y Decretos 
» flobemítat*

U  FOUO

H .3 .7
l F Y  PINAP.QE-
*• Piograma Leves!)

Suctsiaria Oíal. w

CURSO DE ACCIÓN: Planificación In terna y Planes de Desarrollo

Unidad Ejecutora: Secretaría de Planificación

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Con este Curso de Acción el fin es lograr la optimización de los procesos de 
Planificación Interna y Planes de Desarrollo. Para cada uno se definen acciones 
concretas como:

Planificación Interna:

a) Modernización del Estado: Capacitación e implementación en el Ministerio de 
Gobierno y a su vez, continuar trabajando y brindando apoyo a la Subcomisión 
de Modernización del Estado (MEC).

b) Buzón de Mensajes - Ministerio de Gobierno: Optimizar el sistema de respuesta 
del Ministerio a través de este canal de comunicación a la ciudadanía.

c) UNICEF - Gasto Público Niñez: Soporte a la Dirección de Estadística y Oficina 
Provincial de Presupuesto para la elaboración, implementación y monitoreo del 
proyecto.

lañes de Desarrollo:
\ \  ■ ,
-i' . •/  a) Plan de Desarrollo-Provincial Salta 2030: A  partir de la creación del Consejo

Económico y Social, la Secretaría de Planificación continuará briódando
soporte y asesoría en la etapa de Implementación de esta política pública a largo
plazo. /  /

b) Plan de Desarrollo Tartagal: En el" marco de un proceso de planificación en 
distintos Municipios de la Provincia, se trabajará en el diseño de un' Plan de 
Desarrollo integral del Municipio de Tartagal que defina la implementación de 
estrategias de mediano y largo plazo. /  /
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN 

Planificación y Planes

e s ^ q p ia ]
rin a r

Piogramal _____
Seaelaris Gral. de laVtofcrli

UNIDAD EJECUTORA

Secretaría de 
Planificación

'/ FOLO
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META CONCEPTUAL

rOUO

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Planificación y Planes

Capacitación e Implementación 
MEC

Control del Buzón de Mensajes 
para Optimizar el sistema de 
respuesta

Implementación y monitoreo 
mensual del proyecto de UNICEF ■ 
Gasto Público en Niñez

Soporte y Asesoría en Apoyo al 
Plan 2.030

Diseño de un Plan de Desarrollo 
integral del Municipio de Tartagal

UNIDAD DE MEDIDA 

Capacitación

Revisión

Monitoreo

Reunión

Taller

Reunión Ordinaria

Reunión de 
Entendimiento

META FISICA 

40

80

12

53

10

12

3

INDICADORES DE GESTIÓN

oí*, índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

.

Producido por cada Meta Horas Hombre invertidas Promedio de Horas Hombre 
Invertidas por Unidad de 
Meta /7

/ /
Producido por c ada Meta Unidades Monetarias 

Invertidas
Costo por/por Unidad de 
Meta /  /

/ /

índices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de Cada Meta Definida.
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Piogramí La/As) 
S vaeU n i Gral. tfql?

CRRES 
Deoek* 
Gobeii^oon

JURISDICCIÓN:

MINISTERIO DE AMBIENTE Y PRODUCCIÓN 
• SU STEN TALE
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MINISTERIO DE 
AMBIENTE Y PRODUCCIÓN 

SUSTENTABLE

CA- INCUBA Salta
CA -  Servicio 
Administrativo 
Financiero M.A.y P.S.

CA- Agencia de Desarrollo del Norte 
(ADENOR)

CA- Asistencia Profesional para 
Empresas Salteñas (APPES)

CA- Capacitación y Comunicación 
para Mi Pymes.

CA -  Recursos Hídricos

CA -  Política Ambiental

CA -  Mejora en la Disposición de 
Residuos Sólidos

CA — Áreas Protegidas Provinciales

CA -  Planes de Manejo y 
Conservación de Bosques Nativos

- 106 -
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Ambiente y Producción Sustentable, asistir al Gobernador en 
todo lo concerniente a las políticas referidas al ambiente y a las actividades 
agropecuarias, de recursos naturales, renovables o no, industriales, comerciales, 
energéticas, mineras y, en especial:

• Entender, a través de una planificación estratégica, en lo concerniente a la 
protección del ambiente, la prevención de su contaminación y la producción 
sustentable.

LEYN?.. 7760 t

• Coordinar con las áreas correspondientes la protección del ambiente en relación 
a las actividades socioculturales de desarrollo económico y productivo, en el 
marco de la sustentabilidad.

• Entender en el desarrollo y el aprovechamiento de las cuencas hídricas.

• Entender en la formulación, funcionamiento y permanente mejoramiento de un 
sistema de naturaleza participativa que facilite a los empresarios sus decisiones 
de inversión mediante el suministro de la información que fuera menester para 
la adopción de éstas y la implementación en la Provincia de todas las normas 
provenientes del Gobierno Federal, orientadas al incremento de los recursos 
productivos, agropecuarios, industriales, mineros y energéticos de la Provincia.

• Entender en la implementación de las políticas destinadas a la reconversión 
productiva de la Provincia al fomento de las industrias y al incremento de los 
porcentajes de exportación de los productos provinciales.

• Entender en la formulación y ejecución de políticas públicas destinadas al 
desarrollo y promoción de pequeñas y medianas empresas.

Los siguientes son los objetivos generales planteados para el ejercicio que se inicia:

Con el Programa ADENOR (Agencia-de Desarrollo del Norte) fomentar la cultura 
emprendedora y agrupar las fuerzas productivas para crear la conciencia colectiva y la 
solidaridad empresarial en pos del desarrollo económico.

Creación de incubadoras de empresas mediante el Programa INCUBA Salta que log^n  
potenciar la creación de nuevas empresas.

Con el Programa de Asistencia Profesional para Empresas Salteñas (APPES), 
las necesidades de mejoramiento y de esa manera aumentar la competitividad 
la reducción de costos.

-107-
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Capacitación y Comunicación. Donde se destaca la Actividad de realizar la Gran 
de Emprendedores 2.013, con el objetivo de promover las industrias incipientes.

Continuar con la consolidación del Sistema de Áreas Protegidas Provinciales (SiPAP)

Fortalecer la conservación de la diversidad biológica y sus ambientes naturales, a través 
de mecanismos directos de protección de la fauna y flora nativa.

Control de pesca en los ríos para la conservación y preservación. Monitoreo y control 
de la caza.

Avanzar en la utilización de Energías Renovables en Áreas Protegidas y en sectores 
vulnerables que por su localización requieren de esta tecnología.

Estudio de Cuencas Hídricas para la utilización responsable del agua potable de 
consumo.

Monitoreo de la Ley de Ordenamiento Territorial de Bosques Nativos, para garantizar 
la producción sustentable, la conservación ambiental y la inclusión social.

Profundizar las actividades del Plan Provincial de Gestión integral de los Residuos 
Sólidos Urbanos (GIRSU), apoyando técnicamente a los Municipios o consorcios de 
Municipios, sin dejar de tener en cuenta que la jurisdicción del manejo de los residuos 
recae en éstos.

Implementación y desarrollo del sello de Producción Sustentable o de Ecoeñciencia, 
el marco de la implementación del Plan Provincial de Producción más lii 
profundizando el accionar en vinculación con los diferentes sectores involucrado: 
las más de 150 empresas o industrias que actualmente han adherido a este plan, 
consecuentes beneficios.

E$7SOPIA
PINA p, 

Piograrna 
Amelarla Gral
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CURSO DE ACCIÓN: Servido Administrativo Financiero M.A. y P.S.

Unidad Ejecutora: S.A.F. Ministerio

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Desde este Curso de Acción, el Servicio Administrativo Financiero (SA .F .) del 
Ministerio de Ambiente y Producción Sustentable tiene la función de emitir 
información oportuna y confiable para la toma de decisiones con el fin de asesor al 
Ministro, Secretarios de Estado y Directores Ejecutivos, en todas las actividades de su 
competencia de acuerdo a las disposiciones de la Ley de Contabilidad y demás normas 
legales vigentes.

Los objetivos particulares de este Curso de Acción son:

a) Intervenir en la formulación del anteproyecto de presupuesto anual, su 
ejecución y evaluación, a fin de que se convierta en una herramienta de 
medición de la eficacia y eficiencia de la gestión del organismo.

b) Operar y controlar los sistemas de información contable y presupuestaria.

c) Programar, organizar y controlar los actos administrativos vinculados a la 
gestión económica-financiera.

d) Fiscalizar y supervisar todo lo relacionado con la gestión de compras, / r¡ 
contrataciones de servicios y adquisición de bienes requeridos por las distinta!; /  
áreas del Ministerio en su conjunto, conforme la Ley de Contrataciones & f la /  
Provincia y normas concordantes en la materia.

e) Capacitar a los recursos humanos pertenecientes al sector a fin 
eficiencia en el desempeño de las funciones asignadas.

- 1 0 9 -
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN

Servicio Administrativo 
Financiero M A . y P.S.

PINA R. D£ TORRES\ 
Programa Leyes y Qecíelfrs 

Secretaria Gral. de la Gabertiitcidn

UNIDAD EJECUTORA

S.A.F. Ministerio de 
Ambiente y Producción 
Sustentable .
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA n
ACTIVIDAD: Servicio Administrativo Financiero M.A. y P.S. '

META CONCEPTUAL 

Informes de Gestión 

Capacitación Interna

UNIDAD DE MEDIDA 

Informe 

Curso

META FISICA 

6 

10

INDICADORES DE GESTION

Indices de Eñciencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Informes emitidos Costo Total Costo por Informe emitido

Informes emitidos Horas Hombre Insumidas Horas Hombre por Informe 
emitido

Cursos de Capacitación 
Realizados

Costo Total de los Cursos Costo por curso

/
Cursos de Capacitación 
Realizados’

Total de Personas 
Capacitadas

Personas Capacitadas por /  
Curso • /  /

/  /
1 • /  /

índice de Eñcacia

Porcentaje de Cumplimiento de la Meta propuesta.

ESxCOPIA
\
PINA R. BBABRRE5 

Piograma L^re^y'OocfÉ’los 
Stctclaria Gral. lie Ia\j0beni3«5n
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\ 'CURSO DE ACCIÓN: Agencia de Desarrollo del Norte (ADENOR)

( Unidad Ejecutora: Subsecretaría de Mi Pymes
’’ y Desarrollo Local

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN
r

"La Agencia de Desarrollo del Norte tiene como misión promover el cambio estructural 
y el crecimiento, mediante la utilización del potencial de desarrollo existente en el 
territorio, conducente a la mejora del bienestar de la población de cada región de la 
Provincia. El objetivo del Curso de Acción consiste en:

1. Promover el Federalismo en la Provincia de Salta.
2. Lograr la articulación público-privada para el Desarrollo Económico sustentable 

de la zona.
3. Agrupar las fuerzas productivas para crear la conciencia colectiva y la 

solidaridad empresarial en pos del Desarrollo Económico.
4. Fomentar la cultura emprendedora, la especialización a las actividades de nivel 

medio y final de la producción industrial mas relevante de la zona y propiciar la
- dinámica económica.
5. Fortalecer la capacidad institucional de los Municipios, ONGs y Asociaciones 

diversas para asistir a los emprendedores y brindarles capacitación y 
asesoramiento técnico de carácter permanente.

6. Contribuir de manera activa con políticas económicas que faciliten la creación 
de actividades empresariales y de cooperativas, desarrollar programas que

j f  permitan la progresiva adopción de tecnologías y métodos de gestión
/  empresarial que eleven las fronteras dé eficiencia del sector económico local.

7. Consolidación de micros, pequeñas empresas y cooperativas y en consecuencia 
la generación de puestos de trabajo estables. _

8. Identificar la innovación con los cambios sociales que actualmente se dan en 
nuestra región y que se traducen en problemáticas, tales como la falta de empleo 
y la falta de oportunidades para distintos sectores de la sociedad; grupos 
marginados (desempleados), mujeres, jóvenes en zonas rurales. /

9. Promover el desarrollo económico local mediante la asistencia al sectof PyME 
de su zona de influencia, y a través de la Red, mediante la articulación y 
coordinación de líneas de acción con otras agencias ubicadas en ey reste/ del 
territorio. /
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: ADENOR

META CONCEPTUAL

Brindar Asesoramiento General y 
Atención a Empresas y ¡ 
Emprendedores

UNIDAD DE MEDIDA

Asesoramiento

/ °  =OUO *  

Sy/

META FISICA

280

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Asesoramientos Brindados 

280

Horas Hombre Invertidas 

9.000 .

Cantidad de Horas/Hombre 
Invertidas por Asesoramiento 
Brindado 
32

Asesoramientos Brindados 

280

Personal Técnico 

4

Cantidad de Asesoramiento/ 
Brindados por Personal 
70 /

/  .

índice de Eficacia

Porcentaje de Asesoramientos efectuados respecto a los estimados.

COPIA

y Deaetos 
Seotlatii ¿ni dev Gobernación
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CURSO DE ^C C IÓ N : INCUBA Salta

U nidad E jecutora: S ubsecre ta ría  de Mi P ym es 
y  D esa rro llo  Local

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

El Curso de Acción Incuba Salta es una incubadora de empresas destinada a brindar 
apoyo a nuevos emprendimientos con posibilidades de sustentabilidad en el futuro.

Una incubadora de empresas es un sistema por el cual se busca promover la creación 
y/o el desarrollo de empresas de todo tipo.

Sus objetivos son:

G.enerales:

■ Potenciar la creación de nuevas empresas.
* Disminuir la tasa de mortandad de estas empresas.
■ Desarrollar la producción y economía de la Provincia de Sal
■ Promover el espíritu emprendedor entre los ciudadanos de Sal

Específicos:

■ Estimular la creación de Mi PyMES.
■ Formar emprendedores.
■ Diversificar el tejido productivo de Salta.

- 1 1 5 -
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: INCUBA Salta

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Propiciar el Proceso de Incubación Empresa 10
de Empresas

INDICADORES DE GESTIÓN

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Empresas en Proceso de 
Incubación

10

Horas Hombre Invertidas 

11.520

Cantidad de Horas/Hombre 
Invertidas por Empresa en 
Proceso de Incubación 
1.152

Empresas en Proceso de 
Incubación

10

Personal Técnico 

4

Cantidad de Empresas en 
Proceso de Incubación por 
Personal / )  
2,5 / /

/  /

índice de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de cada una de las Metas propuestas.

Disminuir la posibilidad de fracaso de la empresa del 70% al 50%.

Lograr que el 75% de las empresas incubadas permanezcan en su lugar de creación.
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CURSO DE ACCIÓN: Asistencia Procesional para Em presas Salteñas
(APPES)

U nidad E jecutora: S ubsecre ta ría  de Mi P ym es 
y D esa rro llo  Local

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

El Curso de Acción tiene por objetivo mejorar los indicadores de funcionamiento a 
nivel comercial y administrativo de las empresas participantes, a través del 
relevamiento de las áreas claves y el diagnóstico y asesoramiento para la introducción 
de mejoras.

Algunos de los puntos que se desea mejorar por. área son los siguientes:

1. Comerciales

■ Determinación de los clientes estratégicos por la compañía (targeting).
• Dimensionamiento y ubicación de la fuerza de ventas.

• ■ Análisis de los canales de venta.
■ Cauterización.
■ Posicionamiento de productos y/o servicios.

2. Administrativos

• Propuestas para la simplificación, racionalización y optimización de la 
gestión administrativa y calidad de servicio a los usuarios. /

• Emitir opinión técnica en materia de organización y métodos. /
• Elaborar, reformar y/o diseñar organigramas, flujogramas, plantilla?, / 

formatos, fichas, cuestionarios y otros que tengan relación co n /e l/ 
trabajo administrativo. ,

• Integración de la gestión documental. ¡  I
• Actualización de políticas administrativas y manuales de organizacj£ t í r \
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN

Asistencia Profesional 
para Empresas Salteñas 
(APPES)

e s i c j o V í a "

,  W V
PINAR DE T O r \e s \ 

Piograma Leyes y D etxelm  
Secretarla Gral. de la GobeVafao*

UNIDAD EJECUTORA

Subsecretaría de Mi 
Pymes y Desarroll 
Local
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
■ ACTIVIDAD: Asistencia Profesional para Empresas Salteñas (APPES)

M E T A  C O N C E P T U A L  U N ID A D  D E  M E D ID A  M E T A  F ÍS IC A

Optimización Administrativa y Empresa 8
Comercial de las Empresas

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Empresas Optimizadas 

8

Horas Hombre Invertidas 

3.840

Cantidad de Horas/Hombre 
Invertidas por Empresa 
Optimizada 
480

Empresas Optimizadas 

8

Personal Técnico 

2

Cantidad de Empresas 
Optimizadas por Personal 
4

índice de Eficacia 
t
/ Porcentaje de Empresas Optimizadas respecto las previstas.

Disminuir los costos comerciales y administrativos ineficaces (su erogación no gener 
valor agregado) del 50% y 20% respectivamente al 25% y 10%, dentro de las Emp 
Optimizadas.^
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CURSO DE ACCIÓN: Capacitado*! y Comunicación para Mi PyMes

Unidad E jecutora: S ecre ta ría  de Industria , C om erc io  y 
F inanc iam ien to

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Este Curso de Acción tiene 4 Actividades, 1) Capacitación Continua, 2) Feria Salta 
Emprende, 3) NAVES Saua y 4) Programa Customer Relationship Management 
(CRM), cuyas Características y Objetivos son:

Capacitación Continua:

1 Generar y transmitir conocimientos y metodologías que mejoren el desempeño 
productivo de las micro, pequeñas y medianas empresas.

• Asistir ccn conocimientos y técnicamente a los emprendedores y Mi PyMEs en
• sus procesos de creación, ampliación, mejora y reconversión productiva, para

contribuir a su consolidación.
» Promover espacios para transferir conocimientos de actualización tecnológica, 

gestión productiva y empresarial, implantación de sistemas de calidad, 
desarrollo y formación de los recursos humanos, creación de nuevas empresas y 
comercialización de los productos.

Feria Salta Emprende:

• La Feria de Emprendedores y Mi Pymes se presenta como un evento público y 
empresario de exposición e intercambio para emprendedores y Mi PyMES, 
tanto de ciudad capital como del interior de la provincia.

• La convocatoria se plantea con una amplitud tal que alcance a emprendedores 
Mi PyMEs de la Salta Capital, interior y provincias aledañas.

Tiene Objetivos Generales y Específicos;
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• Promover y fortalecer el trabajo in te rd isc ip lina rio  mediante la motivación, 
participación y consenso activo de distintos profesionales e instituciones afines.

• Proporcionar, un espacio que promueva y apoye la generación de nuevas 
empresas, como una alternativa frente al problema del desempleo y ofreciendo 
nuevas posibilidades de desarrollo empresarial.

• Suscitar y apoyar la generación nuevas empresas y negocios saludables, y 
posteriormente, brindar asistencia para que sobrevivan, crezcan y se consoliden.

• Incentivar, despertar y vigorizar el espíritu emprendedor de todas las 
generaciones, de nuestra ciudad y del interior, constituyendcr un’*punto de 
referencia para la actividad emprendedora en otras provincias.

Específicos
• Convocar a los micro, pequeños y medianos empresarios dé todas las edades, 

niveles socioeconómicos y souoculturales que tengan una idea de negocio o un 
emprendimiento en marcha en cualquier área de la economía.

» Funcionar como una plataforma de difusión de emprendimientos e ideas 
innovadoras de negocio, así como de las experiencias de emprendedores

• Apoyar iniciativas productivas para concretarlas en nuevas empresas.

» Construir un recinto emprendedor que no sólo funcione como vidriera 
expositora, sino también como un espacio de conocimiento y vinculación 
estratégica entre los participantes.

NAVES Salta:

• Es la Competencia de Planes de Negocio que acompaña a los emprendedores a 
transformar sus ideas de negocio en proyectos sustentadles.

• Competencia NAVES es una experiencia transformadora que sumerge a los 
participantes en el ecosistema emprendedor dentro del IAE. A lo largo de sie 
seminarios y siete talleres de formación complementaria, los emprendedor 
obtienen todos los conocimientos necesarios para desarrollar sus planes 
negocio y generar proyectos sustentables, accediendo a los mejores profesores 
profesionales del IAE Business School y toda la red de apoyo del Centro

exitosos.

Entrepreneurship del IAE.
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• El objetivo de la Competencia es contribuir a la creación de más y mejores''"' 
emprendimientos para potenciar el desarrollo de Argentina y la Región. 
Empresas, emprendimientos sociales, científico-tecnológicos, y de todo tipo han 
pasado ’ por estas aulas, dándonos la experiencia de haber formado 
emprendedores por más de 25 años.

• El resultado final es la habilidad de generar y revisar sistemáticamente, en base 
al modelo teórico-práctico del Plan de Negocio, un modelo sustentable de 
negocio para el nuevo proyecto; combinado con un conjunto de vínculos y 
experiencias junto a otros emprendedores y actores clave, críticas para el éxito 
de cualquier emprendimiento.

Programa Customer Relationship Management CCRMO: *

• El Programa de Customer Relationship Management tiene por objetivo mejorar 
los canales de comunicación de la Subsecretaría de Mi Pymes y Desarrollo 
Local.

Algunos de los puntos que se desea mejorar son los siguientes:

1. Contar con una base de datos centralizada para gestionar los datos de las 
personas que tienen relación con' la Secretaría. Esto es desde la simple consulta 
sobre líneas de crédito, hasta personas que recibieron capacitación y que tipo de 
capacitación recibieron.

2. Centralizar la gestión de consultas y poder armar una base de datos de consultas 
frecuentes.

3. Gestionar los distintos eventos como capacitaciones, talleres, cursos, como 
también nos permitirá informar los lugares donde se realizan los mismos.

4. Gestionar la distribución de invitaciones a través del mail a los usuarios 
seleccionados.

5. Generar reportes de asistencias, feedback sobre capacitaciones, usuarios por 
Municipio, etc. /  i

6. Disminuir la cantidad de consultas en mesa de entrada a través de información j  
publicada en la pantalla de la secretaría.

7. Disminuir las consultas sobre formulación de proyectos al existir capacitación , 
online sobre la formulación de proyectos.

I e s  c o p ia

riña r/ DESTARRES
Programo LeycsV veae los  

SeCiolaria Gral. de Istaobernaocn
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN 

Capacitación Continua

Feria Salta Emprende

NAVES Salta

Programa Customer 
Relationship Management 
(CRM)

UNIDAD EJECUTORA

Secretaría de Industria, 
Comercio y 
Financiamiento

Secretaría de Industria, 
Comercio y 
Financiamiento

Secretaría de Industria, 
Comercio y 
Financiamiento

Secretaría de IndustjíaJ 
Comercio y 
Financiamiento

o p ia ]

F1K* P.vE TORRES 
Programa L^es y Decretos 

S u e lan * Gral. *  ta Goben^con

\
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  

ACTIVIDAD: Capacitación Continua

META CONCEPTUAL

Generar y transmitir conocimientos 
que mejoren el desempeño 
productivo de las micro, pequeñas y 
medianas empresas

UNIDAD DE MEDIDA 

Persona 

Curso

META FÍSICA 

1.800 

40

INDICADORES DE GESTIÓN
índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Personas Capacitadas Horas en Capacitación Horas en Capacitación por 
Capacitado

índice de Eficacia *

Porcentaje de Personas Capacitadas respecto a las previstas.

Porcentaje de Cursos realizados respecto los previstos.

Resultado de satisfacción de la Capacitación (parámetro de escala 1 a 5, esperad

ESlÓPPIA

PINAR. DETlZÍRRE^ 
Piograma Leyes y D e le ite  

Secielaria Gral. de la
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Feria Salta Emprende

META CONCEPTUAL

Propiciar la Participaóión de 
Empresas

Propiciar la Participación de 
Personas

Disertaciones

UNIDAD DE MEDIDA 

Empresa

Persona

Charla

META FISICA 

100

3.600

10

INDICADORES DE GESTIÓN
índices de Eñciencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Empresas Participantes Costo de Organización de la 
Feria

Costo por Empresa

Personas Participantes Costo de Organización de la 
Feria

Costo por Persona

Charlas Dictadas Costo de Organización de las 
Disertaciones

Costo por Charla /
/

/ . . . .....

índice de Eficacia

Porcentaje de Empresas Participantes respecto a las previstas.

Porcentaje de Personas Participantes respecto a las previstas.

Cantidad de Charlas realizadas respecto las previstas.

Resultado de satisfacción de la Feria (parámetro de escala 1 a 5,esperado3: Bueno)
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META CONCEPTUAL

Desarrollar planes de negocio y 
generar proyectos sustentables

METAS Y PRODUCCION BRUTA  
ACTIVIDAD: NAVES Salta

UNIDAD DE MEDIDA

Participante

META FISICA 

20

INDICADORES DE GESTIÓN
índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Participantes Costo de Organización de la 
Competencia

Costo por Participante ^  /

.....
/  /

índice de Eficacia

Porcentaje de Participantes respecto a las previstas.

i COPIA



METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Programa Customer Relationship Management (CRM)

META CONCEPTUAL , UNIDAD DE MEDIDA METAFÍSICA

Reducir las consultas presenciales Correo Electrónico 2.000
identificando contribuyentes 
mediante base de correos 
electrónicos

INDICADORES DE GESTIÓN
índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Correos Electrónicos’'' . Horas-hombre de Trabajo Horas-hombre por^  
Contribuyente identificado 
con correo electrónico

/

índice de Eficacia

Porcentaje de Contribuyentes identificados con correo electrónico 
previstos.

Disminución del 10% de las Consultas Presenciales.
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CURSO Dj£ ACCIÓN: Recursos Hídricos 

Unidad Ejecutora: Secretaría de Recursos Hídricos

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

La Secretaría de Recursos Hídricos en cumplimiento de sus facultades desarrollará, a 
través de las Direcciones que la integran, las acciones que a continuación se detallan:

A.- Dirección de Gestión Hídrica: Determinará la demanda de agua anual y la 
proyección para las próximas décadas, en relación a los distintos usos a los que se 
afecta el recurso como el abastecimiento de poblaciones, irrigación, industrias, 
generación hidroeléctrica y uso minero. El Programa APEPC determinará las 
necesidades de agua potable para escuelas y pequeñas comunidades del interior de la 
Provincia. El Programa. Demanda de Irrigación continuará con el relevamiento de la 
infraestructura de los sistemas de irrigación de toda la provincia, con la consecuente 
actualización de registros de concesiones y datos catastrales. El Programa Ingeniería 
Hídrica evaluará los proyectos de obras hidráulicas que presenten los Consorcios de 
Riego, e inspeccionará la ejecución de las mismas. Se creará el Programa de 
Intendencias de Servicios Hídricos, con dos sedes, una en Coronel Moldes y otra en 
San Carlos, paxá la descentralización operativa y dotándolas de equipamiento adecuado 
para dar respuesta inmediata a los requerimientos que surjan en el área de influencia.

B.- Dirección de Saneamiento Hídrico: Determinará las políticas preventivas en materia 
de preservación del recurso hídrico, a través de acciones de monitoreo y control 
permanente de las distintas fuentes. Se tiene previsto el estudio y relevamiento de los 
Ríos Arenales, Tartagal, Rosario, Calchaquí, Santa María, Guachipas, Mojotoro, 
Vaqueros y La Caldera. El Programa Laboratorio será el apoyo científico y tecnológico 
para el desarrollo de las tareas de control.

C.- Dirección de Planificación Hídrica: Es la responsable de cuantificar losj recursos 
hídricos por regiones, y dentro de ellas, por cuencas hidrográficas, con la finalidad de 
calcular la oferta de agua y orientar futuras demandas. Determinará las líneas de ribera 
en los Ríos Arenales, Tartagal y Rosario / /
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN

Planificación, Gestión, 
Manejo y Saneamiento 
Hídrico

UNIDAD EJECUTO!

Secretaría de Rec; 
Hídricos

ÉgÑpQPIA
RIÑA R 

Piogrami Li 
Voetori» Gwl. (le I?



META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Realizar Estudios para la Cuenca 3
Planificación Hídrica

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Planificación, Gestión, Manejo y Saneamiento Híancu

Demanda de Irrigaciones a través Mapeo 1 0
de Mapeos de Tomas y Canales de
Consorcios

Diagnóstico de necesidades de agua Diagnóstico
potable en Escuelas y Pequeñas 
Comunidades (APEPC)

Evaluación de Proyectos e Evaluación
Inspección de Obras en Ejecución

Saneamiento Hídrico con Muestreo Unidad
básico de, los principales ríos por 
Unidad de' Cuenca

36

96

INDICADORES DE GESTIÓN
Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Cantidad Real de las Metas 
Propuestas

(Detalle de Cada Una)

Costo Total

(Detalle deí costo total de 
cada meta)

Costo por cada Meta ,, 
Propuesta /

/ /
/  /

/

índice de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas Propuestas.
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CURSO DE ACCIÓN: Política Ambiental

Unidad Ejecutora: Secretaría de Ambiente

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Desde este Curso de Acción se realizarán las actividades de Coordinación General 
atendiendo a lo definido en las funciones comprendidas en la Ley de Ministerios 
vigente y teniendo presente lo expresado en el Art. 9° de la Ley General del Ambiente 
N° 25.675, respecto que el Ordenamiento Ambiental Territorial que es el primer 
instrumento de política y gestión ambiental que sirve para desarrollar la estructura de 
funcionamiento global del territorio, generado mediante la coordinación 
interjurisdiccional, debiéndose considerar la concertación de intereses de los distintos 
sectores de la sociedad entre sí y de éstos con la administración pública.

Por ello, el objetivo principal es el de contribuir al desarrollo sustentable del territorio y 
sus actores, promoviendo el uso ambientalmente adecuado del mismo, posibilitando la 
máxima producción y utilización de los diferentes ecosistemas, garantizando la mínima 
degradación y desaprovechamiento, promoviendo la participación social (cívica y de 
organismos municipales), para la toma de decisiones fundamentales para el desarrollo 
sustentable.

Las acciones delineadas por esta Secretaría y a partir del Curso de Acción tienden a 
“Profundizar las actividades de los programas con que se cuenta en la actualidad, 
apoyando el crecimiento de cada uno, promoviendo su inserción en el medio y 
difundiendo su accionar en la comunidad, de manera de apoyar la producción 
sustentable en un marco de preservación y conservación del ambiente, en beneficio de 
una mejora de la calidad de vida de los habitantes de la Provincia de Salta.

Los objetivos para el Ejercicio son:

Implementación y gestión de acciones destinadas a la conservación de la B iod iversid ad /| 
a través de la protección, uso, manejo y restauración de las especies de flora y fauna/y I 
sus ambientes y el patrimonio genético en el marco del desarrollo sustentable. /

. . • /  , 'Contribuir al desarrollo sustentable de la Provincia de Salta, median té la
implementación del Plan Provincial de Gestión Integral de Residuos Sólidos Urfeanos, 
fortaleciendo recursos humanos para la gestión integral de residuos sólidos. /



LEYN0

Promover acciones para la mejora ambiental progresiva de las tecnologías diSpomores ’ 
en la Provincia de Salta en cumplimiento de las normas ambientales vigentes.

prácticas de producción y consumo sustentables.

Contribuir al desarrollo sustentable de los sectores empresariales considerados 
prioritarios por la provincia, utilizando como instrumento eficaz la Producción Más 
Limpia.

Implementar el Plan Provincial de Producción Limpia, identificando necesidades 
relacionadas con el uso de energías renovables aplicables a los procesos productivos de 
las empresas integrantes del Plan. .

Formular e implementar proyectos para la aplicación de energías renovables en 
diferentes localidades de la provincia con el fin de generar beneficios ambientales y 
sociales.

Promover la coordinación y cooperación entre las distintas áreas públicas y privadas, 
para la utilización de energías renovables, tecnologías para producción más limpia, con 
el objeto de contribuir al desarrollo sustentable de la provincia.

Contribuir a la conservación (de acuerdo a la Estrategia Mundial de Parques 
Zoológicos y Acuarios por la Conservación) de los ambientes naturales de la provincia 
de Salta a través de la investigación y manejo de animales silvestres en cautiverio.

Conservación de las Áreas Protegidas e implementación de acciones en 
aledañas a fin de fortalecer las tareas.

Promover la presentación de Proyectos de Planes de Manejo y Conse 
Bosques Nativos y monitorear los proyectos presentados.

Desarrollar una adecuada capacidad de gestión para la promoción y adopción de

\
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Acciones para Protección del Ambiente

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Implementación del Sello-Gestión Auditoría 2
con Eventos de Difusión y
Auditorías por Etapas IRAM Evento 3

LEYN0

Seguimiento de los PIMyD (Plan Informe
Integral de Manejo y Desarrollo)

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto .

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Empresa Certificada Unidades Monetarias 
invertidad en Procesos de 
Certificación

Costo de Certificación por , 
Empresa

Areas Protegidas 
conservadas y su zona de 
influencia

Costo de Conservación Costos por área de gepáón 

/ /
/  /

ín d ice  de E ficacia

Porcentaje de Cumplimiento de las metas propuestas.

P IN A  0. CUE T O R C E S  
Programa Le/es y ly S p to s

Secretaría Gral. de la (k íb á a c o n
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CURSO DE ACCIÓN: M ejora en la Disposición de Residuos Sólidos

Unidad Ejecutora: Secretaría de Ambiente

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Desde el Programa de Ingeniería Ambiental de este Ministerio, se ejecutan las obras de 
Ingeniería sanitaria previstas en el Plan Provincial de Gestión Integral de los Residuos 
Sólidos Urbanos (GIRSU) aprobaHo por decreto 1365/10.

Para dar continuidad e incrementar las acciones planificadas, es necesario profundizar 
las actividades de este plan, apoyando técnica y financieramente a los Municipios.

Este plan se engloba dentro de los lincamientos de la Ley Provincial N° 7.070, en el 
marco de preservación y conservación del ambiente, en beneficio de una mejora de la 
calidad de vida de los habitantes de la Provincia de Salta.

Desde este Curso de Acción, el Programa de Ingeniería Ambiental atiende las 
problemáticas relacionadas con los Residuos Sólidos Urbanos en el ámbito de la 
Provincia de Salta, sin dejar de considerar permanentemente que la responsabilidad de 
la gestión y mantenimiento es de los Municipios.

Algunos de los aspectos operativos más importantes del Curso de Acción son:

La construcción de rellenos sanitarios y el saneamiento que se debe realizar para 
prevenir el daño ambiental, producto del inadecuado manejo de los residuos 
sólidos urbanos. Estas acciones forman parte imprescindible e inevitable del 
plan de gestión integral GIRSU, que el estado provincial, c o n j u n t a m e n t e l o s  
municipios deben garantizar para lograr el éxito de las políticas definkias/para 
mejorar la calidad de vida de todos los Salteños, /  j

La educación ambiental para fortalecer las acciones municipales, j  j

La permanente capacitación del personal comprometido con el plan, j

La creación del marco normativo, ¡ [ / ^
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El equipamiento y la infraestructura para el saneamiento ambiei»^i /6o 
pasivos ambientales existentes y la posterior clausura de los basurales a $¡íelo 
abierto. ^

Los fondos necesarios para el desarrollo del Proyecto serán incorporados 
oportunamente a medida que se disponga de su financiación. j

in
L E S O g g l A

RIÑA R. DE TC^fíes 
Programa Leyes y Ded^ 

Secretaria Gral. de la fiobei
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LISTADO DE PROYECTOS ^ - " v g 0 '

'  / /  ' 
DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA /

Mejora en la Disposición Secretaría de Ambiente' 
de Residuos Sólidos

COPIA
T W

■ PINA R.XDS TORRES 
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Garantizar la Disposición Final de Relleno Sanitario 4
los Residuos Sólidos Urbanos

Saneamiento Ambiental de los Basural 2
Pasivos Ambientales existentes

Instalación de Planta de
Clasificación y Separación de Planta 2
Residuos en la Provincia

Capacitación de Personal - Persona 500
Municipal y Comunidad en General

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
PROYECTO: Mejora en la Disposición de Residuos

INDICADORES DE GESTIÓN

Indices de Eficiencia

Sólidos

t e . )...................  O/

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Rellenos Sanitarios 
Realizados

Inversión Total Costo por Relleno Sanitario

Pasivos Ambientales 
Saneados

Inversión Total Costo por Pasivo Ambiental 
Saneado

-
Planta de Clasificación y 
Separación de Residuos 
Instalada

Unidades Monetarias de 
Construcción y Puesta en 
Marcha

Costo de la Instalación de la 
Planta vs Total 
Presupuestado de la Obra

Personas Capacitadas Unidades Monetarias 
Invertidas en Capacitación

Costo por Persona/ 
Capacitada / /

ií
índice de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas Propuestas.

COPIA
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CURSO S E  ACCIÓN: Áreas Protegidas Provinciales

Unidad Ejecutora: Secretaría de Ambiente

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Este Curso de Acción tiene como principal objetivo la consolidación de la protección y 
custodia de las Áreas Naturales Protegidas, para lo cual se desarrollarán acciones 
tendientes al fortalecimiento del Sistema de Áreas Protegidas Provinciales (SiPAP), a 
través del asesoramiento técnico, planificación y gestión de las Áreas que lo 
conforman, con el fin de conservar muestras representativas y ecológicamente 
conectadas de los diferentes ambientes de la Provincia y sus valores naturales y 
culturales.

Las actividades a desarrollar en el periodo 2.013 son las siguientes:
1. Seguimiento de los planes de manejo.

2 . Cobertura en zonas ambientales tuteladas.

3. Concurrencia a las Áreas Protegidas a fin de realizar patrullajes y monitoreo.

4. Fortalecimiento de la protección y conservación de las Áreas Protegidas.

5. Conclusión de los Planes Integrales de Manejo y Desarrollo (PIMyD)

6. Participación en procesos de planificación: co-organización, co-desarrollo y 
seguimiento de talleres participativos.

7.Relevamiento de biodiversidad / SIG en el marco de la planificación.

8.Elaboración de cartografía /  SIG.

9. Formulación de Proyectos de Conservación y Planificación. / j

10. Elaboración de' propuestas de recategorización y propuestas técnicas para la 
creación de nuevas Áreas Protegidas. /  j

1 1 . Sensibilización y educación ambiental. / / " v
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

\HW 7760 METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Areas Protegidas

Fortalecimiento de la protección y conservación 
de las Áreas Protegidas de la Provincia de Salta

Supervisar y Fiscalizar las hectáreas de Áreas

Guardaparque 18

Protegidas para la Prevención y Detección de 
Ilícitos contra el Ambiente

Hectárea 2.990.431

Seguimiento y  Conclusión de los Planes Manuscrito 2
Integrales de Manejo y Desarrollo Informe 4

Realizar Relevamientos de Biodiversidad Relevamiento 6

Elaboración de Cartografia/SIG Mapa • 50

Formulación de Proyectos de Conservación Proyecto 5

Elevar Propuestas de Recategorización y 
Creación 'de Nuevas Áreas Protegidas

Propuesta 3

Implementación de Planes de Manejo y Plan 4
Conservación

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo  
Producto

Areas Protegidas 
Conservadas

Costo Total de Conservación Costo de Conservación por / ]  
Área Protegida Conservad//

/ /
Cantidad Real de las Metas 
Propuestas
(Detalle de Cada Una)

Costo Total
(Detalle del costo total de 
cada Meta)

Costo por cada M eta. /  /  
Propuesta /  /

/ /
1/

índice de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas propuestas.

/ /
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CURSO DE ACCIÓN: Planes\je Manejo y Conservación de Bosques
Nativos

iliíffiSSW

Unidad Ejecutora: Secretaría de Ambiente

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Este Curso de Acción tiene como principal objetivo el Monitorco de la Ley de 
Ordenamiento Territorial de Bosques Nativos, para garantizar la producción 
sustentable, la conservación ambiental y la inclusión social.

La Misión primaria es promover el manejo sostenible y la conservación de los Bosques 
Nativos de acuerdo a lo establecido en la Ley Nacional 26.331 y Provincial 7.543.

Sus principales objetivos son:

1. Aprobar y financiar los Proyectos de elaboración de Planes de Manejo y  
Conservación con fondos de la Ley 26.331.

2. Aprobar los Planes de Manejo y Conservación (marco técnico para realizar un 
manejo sostenible de los recursos forestales)

3. Aprobar los pedidos de aprovechamiento forestal.
' / I

Para su accionar se elaboran Planes Integrales de manejo y desarrollo que/e^ el 
documento maestro que marca el rumbo de conservación y desarrollo ^nel /área 
protegida y su zona de inñuencia. Procura ordenar las actividades que en ella se 
realizan, compatibilizarlas con sus objetivos de conservación y prom ove/una mejor 
calidad de vida para los pobladores. /  /
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DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA

Manejo y Conservación de Secretaría de Ambien 
Bosques Nativos
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA

ACTIVIDAD: Manejo y Conservación de Bosques Nativos

META CONCEPTUAL

Promover la presentación de 
Proyectos de planes de Manejo y 
Conservación

Aumentar la superficie bajo Planes de 
Manejo y Conservación

Aumentar el número de beneficiarios 
de planes de manejo y conservación

Capacitar sobre el Manejo Sostenible 
y la Conservación de los Bosques 
Nativos

Monitorear los proyectos presentados 
de planes de Manejo y Conservación

UNIDAD DE MEDIDA

Proyecto

Hectárea

Beneficiario

Taller

Monitoreo

META FÍSICA

150

1 .000.000

150

12

222

INDICADORES DE GESTIÓN

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Superficie Recuperada del 
Bosque Nativo

Costo Total de Recuperación Costo de Recuperación por 
Superficie Recuperada

/ i
/ /

Cantidad Real de las Metas 
Propuestas

(Detalle de Cada Una)

Costo Total

(Detalle del costo total de 
cada Meta)

Costo por cada Metá / 
Propuesta /  /  

/ /
/ / ..

Indice de Eficacia

Porcentaje de Bosque Nativo Recuperado.

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas propuestas.

¡ E y C Q P I A
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Seaotaífa Gral. de la Gol
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLÍTICA P R E S U P U E S T A !^

Compete al Ministro de Educación, Ciencia y Tecnología asistir al Gobernador en todo
lo inherente a la formulación de las políticas educativas, científicas y tecnológicas con 
arreglo a las disposiciones de la legislación provincial en la materia, y, además:

Entender en la ejecución de la política educativa, científica y tecnológica fijada por el 
Gobernador en todos sus niveles y modalidades, conforme a criterios de unidad, 
democratización, descentralización, participación, equidad, intersectorialidad, 
articulación, transformación e innovación.

Entender en la implementación de las medidas necesarias para la plena 
profesionalización de los docentes, entre otras, las de formación permanente de éstos, 
en todos sus niveles mediante convenios a suscribirse con las Universidades; de 
designaciones y promociones de los mismos a través de concursos de oposición y 
antecedentes; de reconocimiento del rol social fundamental que los mismos cumplen; 
de retribuciones por la labor profesional, procurando recompensar los esfuerzos 
individuales o colectivos y la excelencia profesional.

Entender en la instalación y cierre de los establecimientos educativos de la Provincia de 
gestión estatal, con afectación de su personal y de los bienes necesarios, procurando la 
utilización eficiente de los recúrsos humanos, financieros, edilicios y demás 
constitutivos del sistema educacional de la Provincia, evitando toda forma de 
duplicación de esfuerzos e inversiones. Entender en la reglamentación de todo lo 
atinente al funcionamiento de tales establecimientos.

Entender en la implementación del sistema de becas u otros tipos de facilidades para 
asegurar el acceso a la educación de los habitantes de los lugares en los que no 
resultase suficiente la instalación de establecimientos.

Concertar con los organismos pertinentes políticas dirigidas a los menores en situación 
de riesgo social que contemplen su reinserción en el sistema educativo, con una 
adecuada capacitación.

Entender en la formulación de políticas y planes de educación y entrenamiento de las 
personas físicas, especialmente, los jóvenes, a fin de facilitar su inserción laboral.

Entender en el ejercicio de las potestades propias del poder de policía d 
Provincial con relación a la educación pública de gestión privada, au 
funcionamiento de tales establecimientos y controlando su gestión.

Entender en la formulación e implementación de las políticas de apoyo del 
la Provincia a los establecimientos educativos públicos de gestión prr 
otorgamiento de subsidios.

|E§ COPIA
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Entender en la formulación de políticas de promoción y difusión de activn 
científicas y tecnológicas.

modalidades especiales.

Entender en la implementación de sistemas de evaluación periódica de la calidad 
educativa.

Representar a la Provincia ante el Consejo Federal de Educación.

La Misión Primaria del Organismo es velar permanentemente por:

Desburocratizar el sistema apoyando la autonomización responsable y competente de 
las escuelas.

Redefinir el Estatuto del Educador y el Reglamento General de Escuelas, a ñn de 
simplificar e informatizar procedimientos y fortalecer la tarea pedagógica de las 
escuelas.

Diagnosticar permanentemente la realidad educativa para generar políticas educativas 
que atiendan las demandas y necesidades del sistema educativo provincial.

Dar el marco de transparencia y equidad a los procesos de concursos docentes.

Los Principales Objetivos para el Ejercicio 2.013 son continuar v profundizar con los 
establecidos en los últimos años que apuntan a:

• Dar continuidad a la implementación de la Ley de Educación Provincial.

•  Programar el proceso de transición a la nueva estructura del sistema educativo y 
' a la extensión de la obligatoriedad educativa.

• Popularizar el conocimiento científico.

• Conectivizar todos los establecimientos educativos de la provincia mediante

• Maximizar el uso de la red educativa mediante la implementación de 
pedagógicos.

Entender en la aprobación de los diseños curriculares para los diversos niveles, ciclos y

Internet.

•  Descentralizar la gestión escolar a través de la informatización del 
novedades laborales, salariales, de reestructura edilicia y de alumnos.
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Construir y equipar talleres en las escuelas técnicas.

•  Implementar y mantener sistemas de información que brinden indicadores sobre 
el estado del sistema educativo.

•  Reemplazar las "Escuelas Rancho" por establecimientos educativos que reúnan 
las condiciones necesarias.

•  Implementar políticas de Gobierno Electrónico.

•  Producir información pertinente y actualizada para la toma de decisiones en 
relación a las condiciones institucionales, pedagógicas y de infraestructura 
escolar en pos de la calidad educativa.

•  Converger esfuerzos intersectoriales en tomo a la problemática de retención, 
inclusión y contención que generan los riesgos sociales en vista a una mayor 
igualdad educativa.

•  Implementar concursos docentes para cargos directivos y de supervisión en 
todos los niveles.

•  Continuar con lá implementación del sistema del legajo único del alu

• Continuar con la implementación de sistemas de información 
administrativos para el monitoreo el estado del sistema educativo.

•  Programar el proceso de transición a la nueva estructura del sistema 
a la extensión de la obligatoriedad educativa.
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CURSO DE\ACCIÓN: Gestión Educativa

U nidad E jecutora: S ecre ta ría  de G estión  A dm in is tra tiva  y  
R ecursos H um anos

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Con este Curso de Acción se busca garantizar la optimización del servicio educativo a 
partir ' del acompañamiento, seguimiento y monitoreo para fortalecer la gestión 
educativa en todas las Instituciones, asegurar la escolarización obligatoria del niño y la 
calidad del servicio educativo en los distintos niveles, especialmente con las siguientes 
premisas:

• Desarrollar competencias específicas en las áreas humanísticas, sociales, 
científicas, culturales y técnicas, mediante la optimización de recursos y el 
refuerzo de la capacitación de grado y de post grado.

• Socializar los conocimientos y actividades del hacer docente desde la reflexión 
y análisis de los equipos de trabajo para la profesionalización del rol.

• Generar estrategias logísticas para dar respuestas oportunas a las problemáticas 
que se manifiestan en el contexto psico-socio-cultural y educativo.

• Focalizar las dificultades que interfieren en el proceso de gestión para establecer 
líneas de abordaje específicos.

• Elaborar diseños de evaluación que permitan analizar dificultades y definir 
acciones de mejora y redefinir acciones Institucionales que aseguren J a  
retención escolar. / ' j

. • Ampliar la oferta educativa avanzando en la estructura del Nivel Iijlcie j con 
habilitación de Salas de 3 y 4 años en toda la Provincia. /  /

/  /
• Fortalecer la acción de capacitación. /  /

/  /
• Mantener las acciones para el incremento constante de la tasa de escolaridad.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA

Coordinación Educativa Secretaría de Gestión
Administrativa y 
Recursos Humanos

Educación Primaria y N.I. Dir. Gral. de Educación
Primaria y Nivel Inicial

Educación Secundaria

Educación Superior
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Inclusión de la población no Niño 27.820
escolarizada y Retención de la 
población escolarizada en situación 
de vulnerabilidad

Jóvenes y Adultos incorporados a Joven/Adulto 1.011
algún nivel del sistema educativo
formal

Alumnos beneficiados con material Alumno 219.917
de apoyo al proceso de enseñanza y
aprendizaje

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Coordinación Educativa

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Becas de Inclusión 
Otorgadas

Costo Total de las Becas de 
Inclusión

Costo por Beca de Inclusión 
Otorgada

Becas de Retención 
Otorgadas

Costo Total de las Becas de 
Retención

Costo por Beca de Retención 
Otorgada

Joven/Adulto Incorporados Costo de Cargos Docentes 
de los Niveles

Costo por Joven/Adulto 
Incorporado

Alumnos. Beneficiados con 
Kits Educativos

Costo Total del Material Costo del Material de Apoyo 
por Alumno Beneficiado

11
índices de Eficacia

Porcentaje de Niños Incluidos/Retenidos respecto a lo programado.
Porcentaje de Jóvenes/Adultos Incorporados respecto a lo programado.
Porcentaje de Alumnos Beneficiados con Kits Educativos respecto a lo programai
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METAS Y PRODUCCION BRUTA  
ACTIVIDAD: Educación Primaria y N.I.

META CONCEPTUAL

Nuevos Niños incluidos en sala de
3 años (Nivel Inicial)

Nuevos Niños incluidos en sala de
4 años (Nivel Inicial)

Nuevos Niños incluidos en sala de
5 años (Nivel Inicial)

Nuevos Niños incluidos en el Nivel 
Primario

UNIDAD DE MEDIDA 

Niño 3 años

Niño 4 años 

Niño 5 años 

Niño Primaria

META FÍSICA 

468

2.288

1.248

4.576

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Niños Incorporados Costo de Cargos Docentes 
Nivel Inicial

Costo por Niño Incorporado

Niños Incorporados Costo de Cargos Docentes 
Nivel Primario

Costo por Niño Incorporado

Alumnos Matriculados en 
Educación Primaria

Costo Total de Educación 
Primaria

Costo Total por cada Alumno 
Matriculado en Educación 
Primaria

/
Alumnos Egresados de 
Educación Primaria

Costo Total de Educación 
Primaria

Costo Total por cada Alumno 
Egresado de Educación./ 
Primaria /

/

índices de Eficacia

Porcentaje de Niños Incorporados respecto a lo programado.
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  

ACTIVIDAD: Educación Secundaría

META CONCEPTUAL

Incluir nuevos Niños en el Nivel 
Educación Secundaria

UNIDAD DE MEDIDA 

Niño

META FISICA 

7.440

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Niños Incorporados Costo de Cargos Docentes de 
Nivel Educación Secundaria

Costo por Niño Incorporado

Alumnos Matriculados en 
Educación Secundaria

Costo Total de Educación 
Secundaria

Costo Total de cada alumno 
Matriculado en Educación 
Secundaria

Alumnos Egresados de 
Educación Secundaria

Costo Total de Educación 
Secundaria

Costo Total de cada Alumno 
Egresado de Educación 
Secundaria

índices de Eficacia

Porcentaje de Niños Incorporados respecto a lo programado.

Porcentaje de Alumnos Promovidos. Refleja los alumnos que pasaron de grado^on 
respecto a la matrícula final. j

Porcentaje de Alumnos Repitentes. Refleja los alumnos que no pasaron de gjado con 
respecto a la matrícula final.

I
Porcentaje de Retención. Refleja la cantidad de alumnos que terminan el a^o co;'. 
respecto al total matriculado al inicio del año.

Eg\CO PIA
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ACTIVIDAD: Educación Superior

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Promoción de los Alumnos Alumno 1.019
Inscriptos

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de M edida del 
Producto

Unidad de M edida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Alumnos Matriculados en 
Educación Superior

Costo total de Educación 
Superior

Costo total de cada alumno 
Matriculado en Educación 
Superior.

Alumnos Egresados de 
Educación Superior

Costo total de Educación 
Superior

Costo total de cada alumno 
Egresado de Educación 
Superior.

índices de Eñcacia

Porcentaje de Alumnos Promovidos. Refleja los alumnos que pasaron de grado con 
respecto a la matrícula final.

Porcentaje de Alumnos Repitentes. Refleja los alumnos que no pasaron de grado con 
respecto a la matrícula final. /

Porcentaje de Retención. Refleja la cantidad de alumnos que terminan el año con' 
respecto al total matriculado al inicio del año. /
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CURSO DE ACCIÓN: Plan Provincial de Nutrición Escolar

Unidad Ejecutora: Plan Provincial de Nutrición del Escolar

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

A través de este Curso de Acción se pretende brindar Asistencia Alimentaria a 
Alumnos bajo cobertura que concurren a Unidades Educativas de la Provincia que 
poseen diversas modalidades, con el fin de asegurar la retención del Alumno en el 
sistema Educativo. Las Modalidades de Asistencia Alimentaria son las siguientes:

Jomada Completa 
Jomada Simple Almuerzo 
Jomada Simple Refrigerio 
Albergue

De acuerdo a la Modalidad del Albergue y/o de la distancia que existe entre el mismo y 
el domicilio del alumno, como así también de las condiciones de accesibilidad de la 
zona, el alumno puede permanecer en al albergue de Lunes a Viernes o bien en forma 
permanente, retirándose a su hogar en periodo de vacaciones solamente.

La Asistencia Alimentaria brindada, prevé que el alumno reciba diariamente 4 
prestaciones: Desayuno, Almuerzo, Merienda y Cena.

La Asignación de Modalidad de Asistencia Alimentaria se efectúa teniendo en cuenta 
la Modalidad de Funcionamiento de la Unidad Educativa, la vulnerabilidad social del 
alumno, y de la zona donde se halla establecida la Unidad Educativa, como así también 
la distancia que deben recorrer los alumnos desde sus hogares hasta la escuela

Actualmente el Plan Provincial tiene bajo cobertura con Modalidad de Albergue a un
• total de 169 Escuelas, distribuidas en todo el ámbito de la Provincia, en las cuales se 
brinda asistencia alimentaria en forma diaria y durante todo el Período Lectivo a un 
total de 4.440 niños, 512 (11,6%) con Modalidad de Albergados Pomanentes 
(permanecen en la U.E. de lunes a domingos) y 3.928 (88,4%) con Modalidad de 
Albergados Comunes (permanecen en la U.E. de lunes a viernes).
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La prioridad del Plan está orientada a dar cobertura a toda la población escotar y:rcfü© 
la seguridad alimentaria debe ser garantizada para todos. No obstante ello teniendo en 
cuenta que, según indicadores provinciales, un 10,6% de los niños de 2 a 5 años 
presentan algún grado de malnutrición, a partir del Ciclo Lectivo 2.013, se pretende 
implementar la distribución de un “Refuerzo Alimentario”, con el objetivo de mejorar 
el estado nutricional, fortalecer la capacidad de aprendizaje y la calidad de vida y de 
salud de los niños que presentan algún grado de déficit nutricional en las Escuelas de 
Gestión Estatal con modalidad de Albergue (Común o Permanente) en la Provincia.

El objetivo se logrará con las siguientes premisas:

- Asignar a cada Escuela los fondos necesarios para la efectiva prestación de la 
asistencia alimentaria a los escolares, según matricula, modalidad de asistencia 
alimentaria y días de clases según calendario.

- Garantizar una eficiente gestión técnica contable en la administración de los 
recursos, utilizando los fondos transferidos a las Unidades Educativas estrictamente en 
Asistencia Alimentaria a los Alumnos, de acuerdo a la normativa vigente, por lo que se 
prevé incrementar la cantidad de supervisiones in situ, teniendo en cuenta las 
limitaciones existentes en lo referido a movilidad y recursos humanos.

- Implementar estrategias de intervención, tendientes a disminuir el impacto negativo 
de los factores socioeconómicos en el estado nutricional y el rendimiento escolar,^ 
incorporando para la cobertura del año 2.013 a 12 Establecimientos Educativos, conj 
total de 134 Alumnos que recibirían Asistencia Alimentaria en distintas modalidade

- Complementar la asistencia alimentaria con acciones, en el marco de la segunda 
alimentaria, de Educación Alimentaria y Nutricional (EAN) que promuevan ystilo^/de 
vida saludables en la comunidad educativa y sus hogares.

Te s  c o p i a ! 
W

PINA R íífcVoR R tS  
PiogramEyCeyfcs v  Deaetos 

b r il la r la  Gral. de V'fiobemaaon

- 1 5 8 -



LEYM° ■ ? 7 6 0
METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  

Curso de Acción: Plan Provincial de Nutrición Escolar

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Asegurar el acceso a los alimentos * Establecimiento 795
a la población beneficiaría. Alumno 150.742
Asistencia Alimentaria a los 
Alumnos

Asistencia Alimentaria a Alumnos Albergue 39
Albergados Permanentes y
Alumnos Albergados de Lunes a Alumno Albergado 165
Viernes que concurren a Albergues Permanente
Estudiantiles

Alumno Albergado L a V j Q97

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Asegurar el acceso a los alimentos a la población beneficiaría teniendo en cuenta sus 
requerimientos nutricionales, por lo que se prevé incrementar las cotizaciones día/niño 
por modalidad de acuerdo al siguiente detalle:

AÑO 2.012 AÑO 2.013 
ALBERGUE 5 8,50 $11,80
JORNADA COMPLETA $ 4,25 S 5,90
JORNADA SIMPLE ALMUERZO $3,15 $4 ,50  
JORNADA SIMPLE REFRIGERIO $1,10 $1 ,40

índices de Eficacia

Porcentaje de Cobertura efectivamente logrado respecto a lo previsto

E S  C O P IA

RINXP. tyj'JOfiRES 
Programa LeyeOy iJec/elos 

Secretaria Gral. de Itvjobernaoún
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JURISDICCIÓN;

MINISTERIO DE SALUD PÚI^LI^A
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLÍTICA PR ESU PU ESTA BA

7760

Compete al Ministro de Salud Pública asistir al Gobernador en todo lo concerniente a la
salud de la población y en especial:

Entender en la elaboración y ejecución de los planes y programas tendientes a obtener 
el mejor nivel de salud para todos los habitantes.

Entender en la formulación del marco regulatorio de la atención de la salud para todos 
los habitantes de la Provincia.

Entender en la elaboración del Plan de Salud Provincial, concebido a través de un 
seguro de salud, que financia la atención de la salud, realizada por los servicios 
públicos y privados.

Entender en las relaciones con el Instituto Provincial de Salud de Salta.

Entender en la promoción, creación de las condiciones adecuadas para la protección, 
recuperación y  rehabilitación de la salud física y mental y lo inherente a la 
conservación y mejoramiento de los factores que contribuyen a la salud de la 
población, garantizando la efectiva participación de los Municipios y de todos los, 
sectores de la comunidad en la expresión de sus necesidades, conducción y evaluación 
de los servicios de salud.

Coordinar con la Nación y otras Provincias la articulación de políticas nacionales y 
regionales de asistencia y ejecución de programas para el control de problemas de salud 
comunes a las regiones o al país.

Entender en la articulación de la acción sanitaria pública con la desarrollada por los 
sectores socialmente interesados y por los sectores privados procurando la 
implementación de un sistema de salud en la Provincia que permita la utilización 
eficiente de los recursos y asegure el acceso a los servicios de salud.

Entender en la implementación y administración de la red de servicios para la asistencia 
de la salud.

Entender en la promoción de las acciones preventivas, educativas, asistenciaies, 
nutricionales y otras acciones concernientes al cuidado de la salud matemo-mfEntil, 
salud mental, enfermedades transmisibles, la salud integral de la población de^lá tercera 
edad y en el diagnóstico de enfermedades, coordinando con los demás secjforss y 
jurisdicciones de Gobierno y en concurrencia con las acciones de los sectores 
socialmente interesados.

- 1 6 2 -
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Entender en la supervisión y coordinación de las acciones médicas y 
servicios de obras sociales, mutuales y organismos similares.

Entender en el ejercicio del poder de policía del Estado en orden a la correcta 
construcción, equipamiento y habilitación de servicios asistenciales privados y de obras 
sociales, mutuales y organismos similares, fiscalizando su funcionamiento y el 
cumplimiento de los requisitos mínimos que se establezcan.

Entender en el control del ejercicio del poder de policía de las profesiones encuadradas 
en el arte de curar.

Entender en lo concerniente al control de alimentos y aguas de consumo.

Entender en la promoción de acciones preventivas y asistenciales relacionadas con la 
lucha contra el alcoholismo, la drogadicción, las toxicomanías y toda otra adicción 
nociva, en forma coordinada con los Ministerios y/o Programas que entiendan en la 
materia.

LEYFf* 7760

sanilán¿S^i&

Los Objetivos de la Política Presupuestaria para el Ejercicio 2.013 son:

• Se continuará con el fortalecimiento de la Atención Primaria de la Salud, pilar 
del sistema sanitario, con la finalidad de asegurar los recursos e insumos 
necesarios para dar respuesta a las necesidades y de este modo aseverar lo 
expresado en el Plan Quinquenal que reconoce lo establecido por la Ley 
6.841/96 ... “La Estrategia de A.P.S. es el eje integrador de todas las acciones 
de salud” ... ,  y su correspondiente aplicación como estrategia para el logro de 
un Sistema Integral de Gestión de la Atención Primaria de la Salud Pública, con 
el objetivo de cubrir el 100 % de los sectores de mayor vulnerabilidad de la 
población.

• La administración de los recursos en materia de salud, se efectuará 
programando, normatizando y ejecutando las políticas fijadas, ejerciendo las 
tareas de fiscalización, promoviendo y desarrollando la investigación científica, 
la capacitación del personal y la educación sanitaria a fin de lograr una mejor 
calidad de vida para la población: ,

• Ante el cambio del perfil epidemiológico en relación al medio ambiente en las 
áreas operativas con comunidades aborígenes, se desprende la necesidad^de 
continuar con capacitación continua de Agentes Sanitarios sobre el/me^io  
ambiente y sus componentes, con la colaboración de UNICEF Argentina, cuyos 
resultados como medida preventiva se ven reflejados en los indicadores de salud 
(incidencia de enfermedades prevalentes de la infancia). /  j

•  Fomentar la política sanitaria en relación al Recurso Humanó capacitado 
incrementando el número de agentes en salud, mejorando la¿> condiciones

EgxPOPlA

WNAF̂ DÎ RRES 
Piograma Le^et V fe o re to í 

Secretaria Gral. de I? (JqVanaoon



laborales (pase de designación temporaria o transitoria a planta petinanéSÍe^^  
jerarquizando los planteles de los distintos agrupamientos de todos los servicio^
asistencia!es, readecuando las actuales estructuras hospitalarias de acuerdo a su 
perfil prestacional. .
Continuar con las actividades de prevención epidemiológica y control vectorial 
de enfermedades endémicas (Dengue y Chagas), asegurando el financiamiento 
de la totalidad de las acciones, y la provisión de los recursos necesarios 
estableciendo un plan de contingencia contemplado presupuestariamente. 
Priorizar la cobertura prestacional en las zonas más alejadas de los centros 
urbanos, a través de la mejora en las condiciones de prestación de los servicios 
incorporando recursos humanos y físicos en las mismas, con el fin de estimular 
la designación de profesionales en zonas alejadas y en localidades fronterizas. 
Fortalecer el Sistema Sanitario trabajando sobre su estructura, procesos y 
resultados bajo criterios de calidad, brindando respuestas oportunas, adecuadas 
y en correspondencia a las necesidades y expectativas de las demandas en salud. 
Garantizar la oferta de los servicios de salud que respondan a reales necesidades 
de la comunidad, mejorando la capacidad resolutiva de los servicios, 
garantizando la accesibilidad, la calidad y la atención oportuna, con énfasis en 
los grupos vulnerables y en zonas geográficas identificadas como prioritarias 
por su menor nivel de desarrollo; para ello se continuará con el Plan de 
Reeqúipamiento y Mantenimiento hospitalario iniciado el año 2.008 tendiente a 
mejorar la calidad de infraestructura y la capacidad de resolución de los 
problemas en los distintos efectores en toda la provincia.
Asegurar la cobertura de los servicios esenciales contratados a nivel ministerial 
para todos los efectores, de logística y distribución de medicamentos, 
recolección y disposición de residuos patológicos, mantenimiento de 
equipamiento médico, cobertura de análisis clínicos, y servicios básicos.
Proveer el correcto financiamiento de los distintos hospitales y modelos de 
gestión hospitalaria en concordancia con su infraestructura, población a cargo, 
ubicación geográfica, capacidad de resolución, estadísticas prestacionales, 
cantidad de personal, grado de satisfacción del usuario; haciendo una 
distribución más equitativa de los recursos con los que cuenta el Ministerio. 
Extender la cobertura de los servicios tanto en sentido vertical (mayor 
complejidad) como en sentido horizontal (mas personas incluidas); asegurando 
la infraestructura edilicia, equipamiento médico específico, insumos y recursos 
humanos necesarios para garantizar el funcionamiento óptimo del sistema 
sanitario, es por ello que se pondrá en funcionamiento el Hospital de 
Embarcación y el Hospital de la Zona Sur de Salta Capital.
Proporcionar un adecuado cronograma de provisión y c de
medicamentos e insumos para la salud a todos los efectores c ;ia,
capacitando al recurso humano en relación al uso racional < os,
mejorando los controles internos vinculados a su provisiór ón.
Realizando las adquisiciones a través de procesos licitatorio ■'os 
asegurando la concurrencia y competencia leal entre los distintos
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>.íy"M5S^-• Programar, ejecutar y mejorar los programas de atención de padsiitgg^jje
patologías crónicas de la población sin cobertura social tales como SílBcEésT 
Cáncer, Hipertensión, Hemodiálisis, HIV, Tuberculosis asegurando la provisión 
de medicamentos para los tratamientos, elaborando planes integrales de 
atención. Conjuntamente con estas acciones se continúa con el plan de 
incorporación de pacientes con enfermedades crónicas a las prestaciones de 
cobertura social. La complementación entre el conjunto de los servicios propios1 
del Ministerio de Salud Pública y el subsidio de prestaciones privadas para 
pacientes que así lo demanden.

• Se concluirá con la implementación del método de investigación a través de 
Biología Molecular en el Centro Regional de Hemoterapia, lo que permitirá 
acortar los períodos de ventana de las infecciones de transmisión transfusion:il.

• Avanzar en la informatización de los servicios asistenciales de la totalidad de la 
Provincia, continuando con la tecnología de la información de los sistemas de 
salud a través del programa de Conectividad, que permitan optimizar las 
comunicaciones y transferencia de datos entre las distintas áreas operativas 
tendientes a generar información relevante para la toma de decisiones. Se inicio 
en el año 2.011 con el Sistema Acuario extendiéndose progresivamente a toda la 
Provincia de Salta, posibilitando el uso de la tecnología de la información 
administrando la gestión del area de atención de salud pública. Se continuarán 
realizando adquisiciones de equipamiento necesario para su implementación en 
distintos grados de desarrollo.

• Procurar la renovación parcial y la asistencia para los efectores no cubiertos a la 
fecha de la flota vehicular (ambulancias) y el respectivo mantenimiento 
preventivo y correctivo de las ya existentes, a los fines de mantener un parque 
automotor en condiciones de garantizar la accesibilidad a los servicios 
asistenciales de mayor complejidad.

• Procurar el recambio de colchones y textiles de cama de las mas de 2400 camas 
en los hospitales de la Provincia; continuando con el programa iniciado que 
permite mantener en forma adecuada-las mismas. Considerar la compra de por 
lo menos un equipo de trabajo para cada persona que conforma el cuerpo de los 
13.000 agentes de salud.

• Mantener actualizados los recursos financieros destinados a los diferentes 
efectores a los fines de asegurar la provisión de raciones acordes a las 
necesidades reales y distribución equitativa de los fondos.

• Garantizar el cumplimiento de los lincamientos establecidos en el Plan 
Provincial de Salud Mental Quinquenio 2.010 -  2.015, continuando cc>n la 
política de extemalización de pacientes fortaleciendo la estructura pára/la 
asistencia integral, abordaje e inclusión social de las personas de ambds sijxos 
en todas las modalidades de tratamiento: internación, Centro Día y
Residencia Terapéutica, dispositivos de casas de medio caminc n de
inimputables, con supervisión técnica y profesional de referem ismo
continuar con la creación de Centros de Referencia en el ie la
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provincia, que contemple asistencia y tratamiento en el lugar de resra 
referencia del paciente.
Se continuará afianzando y profundizando las campañas de invierno en mayo y 
de verano a partir de octubre mediante estrategias de capacitación, provisión de 
medicamentos y descartables, y el seguimiento de los canales endémicos desde 
la Sala de Situación tanto para las infecciones respiratorias como las diarreas 
seguidas de deshidratación.
Continuar con las actividades destinadas a la Formación y Capacitación del 
Recurso Humano en materia de Gestión Sanitaria.
Fortalecer la capacidad institucional del Sistema de Salud: Primer Nivel de 
Atención y Hospitales de Referencia localizados en el área de intervención con 
el fin de optimizar las actividades de promoción, prevención y recuperación de 
la salud de la población.
Reforzar las acciones de asistencia a los Centros de Recuperación Nutricional, 
puestos en funcionamiento en las Áreas Operativas de mayor riesgo, como así 
también se proveerán los insumos necesarios para el tratamiento de las causas 
de desnutrición secundarias, principalmente las parasitosis.
Asegurar la calidad de la atención obstétrica, para reducir la mortalidad materna . 
por aborto y otras causas y la mortalidad neonatal, a. través de la atenciójr 
calificada del parto, fomentando la.estrategia de Maternidades Seguras en toña 
la provincia. /  ,
Promover la recuperación nutricional de los niños hasta 5 años y /áe las /  
embarazadas; aportando apoyo alimentario. Las actividades de esta área 
integrarán a los componentes de Salud y  Desarrollo Infantil. /  /
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CURSO DE ACCIÓN: Gestión de Tratam ientos de Pacientes con
 ̂ Insuficiencia Renal Crónica

U nidad E jecutora : P rogram a D iá lis is

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

La Unidad Ejecutora tiene como prioridad proveer el tratamiento adecuado, necesario 
para prolongar la vida y mantener con la mayor calidad de vida a la población de 
pacientes con Insuficiencia Renal (I.R.), de cualquier etiología, mediante el 
otorgamiento de subsidios para tratamientos dialíticos: Hemodiálisis (HD); y Diálisis 
Peritoneal Continua Ambulatoria (D.P.C.A).

La población objetivo priorizada, está constituida por el 100 % de pacientes con las 
características mencionadas, carentes de recursos y obra social; que demanden atención 
en Hospital Público y en los centros privados de atención (cuando no se disponga de 
capacidad de atención en el Hospital Público) y el traslado de pacientes cuyos 
domicilios se encuentren más allá de 30 Km. del lugar de atención.

El presente curso de acción se encuentra implementado actualmente en la red de 
servicios de salud de esta Jurisdicción que consta de 54 Áreas Operativas en la 
Provincia, siendo su principal objetivo brindar a la población enferma tratamientos 
oportunos mediante el otorgamiento de subsidios destinados a solventar los gastos que 
demandan los mismos a efectos de optimizar su calidad de vida.

El curso de acción contribuye a:

Establecer los mecanismos adecuados y oportunos, en el marco de la atención sapifaria, 
a fin de prolongar la vida del paciente y mantener una calidad de vida adecuada, como 
tratamiento definitivo o ante la espera de los transplantes renales. /  j

Prever la disponibilidad presupuestaria y financiera, así como las estrategias de gestión, 
control y auditoría, permanentes y sistemáticas, con el objeto de hacer/eficiente ésta 
inversión. /  /
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_ 5
Viabilizar el acceso del paciente al subsidio a los efectos de suministrar el tratP ' 
de diálisis tanto en los centros privados como públicos de atención y el traslado de~ 
pacientes que residen en zonas que superan los 30 Km. de distancia del lugar de 
atención.

Con estas acciones se busca asegurar el tratamiento de los pacientes/con las 
características descriptas y el seguimiento de la evolución de la enfermedad/cubriendo 
a través de los subsidios mencionados, los costos que demandan la realización de 
tratamientos dialíticos.

E S ltíp R IA

RIÑA B. DE/TORREE 
Piograma Leyes y tS ea ite  

Societaria Gral. de la G\beri ¡ación
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA

Hemodiálisis en Centros Programa Diálisis 
Privados

Hemodiálisis en Hospital Programa Diálisis 
Oñativia

Diálisis Peritoneal 
Continua Ambulatoria

Traslados de Pacientes

ETSlCOPIA
\ M

RIÑA ETQE TORRES 
Piograma Leveáy Decretos 

Secretarla Gral. dftl? Gobernación
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Hemodiálisis en Centros Privados

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Subsidio para Atención de Tratamiento 10.980
Pacientes (10.920 Pac. Crónicos

60 Pao. Agudos)

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Pacientes Atendidos Unidades monetarias de 
asistencia financiera

Costo por Paciente por mes

'

Sesión Hemodiálisis en 
Centros Privados

Unidades monetarias de 
asistencia financiera

Costo de la Sesión

índices de Eficacia

Porcentaje de Pacientes Dializados que alcanzan indicadores positivos de^alidád de 
vida.

Porcentaje de Pacientes Atendidos sobre el total de la población demai .

BINAR. D E ] 
Piograma Leyes 

S-raelaria Gral de I? f
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Hemodiálisis en Hospital Oñativia

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Subsidio para Atención de Tratamiento
Pacientes

.. 7760

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de.Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Pacientes Atendidos Unid ades monetarias de 
asistencia financiera

Costo por paciente por mes

Sesión Hemodiálisis en 
Hospital Oñativia

Unidades monetarias de 
asistencia financiera

Costo de la Sesión

índices de Eficacia

Porcentaje de Pacientes Dializados que alcanzan indicadores positivos de cíUidacx de 
vida. /  /

Porcentaje de Pacientes Atendidos sobre el total de la población demandante! '

E g '^ O P i A l  / )

PINAR DE^jlLs /
Piograma Leyfí y Dkielos 

Secretaria Gral. de la Gowiiaoan

META FÍSICA 

3.744
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Diálisis Peritoneal Continua Ambulatoria

META CONCEPTUAL

Subsidio para Atención de 
Pacientes

UNIDAD DE MEDIDA 

Módulo

META FISICA 

60

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Pacientes Atendidos Unidades monetarias de 
asistencia financiera

Costo por Paciente por mes

Módulo Diálisis Peritoneal 
Continua Ambulatoria

Unidades monetarias de 
asistencia financiera

Costo del Módulo

índices de Eficacia

Porcentaje de Pacientes Dializados que alcanzan indicadores positivos de c; 
vida.

Porcentaje de Pacientes Atendidos sobre el total de la población demandi

É 3 Q Ó P 1 A

PINA R. DE /Ó itáES 
Piograma Leyes y D tóftos 

Secretaria Gral. de la GoB^iaaon
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Traslados de Pacientes

META CONCEPTUAL

Subsidio para Atención de 
Pacientes que residan a más de 30 
km. de los centros de atención

UNIDAD DE MEDIDA 

Km.

META FISICA 

180.528

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Pacientes Atendidos Unidades monetarias de 
asistencia financiera

Costo por Paciente por mes

Km. Recorrido por Traslados 
de Pacientes

Unidades monetarias de 
asistencia financiera

Costo del Km. Recorrido-,

/ !/  /
.............  /  /

índice de Eficacia

Alcanzar el 100% de cobertura de los Pacientes que residan a más de 30 
centros de atención!

E?S\COP¡,
i f

W A  R. 7 e\& R
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CURSO DE ACCIÓN: Planes de Salud 

Unidad E jecutora : M in is te rio  de Salud P úb lica

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN  

Las prioridades básicas a cubrir con este Curso de Acción son las siguientes:

La prevención,, detección, tratamiento y control de enfermedades crónicas y endémicas 
que impactan decididamente en el deterioro de la calidad de vida.

Combatir . la desnutrición infantil - a través de la programación, normatización, 
supervisión y evaluación de acciones de salud centradas en la familia y su medio 
ambiente. .

El objetivo final es lograr una drástica reducción de los Indices dé mortalidad matemo- 
infanto-juvenil, en particular, y de la población en general.

Los planes de salud están dirigidos básicamente a otorgar cobertura a los sectores 
carenciados de la provincia, que no cuentan con acceso a obra social o medicina 
prepaga, mediante su atención en hospitales públicos o centros de salud cercanos a su 
domicilio.

A través de dicha cobertura se apunta a:

-Asegurar el acceso a la población a prestaciones de alto costo a través de circuitos 
eficientes de gestión.
-Desarrollo de programas preventivos y de promoción de la salud tendiente a lograr la 
protección de la comunidad en general.
-Elaboración, ejecución y fiscalización de programas integrados que cúbranla los 
habitantes en casos de patologías específicas y grupos poblacionales determinados en 
situación de riesgo. /  /
-Establecer los mecanismos adecuados y oportunos en los distintos niveles de ^tención 
sanitaria a fin de promover, prevenir, asistir y rehabilitar la salud matemo-infaptil. 
-Elaboración de planes de campañas sanitarias destinadas a lograr la erradicación de 
enfermedades endémicas, la rehabilitación de enfermos y la detección y/pr^vención de 
enfermedades transmisibles.

- 1 7 4 -
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN 

Plan Diabetes 

Plan Oncológico

UNIDAD EJECUTORA . 

Programa Diabetes /  

Programa Oncología /

Prevención Epidemiológica Programa de 
y Control de Enfermedades Epidemiolog

COPIA

TORRES 
Piograma LWres y Decretos 

SeciBlarfa Gral. ®  la Gobernación
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META CONCEPTUAL

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Plan Diabetes

Asistir con la Provisión de 
Medicamentos al 100% de los 
pacientes con tratamiento 
farmacológico DM Tipo 1

Asistir con la Provisión de 
Medicamentos al 100% de los 
pacientes con tratamiento 
farmacológico DM Tipo 2

Realizar Encuestas para la 
Detección de Pacientes

Recuperar a Diabéticos que 
abandonaron el tratamiento

Capacitación al Personal Referente

Educación Individual y 
Comunitaria a través de Grupos de 
Autoayuda

Actividades de Supervisión en 
distintas Áreas a través de servicios 
de salud

UNIDAD DE MEDIDA 

Paciente DMT1

Paciente DMT2

Ficha Diabetológica

Diabético recuperado

Personal

Grupo

Servicio

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

//(T
i  FOLIO

META FISICA 

1.370

3.159

3.420

1.026

400

30

27

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de'Ins'iimo 
P rod u cto /

/  /
Cantidad Ejecutada de cada 
una de las Metas

Unidades monetarias 
Invertidas en Cada Meta

Costo por Méta /
/  /

/  /
Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de cada Meta.

ES, COPIA
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Prevención de cáncer de cuello de 
útero en pacientes sin obra social,
carentes de recurso, residentes en la Persona 180.000
provincia, con un rango de edad 
entre 25 y 64 años 
(Población Objetivo)

Detección temprana de cáncer de
cuello de útero a través de Paciente 70.000
promoción, difusión y toma de
muestras

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Plan Oncológico

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Población Objetivo Unidades monetarias 
Invertidas en Prevención

Costo por Persona

/  / •
Pacientes Unidades monetarias 

Invertidas en Detección
Costo por Paciente /  

/  /
/  /  '

índices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas previstas.

l E S C O P I A

Piojramj 
Srctelaria G

TORRES 
y Decirlos 

il. de V G o b e n jo o n
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Prevención Epidemiológica y Control de Enfermedades

META CONCEPTUAL 

Tratamiento de Viviendas

UNIDAD DE MEDIDA 

Vivienda Tratada

META FISICA 

4.200

Evaluación Entomológica

Vigilancia de Manzanas
(4 fases estacionales de trabajo por año)

Eliminación de reservorios en
Viviendas
(D escacharrado)

Vivienda Evaluada 

Manzana

Vivienda
Descacharrada

41.600

7.000

113.794

INDICADORES DE GESTIÓN

índ ices de E ficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Viviendas Tratadas Unidades monetarias 
Invertidas en Tratamiento

Costo por Vivienda Tratada

Viviendas Evaluadas Unidades monetarias 
Invertidas en Evaluación

Costo por Vivienda Evaluada

Manzanas Vigiladas Unidades monetarias 
Invertidas en Vigilancia

Costo por Manzana Vigilada

Viviendas Descacharrada Unidades monetarias 
Invertidas en Descacharrado

Costo por Vivienda 
Descacharrad?/

1 *
/

/  <

índ ices de E ficacia

Porcentaje de Viviendas Tratadas, Evaluadas o Descacharradas respecto a l̂ fe previstas. 

Porcentaje de Manzanas Vigiladas respecto a las previstas.

f ^ C p P I A
■ 178 -
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CURSO DE ACCIÓN: Sustitución de Carencias 

Unidad E jecutora: M in is te rio  de S a lud P úb lica

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Posibilitar a los pacientes carentes de recursos el acceso a prestaciones médicas de alta 
complejidad, como así también la provisión de elementos que no brinda el Hospital 
Público en los casos de urgencias médicas, necesidad crítica y patología aguda.

Dicha cobertura se brinda en nuestra provincia en efectores privados y fueryfle jélla, 
cuando la nuestra no posee la complejidad para realizarlos. .

Implementar políticas de desarrollo humano y productivo para cambiar e l /criterio 
asistencialista.

- 1 7 9 -
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA

Prestaciones Médicas Dirección General de
Prestaciones Médicas

Traslados y Derivaciones Dirección General de
Prestaciones Médi

....... . .
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Prestaciones Médicas

META CONCEPTUAL 

Cirugías Cardiovasculares

UNIDAD DE MEDIDA 

Cirugía

META FÍSICA 

79

Otras Prestaciones Médicas Prestación 3.800

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Cirugías Cardiovasculares Unidades monetarias 
invertidas

Costo por Cirugía 
Cardiovascular

Prestaciones Médicas Unidades monetarias 
invertidas

Costo por Prestación 
Médica

/ I
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA 
ACTIVIDAD: Traslados y Derivaciones

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Derivaciones Extraprovinciales Derivación 880

Traslados íntraprovinciales Traslado 3.380

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

.Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

' Coeficiente de Insumo 
Producto

Derivaciones
Extraprovinciales

Unidades monetarias 
invertidas

Costo por Derivación 
Extraprovincial

Traslados Intraprovinciales Unidades monetarias 
invertidas

Costo por Trasladé 
Intraprovincial/ J

i  /
índices de Eficacia

Porcentaje de Derivaciones realizadas respecto a las previstas. 

Porcentaje de Traslados realizados respecto a los previstos.

EfSNpOPIA

RlNA R. Q6XSRRES 
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CURSO DE ACCIÓN't Suministro y Abastecimiento

U nidad E jecutora: D irecc ión  de A bas tec im ien to  y 
M an ten im ien to

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Este Curso de Acción está orientado a procurar la provisión de bienes de consurnp, 
capital y lograr la prestación de servicios esenciales para el desarrollo de la actividad 
hospitalaria en cuanto a las necesidades requeridas de acuerdo a los lineanjíéntos 
establecidos por el Ministerio. /

/  / '
ni plan de compra para el Ejercicio 2.013 incluye la adquisición de es to / bienes en 
forma centralizada, a fin de obtener iribjores precios y coordinar su distribución.



. l b y n ^ T 6 0

L IS T A D O  D E  A C T IV ID A D E S

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTC

Abastecimiento y Servicio Dirección de /  /  
a Hospitales Abastecimiento y /  ^

Mantenimiento

| E S íC O P IA j

p in a r  t y W RES, .
Programa l ^ e s  v t)e a e lo í  

^ a e l a r l 3 G r a l . d « l í ^ ' " « a 0 n

\
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Abastecimiento y Servicio a Hospitales

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Adquisición de Bienes de Consumo 
a bajo costo para ser distribuidos a 
Hospitales

Cubierta 

Guardapolvo 

Ambo 

Chaqueta 

Traje y Camisa 

Ropa de Cama

1.250

800

3.000

2.800

648

2.200

Realizar Análisis Bioquímicos para 
Centros de Salud de Capital

Análisis 480.000

Adquirir Bienes de Uso para 
distribuir a los Hospitales

Computadora 

Impresora 

Ambulancia 

Equipo Médico 

Equipo BLU 

Equipo VHF

220

220

50

2.047

40

140

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de M edida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
P ro d ig o

/ /
Cantidad Ejecutada de cada 
una de las Metas

Unidades monetarias 
Invertidas en Cada Meta

Costo por M¿ta'
/  /'

/  /

Porcentaje de Cumplimiento de cada Meta prevista.

g S j C O F IA

V w
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JURISDICCIÓN:
.  / /  

MINISTERIO DE ECONOMIA, INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS PÚBEICZOS

/
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M INISTERIO DE ECONOMIA, 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

PÚBLICOS

CA- Administración Financiera 
Gubernamental

i
CA- Recaudación y Fiscalización de 
Impuestos Provinciales

CA- Elaboración, Sistematización y 
^  'Fiscalización de Estadísticas y Censos

CA- Proyección y Ejecución de Obras 
Públicas
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARÍA

Compete al Ministro de Economía, Infraestructura y Servicios Públicos, asistir al 
Gobernador de la Provincia, en todo lo concerniente a la política fiscal, parafiscal de 
administración de los bienes de la Provincia, la referida a los servicios públicos de 
jurisdicción provincial, transporte de pasajeros y carga, y en la elaboración y ejecución 
de las políticas para el crecimiento y el progreso y, en especial:

• Entender en la elaboración del Presupuesto General del Gobierno de la 
Provincia, la ejecución de la política presupuestaria y de la contabilidad pública, 
la fiscalización de gastos e inversiones y la formulación de la Cuenta General 
del Ejercicio.

•  Entender en los subsistemas del sistema integrado de administración financiera, 
tesorería, presupuesto, contabilidad, crédito público e inversión pública 
provincial.

• Entender en la recaudación de las rentas de la Provincia y en la formulación, 
reglamentación, ejecución y fiscalización de la política tributaria, procurando el 
mayor grado de equidad tributaria y la expansión del universo contributivo.

•  Establecer mecanismos de programación y planificación financiera a efectos de 
generar previsibilidad a quienes interactúan con el Estado.

• Entender en la realización y actualización del catastro, del registro de la 
propiedad inmobiliaria privada y fiscal y en los demás derechos reales 
inmobiliarios.

•  Entender en la preservación y control del patrimonio físico del Estado.

• Entender en el desarrollo de las tierras fiscales.

• Entender en la política de proveer a las necesidades de la prosperidad 
económica y las necesidades de las obras públicas de interés provincial y, de las 
obras públicas de interés municipal, a través de los Intendentes Municipales, 
que actuarán como agentes del Gobernador, en los términos de una Ley 
específica.

• Entender en las relaciones con los Municipios vinculadas a la descentrali; 
de recursos, infraestructura y servicios.

• Entender en la elaboración y ejecución del plan único de obras públici 
Provincia, implementando acuerdos con los restantes Ministros para lo¡ 
de construcciones escolares y hospitalarias.

Entender en lo referido al sistema normativo de las obras públicas.
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• Entender en la formulación de planes de obras públicas y de emprendimientos 
susceptibles de crear inmediatas fuentes de trabajo.

• Entender en las políticas de promoción y proveer sistemas para optimizar las 
soluciones habitacionales, contemplando además la infraestructura mínima para 
los sectores más carentes de la sociedad.

• Entender en las relaciones con las entidades autárquicas creadas por Ley 
Nacional N° 24.464 y por Leyes Provinciales 5.167 y 6.843.

• Entender en la planificación y ejecución de las obras necesarias para conser/ar 
y mejorar la capacidad instalada de la infraestructura educativa, cultural, 
deportiva y de salud, coordinando con los Ministros que correspondan, los 
pertinentes planes.

•  Entender en las obras necesarias para el aprovechamiento de las cuencas y 
recursos hídricos.

• Entender en la aplicación del Sistema de Contrataciones de la Provincia.

• Entender en la elaboración de las estadísticas, censos e investigaciones.

•  Entender en las políticas de servicios públicos provinciales, en especial, las de 
transporte de pasajeros y cargas, propendiendo a su mejora y facilitando el 
acceso al transporte para el sector productivo y la población en general.

• Entender en las relaciones del Poder Ejecutivo con los respectivos organismos 
reguladores de servicios públicos.

Las Principales Acciones del Ejercicio 2.013 se sustentarán como en años anteriores en 
las siguientes premisas:

Continuar priorizando la atención de las necesidades sociales de la población.

Mantener una política que tienda a asegurar el equilibrio fiscal y continuar con los 
avances y optimización en la implementación del Sistema de Administración 
Financiera. /

,  / /
Asignación selectiva de los recursos respetando las prioridades establecidas por /la 
Constitución Provincial, asistiendo a los sectores más postergados de la sociedad, 
incrementando las asignaciones a salud, educación, justicia, seguridad y desarrollo 
humano. I I

5S.POPIA
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Promover el desarrollo económico de la provincia, incrementando la infraeStrSfc>ÍQíg
necesaria a través de nuevos esfuerzos en materia de inversión en obras públicas.

Implementación ele Políticas que fortalezcan a los Municipios de la Provincia, 
profundizando la Descentralización de Políticas Sociales.

Mantener la metodología de publicación del Cronograma de Pagos, a fin de anunciar en

transparencia mediante transferencias bancarias.

Particularmente en materia de Ejecución Físico-Financiera y Transparencia Fiscal se 
destaca:

Ejecución Físico-Financiera
• El presupuesto 2.013 contiene una expectativa de recursos y gastos que 

posteriormente deben ser ejecutados financieramente. En este aspecto se 
prevé seguir mejorando el procedimiento implementado, referido a 
cronogramas de pagos que se ejecutan diariamente mediante 
transferencias de fondos a cuentas bancarias de los respectivos 
beneficiarios y la programación de las cuotas compromiso conforme 
Decreto N° 4.955/08 de Contención del Gasto.

•  En lo que respecta a la Ejecución Física se buscará avanzar en la 
consolidación de los modelos de información de identificación y 
medición de Metas e Indicadores de Gestión, definidos en los Anexos I, 
II, III y IV de la Ley de Presupuesto 2.013 y  avanzar con la 
implementación del Balance Social en el Sector Público conforme lo 
establecido en Decreto 4.799/11 que crea la Comisión Técnica para su 
estudio y análisis.

Transparencia Fiscal
•  Se continúa avanzando en lo relativo a transparencia de la gestión

pública, pudiendo consultarse en internet el movimiento presupuestario 
de la Provincia de Salta, comprendiendo los instructivos, leyes de 
presupuesto y ejecución de los últimos años.

•  Con la Adhesión de la Provincia al Régimen Federal de Responsabilidad 
Fiscal se inició un proceso de reordenamiento de las cuentas públi
el manejo de la información para trabajar de manera coordinada c 
Nación.

• Se continuará con la descentralización de las políticas sociales desl 
a los Municipios, lo que permitirá orientar la implementacic 
Políticas Públicas conforme las necesidades de todos los ciudadanc 
habitan el Territorio Provincial, confirmando el matiz humano y  
que este gobierno se comprometió a atender durante su mandato.

forma anticipada la cancelación de las obligaciones, dando mayor seguridad y

-1 9 0 -
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CURSO DE ACCIÓN: Administración Financiera G ubernam ental

Unidad E jecutora : S ecre ta ría  de F inanzas

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

En el marco de la Reforma de la Administración Financiera, la Secretaría de Finanzas 
es el órgano coordinador de todos los sistemas que componen la Administración 
Financiera Gubernamental, entiéndase: Presupuesto, Tesorería, Contabilidad, Crédito 
Público, Contrataciones, Inversión Pública y Administración de Bienes.

Los principales objetivos que se persiguen con este curso de acción son los siguientes:

1. Lograr una gestión eficiente, eficaz y económica.

2. Contribuir a que el Sector Público Provincial posea instrumentos suficientes 
para generar información oportuna y confiable para la toma de las decisiones.

3. Permitir que la administración de las finanzas públicas provincial se realice en 
un marco de transparencia.

4. Interrelacionar los sistemas que componen la Administración Financiera a 
efectos de integrarlos entre sí y  con los sistemas de control interno y extemo.

Cada uno de los sistemas tienen asignadas funciones que se enmarcan en el modelo de 
Reforma de la Administración Financiera:

♦ Sistema de Presupuesto
_ _ , ' l

Transformar al Presupuesto como una expresión ex ante de la actividad productiva y 
de su costo con el fin de que se constituya en una herramienta que permita nqedir la 
eficacia y eficiencia de la gestión pública. j  j

i j
Los presupuestos son instrumentos de gobierno. Representan un proceso integrado, a 
través del cual se formula, aprueba, ejecuta y evalúa la producción de/bienes y 
servicios. Deben expresar las finalidades, los cursos de acción elegidos/entrp opciones
para lograrlos y sus metas genéricas y específicas. / /

-191  -
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El sistema de presupuesto debe brindar un proyecto de plan anual consisíente'e'ff'Stía; 
estimación razonable de los programas que se desarrollarán para cumplir con los 
objetivos. Resulta imprescindible llevar adelante la evaluación de los cursos de acción 
propuestos para efectuar un análisis del cumplimiento de las metas, así como elevar 
recomendaciones para los próximos ejercicios financieros.

Esto se llevará a cabo con informes que indiquen el avance de las metas y de los 
indicadores de Gestión conforme la información suministrada por cada Servicio 
Administrativo Financiero, por ello es de suma relevancia que éstos se involucren 
permanentemente, obteniendo los datos necesarios a tal fin para informar en tiempo y 
forma al Órgano Rector de Presupuesto, a fin de brindar los datos de manera oportuna 
y detectar los posibles inconvenientes en la obtención de los mismos que impliquen un 
replanteo o modificación de las variables predefinidas.

El Órgano Rector de Presupuesto es el responsable, junto con Tesorería, de la 
Programación Financiera, a través de la asignación de Cuotas Compromiso Mensuales, 
efectuando asignaciones iniciales y reprogramaciones en el transcurso de cada mes. 
Asimismo efectúa la reserva mensual de aquellos gastos considerados Fijos o semifijos 
para su posterior Liberación a pedido del organismo responsable de los pagos 
centralizados o por cada S.A.F. responsable de informarlos mes a mes.

Se controlan y analizan los pedidos de Adicionales y/o Redeterminaciones de Precios 
en los casos de Obras Públicas conforme la normativa vigente a fin de verificar la 
existencia de crédito presupuestario suficiente para su cobertura.

Este sistema efectúa el control de la Ejecución Presupuestaria presentando Informes de 
Ejecución Mensuales que se elevan a las Cámaras Legislativas, al Régimen Federal de 
Responsabilidad Fiscal, al Programa de Desendeudamiento de las Provincias 
Argentinas conforme Decreto Provincial 02/12 y Decreto Nacional 660/10. Realiza el 
Anteproyecto de Presupuesto del ejercicio siguiente con las tareas de Formulación y 
brinda información en forma continua a las autoridades superiores a través de las áreas 
de Proyecciones y Análisis Presupuestarios.

♦ Sistema de Tesorería

Lograr el máximo aprovechamiento de la liquidez fiscal.

Es responsable de la recaudación de todos los ingresos y pagos de / todas las 
obligaciones. Tiene un papel preponderante en la programación de laI ejecución 
financiera del ejercicio junto al Sistema de Presupuesto. Debe perm itirla ináxima 
utilización de las disponibilidades.

T e ^ C O P Ía I— ---------------

<JF
Programa Lp ’ ús y ^ iic re ía s  

^T re la r is  Gral. ds la G Abo,
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♦ Sistema de Contrataciones

Lograr que las contrataciones de los bienes y servicios que deban adquirirse ¡sean 
efectuadas de la manera más conveniente a los intereses del estado.

Acorde con las normas legales y reglamentarias, los bienes y servicios, insumos de la 
actividad productiva pública, expresados en recursos financieros del ente o jurisdicción, 
y en requerimientos concretos de calidad y cantidad, son adquiridos mediante 
contrataciones de diferente naturaleza según sea el objeto o clase de gasto.

Uno de los mecanismos que coadyuvan a eficientizar el funcionamiento del sistema de 
compras, lo constituye el establecimiento de precios testigo para el Catálogo de Bienes 
y Servicios del Sector Público Provincial.

LEYI&* TT6Q

♦ Sistema de Contabilidad

Elaborar los Estados Contables que exige la Ley de Contabilidad, Leyes de Origen 
Nacional y otros que suijan de obligaciones asumidas en Convenios y todo otro 
informe solicitado que contemplen las necesidades en contenido y exposición, acorde a 
la naturaleza de la información requerida.

Realizar tareas propias del Órgano Rector como emisión de Órdenes de Pago de 
Sueldos, Compensaciones, Amortización de la Deuda Pública, entre otros. /  j

Implementar nuevas normas y controles contables tendientes a mejorar la regij 
en tiempo y forma por parte de los Servicios Financieros de los distintos 
del Sector Público.

Emitir Circulares conteniendo información de aplicación obligatoria pi 
Público en materia impositiva, previsional, salarial, entre otros

EgX?OPIA
V
RINb\R 

Programa Le^s y'O tVíto*
Secretaria Gral. de te
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA

Dirección y Coordinación 
del Proceso Presupuestario

Programación y 
Administración de 
Recursos y Pagos

Sistema Único de 
Identificación de Bienes y 
Servicios

Generación y Análisis de 
la Información Contable

Oficina Provincial de 
Presupuesto

Tesorería General de la 
Provincia

Unidad Central de 
Contrataciones

/
Contaduría General fie 
la Provincia

- 1 9 4 -



METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Dirección y Coordinación del Proceso Presupuestario

META CONCEPTUAL

Generar un Informe Mensual de 
Ejecución Presupuestaria______

Generar un Informe para el Programa 
Federal de Desendeudamiento de las 
Provincias Argentinas (P.F.D.P.A. 
Decreto Provincial 02/12 -  Decreto 
Nacional 660/10)___________________

Generar un Informe Trimestral para el 
Régimen Federal de Responsabilidad 
Fiscal (R.F.R.F.)_________________

UNIDAD DE MEDIDA

Informe

Informe P.F.D.P.A.

Generar un Informe Final de 
Recomendación por Curso de Acción

Preparar Informes de Cuota 
Compromiso

Apertura en:
Cuotas Obras Públicas

%i;
/

Cuotas Reprogramadas

J  Liberación de Reservas 
(Costos Fijos o Semifijos; Combustibles, 
Alquileres, Servicios Básicos, Contratos)

Control e Informe de Adicionales y/o 
Redeterminaciones de Obras

Revisión y Actualización de Procesos 
del Manual de Procedimientos

Efectuar Análisis, Estudios y 
Proyecciones Presupuestarias

Informe R.F.R.F.

Informe de 
Recomendación

Informe de Cuota

Informe de Cuota O.P.

Informe de Cuota 
Reprogramada

Informe de Liberación de 
Reservas

META FISICA

12

12

78

Formulario 572/06 
Revisado

Proceso

Análisis

7.320
(Prom edio de 31 x d ia; 610 

por mes)

420
(Promedio de 35 por mes)

6.720
(Promedio de 28 x dia; 560 por 

mes)

180
(Promedio de 15 por mes)

300
(Prom edio de  y& fror mes)

/
40

50
(Prom edio de/4 p o r mes)

4



LEYW ____

índices de Eficiencia
INDICADORES DE GESTIÓN

Unidad de M edida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Informes de Ejecución Unidad monetaria invertida en 
los procesos de Ejecución

Costo por Informe de Ejecución

Informes para el Programa 
Federal de Desendeudamiento 
de las Provincias Argentinas

Unidad monetaria invertida en 
los procesos de Generación de 
los Informes de P.F.D.P.A.

Costo por Informe para el 
Programa Federal de 
Desendeudamiento de las 
Provincias Argentinas

Informes para el Régimen 
Federal de Responsabilidad 
Fiscal

Unidad monetaria invertida en 
los procesos de Generación de 
los Informes para el R.F.R.F.

Costo por Informe para el 
Régimen Federal de 
Responsabilidad Fiscal

Informes de Recomendación 
por C.A.

Unidad monetaria invertida en 
los procesos de Evaluación

Costo por Informe de 
Recomendación

Informes de Cuota 
Compromiso

Unidad monetaria invertida en 
los procesos de Programación 
Financiera

Costo por Informe de Cuota 
Compromiso

Formulario 572/06 de 
Adicionales y/o 
Redeterminaciones de Obras 
Revisados

Unidad monetaria invertida en 
los procesos de Revisión

Costo por Informe de 
Formulario 572/06 Revisado

Cantidad de Procesos 
Relevados

Personal Afectado a Tareas de 
Relevamiento

Cantidad de Procesos 
Relevados por Personal

Análisis Presupuestarios 
realizados

Unidad monetaria invertida en 
los procesos de elaboración

Costo por Análisis ^  'j

/  /

/
índices de Eficacia

Cantidad de Informes Emitidos respecto a  la cantidad de Informes Planificados y PrevistosV 

Cantidad de Informes de Adicionales y/o Redeterminaciones de Obras Revisados respectó lo  estimado. 

Porcentaje de Procesos Revisados y actualizados respecto a lo Previsto.

Cantidad de Análisis Efectuados respecto los Previstos

E&QOPIA
PINA R  heXBRRES 

Piograma Líyes yífec/elos 
•■crciarls Gral de la (Miernaaor.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Programación y Administración de Recursos y Pagos

META CONCEPTUAL

Cancelación de Órdenes de Pago 
del ejercicio ingresadas a Tesorería 
General

Conciliación Bancaria de las 
Cuentas de Tesorería General

Confeccionar Legajos de Pago de 
Cuentas Corriente 41-40-7

UNIDAD DE MEDIDA 

Orden de Pago

Conciliación

Legajo

META FISICA 

95%

120
(1 Conciliación x  Cuenta 

x mes)

245
(Promedio 1 x día hábil)

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Órdenes de Pago del 
ejercicio pagadas

Costo Directo de los 
Recursos Humanos

Costo Directo por Orden de 
Pago del ejercicio pagada

Cuenta Conciliada Costo Directo de los 
Recursos Humanos

Costo Directo por Cuenta 
Conciliada

/']
Legajo de Pago 
Confeccionado

Costo Directo de los 
Recursos Humanos

Costo Directo por Légájo de 
Pago Confeccionado /

/  ,

índices de Eficacia

Porcentaje de Órdenes de Pago pagadas respecto de las recibidas. (95%) 

Porcentaje de Cuentas Concilladas respecto de lo previsto.

Porcentaje de Legajos de Pago armado respecto a lo previsto.



METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Sistema Único de Identificación de Bienes y Servicios

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Contestar los Requerimientos de Requerimiento 100%
Precio Testigo en tiempo y forma

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

LEYjp* 7760

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Requerimientos Precios 
Testigo Contestados

Hs. Hombre Utilizadas Hs. Hombre por 
Requerimiento C o n te s to

* /  /
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Generación y Análisis de la Información Contable

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Generar Informes Mensuales de:

Distribución de Recursos Nacionales y 
Provinciales

Distribución de Coparticipación a Municipios

Declaración Jurada M ensual de Aportes y 
Contribuciones con destino a la Seg. Social

Informe Distr. Recursos 

Informe Copart. Munic. 

Informe Seg. Soc.

12

120

18

Publicar en la Web el Stock y 
Servicios de la Deuda de la 
Administración Pública no Financiera

Informe 4

Generar Ordenes de Pago de Sueldos 
de la Administración Central y 
Organismos que Consolidan

O.P. Sueldos 3.000

Generar Órdenes de Pago Varias O.P. Varias 3.800

Conciliación entre los Registros 
Contables y las Planillas de Altas y 
Bajas presentadas por los S.A.F.

Conciliación 12

INDICADORES DE G E S T lS Ñ

índices de Eñciencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de'Insumo 
Producto /

/  /
Producido por Cada Meta 
Definida

Hs. Hombre Invertidas Total 
por Cada Meta Definida

Hs. Hombre por Unidad de 
Cada Meta Definida /

/
índices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de Cada Meta Definida.

r i ^ O R I A

PINA R. ( /  T ÍW I^S  
Piogramd Leyes y bSw los 

Swzelaria Gral. de la Gobernanta
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CURSO DE ACCIÓN: Recaudación y Fiscalización de Impuestos
Provinciales

U nidad E jecutora : D irecc ión  G enera l de  R entas

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

La Dirección General de Rentas (DGR) tiene como principal objetivo la recaudación, 
verificación, fiscalización y  administración de los impuestos provinciales. Dicha 
función permite obtener recursos fiscales que constituyen fuentes de financiamiento 
tendientes a solventar gastos fijados por el Poder Legislativo en la Ley de Presupuesto 
a instancias de la propuesta efectuada por el Poder Ejecutivo por su facultad 
constitucional de tener la iniciativa legislativa de elaborar y presentar el Proyecto de 
Presupuesto para luego ejecutar el mismo.

En la definición de su visión, la DGR se ha propuesto ser una Organización líder 
reconocida por su constante innovación en la búsqueda de los medios más eficientes 
para el cumplimiento eficaz de sus funciones, Para cumplir con su visión se han 
desarrollado diferentes planes estratégicos, divididos en cuatro vectores principales:

a)MAXIMIZAR LA RECAUDACION: Se trabaja en mejorar la verificación y 
fiscalización de los tributos, aplicando tecnología en el manejo de la información, en el 
área de inteligencia fiscal, además se elabora un Plan Anual de Fiscalización, para 
optimizar los recursos aplicados a la GENERACIÓN DE PERCEPCIÓN DE RIESGO. 
Se continua con la labor en los puestos de control de rutas, con un puesto de control 
"móvil" que recorre toda la Provincia. El sistema "Verificación Puerta a Puerta", sigue 
funcionando, bajo la premisa de "captar" a aquellos que operan al margen de la 
legalidad. Se viene aplicando la Ley 7.700 referida a los complejos comerciales no 
convencionales, pretendiendo lograr la equidad en la carga tributaria. Otra acción que 
se desarrolla es la GENERACIÓN DE CONCIENCIA TRIBUTARIA, a través de 
cursos, juegos y publicidad, buscando que la sociedad comprenda la importancia de 
tributar y logrando que cada ciudadano exija el comprobante de cada operación que 
realice. Este año se pretende lanzar una campaña muy fuerte en ese sentidos/trabajando 
con jóvenes de escuelas y colegios secundarios y con la comunidad joda} en un 
concurso televisado.- j  I

b) AUMENTAR LA EFICIENCIA.- Se busca bajar el costo de la recaudación, medida 
en términos de pesos invertidos por cada peso recaudado. Para mejorar esas ratio se 
trabaja sobre diversos sectores, como convenios de cooperación AFIPVCPCif, la Corte

- 2 0 0 -
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de Justicia de Salta, Municipios, Colegio de Abogados, de Escribanos, UniveísiffiKtes^ 3 
etc. Se mantiene un sistema de gestión de calidad certificado bajo normas ISO. Se 
trabaja constantemente en alimentar el cumplimiento voluntario de los contribuyentes.-.

c) OPTIMIZAR LA RELACIÓN CON EL CONTRIBUYENTE: Se busca 
permanentemente facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias a través de 
los servicios vía web. Se trabaja en nuevos aplicativos para generalizar el uso de 
internet. Se ampliaron las bocas de pago a canales web. Además se trabaja en mantener 
"seguridad jurídica" intentando no cambiar las reglas de juego constantemente, por lo 
que se procura minimizar el dictado de resoluciones generales y se trabaja en proyectos 
de Ley que den certeza a la hora de aplicarlos en los negocios económicos gravados.-

d) DESARROLLAR A NUESTRA GENTE: Se apuesta a la capacitación permanente 
de los recursos humanos, a través de convenios de capacitación con AFIP, U C SA ,,, 
CPCE y la Escuela de Administración Pública. Se mantiene vigente la membresía ijdn / 
el CeATS para seguir intercambiando experiencias con otras Administraciones' 
Tributarias. Permanentemente se renuevan las herramientas de trabajo y el mobifiari^. 
Se trabaja en temas de contención laboral, abordando cuestiones como enfermedades 
frecuentes, estrés laboral, etc.

FOUO

E $  'CO PiA

PINA R OE TORRES 
rfograme Lffyes >\wc/e¡us 

Swjelm’a Gral. de I* OÍbemaoón

\
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTO!

Recaudación y Dirección General
Fiscalización de Impuestos Rentas 
Provinciales

ESfc]DRIA\
Riña  r . d e  1

Programa Leyes y D« 
W , v i !  Gra(. de la (

FOUO



META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Maximizar la Recaudación Peso $2.006.458.380

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Recaudación y Fiscalización de Impuestos ProvincialSs

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Unidades Monetarias 
Recaudadas

Total de Unidades 
Monetarias invertidas en los 
procesos de recaudación

Relación pesos invertidos 
para recaudar sobre el total 
de Unidades Monetarias 
Recaudadas

Indices de Eficacia

1)Se compara en términos absolutos y relativos la recaudación mensual obtenida en el 
período fiscal vigente respecto del mismo mes del período fiscal anterior.

Variación Absoluta: Recaudación mensual ejercicio vigente (menos) 
recaudación mensual ejercicio anterior .

Variación Relativa: (Recaudación mensual ejercicio vigente - Recaudación 
mensual ejercicio anterior)/ Recaudación mensual ejercicio anterior

2)Se compara en términos absolutos y relativos dentro del período fiscal vigente, la 
recaudación del mes respecto del mes anterior.

Variación Absoluta: Recaudación mes vigente (menos) recaudación mes 
anterior

Variación Relativa: (Recaudación mes vigente - Recaudación mes anterior)/ 
Recaudación mes anterior /  ,

/ /
3) Cumplimiento de la recaudación programada en cada Impuesto: a)Ingre¡fós frutos;
b)Inmobiliario; c)Sellos; d)Cooperadoras Asistenciales; e)Prod. Forestales^f)T4mbola; 
g)Lotería; h)Canon de Riego; i)Multas. /

Cantidad de Pesos Recaudados respecto a lo estimado ( Por Total y por cadaímpuesto).
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Estadísticas y  Censos
CURSO DE ACCIÓN: Elaboración,Sistematización y Fiscalización de

Unidad Ejecutora: Dirección General de Estadísticas

D E S C R IP C IÓ N  D E L  C U R S O  D E  A C C IÓ N

La Dirección General de Estadísticas tiene como prioridad la elaboración, 
sistematización y  fiscalización de las estadísticas y censos que se llevan a cabo en la 
Provincia. Asimismo le corresponde la recopilación y ordenamiento de todos los 
antecedentes de interés público, relacionados con los problemas económicos y sociales. 
También realizará sobre las bases de sus estadísticas y antecedentes, los estudios e 
investigaciones necesarios.

La Dirección General de Estadísticas para el cumplimiento de su finalidad, implementó 
un programa enfocado a la mejora de los servicios demandados por el usuario el cual 
está compuesto por un conjunto de procesos:

A. Organización del sistema administrativo de gestión en trámites y servicios al 
ciudadano.

B. Control y seguimiento de la documentación en que se encuentra la demanda 
ingresada.

C. Inducción del personal involucrado en los procesos de atención y captación del 
trámite.

D. Conducción de las áreas involucradas al desempeño y resultados deseados ei 
materia de calidad, productividad e imagen de los servicios que se otorgan, j

E. Seguimiento y verificación de la demanda.

F. Objetivos y metas de la gestión de calidad.

G. Adecuación y mejora continua a nuevas tendencias informáticas y tecnológicas.
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El curso de acción es un programa enfocado a la mejora en la atención a la ciernancra^d" 
ciudadano que contribuye a:

•  Mejorar la disponibilidad de datos estadísticos provinciales y nacionales 
actualizados. t

•  Acceder a un compendio de información en una sola publicación, sin tener que 
desplazarse en diferentes organismos, pudiendo consultar y copiar archivos de 
la misma en el sitio Web de la Dirección.

■ •  Tomar decisiones y acciones políticas en base a datos confiables y  actualizados.

• Disponer de mayor información estadística referenciada a planos cartográficos.

•  Incrementar el índice de consultas diarias en la Dirección o a través de Internet,

•  Implementar nuevos programas de estadísticas de interés provincial a travéy 
proyectos de investigación.

D OE TORRES 
Pí&jramaVjÍBs y  Decretos 

Secretarla Gral.\n la Gobernador,
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LEY N°

LISTADO PE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA

Elaboración, 
Sistematización y 
Fiscalización de 
Estadísticas y Censos

Dirección General de 
Estadísticas

fwgrama 
Swaelaria Gral.
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA

ACTIVIDAD: Elaboración, Sistematización y Fiscalización de E stad isucas'y= -''
Censos

META CONCEPTUAL UNIDAD DE 
MEDIDA

META FÍSICA

Distribución de Publicaciones de Tomo 350
Anuarios Estadísticos (400 Pág.) DVD 150

Distribución de Publicaciones de Ejemplar 300
Producto Bruto Geográfico (100 
Páginas)

CD 150

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Publicaciones Costo de Publicación Costo por cada ejemplar de 
Publicación editado

índices de Eficacia

Relación porcentual entre publicaciones producidas y publicaciones distribuidas 
la D.G.E.
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C UR SO  D E ACCIÓN: Proyección y  Ejecución de O bras Públicas 

U nidad E jecutora : S ecre ta ría  de O bras P úb licas

D E S C R IP C IÓ N  D E L  C U R S O  D E  A C C IÓ N

El curso de acción está orientado a verificar los procesos de contrataciones para los 
distintos tipos de obras que se proyectan y ejecutan a través de la Secretaria de Obras 
Públicas, sean estas de interés provincial o municipal, por obras nuevas o destinadas a 
conservar y  mejorar la capacidad actual y referidas a infraestructura de educación, y 
provisión de energía eléctrica a viviendas.

Todo ello en el marco de sus facultades que consisten en la elaboración del Plan Único / t i  
de Obras Públicas en acuerdo y concordancia con la totalidad de los Ministerios y  J  
Municipios, particularmente en lo referido a obras de construcciones escolarías, 
culturales, deportivas y hospitalarias y de provisión de infraestructura para el desarrolle/ 
armónico de las regiones, así como aquellas necesarias para el aprovechamiento der las 
cuencas y recursos hídricos.

i
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DENOMINACIÓN

Proyección y Ejecución de 
Obras Públicas

UNIDAD EJECUTO

Secretaría de Ob 
Públicas
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA

ACTIVIDAD: Proyección y Ejecución de Obras Públicas

'  FOUO

META CONCEPTUAL

Ejecutar Procesos Selectivos para la 
Construcción o Refacción de 
Escuelas

UNIDAD DE MEDIDA

Proceso Obra 
Educación

META FÍSICA

12

Ejecutar Procesos Selectivos para la 
Provisión de Energía Eléctrica a 
Viviendas

Proceso Obra 
Energía Eléctrica

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de M edida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insum í/ 
Producto /

/
Procesos Obra Educación 
Ejecutados

Horas Hombre Invertidas Cantidad de Horas/Hovíibre 
Invertidas por Procesos Obra 
Educación Ejecutados

7
Procesos Obra Energía 
Eléctrica Ejecutados

Horas Hombre Invertidas Cantidad de Horas/íiombre 
Invertidas por Procesos Obra 
Energía Eléctrica Ejecutados

índice de Eficacia

Porcentaje de procesos de contratación de obras de construcción o r e fa c e n  de 
escuelas ejecutados respecto de los programados, ^  j

Porcentaje de procesos de contratación de obras para provisión de energía/eléctrica a 
viviendas ejecutados respecto de los programados.

E f f X i O P l A i
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLÍTICA PRESUPUESTARIA

Compete al Ministro de Trabajo asistir al Gobernador de la Provincia en todo lo 
concerniente a la política laboral, de previsión social en la medida de su competencia y 
de promoción y fomento de la economía social y, en especial:

•  Entender en todo lo referido al ejercicio del poder de policía del trabajo y las 
relaciones con las asociaciones profesionales de trabajadores y con los 
organismos nacionales que ejercitan la policía del trabajo.

• Definir objetivos y políticas previsionales dentro de su competencia y en 
armonía con la política nacional en dicha temática.

• Entender en el diseño de políticas, planes y proyectos de generación de empleo, 
coordinando acciones, pautas y criterios entre el sector público y privado.

•  Entender en la formulación de políticas públicas vinculadas a la economía 
social, fomentando la formación y el desarrollo de cooperativas y otras formas 
asociativas y su inscripción en un registro especial; con la finalidad de 
contribuir a la creación de nuevos puestos de trabajo.

•  Entender en la formulación de políticas orientadas a los jóvenes, que permitan 
su inserción efectiva en el ámbito socioeconómico, cultural, recreativo y, 
especialmente, en el laboral, fomentando su asociación con fines productivos.

• Fomentar la participación familiar y comunitaria en prácticas de manejo de
' unidades productivas de autoconsumo.

Dado el Convenio Marco suscripto entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segundad 
Social de la Nación y el Gobierno de la Provincia de Salta, para la promoción del 
empleo y en el Marco del Plan Integral “Mas y Mejor Trabajo y del Trabajo Decente”, 
se fomentará el empleo de los trabajadores que presenten mayores dificultades de 
inserción laboral o se encuentren insertos en empleos de baja calidad ¡ ~ ’ liar la 
situación de emergencia laboral de los sectores de alta vulnerabilidad rindar
asistencia y apoyo para la formulación de propuestas de proyectos d :ión y
producción.

Para aquellos beneficiarios que estén en condiciones se otorgará el de la
rehabilitación de las Jubilaciones Extraordinarias.

- 2 1 3 -
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CURSO DE ACCIÓN^ Fondo Provincial de Empleo

Unidad Ejecutora: Secretaría de Empleo

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

A través de este Curso de Acción la Provincia ejecuta los Programas “Salta Trabaja” y 
“Salta Solidaria”.

El primero fue creado por el Decreto Provincial N° 2.196/96 y está orientado al empleo 
temporario de personas desocupadas en proyectos de infraestructura económica y social 
que contribuyan al desarrollo de las comunidades y a mejorar las capacidades laborales 
de los beneficiarios. Las unidades ejecutoras de los proyectos de mejora y desarrollo 
urbano comprenden a organismos públicos provinciales y ONGs y se excluye a las 
empresas privadas. El período de ejecución de los proyectos es de 3 a 6 meses y el 
beneficiario percibe una ayuda económica no remunerativa de $ 150 por mes y seguro 
de responsabilidad civil.

El segundo, según el Decreto Provincial N° 990/97, brinda ocupación a trabajadores 
desocupados para realizar proyectos de servicios sociales a la comunidad, y deben 
incluir como requisito un 80% de beneficiarías mujeres, preferentemente jefas de 
hogar. La duración no puede ser menor a 3 meses, ni superior a 6. Reciben una ayuda 
económica no remunerativa de $ 150 mensuales y seguro de riesgos de trabajo.

También abarca el Programa Descentralizado de Generación de Empleo y Formación 
Profesional, en el marco del Programa de Descentralización que lleva a cabo el 
Gobierno de la Provincia de Salta, con el fin de potenciar el desarrollo local, a partir de 
la transferencia de recursos a todos los municipios y a sus comunidades. Dicho 
Programa será impulsado por el Ministerio de Trabajo a través de la Secretaría de 
Empleo, orientado al desarrollo local, destinado al conjunto de /trabajadores 
desocupados, a jóvenes en busca de su primer empleo, a personas desemp/eadas o en 
riesgo de exclusión social y a personas que quieran incrementar su calificación laboral, 
a fin de mejorar sus condiciones de empleabilidad, razón por la cual se ^ontempla el 
dictado de 300 Cursos de Capacitación destinado a 6.000 beneficiarios. /

f-214- I
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Promoción y Fomento del Secretaría de Emp 
Empleo
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  

ACTIVIDAD: Promoción y Fomento del Empleo

META CONCEPTUAL

Promoción y Fomento del Empleo

Asistencia Financiera a Personas 
desemplcadas

Cursos de Capacitación

Cursos de Capacitación

Formación y Capacitación 
Profesional

Generación de Empleo

Creación de Empresas Sociales

UNIDAD DE MEDIDA 

Peso 

Desempleado

Peso

Curso

Persona

Peso

Proyecto

METAFÍSICA 

$ 6.620.000  

3.900

$ 6 .285 .714

300

6.000

$ 4.714.286  

25

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Personas Asistidas Programa 
Salta Trabaja

Asistencia Financiera Asistencia Financiera por 
persona

Personas Asistidas Programa 
Salta Solidaria

Asistencia Financiera Asistencia Financiera por 
persona

Personas Asistidas Programa 
de Inserción Laboral

Asistencia Financiera Asistencia Financiera por 
persona

/
Cursos de Capacitación Costo Total Costo por Cupéo dé Capacitación

7  /
Personas Formadas y 
Capacitadas

Costo Total Costo por Pérsorta Formada y 
Capacitada/ /

' T I ........................"
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índice de Eficacia
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Piograma Leyts y Docrelos 
Secretarla Gral. dd > Goberraaon

Porcentaje de Asistencia Financiera efectiva respecto a lo previsto.

Porcentaje de Personas Desempleadas asistidas respecto a lo previsto. 

Porcentaje de Cursos Realizados respecto a lo previsto.

Porcentaje de Personas Formadas y Capacitadas respecto lo previsto. 

Porcentaje de Proyectos realizados para creación de Empresas Social
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Secretada Gral. de la Gobemaaóit

CURSO DE ACCIÓN: Jubilaciones Extraordinarias

Unidad Ejecutora: Secretaría de Trabajo y  Previsión

D E S C R IP C IÓ N  D E L  C U R S O  D E  A C C IÓ N

A través de este Curso de Acción, la Provincia continuará otorgando el beneficio 
previsional de las Jubilaciones Extraordinarias.

Mediante el Convenio de Cooperación Mutua firmado entre el Gobierno de la 
Provincia de Salta y la Administración Nacional de la Seguridad Social en fecha 5 de 
Agosto del año 2.008, aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial N" 
3.643/08, se pone en marcha el Programa de Inclusión Jubilatoria, permitiendo que las 
mujeres y los hombres que tienen la edad requerida por Ley para la obtención del 
beneficio previsional, es decir 60 años o 65 años respectivamente, que carecen de parte 
o la totalidad de los aportes exigidos, puedan obtener el beneficio previsional.

/
A  partir de la nueva normativa dispuesta por ANSES, en fecha 5 de Abril/- 
2.010, mediante las Circulares N° 16/10, 18/10 y 30/10 GP, se establecen pai 
estrictas para el otorgamiento del beneficio jubilatorio, razón por la cual se/es 
disminución en las personas que podrían acceder al beneficio previsional.
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Convenio de 
Rehabilitación de 
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Extraordinarias
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Convenio de Rehabilitación de Jubilaciones Extraordinarias

META CONCEPTUAL

Asistencia Financiera a fin de 
otorgar las Jubilacióñes 
Extraordinarias

Asistir con la Io Cuota de 
Moratoria para Jubilación 
Extraordinaria

UNIDAD DE MEDIDA 

Peso

Persona

META FÍSICA 

$ 500.000

1.400

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Personas Asistidas 1° Cuota 
Moratoria de Jubilación 
Extraordinaria

Asistencia Financiera Asistencia financiera por ,¡ 
persona / ¡

... - ■  y  ¡

índice de Eficacia

Porcentaje de Asistencia Financiera efectiva respecto a lo previsto. 

Porcentaje de Personas Jubiladas respecto a lo previsto.

|_E3rCOPIA
niflAH  D I 

Piog'jm» \ jg f  
wOfcWna ta l .  de l»
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CURSO DE ACCIÓN: Prom oción de Em pleo

Unidad Ejecutora: Agencia Provincial de Empleo

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

A través de este Curso de Acción la Provincia ejecuta el Programa de Promoción de 
Empleo Salta.

Este Programa fue crcado por el Decreto Provincial N° 4.951/08 y está destinado ¡y~\ 
cubrir la generación de nuevos puestos de trabajo en el ámbito del sector privadé, /  
incentivando la contratación de aquellas personas que quedaron desempleadas c^mo/ 
consecuencia de su inclusión al Programa de Reconversión del Empleo Piioíicó 
Provincial (Ley 6.820), como así también aquellos beneficiaros de los Programas Salla 
Solidaria y Salta Trabaja. /  j
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN

Asistencia y Promoción 
del Empleo

ES/QOFJA
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Sectelaría Gfal. de la Sol

S
s
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smactón

\

UNIDAD EJECUTORA

Agencia Provincial de 
Empleo
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Asistencia Financiera Peso $ 5.627.000

Asistencia y Promoción a personas Persona 1.190
con requisitos para ser incluidas en 
el Plan

LEYNü 7760
METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA "

ACTIVIDAD: Asistencia y-Promoción del Empleo

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Personas Asistidas Asistencia Financiera Asistencia Financiera ppn 
persona /  /

/  /
/  /

índice de Eficacia

Porcentaje de Asistencia Financiera efectiva respecto a lo previsto. 

Porcentaje de Personas Desempleadas asistidas respecto a lo previsto.
r = r z r -
I E $ \ C O P i a  i 

\
b,na r. lamRREg

.  . l-íyos«Dec/e.fos

\
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CURSO DE ACCIÓ N : La Juventud en Salta

Unidad Ejecutora: Subsecretaría de la Juventud

D E S C R IP C IÓ N  D E L  C U R S O  D E  A C C IÓ N

El objetivo de la Subsecretaría de la Juventud es promover actividades tendientes a la 
participación de la Juventud de toda la Provincia.

Particularmente con este Curso de Acción se busca promover líneas de créditos para 
Jóvenes Emprendedores de la Provincia en forma coordinada con la Subsecretaría de 
Mi Pymes y Desarrollo Local, destinadas a jóvenes de entre 18 y 30 años, como apoyo 
a proyectos de inversión orientados a la creación de proyectos productivos, de 
servicios, como así también al incremento de la capacidad y/o eficiencia en los 
procesos vinculados con la generación de valor de empresas y de los servicios 
profesionales.

Luego, mediante la realización de cursos teórico-prácticos, se pretende desarrollar una 
estrategia integral de capacitación y generación de habilidades para los jóvenes/ 
satisfaciendo una necesidad concreta, como lo es la demanda laboral, al brindar uría 
herramienta que les permita generar y consolidar alternativas laborales e impulsar la 
articulación institucional y todos aquellos esfuerzos orientados a crear y consoádar 
mejores condiciones de vida en la población. /

Así mismo, en el marco de la prevención, se pretende fortalecer el talento dé los 
jóvenes potenciando sus capacidades y competencias, acompañando el lincamiento del 
área de prevención a través de talleres en las diferentes Escuelas Secundarias^ e 
Instituciones Civiles sin fines de lucro que abordan estas problemáticas de la ¿ludria de 
Salta y del Interior de la Provincia. ’ / /

•224-
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META CONCEPTUAL

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Microcréditos

Promover micro-emprendimientos 
Juveniles

UNIDAD DE MEDIDA 

Emprendedor

META FISICA 

143

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
' Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Emprendedores

143

Unidades Monetarias 

$2.875.000

Costo por Emprendimiento 
Juvenil 
$20.000 •

-
Emprendedores

143

Técnicos

5

Cantidad de Jóvenes, ? 
Emprendedores p o /jé cn ic o  
28 /

I r .......

índice de Eficacia /

Porcentaje de Emprendimientos Juveniles Promovidos respecto a los previstos

Q PiA j
PINA R. DpTVjRRES 

Programa Lefes y W e ío s  
Secretarla Gral. de la (% ,naciOn

\
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CA- Inserción Social y  
Supervisión de Presos y  
Liberados

CA- Defensa y 
Protección Civil

CA- Escuelas de 
Formación

CA - Servicio de 
Seguridad y  Defensa 
Social (Sistema Penal)
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CA — Plan de 
Seguridad Vial

CA- Servicio de
Seguridad a Personas
y Bienes
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLÍTICA PRESUPUESTARIA

7 7 6 0

Compete al Ministro de Seguridad asistir al Gobernador en todo lo concerniente a las 
políticas referidas a la seguridad provincial y, en especial:

Entender en el ejercicio del poder de policía de seguridad, en lo referido a la 
prevención de delitos y contravenciones, al mantenimiento de la seguridad interna y a 
las relaciones con las fuerzas de seguridad de la Nación y de otras Provincias.

Entender en la prestación del seivicio penitenciario, custodia y guarda de los internos 
procesados, la reaceptación social de los condenados y el traslado de los internos entre 
los establecimientos dependientes y de éstos a los juzgados y/o cámaras 
jurisdiccionales.

Entender en las acciones tendientes a evitar, compensar o disminuir los efectos que la 
acción de la naturaleza o de cualquier otro desastre pueda provocar sobre la población y 
sus bienes.

Vincular la comunidad con las autoridades de seguridad pública con el objeto de 
transparentar y eñcientizar el servicio mediante un proceso de participación ciudadana 
en el diseño, implementación y seguimiento de las políticas públicas en materia de 
seguridad.

Diseñar planes y programas específicos en materia de seguridad vial tendientes a la 
prevención de accidentes de tránsito en rutas nacionales y/o provinciales e 
implementarlas en forma coordinada con la Nación y los Municipios.

Principales objetivos propuestos para el trienio que se inicia, continuar con el desarrollo 
de Plan de Seguridad para la Provincia de Salta como:

• La Reforma de la Ley Orgánica Policial y Código Contravencional.
• Tareas de Prevención: Implementar y reorganizar un mayor patrullaje.
• Mayor inversión en infraestructura y nuevas tecnológica como por ejemplo: la 

implementación 1.100 Cámaras de seguridad con 11 centros de rno'nitoreo en 
capital e interior de la provincia, 200 botones de pánico, equipos de/seguimiento 
satelital de vehículos, la adquisición de Camionetas, Motos, Rapares, equipos

• Continuar con la Reforma del Sistema de Instrucción Policial. j ¡
• Reorganización del Sistema de Seguridad Turística. j j
• Profundizar en el ámbito Policial y Judicial mediante protocolos de seguimiento

de información de la continuidad de la denuncias. J j
• Proseguir con el desarrollo de la Sección Canes en Drogas Peligrosas de la

de control de alcoholemia. H

Policía de Salta.
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• Realización de jomadas de capacitación para los efectivos policiales, chaf&g¿d&L_ 

difusión sobre drogas en diferentes instituciones educativas de la Provincia.
• Instalar los Tribunales de Tratamiento de Drogas, que tendrán a su cargo 

coordinar la capacitación en los distintos organismos participantes.
• Se publicará un manual preventivo que se encuentra en desarrollo y a cargo de 

la Agencia Antidrogas.
• Mayor difusión mediante folletería sobre el flagelo de la drogas.
• En materia de Seguridad Vial, se llevarán adelante mayores controles de 

tránsito en ejidos urbanos mediante la firma de acuerdos con los municipios.
• Se desarrollarán más campañas de difusión y concientización en educación vial 

en entidades educativas, como también dirigidas a la población en general.
• Lograr la implementación de más Centro de Emisión de Licencias Nacionales 

de Conducir, para lograr uniformidad y coherencia en toda la Provincia.
•  Continuar con el trabajo que lleva adelante la Secretaría de Participación 

Ciudadana como: la Constitución de Asociaciones Cooperadoras Policiales en 
Unidades Regionales de la Provincia, la creación de consejos Barriales de 
Seguridad, quienes desarrollarán actividades mediante talleres creando una 
ciudadanía alerta y preventiva en materia de seguridad.

•  Lograr la sistematización de la enseñanza pública en establecimientos penales y 
centros de atención de adolescentes en conflicto con la ley penal.

•  Reformular permanente estrategias que permite la reinserción a la sociedad de 
la persona privada de libertad en aspectos religioso, cultural, como así también 
mediante la capacitación laboral, aspecto principal en la labor-terapia. /

•  Fortalecimiento de Patronato de Liberados mediante un plan estratégico que
comprenda una red de prevención de la reiterancia delictiva.

•  La elaboración de mapas de riesgo provincial y municipales p la respuesta
ante riesgos naturales o potenciales. [

• Continua capacitación a la población mediante la realización de simulacros de
situaciones de desastre.

• Mejora continua en el Sistema Bomberos Voluntarios.

.  Rin\ r. Lfíl/OfiRVs 
nojramaHey/s y &>ctebi
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CURSO DE ACCIÓN: Inserción Social y  Supervisión de
Presos y L iberados

Unidad Ejecutora: Patronato de Presos y Liberados

2 ACCIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Promover y facilitar el proceso de inserción social de aquellas personas que cumplen 
con una sanción judicial en libertad, a través de una intervención inmediata, integral y 
sostenida que permita el desarrollo de modos de vidas saludables con el fin último de 
promover una real inserción social y disminuir la criminalidad y la reincidencia.

Las personas que son asistidas y supervisadas por el Patronato, están o estuvieron 
privadas de uno de sus derechos fundamentales como lo es la libertad ambulatoria, han 
vivido situaciones de vulnerabilidad que provocaron la falta de creatividad, propensas a 
las adicciones o a cualquier otra conducta autodestructiva equivalente, han sufrido un 
proceso de deterioro que queda registrado en la memoria. Desde volver a comer con 
todos los cubiertos, adecuarse otra vez a los horarios familiares, recuperar el rol perdido 
o por lo menos suspendido en el ámbito familiar, la revinculación con la pareja y los 
hijos/as, resolver la falta de trabajo que implica someterse a nuevas situaciones de 
discriminación, recuperar autoestima y valoración de si mismo/a son algunas de la 
cuestiones que tienen que enfrentar los/as liberados/as, interviniendo el Patronato en la 
acción pre y post penitenciaria, planteando junto a la persona proyectos de vida 
saludables, de promoción, diferentes, asertivos.

Estas son-las características de la población con la que trabaja el Patronato y por lo 
tanto las profesionales que trabajan con ella y sus familias, en la inserción social como 
eje de la readaptación, ponen a disposición de las personas un conjunto de 
orientaciones e intervenciones calificantes que les permiten ir adquiriendo sus propias 
herramientas para la construcción de un proyecto de vida saludable y dignificante, 
elementos que promueven en principio la autocrítica y en segundo lugar la búsqueda de 
un camino conducente a jerarquizar su rol dentro de su ámbito familiar y soc/al.

El Patronato acompaña y asiste a las personas en el proceso de inserción social, de 
acuerdo a las prescripciones establecidas en la Ley de Ejecución de la Pena/privativa de 
la Libertad N° 24.660/96 y el Código Penal, trabajando en el fortalecimíehto familiar, 
en la recuperación o el aprendizaje de otras conductas, potenciando la responsabilidad y 
contribuyendo a mejorar la seguridad de la población ya que la labor tienfde a evitar la 
reiterancia y/o reincidencia y disminuir la criminalidad.

-231 -
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Este abordaje se realiza tanto en capital como en el interior de la Provincia arti¿JÉtJarKási 
permanentemente con otras instituciones, coordinando actividades y establecien? 
relaciones de colaboración con todos los Patronatos del País, en articulación constante 
con los diferentes Jueces e Instituciones Públicas o Privadas, en la ejecución de toda 
acción que contribuya a una verdaderá integración e inserción del tutelado/a a la vida 
social.

Dichas acciones se efectivizan a través de procesos de Supervisión para el 
cumplimiento de las normativas impuestas por los Juzgados competentes/por parte de 
los tutelados/as, para el sostenimiento de modalidades legales que les pe/miten cumplir 
la condena en situación de libertad ambulatoria.

e ^ q o p i a

PINA R.
Piograma Lejcs y Léetelos 

Secielaria Gral. de I? GoíierKacion
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA.

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Inserción Social y Supervisión de Presos y Liberados

Supervisión de Liberados en Sede Persona 1.300
Central

: ! 
INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Personas Supervisadas Supervisores Cantidad de Personas 
SuDervisadas por Supervisor

• / /  •
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Unidad Ejecutora: Subsecretaría de Defensa Civil

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

El curso de acción está orientado a la protección de las personas, sus bienes y el 
ambiente, amenazados por causas de fenómenos naturales o provocados por el hombre, 
(Ley 5.057 de Defensa Civil), llevando adelante acciones de prevención y 
concientización sobre riesgos, para lograr una comunidad alerta sobre los peligros 
potenciales y consecuencias derivadas-de los desastres originados en dichos fenómenos 
y ejecutando tareas de coordinación operativa en la respuesta.

Constituye el Servicio de Protección a la Comunidad en todo el territorio provincial a 
través de la Coordinación del conjunto de medidas y actividades no agresivas, 
tendientes a evitar, anular o disminuir los efectos negativos sobre la población, sus 
bienes o el ambiente, originados por la naturaleza o el hombre, y restablecer el ritmo 
normal en la zona afectada, a partir de la rehabilitación y reconstrucción del área 
crítica. Para tal fin este curso de acción cuenta con cuatro (4) áreas principales 
desarrolladas a través de programas permanentes como a continuación se detalla:

1) Control de Incendios Forestales v Rurales

"'©V Esta actividad en el marco del Programa Defensa del Ambiente se desarrolla orientada 
ij al control de los incendios forestales y rurales que impactan muy negativamente en el 
/ /  ambiente, generando la destrucción de la flora y fauna autóctona y por ende la 

/  biodiversidad, los suelos, afectando la actividad forestal y agropecuaria e impactando 
indirectamente sobre la salud de las personas por el efecto que tiene sobre vías 
respiratorias, peligro de graves quemaduras, perdida de viviendas y otros bienes de la 
comunidad y particulares. La actividad es desarrollada principalmente pcu? la Brigada 
de Lucha contra incendios forestales y rurales de Defensa Civil que ítítegra el Plan 
Provincial de Manejo del Fuego, con un equipo especialmente preparad^ para atender 
esta problemática y con la responsabilidad de dar respuesta al convenio/armado entre la 
provincia de Salta y la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacióryatendiendo a su 
vez la necesidad de dar cumplimiento a la Ley 26.562 de Presupuestas'Mínimos para el 
control de Actividades de Quema. /



r \

S ^ w .c m ii3  s j ia i .  u c  i i i  v ,7 u u e m .iL ic n

2~) Capacitación de la Población v Organismos de Respuesta \ >

7 7 6 0

La difusión y capacitación de la población en las normas de autoprotección frente a la 
aparición de diferentes eventos que impactan negativamente sobre la misma se realiza 
en forma permanente a través del Programa PROCADIF (Promoción-Capacitación- 
Difusión). Dentro de esta temática se brinda asistencia entre ellos a establecimientos 
escolares mediante los Programas temporarios “Terremoto y Escuela”, “Incendio y 
Escuela” o a la ciudadanía en general con “Protección al Ciudadano”.

Así mismo se desarrollan capacitaciones específicas para los organismos de respuestas, 
en temas que permitan mejorar su desempeño individual y coordinar adecuadamente 
las tareas de respuesta entre los mismos.

3") Atención de Emergencias v Desastres a la Población

Numerosos desastres naturales azotan la provincia de Salta, entre los que de mayor 
envergadura sin lugar a duda son las “Amenazas Sísmicas” y las “Inundaciones” en sus 
diferentes variantes. El Programa Operaciones tiene a su cargo llevar adelante las 
acciones de respuesta en lo que hace a la atención de la población afectada directa o 
indirectamente por estos u otros eventos adversos, habilitar y atender los centros de 
evacuados, realizar los EDAN (evaluación de daños y análisis de necesidades), 
coordinar con los demás organismos involucrados la atención de las personas en los 
aspectos que hacen a su seguridad, alimentación, salud, vivienda y contención 
psicológica.

4) Red Provincial de Comunicaciones de Defensa Civil. Recepción y Despacho para la 
Atención de Emergencias v Catástrofes

La Provincia de Salta continúa avanzando en las comunicaciones para facilitar la 
respuesta a los requerimientos de la población ante una emergencia. No obstante su 
dilatada y quebrada geografía impide en una importante cantidad de situaciones^átender 
los llamados mediante los sistemas más usuales, por la inexistencia de estos, o la 
dificultada para integrarlos en red. Debido a ello el Programa de Comunicaciones con 
otras áreas de gobierno esta mejorando e integrando un sistema para atenden mediante 
equipos'de radio, 21 cuerpos de Bomberos Voluntarios, comunidades aborígenes, 
puestos sanitarios, escuelas rurales o agrupaciones poblacionales sin / medios de 
comunicación.

- 2 3 6 -
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Protección Civil

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Capacitación de Personas en Persona 17.000
Organismos Públicos y Privados

Atender Incendios con la
intervención de la Brigada en . Incendio 150
Incendios Forestales

Atención de Llamadas por Llamada 2.000
Situaciones de Emergencia

Asistencia de Personas en Asistencia 4.000
Situaciones de Emergencia

INDICADORES DE GESTIÓN  
índices de Eficiencia .

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Personas Capacitadas Cursos de Capacitación
Cantidad de Personas 
Capacitadas por Curso de 
Capacitación

Incendios Atendidos Brigadistas Forestales Cantidad de Brigadistas por 
Incendio Atendido

Llamadas de Emergencia 
Atendidas

Radio Operadores Cantidad de Llamadas de 
Emergencia Atendidas por 
Radio Operador

Personas en Situación de 
Emergencia Asistidas

Intervenciones Personas en Situación de 
Emergencia Asistidas por 
Intervenpiqñ

i i  /

índice de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas Previstas.

i  E(g\COPIA -238-
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CURSO DE ACCIÓ N : Justicia P enal Juvenil

Unidad Ejecutora: Dirección General 
de Justicia Penal Juvenil

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

La Dirección General de Justicia Penal se plantea desde un nuevo paradigma de 
pensamiento y de intervención disminuir la brecha ente las prácticas sociales respecto 
del abordaje a la problemática de jóvenes en conflicto con la ley penal que existían 
hasta el año 2.009 y los acuerdos y pactos internacionales como la Convención de los 
Derechos de niños y niñas y adolescentes que en nuestro país tiene rango constitucional 
ya que ha sido incorporada a la Constitución Nacional desde su última reforma en el 
año 1.994.

El Curso de Acción se desarrolla sustentado en tres ejes:

1- La Dignificación de las condiciones de permanencia de los jóvenes en los Centros de 
Atención; para esto se trabaja dotando a los centros de la infraestructura básica en 
condiciones de dignidad con mobiliario e insumos adecuados y suficientes,

2- La Prevención y Promoción de Derechos; para esto se pone el énfasis en el 
fortalecimiento familiar, la recuperación o el aprendizaje de otras conductas, potenciar 
la responsabilidad, este abordaje se realiza tanto en capital como en el interior de la 
Provincia articulando permanentemente con otras instituciones, coordinando 
actividades y estableciendo relaciones de colaboración con ONGs, Asociaciones 
comunitarias en articulación constante con los diferentes jueces, concertando acuerdos 
con asociaciones particulares y asociaciones del Estado, realizando toda acción que 
contribuya a una verdadera integración de los jóvenes a la vida social.

3- Buscar medidas alternativas a la privación de libertad, sustentables en el tiempo.
A

La Dirección General de Justicia Penal Juvenil tiene por misión: /
/

Resguardar la integridad psíquica y física de los jóvenes de entre 16 y 18 añosyáe^dad, 
varón y/o mujer que permanecen transitoriamente en dependencias por encontrarse en 
conflicto con la Ley Penal, /  /
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Respetar los derechos constitucionales, promoviendo en los menores la continuidaKE  
sus estudios primarios y secundarios, brindando capacitación en diversos Talleres 
acordes a sus edades.

Crear en los Jóvenes expectativas de superación e interés en la educación y acrecentar 
el vínculo familiar, sirviendo de nexo con aquellas instituciones que deban participar en 
la recuperación de los valores que como persona requieren su intervención.

Asegurar la correcta alimentación, atención rriédica, educación, vestimenta y calzado.
«

Brindar atención psicológica y social, y mantener constante comunicación interpersonal 
a fin de disminuir las adicciones.

Proveer a la superación del conflicto que motiva la intervención, a través del 
tratamiento correspondiente.

Suministrar información que posibilite la derivación y asistencia en Instituciones 
dedicadas específicamente a las distintas problemáticas (Salud, Asistencia Social, 
Educación) ^

Tender a la formación profesional continua de los integrantes del Servicia 
(Profesionales de Planta, Pasantes, Concurrentes) por medio de capacitación, 
supervisión, coordinación, entre otros.

• • < 4Incluir a los Jóvenes en el sistema formal educativo ha sido prioridad en los años 2^310,/ / 
2.011 y 2 .012 , sostener esto e incursionar en el área de capacitación en oficjos k  
inclusión laboral es el objetivo más importante para el año 2.013. ^

n R IM A R .D E tó ES 
Programa Leyoí-yW,¡ye ;os 
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Orientar, Formar y Capacitar a lo s .
Jóvenes para que egresen de los Joven 440
Centros de Atención con Inclusión 
Laboral y/o Educativa

INDICADORES DE GESTIÓN

LEY >1°
METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Justicia Penal Juvenil

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Jóvenes con Intervención 
Psicosocial

Total de Personas de Equipos. 
Técnicos Psicosociales //

I I

Cantidad de Jóvenes con 
Intervención por Persona de 
Equipos Técnicos

/ 1

índice de Eficacia j

Porcentaje de Jóvenes Orientados, Formados y Capaoit idos respecto lo previsto.
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CURSO DE ACCIÓ N : Plan de Seguridad V ial

Unidad Ejecutora: Secretaría de Seguridad Vial

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Dado lo establecido en la Ley 26.363 y los mandatos de la ANSV, el CFSV y el CPSV, 
las políticas a desarrollarse con este Curso de Acción están determinadas por dos ejes 
centrales:

1) Construir una red que genere la sinergia en las diferentes acciones de prevención, 
control, fiscalización y educación vial abarcando a todas las regiones de la provincia y 
a todos los sectores de nuestra sociedad.

2) Plantear una política integral pública de la seguridad vial la cual fue asumida como 
una cuestión de Estado.

Asimismo, el Plan de Seguridad Vial contempla, entre otros, lo siguiente:

- Incremento de controles y tipo de Controles tanto en las Rutas como en los 
ejidos Urbanos con los que se firmó convenios.

- Reactivación de Puesto fijo de control caminero en el límite de Salta con 
Tucumán y creación de puestos fijos de control caminero en puntos estratégicos 
de accesos.

- Educación Vial: Apuntando a la educación formal y no formal, en trabajo 
articulado con el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología.

- Talleres de concientización de seguridad vial en los diferentes niveles de 
educación.

- Acompañamiento de Organizaciones sin fines de lucros y a organizaciones 
comunitarias es su trabajo por la prevención y concientización.

- Capacitación a docentes y autoridades de aplicación.
- Formación de preventores sociales: Creación de una red de trabajo que 

involucre a diferentes actores sociales-en la prevención vial.
- Campañas de difusión vial en medias locales y edición de materiales de trabajo 

para los diferentes niveles de educaciónl
- Vincular a instituciones con información sobre siniestros viales a fin de crear un 

Observatorio.

-243  -
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L IS T A D O  D E A C T IV ID A D E S

DENOMINACIÓN 

Plan de Segundad Vial

UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Seguríi /  
Vial
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Plan de Seguridad Vial

META CONCEPTUAL

Propiciar la Adhesión de 
Municipios a la Ley Nacional de 
Seguridad Vial

Capacitación y Talleres de 
Concientízación a Agentes

UNIDAD DE MEDIDA 

Municipio

Agente

META FÍSICA 

' 59

2.000

INDICADORES DE GESTIÓN

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Municipio Adherido Horas Hombre Dispuestas en 
procesos de Adhesión

Horas Hombre dispuestas por 
Municipio Adherido

ñ
Agentes Capacitados Costo Total de Capacitaci^i/ Costo por Agente Capacitado

/ /

índice de Eficacia

Porcentaje de Municipios Adheridos respecto lo previtto. 

Porcentaje de Agentes Capacitados respecto lo prcvistof^

o p í a ]
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CURSO DE ACC IÓ N : Escuelas de Form ación

Unidad Ejecutora: Policía de Salta -  Dirección de Instrucción Policial

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

La Escuela Superior de Policía, la Escuela de Cadetes "Gral. M. Miguel de Güemes" y 
la Escuela de Suboficiales y Agentes "Cnel. José A. Saravia", tienen como objetivo la 
formación de personal idóneo, futuro conductor y ejecutor de acciones preventivas y de 
seguridad, conforme a los requerimientos de la población y atento a las permanentes 
modificaciones de la realidad social y coyuntural.

El Curso de Acción se complementa ct>n objetivos y políticas centrales del Gobierno 
Provincial y Nacional para el mantenimiento de la Paz Social.

Este Curso de Acción también contribuye a contrarrestar y prevenir hábitos nocivos 
para la sociedad a través del diseño de planes y programas para la prevención contra la 
Drogadicción, el Alcoholismo, la Delincuencia Juvenil y destinar recursos humanos 
especializados y capacitados para reducir el índice delictivo de la Provincia.

La “Escuela Superior de Policía”, surge como necesidad paralela e inmediata al egreso 
del Oficial y actualmente y en forma transitoria por disposición del Agente de Policía. 
Su compromiso como Instituto de capacitación se orienta a brindarle una enseñanza 
permanente durante el escalonamiento gradual de la carrera policial.

A partir del momento de su egreso de los Institutos que le dieran su formación policial, 
comienza a aplicar la instrucción específica adquirida. En estas circunstancias la 
Escuela Superior comienza su labor desempeñando una tarea analítica constante de los 
requerimientos que en materia de capacitación será necesario impartirle al personal, 
para que la evolución de su desempeño profesional se desenvuelva dentro de un marco 
legal actualizado y acorde a las transformaciones experimentadas por la sociedad.

Su rol educativo debe generar profesionales capaces de concebir análisis críticos para 
discernir cualquier problemática que se les presente, a la vez inculcarles un espíritu de 
superación y profesionalización permanente, basado en el estudio y la investigación de 
temas inherentes a la función policial y a oirás áreas del quehacer al servicio a la 
comunidad. En virtud de ello la Planificación de los cursos se han orientado a 
responder a las expectativas institucionales ¡y demandas sociales. En consecuencia la 
Escuela Superior de Policía tiene la ¡función de proyectar la capacitación, 
perfeccionamiento y actualización del perscinal superior y subalterno de la Institución 
en todas las jerarquías. j
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1EYN0 LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA

Escuela de Suboficiales y Policía de Salta 
Agentes

Escuela de Oficiales Policía de Salta

Escuela Superior Policía de Salta
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LEY N°

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Escuela de Suboficiales y Agentes

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Formación de Agentes Aspirante 861

INDICADORES DE GESTION

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Agentes Formados Costo Total de Formación Costo de Formación por 
Agente

Aspirante a Agente en 
Formación

Docentes Aspirante a Agente en 
Formación por Docente 
(promedio estimado 5)

índice de Eficacia

Porcentaje de Agentes egresados en relación a los formados. 

Porcentaje de Aspirantes formados respecto a los previstos.

/
/

/
/

e s c o f i a ] A l
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METAS Y PRODUCCIÓN BRTJTA 
ACTIVIDAD: Escuela de Oficiales

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Formación final de Oficiales de Oficial
Policía

INDICADORES DE GESTIÓN

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Oficial Egresado Costo Total de Formación Costo por Oficial Egresado

índice de Eficacia

Porcentaje de Oficiales Egresados con relación a los Cadetes Formados.

- 2 4 9 -
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  

ACTIVIDAD: Escuela Superior

META CONCEPTUAL

Capacitación y Formación con 
Cursos de Gestión

Capacitación y Formación con 
Cursos de Jerarquía para Ascensos

Capacitación y Formación Interna y 
Externa dentro y fuera de la 
provincia y fuera del país

Cursos de Nociones Básicas de 
Vigilancia Privada

UNIDAD DE MEDIDA 

Oficial Jefe

Oficial Principal 

Oficial Ayudante

Personal

Civil

META FÍSICA 

30

40

70

4.675

500

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Oficiales Capacitados 
(Jefe, Principal, Ayudante)

Costo Total de Capacitación Costo por Oficial Capacitado

Personal Policial Capacitado Costo Total de Capacitación Costo por Personal Policial 
Capacitado

Civiles Capacitados Costo Total de Capacitación 
Externa (Civiles)

Costo por Civil Capacitado

/

índice de Eficacia
/

Oficiales (Jefes, Principales, Ayudantes) Capacitados respecto a lo estimad^  

Personal Policial Capacitado respecto a lo estimado. /

Civiles Capacitados respecto a los previstos.

m ^ o p í A j
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CURSO  DE ACCIÓN: Servicio de Seguridad a Personas y
B ie n e s

Unidad Ejecutora: Policía de Salta

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

El presente Curso de Acción contempla principalmente la protección de las personas y 
sus bienes materiales amenazados de peligro inminente en lo que respecta a la División 
Bomberos, ejecutando para ello tareas operativas e investigativas, como así también 
orientar acciones a la prevención, propendiendo sobre todo, a la concientización de los 
riesgos, con el propósito de lograr una comunidad alerta sobre los peligros, resultados y 
consecuencias de los siniestros.

Debido al crecimiento poblacional de la ciudad de Salta en los últimos años, y 
consecuentemente el asentamiento de gran cantidad de barrios periféricos, considerados 
en su mayoría como zonas críticas desde el punto de vista de la protección contra 
incendios principalmente, las tareas de concientización estarán dirigidas a estos 
habitantes, sin descuidar las otras zonas, teniendo en cuenta que la influencia de esta 
Unidad Especial, si bien la jurisdicción comprende a la Provincia en general, 
comprende la zona urbana que se extiende desde las localidades de La Caldera hasta La 
Viña, hacjendo notar que diariamente se atienden emergencias en esta superficie.

La Dirección de Seguridad Vial tiene a su cargo la prevención y control del tránsito 
vehicular en el ámbito territorial de la Provincia, dentro de los límites de competencia 
y jurisdicción que le asignan las leyes a la Institución Policial, además de regular el 
tránsito público, contribuirá a la prevención de los accidentes viales, partiendo de la 
enseñanza -  aprendizaje, desarrollando.planes de educación en materia de seguridad en 
el tránsito en los niveles de enseñanza de EGB1, EGB2 y Polimodal.

La Dirección General de Seguridad dirigirá tareas coordinando con las distintas 
unidades con el fin de contribuir al bienestar de las personas .

En materia de prevención con el Sistema de Emergencias 9.1.1. tendrá como premisa 
“dar una respuesta inmediata y eficaz” a toda la ciudadanía.
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L IS T A D O  D E  A C T IV ID A D E S

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA

Prevención y Protección División Bomberos 
contra siniestros

Seguridad Vial . Dirección de Seguridad
Vial

Orden Interno Policía de Salta

Sistema de Gestión de Policía de Salta 
Emergencias 9.1.1.
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METAS Y PRODUCCIÓN B R TTTA  
ACTIVIDAD: Prevención y Protección Contra Siniestros,

M E T A  C O N C E P T U A L  U N ID A D  D E  M E D ID A  M E T A  F ÍS IC A

Prevención y Protección contra Simulacro 25
siniestros de los habitantes y sus
bienes

Prevención y Protección contra
siniestros de los habitantes y sus Pericia 3.700
bienes

Prevención y  Protección contra
siniestros de los habitantes y sus Personal Afectado 150
bienes

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de M edida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Pericias Realizadas Personal Técnico - Bombero Personal Técnico -  Bombero 
por Pericia

Simulacros Realizados Costo del Proyecto Costo por Simulacro

Siniestros Atendidos Personal Afectado Personal Afectado pop 
Siniestro /

/
! /  .

índice de Eficacia

Porcentaje de Pericias realizadas conforme a las estimadas. 

Porcentaje de Simulacros realizados conforme a los previstos. 

Porcentaje de Personal Afectado conforme a lo previsto.
n
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Seguridad Vial

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Operativos de Prevención en Operativo 580 
Seguridad Vial

Capacitación y Formación Interna Personal 35

Capacitación y Formación Externa Civil 185

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

/

índice de Eficacia
/

Porcentaje de Operativos realizados respecto los previstos.

Personal Policial Capacitado respecto a lo estimado.

Civiles Capacitados respecto a los previstos.

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Operativos de Prevención Personal Afectado Cantidad de Personal por 
Operativo

Operativos de Prevención Costo del Proyecto Costo por Operativo

Personal Policial Capacitado Costo Total de Capacitación 
Interna (Personal Policial)

Costo por Personal Policial 
Capacitado

Civiles Capacitados Costo Total de Capacitación 
Externa (Civiles)

Costo por Civil Capacitado
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Orden Interno

META CONCEPTUAL

Seguridad de la población en su 
conjunto.

Cobertura de Seguridad 
Poblacional.

UNIDAD DE MEDIDA 

Personal

Operativo

META FISICA 

10.052
(Ocup. 9.136 

Incorp. 838 + 78)

450

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Seguridad a Toda la 
Población de la Provincia 
(Población)

Personal de Seguridad 
Afectado

Cantidad de Personal de 
Seguridad por Habitante

Operativos Realizados Personal de Seguridad 
Afectado

Cantidad de Personal por 
Operativo

índice de Eficacia

Porcentaje de Personal Afectado real sobre el estimado. 

Porcentaje de Operativos realizados sobre lo estimado.

E S C O R I A  

\ \
RINAN.n. pF_ [®P?r^S 

Piograma L jl/o á 'y ^ c c y ’os 
S«-.telarla Graí'de la (Vitiarriaoon

- 2 5 5 -



LEY N°
7760 FOUO 

....f e  i

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Sistema de Gestión de Emergencias 9.1.1.

M E T A  C O N C E P T U A L

Atender la Demanda Ciudadana 
(Sedes Capital, Tartagal y Orán) 
(Despachos Valle Calchaquí, Valle 
de Lerma y Valle de Siancas)

Respuestas por Despacho 
(Sedes Capital, Tartagal y Orán) 
(Despachos Valle Calchaquí, Valle 
de Lerma y Valle de Siancas)

Respuestas por Concurrencia a 
Escenas de Incidentes (Sedes 
Capital, Tartagal y Orán) 
(Despachos Valle Calchaquí, Valle 
de Lerma y Valle de Siancas)

UNIDAD DE MEDIDA

Llamada

Despacho

Concurrencia

M E T A  F ÍS IC A

2.929.125 
(promedio de 8.025 x día)

979.375 
(promedio de 2.675 x día)

1.015.430 
(promedio de 2.782 x día)

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Cantidad de Llamadas 
Atendidas

Cantidad de Puestos de 
Operadores

Cantidad de Llamadas 
Atendidas por Puesto de 
Operadores

Cantidad de Respuestas por 
Despacho

Cantidad de Puestos de 
Despacho

Cantidad de Respuestas por 
Puesto de Despacho

Concurrencias a Escenas de 
Incidentes Móviles Afectados

Cantidad de Concurrencias a 
Escenas de Incidentesjjor 
Móvil Afectado /  /

i / /

índice de Eficacia

Porcentaje de Cobertura Real sobre las Previstas en cada Meta.

EgNROPIA
- 2 5 6 -

PINA PlO&lipRRES 
Piogramvfes'eaA Uecíelos 

Secretarla Gral. de tf^oberraaon



CUR SO  DE ACCIÓN: Servicio de Seguridad y  Defensa socia i 
- i - tn r *  (Sistem a Penal)

LEY N* 7760 v 7
Unidad Ejecutora: Dirección General de Servicio Penitenciario

de la Provincia de Salta

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

El Servicio Penitenciario de la Provincia de Salta es una Institución que contribuye con 
su accionar en la seguridad de la población de nuestra Provincia, por tratarse de ana 
organización idónea en la custodia, guarda, tratamiento y recuperación de personas 
privadas de libertad, con la finalidad de lograr su reinserción social, promoviendo 
paralelamente la comprensión y el apoyo de la sociedad.

La población objetivo priorizada está constituida por individuos a los cuales se les debe 
proporcionar los adecuados, necesarios y suficientes elementos para que los mismos 
aprendan a respetar normas preestablecidas para la comunidad, fomentando el proceso 
de revalorización personal y de capacidad de autodisciplina.

El Curso de Acción se implementa en el ámbito de las distintas Unidades Carcelarias 
con asiento en las Ciudades de Salta-Capital (Unidad N° 1 -Varones- y N° 4 -Mujeres 
y Alcaidía General), San Ramón de la Nueva Orán (Unidad N° 3 -Varones y Unidad 
N° 9 -Mujeres), Metán (Unidad N° 2 -Varones), Tartagal (Unidad N° 5 -Varones), 
Rosario de Lerma (Unidad N° 6 -Granja Penal) y Departamento Cerrillos (Unidad N° 7
- Granja Penal) y demás dependencias que conforman la estructura de la Organización.

El Curso de Acción tiene una estrecha relación con las políticas establecidas en materia 
de seguridad por el Gobierno Provincial a través de la Subsecretaría de Políticas 
Criminales y Asuntos Penitenciarios, dependientes del Ministerio de Seguridad, 
encontrándose el sustento legal en la Ley Nacional N° 24.660 EJECUCIÓN DE LAS 
PENAS PRIVATIVAS DE LIBERTAD, RESOLUCIÓN N° 159/2000 
REGLAMENTO INTERNO DE UNIDADES CARCELARIAS DE SALTA, Ley 
Provincial N° 5.639 ORGANICA DEL-SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL, 
Decreto Provincial N° 3.075/98 CONSEJOS CORRECCIONALES, y normativas'de 
fondo tales como la CONSTITUCIÓN NACIONAL Y PROVINCIAL, CÓDIGO 
PENAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y CÓDIGO PROCESAL PENAL DE 
LA PROVINCIA, COMO ASÍ TAMBIÉN EL CUMPLIMIENTO DE LX LEY DE 
CONTRATACIONES DE LA PROVINCIA Y  SU CORRESPONDIENTE DECRETO 
REGLAMENTARIO.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN

Atención Alimentaria

Atención Médico -  
Sanitaria

Seguridad y Tratamiento 
en ias Unidades Penales

RIÑA F/DE 1 
Programa Leyes\ 

S ectaria  Gral. de lá

UNIDAD EJECUTORA 

Servicio Penitenciario
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Atención Alimentaria

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Elaboración y Provisión de Ración 1.008.000
Raciones Alimentarias

(Promedio mensual
84.000)

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Raciones Alimentarias Costo Total de los Insumos Costo por Ración 
Alimentaria

índices de Eficacia

Porcentaje de alcance de la meta propuesta.

Mantener los niveles de valor calórico total tipificado en el producto b" 
detenidos.
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Atención Médico -  Sanitaria

META CONCEPTUAL

Asistencia Médica integral a los 
internos

UNIDAD DE MEDIDA 

Prestación

META FISICA

96.000

(Promedio mensual
8 .000)

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Cantidad de Internos Costo de personal 
profesional (médicos, 

psiquiatras, etc.) +  costo 
bienes de consumo (Material 

de laboratorio, remedios, 
etc.) + otros gastos asignados 

al servicio

Costo del Servicio de 
Asistencia Médica por 

Interno

Pacientes asistidos 

Prestaciones realizadas

Médico Clínico, Psiquiatra, 
Odontólogo, Bioquímico, 

Enfermero

Costo de Productos 
farmacéuticos

Un Clínico, Psiquiatra, 
Odontólogo, Bioquímico, 

Enfermero por tantos 
pacientes.

Costo de Provisión de 
Medicamentos por Prestación

,t

índice de Eficacia

Porcentaje de Prestaciones efectuadas respecto a las previstas.

/

Porcentaje de Cobertura de Prestaciones Médicas realizadas con respecto ai total de 
atenciones médicas solicitadas por el interno.

ri ESCORIA
\

KIMR.Dt/TWttEn 
Piograma Les1 * íV 'lw .o s  

Sraclaris Gral. é t  te ra»on.3CX<i
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFÍSICA

Custodia, Guarda y Prevención en Interno 1.990
las Unidades Carcelarias (por día) (Promedio por día)

LEY I T  . , , B U  .
METAS Y PRODUCCION BRUTA ^

ACTIVIDAD: Seguridad y Tratamiento en las Unidades Penales

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Detenidos Agente Vigilancia Interna
Cantidad de agentes de 
vigilancia interna por cantidad 
de detenidos
(Un agente cada 3 detenidos)

Internos Trasladados Agente custodia
Cantidad de custodia por 
internos trasladados 
(Un custodia por interno)

Casos Criminológicos

Médico psiquiatra 

Psicólogo 

Asistente social

1

Cantidad de médicos por casos 
(Un médico por cinco casos por 
día)
Cantidad de psicólogos por 
casos (Un psicólogo por ocho 
casos por día)
Cantidad de asistentes sociales 
por casos (Un asistente sojdal 
por ocho casos por día) /

/
/

índices de Eficacia / ,
.  / /  

Porcentaje de Internos alojados por día respecto a lo previsto. j  j

Porcentaje de reducción de casos de evasión y/o fugas de internos alcjídos en las 
distintas Unidades Penales, que surge de comparar los mismos con resp/í^oál total de 
la población penal.

~ E $ r $ O P \ A

PINA P. V  JORRES 
Piograma le n a  w e a r e i#  

Secretaría Gfal. Ve I? íW X ii í t jy i
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CA- Deporte y CA- Explotación
Recreación de Estadios

1 r 1
CA- Promoción Social para 
Personas Carenciadas

CA- Asistencia 
Alimentaria



FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLÍTICA PR E SU P U E ST A R !^

Compete al Ministro de Derechos Humanos asistir al Señor Gobernador de la Provincia 
en todo lo concerniente a las Políticas referidas al desarrollo del ser humano y su 
integración social, prevención, asistencia y recuperación de los estados de 
vulnerabilidad social y asistencia social ante situaciones de necesidad y urgencia; y 
coordinar políticas y estrategias de políticas sociales con organismos nacionales y 
municipales.

Entre las acciones a implementarse en el transcurso del año 2.013 se destaca:

Elaborar o modificar normas o programas vinculados a los Derechos Humanos así 
como realizar estudios necesarios para recomendar o modificar el dictado de nuevos 
preceptos.

Formular e implementar políticas, normas y programas de asesoramiento, contención y 
asistencia integral a las personas damnificadas por el delito de tratas de personas y 
víctimas de violencias, con el objeto de promover en acción social el respeto y ejercicio 
de los derechos humanos.

Coordinar acciones vinculadas a la promoción y protección de los derechos humanos 
con los distintos Ministerios del Poder Ejecutivo Provincial, Poder Judicial, Ministerio 
Público, Legislatura Provincial, Municipios y demás Organizaciones de la Sociedad 
Civil'. Realizar acciones tendientes a la adecuación normativa del derecho local con el 
derecho internacional de los derechos humanos contenidos en la Constitución Nacional.

Promover el desarrollo social y económico de los pueblos indígenas, respetando sus 
propios valores culturales y brindar asesoría legal y técnica. Dirigir, coordinar y 
facilitar las herramientas, recursos y acciones necesarias para llevar a cabo de manera 
participativa, el proceso de regularización dominial de los lotes fiscales 55 y 14.

Promocionar la igualdad de los derechos y de oportunidades de todos los habitantes, en 
el marco del respeto por la diversidad, impulsando el desarrollo equilibrado en todo el 
territorio de la provincia.

En el Plan de Políticas Sociales del Gobierno de la Provincia, continuar con la 
Descentralización de las Políticas Sociales, que a partir de su implementación permitió 
identificar la problemática social a través de la participación de los Intendentes de cada 
Municipio, los cuales pudieron llegar a fondo a cada situación social y de cada rincón 
de sus barrios; con el asesoramiento y asistencia permanente de este Ministerio.

Se formulará e implementará políticas referidas a la niñez, adolescencia, tercera edad, 
género y personas con discapacidades diferentes, en procesos de integración regional, 
logrando la mayor transparencia y participación posible de/la  comunidad en cada

I E Y N 0 7 7 6 0
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Municipio y como base del control social necesario para asegurar la mayor cafi^iJ3§!i 
eficacia y eficiencia social y económica en los servicios y en el gasto público. "

Se financiaran acciones tendientes a garantizar la seguridad alimentaria de personas en 
condición de vulnerabilidad social, localizadas en la jurisdicción de la provincia en 
concordancia a los convenios con organismos nacionales, lo que permitiría disminuir el 
déficit y riesgo nutricional, abordando a la población en situación de potencial 
desnutrición y lograr una educación alimentaria nutricional.

Se brindará apoyo y fortalecimiento a las Organizaciones No Gubernamentales de 
acciones comunitarias, implementando y coordinando conjuntamente acciones a fin de 
brindar respuestas eficaces a las problemáticas sociales particularmente en situaciones 
críticas.

Apoyar el proceso de inclusión social del ciudadano salteño, en especial de aquellos en 
situación de vulnerabilidad, en su vinculación con los organismos de gobierno 
municipal, provincial y nacional a través de acciones que fortalezcan a las gestiones 
ante dependencias públicas para la atención de sus necesidades.

Intervenir en las actividades de carácter nacional relacionadas con el desarrollo social 
de la provincia y ejercer la representación de la Provincia en las reuniones, foros y 
ámbitos nacionales vinculadas a dicha temática.

Planificar e implementar políticas que tiendan a conectar la actividad física y el deporte 
con la promoción de la salud y la recreación. Promoviendo cada una de las disciplinas 
deportivas y reglamentar sus formas de organización apuntando a lograr una 
participación masiva en cada una de ellas.

Coordinar con clubes, asociaciones, federaciones y otras organizaciones no 
gubernamentales, la generación de condiciones favorables para el acceso a la práctica 
efectiva del deporte, promoviendo la creación de centros de iniciación deportiva y de 
alto rendimiento en las distintas regiones de la provincia. Implementar y coordinar una 
política deportiva escolar con el área respectiva del Ministerio de Educación.

Desarrollar un Plan Provincial de Salud Visual Infantil, que contemple actividades de 
prevención promoción y educación dentro del contexto familiar y educativo, 
coordinado acciones a fin de detectar y solucionar problemas visuales en alumnos de 
edad escolar.

Coordinar acciones con los distintos Ministerios del Poder Ejecutivo^^tendientes 
abordar todas las necesidades básicas de la población, en cada localidad de la^provincia.

[ ~

;s
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W®gnan3ô  lléyefe y DeptftaS- 
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CURSO DE ACCION: Promoción Sjocial para Personas Carenciadas

Unidad Ejecutora: Secretaría de Igualdad de Oportunidades

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Este Curso de Acción centra sus actividades dando soluciones a los problemas 
emergentes, tiende a proteger, brindar apoyo alimenticio, resolver situaciones que 
llevan a la vulneración de los derechos generando y dirigiendo las acciones destinadas 
tanto al desarrollo social como a la resolución integral de los Mayores, Jóvenes y 
Niños.

Consta de 3 actividades cuyos objetivos son:

Asistencia a la Discapacidad:

Entender en la formulación de políticas en la implementación de las. medidas necesarias 
a fin de asegurarles a las personas con discapacidad las oportunidades necesarias que 
permitan en lo posible neutralizar la desventaja que la discapacidad les provoca.

Trabajar en forma conjunta con los proyectos e iniciativas de las O.N.G., las cuales son 
evaluadas y categorizadas de acuerdo a las leyes nacionales, recibiendo asesoramiento 
y subsidios para el cumplimiento de sus objetivos..

Coordinar acciones que posibiliten a las personas con discapacidad el acceso a las 
prestaciones básicas de prevención, rehabilitación terapéutico - educativa y asistencial 
que necesitan pára su rehabilitación integral.

- Prevención v Promoción Comunitaria:

Posibilitar la ejecución de programas y actividades para el desarrollo comunitario, 
tendiente a satisfacer las necesidades sociales para mejorar la calidad de vida y como 
reafumación de los derechos esenciales de la persona.

.  .  .  / I
Revalorizar el rol protagónico de los mayores, promoviendo la participación de los 
adultos mayores con un criterio participativo y de autoestima.
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Implementar .propuestas basadas en estrategias interdisciplinarias para prevfcSgaa; 
institucionalización de los niños y adolescentes.

Detectar situaciones de problemas familiares que requieren intervención directa, como 
el maltrato infantil, la violencia en la pareja de los padres, el abandono, la negligencia, 
entre otras.

Realizar el seguimiento de las familias de origen a fin de revincular a los niños y 
adolescentes con sus padres biológicos o con la familia extensa.

- Pensiones no Contributivas:

Planificar y promover las acciones tendientes a detectar los Adultos Máyores carentes
de todo tipo de cobertura asistencial a fin de satisfacer necesidades spciales de vejez e 
invalidez, con las prestaciones de la seguridad social de carácter no^ontributivo, cuyos 
recursos se han asignado para tal fin.
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LISTADO DE ACTIVn)ADES

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA

Asistencia a la 
Discapacidad

Prevención y Promoción 
Comunitaria

Pensiones no 
Contributivas

i e g n y o p i A

l .
PINA R. DtxÓRRES 

Programa jm ti\Becrelos 
'■ ''«lana Graff. de láVjfcbemaoón

Secretaría de Igualdad 
de Oportunidades

Secretaría de Igualdad 
de Oportunidades

/
Secretan a4le igualdad
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA 

ACTIVIDAD: Asistencia a la Discapacidad

META CONCEPTUAL UNIDAD DE 
MEDIDA

META FISICA

Asistencia a la Discapacidad Beneficiario 59.040

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Discapacitados Atendidos 
(Beneficiarios)

Costo Total’ Costo por Discapacitado 
Atendido

/  /

índices de Eficacia

Cantidad de Beneficiarios Asistidos respecto los previstos.

L É S \Q O P ¡ a
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METAS Y  PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Prevención y Promoción Comunitaria

¡(  “  W jo

META CONCEPTUAL

Prevención de la Salud (Niños de 5 
a 8 años)

Asistencia Social a Adolescentes

Promoción Adultos Mayores en 
Hogares, Clubes, Centros, 
Asociaciones y Fundaciones

Abordaje Integral a Familias en 
Riesgo

UNIDAD DE 
MEDIDA

Niño

Adolescente

Adulto

Familia

META FISICA

4.615

1.012

22.346

8.911

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de M edida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Niños Atendidos (5 a 8 años) Costo Total Costo por Niño (5 a 8 años) 
Atendido

Adolescentes Atendidos Costo Total Costo por Adolescente 
Atendido

m

Adultos Mayores Atendidos Costo Total Costo por Adulto Mayor 
Atendido / /  •

7  i
Familias en Riesgo Atendida Costo Total Costo po/F¿m ilia Atendida

/  /

índices de Eficacia

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas.

c o p i a )
 ̂ CU,*,P»IA»\PE TORRES 
tJ'ogrfi/a 'Uyes y Dec/etos 

S-CRl3,/ í  ^ M ie la  Gaberr.aoón
- 2 7 0 -



META CONCEPTUAL UNIDAD DE META FÍSICA
MEDIDA

Mejorar la calidad de vida de los Beneficiario 224
Beneficiarios de las Pensiones no
Contributivas

IEY-H°‘ 7760
METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA

ACTIVIDAD: Pensiones no Contributivas

ff FOUO

INDICADORES DE GESTIÓN

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Beneficiarios Costo Total de Asistencia Asistencia Financiera por 
Beneficiario

/ ')

índices de Eficacia

Porcentaje de Beneficiarios Asistidos (100 % de los beneficiarios)

E££O P !A
PINA F

Piogrania leyes vuscíplos 
^^risGíaLdeí.ápbeniaoún
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Piogn ma Leyes y Decretos 

Stcrelari; G al. de la Gobernación

g^/COPIA

CURSO DE ACCIÓN: A sistencia A lim entaria

Unidad Ejecutora: Secretaría de Asistencia Crítica

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Posibilitar la alimentación adecuada y suficiente a la población más afectada por la 
pobreza.

Favorecer con una alta proporción la cobertura alimentaria de la población en todos sus 
niveles, biológicamente nutricional y sociaknente vulnerables, con la finalidad de 
mantener y mejorar el estado nutricional, prevenir enfermedades por carencia y a su vez 
favorecer el desarrollo integral de toda la familia.

Asistir directamente a la población mediante la entrega de fondos destinados a la 
adquisición de víveres frescos y secos para los Centros de Desarrollo Infantil y 
Comunitario de la provincia acorde a cada región. En algunos casos dicha asistencia es 
permanente con desayuno, almuerzo, merienda y cena, en otros casos es con almuerzo 
únicamente y otros con desayuno o merienda.

Promover una política en el campo alimentario-nutricional en la que se refleje el 
compromiso de todos los actores responsables de garantizar el derecho de la/población 
más desprotegida a obtener una alimentación apropiada y de calidad. /  /

•  . ,  /  /  ' Brindar Asistencia Alimentaria adecuada a las Comunidades Aboríeenes/. /

v

- 2 7 2 -
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LISTADO DE ACTIVIDADES

FOUO
5A

- i
......

’üVyuvíSás

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA

Centros de Desarrollo Secretaría de Asistencia 
Infantil y Comunitario Crítica

/ ?
Secretaría de Asistencia /  /  

Tarjeta Social Crítica /  /
l  /

'  Secretaría de Asistencia ■ 
Asistencia Focalizada Crítica /  /

5S\COPIA
RIÑA I 'J O R R E S  

P iagram fíe je j y Deaetos 
Secretarla feral. i í \  f* Gobernación'» Gt 

\\
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Asistencia financiera para el Niño 170.076
funcionamiento de Centros de
Desarrollo Infantil y Comunitario (promedio mensual

14.173)

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Centros de Desarrollo Infantil y Comunitario *

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Total Niños Asistidos por día Costo Total del Almuerzo Costo por Niño Asistido por 
día

índices de Eficacia

Porcentaje de Niños Asistidos respecto lo previsto.

Porcentaje de disminución de niños de 2 a 5 años en estado nu ónal deficiente de 
familias carentes de recursos.

I E S í Q O P í a
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META CONCEPTUAL

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Tarjeta Social

Cobertura Alimentaria mediante 
entrega de Taijeta Social a Familias 
de alta vulnerabilidad y en riesgo de 
subsistencia

UNIDAD DE MEDIDA

Titular de Derecho

META FISICA

66.500

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Titulares de Derecho 
Asistidos con Tarjeta Social

Costo Total de las Tarjetas 
Sociales

Costo de la Tarjeta Social 
por Titular de Derecho

índices de Eficacia

Porcentaje de Familias Asistidas respecto lo previsto.

Porcentaje de disminución de las carencias nutricionales de las familias'en situación de
riesgo respecto al año anterior.
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META CONCEPTUAL

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Asistencia Focalizada

UNIDAD DE MEDIDA

Titular de Derecho
Cobertura Asistencial mediante la TBC 500
entrega de Taijeta Social

Niño 40.000
(Asistencia Alimentaria a Titulares
TBC, Niños menores de 6 con Familias Originarias 10.000
déficit nutricional y Familias de 
Pueblos Originarios)

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de M edida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Tarjeta Social Entregada Costo Total - Unidades 
Monetarias

Costo por Tarjeta Social

índices de Eficacia

Porcentaje de Tarjetas Sociales entregadas respecto lo planificado. 

Porcentaje de Beneficiarios respecto al total de empadronados. 

Reducción del porcentaje de población desnutrida en la Provincia.

E S C O R I A

RIÑA R. D M ü R R E S  
Programa Le|és yfcecretos 

St-celaria Grande la (lnberr.aciOn
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CURSO DE ACQIÓN: Explotación de Estadios 

Unidad Ejecutora: Secretaría de Deportes

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Tiene por objetivo brindar un lugar adecuado a la comunidad para desarrollar eventos 
deportivos, culturales y de recreación en espacios cubiertos.

El Curso de Acción contribuye principalmente a fomentar la práctica deportiva de 
mediano y alto rendimiento de la población de la ciudad de Salta, abarcando distintas,- 
disciplinas, como ser: Básquet, Handball. Voley, Gimnasia, entre otros, como pÁ  
también brindar un lugar apropiado para la realización de espectáculos deportivas y ' 
encuentros de interés general a nivel local, nacional e internacional, ya sean culturales y/ 
sociales.

- 2 7 7 -
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN

Eventos Culturales y 
Sociales

Eventos de Alto y 
Mediano Rendimiento

E

PINA R^?aidRRES 
Programa íe y e \ y becreíos 

Secretaria Gral. de ib Cloberrtac/on

UNIDAD EJECUTORA 

Estadio Delmi / /

Estadio Padre /  
Martearena /  

f

-27*.
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ACTIVIDAD: Eventos Culturales y Sociales

7 7 6 0

META CONCEPTUAL

Realización de Eventos Culturales 
y Sociales

UNIDAD DE MEDIDA 

Evento

META FISICA 

55

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eñciencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de M edida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Eventos Realizados Costo Operativo de los 
Eventos

Costo O perativo^r Evento

/  /

índice de Eficacia

Porcentaje de Eventos realmente realizados sobre los estimados.

RIÑA ttpÉVrbRRES 
Ptogram^fteyei A Dec(e!os 

Secretaria Gral. de ipobem aaon
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Eventos de Alto y Mediano Rendimiento

LEYm 7 7 6 0

META CONCEPTUAL

Realizar Eventos de Alto y 
Mediano rendimiento

UNIDAD DE MEDIDA 

Evento

META FÍSICA 

175

INDICADORES DE GESTIÓN  

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

/  '
Eventos Realizados Costo Operativo de los 

Eventos
Costo Operativo p^r Evento

/
/  /

índice de Eficacia

Porcentaje de Eventos realmente realizados sobre los estimados.

e s c o r i a

PINA ¡ f ts c  TORRES 
PiogramaííwsW Decretos 

Swjofcrfa G¿l. de\a Goberraaon
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CURSOR DE ACCIÓN: Deporte y Recreación 

Unidad Ejecutora: Secretaría de Deportes

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Con este Curso de Acción se atenderá y brindará asistencia a la comunidad en todas las 
actividades deportivas, organizaciones no gubernamentales, muricipios, clubes, 
asociaciones y federaciones, permitiendo el acceso a la práctica deportiva efectiva del 
deporte.

Específicamente se puede resumir en las siguientes acciones:

- Brindar apoyo a los clubes y/o a las distintas instituciones deportivas para el 
desarrollo de cada una de sus disciplinas deportivas en Fútbol, Rugby, Hockey, 
Básquet, Tiro, Tenis, Squash, Boxeo, a través de subsidios mensualizados.

- Brindar asistencia mediante becas a profesores, capacitadores para los 
entrenamientos, todo lo concerniente al desarrollo de las distintas disciplinas 
deportivas a niños, jóvenes que participan del deporte federado y de inclusión 
social como ser Juegos Deportivos de la Juventud Trasandinas, Juegos 
Deportivos Evita, Campeonato de Fútbol Infantil Cebollitas "Don Roberto 
Romero", como también las distintas escuelas de formación deportiva y/¿scuela 
de talentos deportivos y todos aquellos considerados Embajadores deportivos 
con proyección internacional, nacional, provincial e interprovincial^/ /

- Brindar apoyo logístico y técnico a instituciones sociales sin ñnes/de'lucro.
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Deporte y Recreación

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Asistencia Financiera a Clubes, y/o
Instituciones Deportivas Entidad 25
(Convenios mensualizados)

Asistencia Financiera a Niños y
Jóvenes con Becas de Programas Beneficiario 62.000
Deportivos y Recreativos 
(Deporte Federado y de Inclusión 
Social)

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coefic'ente de Insumo 
Producto

-

Entidad (Club y/o 
Institución) Asistida

Monto Total de Subsidios Costo por Entidad

Becas otorgadas a Niños o 
Jóvenes - Beneficiarios

Monto Total de las Becas Costo por Benefician^ 
/ /

/  /

i

índice de Eficacia

Porcentaje de Becas otorgadas a Niños o Jóvenes respecto lo previsto. 

Porcentaje de Entidades subsidiadas sobre los estimados.

- 2 83  -
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLÍTICA PRESUPUESTARIA

La Misión primaria del organismo es el Control Interno de la Hacienda Pública 
Provincial, Centralizada y Descentralizada, Entidades Autárquicas, Entes Reguladores, 
Empresas Públicas cualquiera fuera su modalidad de organización, Municipios que 
adhieran al régimen de la Ley 7.103 y todo otro ente en que el Estado Provincial o sus 
Organismos Descentralizados tengan participación.

La Sindicatura General de la Provincia en su carácter de Órgano Rector del Control 
Interno, ejercerá las funciones de acuerdo a lo establecido en la Ley 7.103 y 
concordantes.

Los principales objetivos propuestos para el ejercicio presupuestado son:

Cumplir con el Plan de Acción Anual aprobado, correspondiente al ejercicio 
presupuestado.
Asesorar a las máximas autoridades de cada jurisdicción de la Administración 
Central, atendiendo los requerimientos del Poder Ejecutivo, en materia de 
competencia de control interno.
Continuar con las acciones de control previstas en el marco del convenio 
Si.Ge.P. - Si.Ge.N. (Red Federal de Control Público).
Fortalecer la vinculación funcional con las Unidades de Sindicatura Interna 
(USI).
Propiciar la cultura del control entendido como actividad constructiva, 
facilitadora de la gestión pública.
Ampliar y profundizar el alcance del control en el ámbito del universo sujeto al 
mismo.
Elaborar un Plan Estratégico para la Si.Ge.P.
Lograr la certificación de calidad del proceso Mesa de Entradas de acuerdo a las 

normas IRAM-ISO 9001.

e £ X ¡ o p i a
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CURSO DE ACCIÓN: Contro^Interno de la Hacienda Pública

1 Unidad Ejecutora: Sindicatura General de la Provincia

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

La Sindicatura General de la Provincia es el órgano rector del Sistema de Control 
Interno de la Hacienda Pública Provincial. El modelo de control es integral e integrado 
y abarca los aspectos contables, presupuestarios, económicos, financieros, 
patrimoniales, normativos y de gestión; la evaluación de programas, proyectos y 
operaciones fundados en criterios de legalidad, economía, eficiencia y eficacia.

Este Curso de Acción cuenta con dos actividades, “Auditorías de Control Interno” y 
“Asesoría Legal” con las cuales y en cumplimiento de las funciones que le han sido 
asignadas, prevé desarrollar sus acciones de acuerdo al Plan de Acción Anual y 
especialmente comprende las siguientes acciones:

1~) Auditorías de Control Interno- -

- Elaborar informes de auditoría y relevamiento que generen valor contributivo y 
de apoyo a la gestión de los entes auditados.

- Mantener como objetivo fundamental la preservación del patrimonio de la 
Hacienda Provincial incluyendo en este concepto el Medio Ambiente.

- Asesorar a las máximas autoridades gubernamentales del Poder Ejecutivo y 
brindar asistencia técnica en materia de su competencia.

- Evaluar el desempeño del personal y propiciar una continua revisión para la' 
mejora organizacional.

- Rediseñar los procesos de control optimizando los métodos de trabajo.
- Adoptar estrategias de desarrollo de capacidades orientadas a generar "valor 

público".
- Lograr que las acciones de la Si.Ge.P. sean receptadas positivamente por los 

auditados.

2~) Asesoría Legal:

Elaboración de informes de auditoría legales efectuadas en el marco dely'Plan 
Anual de Acción.
Elaborar los dictámenes en los expedientes que ingresen a la Si.Ge.P.

-2 8 7  -
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LISTADO DE ACTIVIDADES 

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA

Auditorías de Control 
Interno

Asesoría Legal
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Auditorías de Control Interno

META CONCEPTUAL

Realizar Auditorías de Control 
Interno

UNIDAD DE MEDIDA 

Informe

META FÍSICA 

210

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Informes de Auditoría 

210

Costo Mensual en Personal 

$ 523.983 '

Costo mensual en personal 
por Informe de Auditoria

$2.495,16

Cantidad anual de Horas 
Laborables

1.452

Costo Marginal Humano- del 
Curso de Acción

$ 132.862

Yalor Hora Hombre 

$ 91,50

índices de Eñcacia -

Porcentaje de Jurisdicciones y Entidades controladas respecto del total de 
Jurisdicciones y Entidades del Sector Público Provincial.

Porcentaje de Informes por Jurisdicción y Entidad.

|E5¡ C O P IA
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ACTIVIDAD: Asesoría Legal

META CONCEPTUAL

Realizar Informes de Control 
Interno (de Asesoría Legal)

UNIDAD DE MEDIDA 

Informe

META FISICA 

230

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Informes de Asesoría Legal 

230

Costo Mensual en Personal 

$ 73.897

Costo mensual en personal 
por Informe de Auditoría

$ 321,29
.

Cantidad anual de Horas 
Laborables

1.452

Costo Marginal Humano- del 
Curso de Acción

$ 132.862

Valor Hora Hombre 

$ 91.50

índices de Eficacia

Porcentaje de Jurisdicciones y Entidades controladas re ;to del total de 
•Jurisdicciones y Entidades del Sector Público Provincial.

Porcentaje de Informes por Jurisdicción y Entidad.

b g \ ; p P I A ~
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CURSO DE ACCIÓN: Desarrollo Institucional

Unidad Ejecutora: Sindicatura General de la Provincia

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

La Sindicatura General de la Provincia, órgano rector del Sistema de Control Interno, 
coordina actividades orientadas a lograr que la gestión del Sector Público Provincial 
alcance los objetivos de gobierno, mediante un empleo adecuado de los recursos en el 
marco legal vigente. Como toda organización, funciona dentro de un ambiente 
dinámico, sujeto a transformaciones que exigen una adaptación continua de sus 
características y comportamiento.

Ello implica establecer un proceso de cambio planeado, es decir, un programa de 
desarrollo institucional, destinado a propiciar y mantener nuevas formas . de 
organización y desarrollar procedimientos más efectivos de planificación, toma de 
decisiones, ejecución y comunicación.

Este Curso de Acción cuenta con dos actividades y especialmente comprende las 
siguientes acciones:

11 Fortalecimiento Institucional:

Fortalecer el accionar de la Si.Ge.P. a través de la planificación de sus 
actividades anuales, la difusión de sus objetivos estratégicos, la sistematización 
de la normativa y la certificación de procesos.

■ Emprender la mejora gradual de los procesos, definir el enfoque de objetivos y 
evaluación de resultados.
Efectuar el análisis de la organización relacionando objetivos estratégicos, 
operativos y de calidad. / \
Impulsar la función normativa mediante formalización \ de criterios y
procedimientos, que posibiliten sistematizar y difundir, entre 
vigente
Definir criterios e instructivos para elaborar la Memoria Anu 
Compilar la información para la confección de la Memoria d

ottos, la normativa

al del Organismo.
:1 Ejercicio.
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2~) Capacitación:
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L ili
Considerando el capital humano como el recurso más valioso de la organización se 
propenderá a:

- Continuar con el proceso de capacitación del personal de la Si.Ge.P., para su 
fortalecimiento.

- Promover la asistencia a congresos, seminarios y cursos sobre temas de interés*
- • Organizar cursos de capacitación dictados por profesionales de Si.Ge.P-/para

otros organismos vinculados al Sistema de Control Interno de la Hacienda 
Pública. /  /

- Coordinar con otros organismos, a través de convenios, el intercambié de 
conocimientos y experiencias que coadyuven a la jerarquización institución
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN

Fortalecimiento
Institucional

Capacitación

UNIDAD EJECUTORA

Sindicatura General de 
la Provincia

* Sindicatura General de 
la Provincia

EA COPIA |
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Fortalecimiento Institucional

META CONCEPTUAL

Elaboración del Plan de Acción 
Anual

Sistematización de Normas

UNIDAD DE MEDIDA 

Plan

Informe

META FISICA 

1

12

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto
ñ

Cantidad anual de Horas 
Laborables

1.452

Costo Marginal Humano de 
Fortalecimiento Institucional

$ 131.751

Valor Hor ¿/Hombre

/ /
$ 90,74 /  /

/

índice de Eñcacia

Porcentaje de Cumplimiento de las Metas.

PINAR

i i n p i A ]

Ia T ^
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Programa leyes \uecrptos 
Secretoria Gral. de la Sobernacjon
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA

META CONCEPTUAL 

Capacitación Interna .

ACTIVIDAD: Capacitación

UNIDAD DE MEDIDA 

Personal

Curso Capacitación 
Interna

Capacitación a Otros Organismos
Persona

Curso

INDICADORES DE GESTIÓN

META FÍSICA 

320 

16

.  1 10 

7

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Cursos de Capacitación 
Interna

Costo por Curso de 
Capacitación Dictado 
(Honorarios)

Costo de Honorarios por 
Curso de Capacitación 
Interna

Cursos de Capacitación a 
Otros Organismos

Costo por Curso d e : 
Capacitación Dictado 
(Honorarios)

Costo'de Honorarios por 
Cu: s6 fle Capacitación a 
Otros Organismos

1

índice de Eficacia 

Porcentaje de Cursos de Capacitación dictados sobre el programado</ ~ ' v̂  

Porcentaje de Personas Capacitadas respecto las previstas.
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FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLITICA PRESUPUESTARIA*

La Cámara de Diputados y la Cámara de Senadores de la Provincia de Salta, 
constituyen el Poder Legislativo Provincial y sus competencias, atribuciones y deberes 
están establecidas directamente en la Constitución de la Provincia de Salta. Su función 
consiste en el ordenamiento jurídico del estado mediante la creación del derecho.

Esta producción jurídica es amplia e indeterminable en su contenido, ya que comprende 
todos los aspectos posibles de ser regulados o encuadrados legalmente. Por esta razón, 
no es posible cuantificar metas o fijar políticas presupuestarias rígidas y  su 
funcionamiento dependerá en gran medida de las circunstancias sociales o políticas que 
en el País y en la Provincia se planteen.

/ /
Es así que es difícil fijar Cursos de Acción dentro de las Cá afas, sin embargo, al 
existir un convenio entre ambas Cámaras, por el cual la adminis ación de la Biblioteca 
de la Legislatura está a cargo de la Cámara de Diputados, se \<f {presa como un curso 
de acción.

E?S\ QPPiA
1
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CURSO DE ACCIÓN: Biblioteca de la Legislatura

Unidad Ejecutora: Cámara de Diputados

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Lograr la apertura de las consultas de Libros, Diarios, Leyes y Página Web, poniendo 
en marcha proyectos alternativos.

Destinados a:

Estudiantes,
Investigadores,
Docentes y 
Público en General.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN ■ UNIDAD EJECUTORA

Biblioteca de la Cámara de Diputados
Legislatura
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Biblioteca de la Legislatura

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

59.000

Libros 5.000 
Leyes y  Diarios 31.000 

Página Web 19.000

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Consultas a Libros, Diarios, Leyes Persona
y Página Web

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeñciente de Insumo 
Producto ■

•
Cantidad de Personas 
Consultantes

Costo Mantenimiento 
Biblioteca

Costo de Mantenimiento por 
Persona

índices de Eficacia

Incremento del Porcentaje de Consultantes respecto del año anterior.

Porcentaje de personas que .realmente consultan respecto del Total de la Población que 
se espera consulten anualmente.

Porcentaje de personas que realmente consultan la Página Web respecto del Total de la 
Población que se espera consulte la Página Web anualmente.

Porcentaje de personas que realmente consultan Leyes respecto del Total de la 
Población que se espera consulte Leyes anualmente.

Porcentaje de personas que realmente consultan Libros respecto del Total de 2a 
Población que se espera consulte Libros anualmente.
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLÍTICA PRESUPUESTÁWT

El Ministerio Público es un Órgano del Estado, Autónomo e Independiente en su 
función.

Para cumplir con sus obligaciones, la Constitución Provincial le atribuyó autonomía e 
independencia funcional y autarquía financiera del resto de los tres Poderes del Estado 
y con la obligación por parte de éstos, de prestarle toda la colaboración que el 
Organismo le requiera para el mejor cumplimiento de sus atribuciones (Art. 167 y 168 
de la Constitución Provincial).

Es función esencial del Ministerio Público: la de ser el órgano de control de legalidad 
de los tres poderes del Estado (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), teniendo a su cargo 
promover la actuación de la justicia en defensa de la legalidad y de los intereses 
generales de la sociedad. Ejerce la acción pública en los delitos de acción pública, con 
jurisdicción en toda la provincia. Además garantiza la defensa en juicio en materias 
Civil, Comercial, Laboral y Administrativa a los ciudadanos carentes de recursos y en 
materia Penal la defensa en juicio del acusado, sin ninguna otra condición. Asimismo 
ejerce la protección de los derechos y bienes de las personas menores de edad e 
incapaces.

En nuestra Provincia, a diferencia de las demás jurisdicciones provinciales, el 
Ministerio Público es ejercido por e f  Colegio de Gobierno, integrado por el M inisterio 
Público Fiscal, el Ministerio Público de la Defensa y el Ministerio Pupilar, estando 
a cargo de cada uno de éstos, el Procurador General, el Defensor General y el Asesor 
General de Incapaces, respectivamente, los que ejercen la superintendencia de los 
miembros inferiores y las facultades administrativas y financiera en forma conjunta,

\ además de contribuir y controlar el normal funcionamiento de la justicia.

Ministerio Público Fiscal

De conformidad con la Constitución, las Leyes, Códigos Procesales y Ley Orgánica del 
Ministerio Público 7.328, al Ministerio Público Fiscal, le compete el ejercicio de la 
acción penal pública, su intervención en la preparación de la acusación, dirigiendo la 
investigación de los delitos. Es de su competencia, además, deducir pretensiones u 
oponerse a pretensiones y peticiones contenciosas y extracontenciosas en las que 
estuviera comprometido el orden público o lo dispongan las leyes. Asimismo, tiene a su 
cargo la interposición y prosecución de pretensiones destinadas a la defensa del medio 
ambiente y los intereses difusos y el ejercicio de la acción civil pública.

La entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Penal de Salta, en el Distrito Judie 
del Centro, trajo como consecuencia que las Fiscalías Penales, hoy a cargo 
investigación de los delitos con pena de hasta seis años, absorbieran un gran porcer 
del trabajo que venían realizando los Juzgados de instrucción.



El proceso de aplicación paulatina de la reforma procesal penal culmina en el mes ele 
junio de 2.013, fecha en la que la investigación de la totalidad de los hechos delictivos 
de la Provincia estarán a cargo y bajo la dirección de los Fiscales Penales.

M inisterio Público de la Defensa

La finalidad principal del Ministerio Público de la Defensa es remover todos los 
obstáculos que le impiden a la ciudadanía el acceso pleno a la justicia, y en particular a 
aquellos sectores más vulnerables de la población.

El servicio de defensa pública consiste en garantizar, una asistencia jurídica integral 
asegurando el respeto de los Derechos Fundamentales, previstos por la Constitución, 
Tratados Internacionales y 100 Reglas de Brasilia y la efectividad de las garantías 
constitucionales, específicamente, la protección del derecho de defensa en juicio y el 
acceso a la justicia para todos los habitantes, sin impedimentos ni restricciones.

Al Ministerio Público de la Defensa, le compete el asesoramiento jurídico gratuito a las 
personas de escasos recursos, en cumplimiento de la garantía constitucional instituida 
por el Art. 18 de la Constitución Provincial, ante todos los fueros e instancias 
provinciales, e inclusive, hasta la Corte Suprema de Justicia de la Nación, planteando 
judicialmente la defensa de los derechos de aquellas, cuando fuere necesario. 
Igualmente ejerce la defensa de quienes estuviesen ausentes o fuesen declarados como 
tales.

Su ámbito de actuación es amplio, abarca sedes judiciales como extrajudiciales, esfera 
administrativa y también al ámbito de las entidades de derecho privado, asegurando la 
inviolabilidad del derecho a una defensa efectiva. ¡

En materia penal compete al Ministerio Público de la Defensa, asumir la defensa de los 
imputados y detenidos que no hubieran designado defensor particular, 
independientemente de que posean recursos económicos o no, en cualquier estado de la 
causa. '

Ejerce la representación o el patrocinio letrado en las solicitudes de libertad condicional 
y respecto de todas las peticiones que los condenados formulen ante los jueces 
competentes en relación al cumplimiento de la sentencia condenatoria

M inisterio Público Pupilar

Al Ministerio Público Pupilar, le compete la función de velar por la protecoión de la 
persona, bienes, y derechos de los niños y adolescentes y personas con padecimientos 
mentales, tanto en el ámbito judicial como extrajudicial.
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Ejerce, además, en el cumplimiento de su misión, las funciones de asesoramiento "y-  
contralor previstas en las leyes de fondo, en las normas procesales y en la Ley Orgánica 
del Ministerio Público.

Los Asesores de Incapaces intervienen en “todos” los procesos judiciales, 
extrajudiciales y administrativos, en los cuales se encuentran involucrados derechos de 
niños y adolescentes y personas con padecimientos mentales, en ejercicio de la 
representación promiscua de los mismos, o bien ejerciendo la representación directa en 
los casos de intereses contrapuestos con sus representantes legales, a diferencia de los 
Defensores Civiles que sólo intervienen en representación de los carentes de recursos.

La intervención de éste Ministerio, se acentúa a partir de la entrada en vigencia de la 
Ley Nacional de Protección Integral de los Derechos de las Niñas, Niños y 
Adolescentes 26.061 y de la Ley Provincial de Protección de Víctimas de Violencia 
Familiar 7.403.

Dada la importante función de protección de derechos que tiene la actuación de los 
Asesores de Incapaces, el Código Civil dispone que su intervención en los procesos es 
obligatoria, y por lo tanto su no participación trae como consecuencia la nulidad de los 
actos que se llevan adelante sin su intervención.

Así es que, los Asesores de Incapaces en cumplimiento de su función intervienen en:

1. Todos los procesos de todos los fueros en que se involucren derechos de los 
niños y adolescentes, en ejercicio de la representación promiscua.

2. Ejerciendo la representación directa de los niños y adolescentes, ante ausencia 
de sus representantes necesarios o intereses contrapuestos con los mismos.

3. En el fuero penal, intervienen también cuando sean víctimas de los delitos niños 
o adolescentes, lo mismo que cuando sean imputados de algún delito.

4. Todos los procesos en que se encuentren involucrados los derechos de personas 
con padecimientos mentales.

El Ministerio Público posee a su vez Competencias Extrajudiciales. En esta labor 
viene desarrollando una destacada actuación y crecimiento institucional, en defensa de 
los intereses de la sociedad, tal como la misión que cumplen las Asesorías Itinerantes, 
el Servicio de Asistencia a la Víctima y el Centro de Mediación, reconocidos por su 
eficiencia y eficacia, funcionando en el Distrito Centro y en los Distritos del Interior 
con una demanda cada vez mayor.

A continuación una breve descripción de los mismos: -

• Las Asesorías Itinerantes, constituye uno de los bastiones más importante^ 
Ministerio Público dirigido a la atención jurídica o asesoramiento jurídico de 
personas carentes de recursos, durante éste último período de gobierno
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Organismo. Con este sistema, se trata de acercar a la gente que vive 
lugares más alejados de los Centros Judiciales, a las dependencias del Poder 
Judicial y del Ministerio Público, con el propósito de que se haga realidad el 
derecho de acceder a la justicia. Los Asesores Itinerantes de ésta manera han 
llegado hasta la puerta de todos y cada uno de los ciudadanos salteños a atender 
sus problemas, al menos desde el punto de vista del asesoramiento jurídico.

• El Servicio de Asistencia a la Víctima (S.A.Vic.), fue creado hace tiempo y 
con motivo de la sanción de la nueva Ley de Violencia Familiar N° 7.403 y 
7.406/06, este servicio pasa a ocupar un lugar de suma importancia en los 
hechos de violencia que se produzcan en la provincia. Así, el Art. 7, último 
párrafo, expresamente establece: “En todos los casos, el Juez de Primera 
Instancia en lo Civil de Personas y de Familia comunicará al Servicio de 
Asistencia a la Víctima del Ministerio Público, la situación de violencia a fin de 
la orientación y asistencia a las mismas”.

• El Centro de Mediación (creado’por Resolución N° 3.811/01) hace lo propio 
llevando el objetivo de descongestionar las oficinas judiciales e impulsar el 
acercamiento entre las personas afectadas por un conflicto, ayudándolas a 
clarificar sus verdaderos intereses y concluir en un acuerdo satisfactorio, 
mediante un proceso extrajudicial.

El Ministerio Público se afianza como tutor del interés general de la sociedad en 
cuestiones tan fundamentales como la persecución del delito, la defensa de legalidad en 
toda actuación pública, la representación de los menores e incapaces, la protección del 
medio ambiente y de todos los intereses que afectan a una pluralidad de personas que 
no están jurídicamente organizadas. '

: ara el Ejercicio 2.013 resultan pertinente ; dos consideraciones en materia 
'‘presupuestaria: ’

1) Cuerpo de Investigaciones Fiscales

Según el Art. Io de la Ley Orgánica del Cuerpo de Investigaciones Fiscales N° 7.665 se 
asigna al mencionado Cuerpo (CIF), creado en la órbita del Ministerio Público con 
dependencia orgánica y funcional de la Procuración General de la Provincia, las 
funciones de prestar asistencia a las Fiscalías Correccionales, en el trápííte del 
procedimiento sumario y durante la etapa plenaria del proceso y a los Agenteá Fiscales 
y Fiscalías de Cámara en lo Criminal para el mejor cumplimiento de las funciones que 
la Ley les confiere en el trámite de la instrucción formal y en el juicio, respectivamente.

Conforme su Art. 3o el CIF es una institución jerárquicamente organizada, que se 
estructura bajo el concepto de funcionamiento interdisciplinario, agrupando a distintas
áreas técnicas para practicar de modo más eficiente las diligencias necesarias para el
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esclarecimiento de los delitos. Asimismo el Art. 24 de la Ley destaca
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integrantes de los diversos Departamentos del CIF (Técnico -  Científico, de 
Criminalística y de Investigaciones y Criminología), deben cumplir las misiones que 
establece la Ley si son requeridas'por los Jueces o Tribunales del Poder Judicial de la 
Provincia; el Art. 46 sostiene que el Cuerpo puede prestar colaboración en tareas de 
investigación o de carácter técnico científico con los órganos dependientes del Poder 
Judicial de la Provincia, y el Art. 47 faculta al Cuerpo a prestar idéntica colaboración a 
la señalada precedentemente al Poder Judicial o Ministerio Público Fiscal de la Nación.

La actividad del CIF está destinada a todo operador del sistema judicial provincial que 
requiera la asistencia técnica científica en las diversas etapas del procedimiento penal a 
fin de aportarle datos probatorios útiles para la investigación de los delitos, en el 
desarrollo de tareas de investigación, informes técnicos o pericias, estudios o análisis 
científicos necesarios para las funciones investigativas del Ministerio Público Fiscal o 
requeridas por orden judicial, consultas interdisciplinarias sobre aspectos técnicos de la 
investigación. Asimismo cabe considerar la demanda de las provincias de la Región 
NOA en las solicitudes de servicios, realización y remisión de los estudios técnicos y 
científicos que produce el Laboratorio Regional de Ciencias Forenses, con asiento en 
esta Provincia de Salta.

El Art. 338 del C.P.P establece la competencia del Cuerpo de Investigaciones Fiscales 
como órgano habilitado para la realización de todos los exámenes periciales dispuestos 
en causas penales, asimismo el Art. 240 establece sus atribuciones específicas durante 
las etapas de investigación preliminar y preparatoria con una marcada función de 
asistencia técnica científica en la escena de hechos delictivos, preservación y análisis de 
muestras e indicios incautados, así como en la etapa del plenario.

Las atribuciones previstas legalmente requieren dotar al CIF del número de 
profesionales adecuados para afrontar el incremento de la carga de trabajo y cumplir la 
tarea pericial en tiempo razonable, la permanente capacitación de los mismos para 
mantenerse a la vanguardia en materia científica, del equipamiento y material técnico 
de avanzada que coadyuve a su labor y los insumos imprescindibles para su 
funcionamiento. Estas motivaciones fueron especialmente consideradas durante la 
elaboración del presupuesto para el Ejercicio 2.013.

Resulta interesante considerar los datos estadísticos básicos que demuestran el aumento 
significativo de intervenciones del CIF, que a continuación se-detallan:

1. Cantidad de intervenciones en estudios y  pruebas periciales requeridas al CIF por F 

Juzgados Penales durante los meses de agosto y setiembre de 2011: sesenta y  cuatro (6‘

2. Cantidad de intervenciones en estudios y pruebas periciales requeridas al CIF por F 

Juzgados Penales durante los meses de agosto y setiembre de 2012: doscientos noventa
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Se estima una proyección aún más significativa para el año 2.013 sobre todo teift$nSEíí
en cuenta la aplicación del nuevo procedimiento penal en toda su extensión a cargo de' 
dependencias fiscales.

Además de ello la Ley 7.665, Orgánica del CIF prevé la conformación de delegaciones 
permanentes en las ciudades donde funcionen Fiscalías Penales, proyectándose algunas 
de éstas para el año 2.013, sobre todo en atención a las nuevas atribuciones asignadas 
procesalmente.

Cabe destacar también la trascendencia del carácter regional del Laboratorio de 
Ciencias Forenses del CIF habiéndose realizado pericias balísticas, toxicológicas, 
anatomopatológicas, químicas y biológicas para las provincias de Río Negro, Jujuy, 
Santiago del Estero, Catamarca, La Rioja y Neuquén. Para fortalecer el carácter federal 
del Laboratorio, los profesionales han participado de capacitaciones permanentes 
actualizando los servicios del CIF en la región del NOA y reforzando los vínculos con 
referentes técnicos de cada provincia, al punto de haber obtenido el privilegio de la 
designación del Jefe del Laboratorio del CIF como Director Adjunto de la Red 
Nacional de Laboratorios Forenses. La trascendencia de la mencionada designación 
importa asumir el posicionamiento actual de nuestro Laboratorio en el medio y a nivel 
nacional, con la consecuente responsabilidad en todo lo atinente a su idóneo 
funcionamiento, resultando inconveniente pensar que la escasez de asignación 
presupuestaria o dificultades financieras paralicen o dificulten sus servicios.

2) Escuela del M inisterio Público

La capacitación en el Ministerio Público de Salta formalmente se viene desarrollando 
desde el año 2.003, cuando el Colegio de Gobierno mediante Resolución N° 4.397/03 
creó su Coordinación de Cursos.

La actual Escuela del Ministerio Público — que reemplazó dicha coordinación - fue 
creada en el añp 2.010, mediante Resolución N° 7.758 y su Anexo, con el propósito de 
constituir un ámbito mas propicio para atender con especificidad las necesidades de 
formación y capacitación y de favorecer el desarrollo de las aptitudes requeridas para el 
eficaz cumplimiento de los cometidos constitucional y legalmente atribuidos al 
Ministerio Público de Salta.

La Escuela está dirigida por un Presidente Rector, asistido por una Secretaría Ejecutiva, 
y posee un Consejo Académico compuesto por representantes de las distinta^ Ramas 
del Ministerio Público. Cada uno de los Distritos Judiciales del interior de la Provincia 
está representado por Delegaciones Regionales.

La Escuela está compuesta por tres Departamentos: I
1. - Departamento de Capacitación de Funcionarios y Magistrados y Concursos
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Letrados,
2. -Departamento de Formación y Concursos de Empleados, y
3. -Departamento de Planificación, Gestión e Ingeniería Institucional. ,,

Se completa con un Ateneo en Derecho y Ciencias Sociales, para la investigaG¿on/ 
aplicada en temas de derecho, acceso a la justicia y criminalidad, entre otros. /

Se define entonces a la Escuela del Ministerio Público como un nuevo Curso de/Xcción / 
por segundo año consecutivo, que medirá su eficacia a través del cumplimiento dey 
Plan Académico previsto para el año 2.013. ^
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CURSO DE ACCION: Asesorías Itinerahtes en el Ministerio Público
\

Unidad Ejecutora: Ministerio Público

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Las Asesorías Itinerantes con su actuación en todo el territorio provincial brindan 
asesoramiento jurídico gratuito a los ciudadanos que por motivos económicos o por 
residir en sitios muy alejados, no pueden acercarse a los centros judiciales.(Art. 64, Ley 
7.328).

Una de sus misiones fundamentales es tratar de solucionar en cada localidad los 
conflictos que se le plantean, evitando su judicialización.

Esta tarea es llevada a cabo por cuatro Asesores Itinerantes quienes se desplazan 
diariamente desde sus dependencias a las localidades que conforman sus respectivos 
Distritos, coadyuvados por un Secretario Coordinador (Art. 66, Ley 7.328) y atienden 
personalmente las consultas, posibilitando la inmediación y el consejo oportuno en 
cada caso concreto.

Dado que el Servicio brinda un asesoramiento integral que no sólo se/í3nita a la 
actividad judicial, las Asesorías Itinerantes trabajan coordinadamente con organismos 
públicos no judiciales provinciales y nacionales, de conformidad con \d  establecido en 
el Art. 168 de la Constitución Provincial y Art. 8 de la Ley 7.328. Temepdo en cuenta 
la estrecha relación con las Defensorías Civiles, se encuentran bajjá las directivas y 
control del Defensor General.
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META CONCEPTUAL 

Asistencia Jurídica

UNIDAD DE MEDIDA

Persona Asistida

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Asesoría Itinerante

í¡  fCUO 

f e

META FISICA

16.800

INDICADORES DE GESTIÓN

«W-

índices de Eficiencia

Unidad de M edida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Persona Asistida Asesor itinerante Cantidad de Personas 
Asistidas por Asesop-, 
Itinerante /

//

Indices de Eficacia

Porcentaje de Personas asistidas en relación a la cantidad de Personas prevista^ (80 %).
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CURSO DE ACCIÓN: Servicio de Asist. a la Víctima y
Centro de Mediación

Unidad Ejecutora: Ministerio Público

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN  

Servicio de Asistencia a la Víctima

Con el objeto de la protección de la víctima y la efectiva vigencia de sus derechos, las 
Leyes N° 7.328, 7.403 y 7.690, prevén la constitución de equipos interdisciplinarios • 
que puedan abarcar progresivamente la demanda creciente de intervención pitra 
asistencia de víctimas de delito, fundamentalmente los que presentan mayor 
complejidad y gravedad, y los que, por las características de mayor vulnerabilidad, 
deban ser atendidas de modo prioritario. Ello, en razón de las consecuencias que genera 
para la persona afectada el transitar por el proceso penal en su carácter de damnificada.

Ocuparse de la víctima (sus derechos, facultades, recursos y garantías) es un deber 
insoslayable del Estado, superador del lugar instrumental y periférico en el que se la 
posicionó históricamente. Para ese propósito, el Ministerio Público cuenta con el 
Servicio de Asistencia a la Víctima (Savic) que brinda respuestas, mediante la 
intervención profesional interdisciplinaria, directa e inmediata, a los constantes y 
crecientes casos de victimización generados por hechos delictivos, violencia familiar, 
maltratos y abusos de poder, en cumplimiento con el mandato constitucional de velar 
ior el respeto de los derechos y garantías de todos los miembros de la comunidad a la 
ue representa.

Desde las diversas normas, asistimos a un cambio de paradigma en el tratamiento que 
debe dispensarse a la víctima, como una persona que sufrió un daño y requiere 
reparación integral; como un sujeto de derecho y con derechos. Desde la reforma 
constitucional de 1.994 y posteriores reformas a normas sustanciales y 
procedimentales, nacionales y provinciales, en la dimensión normativa, ninguna duda 
cabe al respecto. *

Desde las prácticas, el desafío es hoy aprender a comprender la Víctima desde la 
perspectiva de los Derechos Humanos Fundamentales; trabajando en la modificación 
de actitudes arraigadas que la perciben sólo como reseñas de un//expediente; 
contribuyendo en la redefinición de roles, y acompañando en el proceso'de transitar, 
desde la supremacía otorgada al expediente-papel, hacia la humanizacióA del sistema,



. . . . . .
incorporando a la víctima en su esencial dimensión personal, más allá de un TSgaf------
procesalmente reconocido (parte, testigo, querellante, particular damnificado).

La actividad de este Curso de Acción está hoy destinada a toda persona que haya 
sufrido agresión por violencia o abuso de poder, independientemente del sexo, edad, 
nivel socio-económico, que requiera la intervención interdisciplinaria del Servicio.

Su finalidad es atenuar las consecuencias del padecimiento primario; evitar la 
reiteración de actos y procesos victimizantes secundarios; rescatar la dimensión del 
SUJETO SOCIAL de la víctima; viabilizar su capacidad de poder, hacer, decidir, 
modificar situaciones que aparecían como inmutables y/o naturales; asegurar que las 
personas tengan acceso al sistema judicial; y proveer de acompañamiento profesional 
durante todo el proceso penal, tendiente a minimizar los obstáculos para las víctimas en 
su búsqueda de justicia. .
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Los aspectos a considerar, según cada caso concreto, son: integridad psico-física y 
seguridad de la víctima y su grupo familiar comprometido (primario o de referencia); 
daño sufrido (personal, familiar, laboral, educacional, social, etc.); prevención de 
riesgos de reiteración y agravamiento; protección de sus derechos; reparación integral 
(simbólica, real: sanción civil, penal).

Las fases de la intervención interdisciplinaria en la asistencia integral de la víctima son: 
intervención inmediata en crisis; atención de orden emocional; atención victimológica 
individual y social; diagramación de estrategias de atención y prevención; seguimiento 
de casos, conforme el abordaje planificado interdisciplinariamente; acompañamiento 
durante el proceso.

El Servicio brinda asistencia psicológica y social a la víctima, y acompañamiento 
profesional durante el proceso penal, para disminuir las consecuencias de la violencia 
tendiendo a su erradicación.

Además, la misión de este servicio no se agota con las actividades permanentes de 
asistencia, contención, asesoramiento, orientación y acompañamiento de la víctima, 
sino que además comprende acciones de capacitación en materia. victimológica, 
extensión comunitaria, investigación, relevamiento de datos, divulgación sobre los 
derechos de las víctimas dirigidas tanto a la ciudadanía en general como a los 
Organismos Estatales, tal como lo prescribe el art. 15 de la Ley 7.403/06.

A través del acompañamiento de víctimas en procesos penales, una de las prini >a3«es
misiones del organismo, se brinda atención integral interdisciplinaria de toda/p  Sona
víctima de delito que, por haber radicado denuncia, se encuentra inmersa en un p cer>o 
penal en el cual debe ser considerada sujeto de pleno derecho.
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Durante el año 2012 se materializó el diseño de atención creado por Resolución.N0 ÍK r '  
de la Procuración General, mediante la cual se integró el importante trabajo de 
asistencia que el Savic brinda con las Fiscalías Penales que son las oficinas que deben 
mantener una vinculación directa y constante con las víctimas de delito.

En virtud de ello, los equipos interdisciplinarios fueron insertados en las Fiscalías para 
que el trabajo conjunto que deben realizar sea facilitado y promovido. Muy buenos 
resultados se obtuvieron de las tareas mancomunadas entre las Fiscalías de Violencia 
Familiar y de Género con los profesionales allí apostados, ya que permiten un análisis 
prematuro de la gravedad del caso y de las medidas de protección que sean necesarias 
disponer o solicitar a otras áreas.

Además de ello, se redimensionó la Oficina de Orientación y Denuncia del Ministerio 
Público Fiscal al fusionarla operativamente con la Dirección del Servicio de Asistencia 
a la Víctima, en el entendimiento que se trata de la primera vía de acceso de la 
ciudadanía con el Ministerio Público. Con esa nueva forma de trabajo, la asistencia a la 
víctima se produce desde el momento inicial de formulación de la denuncia, 
optimizándose los niveles de abordaje exitosos.

La reforma procesal penal que iniciara en junio de 2.012 y que se verá completada de 
manéra definitiva en junio de 2.013, implica para el Ministerio Público Fiscal el asumir 
la dirección de la investigación de todos los delitos de la Provincia. En materia 
victimológica, conlleva la obligación de contener y asistir a las víctimas en el mismo 
ámbito de las Fiscalías, no sólo para su atención y protección sino para que puedan ser 
colaboradores en la investigación y en la búsqueda de una solución que se adecúe a sus 
intereses.

El objetivo para el año próximo es profundizar el trabajo interdisciplinario del Savic 
con las Fiscalías, incluyendo en sus estructuras equipos de profesionales que ayuden a 
los Fiscales a la detección de casos importantes, a la elección de vías alternativas para 
cada caso y para la contención de las víctimas para que puedan afrontar el desarrollo 
del proceso que se decida llevar adelante.

fí f-CU)

LEY NJ 7 7 6 0

Centro de Mediación

El Centro de Mediación del Ministerio Público, fue creado por Resolución N° 3 .8 1 / del
12 de febrero de 2.001 con el objeto de posibilitar a las personas de escasos recursos el 
acceso, de manera gratuita a la Mediación, como forma alternativa de resorción  de 
conflictos. !

La actividad de este Centro, que fue descomprimiendo sensiblemente las/Defensorías, 
demostró la gran utilidad de la mediación civil como herramienta válida' para la 
reducción de la conflictividad. Permitiendo a los ciudadanos solucionar/por sí mismos
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sus diferencias, con la ayuda de un mediador, y dar una respuesta rápida y efectiva^&dfí g ^ ff^ 
requerimientos sociales.

Con el transcurso del tiempo la cantidad de casos atendidos en el Centro fue 
aumentando paulatinamente y se vio seriamente incrementada, con la puesta en 
vigencia de la Ley 7.324 y por el Art. 53 del Decreto Reglamentario N° 3456 del 
11/08/09, que toma obligatoria la instancia de mediación civil prejudicial.

La Reforma Procesal Penal en 2.012. El 6 de junio del año 2012, se implementó en el 
Distrito Centro la reforma procesal penal -  Ley 7.690- que incluye como instituto 
principal de gestión del conflicto penal a la mediación oficial, en el ámbito del 
Ministerio Público.

Este hecho impacta en la estructura del Centro de Mediación significativamente ya que, 
además de las derivaciones que ya tenía en materia civil y de familia, toda la estructura 
del Ministerio Público Fiscal comenzó a derivar casos en los que resulta posible y 
conveniente la mediación entre los protagonistas del conflicto. El incremento de 
derivaciones de casos penales va a llegar al 100%, lo que por su temática especial 
ameritan un tratamiento de previsión cualitativa, la que se verá reflejada en la. 
necesidad de reforzar la infraestructura de recursos humanos y edilicia.

Precisamente ante ello, la Procuración General incrementó la planta profesional con 
dos cargos de mediadores, especializados en materia penal, descentralizándolos del 
Centro de mediación y ubicándolos en las Delegaciones de Fiscalías de Cerrillos y El 
Carril, cumpliendo con ello el objetivo establecido que acercar el Ministerio Público a 
la ciudadanía.

No obstante estos pocos paliativos, la situación del cuerpo de mediadores del 
Ministerio Público es crítica si consideramos que las derivaciones irán en aumento 
cuando las Fiscalías absorban todas las investigaciones criminales de la provincia a 
mediados del año 2.013.

Para el año 2.013, en efecto, desde la fecha indicada, el Ministerio Público Fiscal 
asumirá por completo las tareas de investigación criminal que antes llevaba a cabo el 
Poder Judicial. Estas nuevas funciones implica un incremento total de las causas que 
hasta ahora se venían gestionando. Desde el 08/2.005 hasta el 06/2.012, las Fiscalías 
investigaban los delitos de hasta 5 años de pena de prisión; desde 06/2.012 al 06/2.013 
la investigación abarca hasta delitos de hasta seis años y desde el 06/2.013 todos los 
delitos sin distinción de gravedad serán'materia de abordaje de los Fiscales.

Asimismo, los Distritos del Interior (Metán, Tartagal, Orán) se sumarán a Áa 
implementación de la reforma desde el 6 de diciembre de 2.012. Estas cabeceras 
judiciales no cuentan con mediadores la que la capacidad operativa del Centrp dey 
Mediación es limitada a ciudad Capital.
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Estas necesidades demuestran la imperiosa urgencia de dotar de planta p rofes'íSraf^ ' 
mediadores - al servicio de mediación del Ministerio Público, tanto en Salta como en.el 
interior- para que la reforma procesal penal pueda alcanzar los resultados esperados. 
Nuestra intención es continuar con el programa de descentralización de las Fiscalías, en 
razón de la clara política de acceso a la justicia fijada, ubicando en cada una de esas 
delegaciones a profesionales mediadores que atiendan la demanda de los vecinos de 
cada lugar. ,

La mediación se suma como una herramienta invalorable para poder afrontar toda la 
demanda ciudadana en materia criminal, sin la cual resultaría imposible mantener 
niveles de celeridad y eficiencia en el manejo total de los casos. Las estadísticas hasta 
el momento son muy auguriosas; las Fiscalías encontraron en la mediación una vía 
rápida y eficiente de gestionar casos que antes transitaban por los canales judiciales sin 
soluciones acordes a las reales necesidades de los involucrados. /  /

. .  / /Este Servicio se implemento como un Curso de Acción a partir del año 2.004, fue
evolucionando, para consolidarse definitivamente como un medio de /esolución 
extrajudicial de conflictos. v  /
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENQMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA

Servicio de Asistencia a la Ministerio Público 
Víctima

Centro de Mediación Ministerio Público
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Servicio de Asistencia a la Víctima

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Orientación, Asistencia, Intervención 12.000
Acompañamiento y Asesoramiento 
a la  Víctima

Prevención, Promoción, Actividad 240
Información y Capacitación

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Intervenciones Equipo Interdisciplinario Relación entre cantidad de 
intervenciones por equipo 
interdisciplinario (promedio)

índices de Eficacia 

.
Porcentaje de Intervenciones efectivamente realizadas en relación a lo planificado/fla/ 
relación óptima debe ser del 90%, salvo situaci ones especiales externas o internad que 
puedan modificar la demanda o prestación del servicio) /  /  '

. . . /  1Porcentaje de-Actividades efectivamente realizadas en relación a lo planificado/(la
relación óptima debe ser del 90%, salvo situaciones especiales externas o intpmas/que 
puedan modificar el cumplimiento del plan anual de actividades).
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Realizar Procesos de Mediación Proceso 6.000

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Centro de Mediación

META FÍSICA

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

/
Procesos de Mediación Mediadores Relación entre Procesos dé 

Mediación y Mediadores /
/  /

índices de Eficacia ¡

Relación entre los Procesos de Mediación Planificados y los Procesos efectivamente 
realizados (80%). /  / J
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CURSO DE ACCÍON: Escuela del M inisterio Público
1 '
Unidad Ejecutora: Ministerio Público

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

La capacitación en el Ministerio Público de Salta formalmente se viene desarrollando 
desde el año 2.003, cuando el Colegio de Gobierno mediante Resolución N° 4.397/03 ' 
creó su Coordinación de Cursos.

La actual Escuela del Ministerio Público reemplazó dicha coordinación en el año 2.010, 
mediante Resolución N° 7.758 y su Anexo, con el propósito de constituir un ámbito 
para atender con especificidad las necesidades de formación y capacitación y de 
favorecer el desarrollo de las aptitudes requeridas para el eficaz cumplimiento de los 
cometidos constitucional y legalmente atribuidos al Ministerio Público de Salta.

La Escuela está dirigida por un Presidente Rector, asistido por una Secretaría Ejecutiva, 
y posee un Consejo Académico compuesto por representantes de las distintas Ramas 
del Ministerio Público. Cada uno de los Distritos Judiciales del interior de la Provincia 
está representado por Delegaciones Regionales.

La Escuela está compuesta por tres Departamentos: -el Departamentos de Capacitación 
de Funcionarios y Magistrados y Concursos Letrados, -el Departamento de Formación 
y Concursos de Empleados, y -el Departamento de Planificación, Gestión e Ingeniería 
Institucional. Se completa con un Ateneo en Derecho y Ciencias Sociales, para la 
investigación aplicada en temas de derecho, acceso a la justicia y criminalidad, entre 
otros.

Entre los objetivos de la Escuela se encuentra la capacitación y formación de los 
operadores del Ministerio Público para el mejoramiento profesional y el fortalecimiento 
institucional, además de extenderla a los restantes actores de la administración de 
justicia en general con el fin de propender al progreso del sistema. Sintéticamente se 
puede decir que la mejora en las capacidades de los miembros del Organismo, son, 
definitivamente, una mejora en el acceso a la justicia de todos los ciudadanos.

Asimismo, con miras a un uso más eficiente de los recursos propios de la Escuela, pof 
Resolución N° 8374/11 .se creó el denominado “Fondo de Reinversión Académico^, 
con la finalidad de reinvertir lo recaudado por las actividades anuales 
necesidades sobrevinientes de cada Plan Académico en marcha.
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La finalidad del Curso de Acción de la EscuWa íriel Ministerio Público de Saltarse 
expresa de la siguiente manera: “Desarrollar las actividades consistentes en planes de 
capacitación , formación y de transferencia de herramientas de gestión para empleados, 
magistrados y funcionarios del Ministerio Público de Salta, conforme al Plan 
Académico previsto para el año 2.013”

Las actividades de la Escuela están contenidas en el Plan Académico 2.013, que 
establece las aspiraciones y metas a cumplir durante ese año. Para ese año, se ha 
definido continuar con las actividades ordinarias o regulares de la Escuela expresadas 
en los cursos destinados para Empleados, Funcionarios y Magistrados como también en 
el apoyo a las iniciativas de mejoramiento en la Gestión del Ministerio Público. Este 
conjunto de acciones se denomina Cursos Ordinarios. Al mismo tiempo, se han 
definido un coniuntn Hp. arvinno» destinadas al mejoramiento de las capacidades de 
respue _ . . . . . . .  treas consideradas prioritarias o especiales en virtud
de las necesidades de profesionalización. Este grupo de acciones recibe el nombre de 
Cursos Especiales. •

Entre ellos se destacan, el apoyo de la Escuela al dictado de la Tecnicatura 
Universitaria en Administración de Justicia enmarcado en el Convenio suscripto con la 
Universidad Nacional de Salta y que está destinado a los empleados del servicio. Esta 
iniciativa contribuirá al desarrollo humano y profesional de los empleados e impactará 
en el fortalecimiento de las capacidades institucionales del Ministerio Público.

Se ha planificado un conjunto de Cursos en el área de la capacitación técnico y 
científicas en distintas áreas de las ciencias forenses con la finalidad de perfeccionar el 
desempeño de las labores cotidianas del Cuerpo de Investigaciones Fiscales y las 
necesidades del crecimiento del Ministerio Público.

Se ha propuesto una serie de cursos para el perfeccionamiento de los sistemas 
informáticos consideradas prioritarias del Departamento de Informática, atendiendo a 
las nuevas políticas de descentralización de las unidades fiscales.

Las necesidades puntuales de actualización y perfeccionamiento en la Mediación como 
también en el área de victimología se incluyeron en consideración de la creciente 
importancia de las formas alternativas de resolución de conflicto como la necesari 
asistencia a las víctimas de delito en el Ministerio Público.

Acompañando el fortalecimiento del Área de Administración se preveen O 
especiales para esta Unidad atendiendo a las características y funcionalidad* 
desarrollan.
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la labor de los operadores aelrepercutirá de una manera sumamente sustancial 
Ministerio Público, se preveen cursos especiales.

Finalmente, en el año 2.013 se ha planificado incorporar un conjunto de actividades/que 
permita acompañar y sostener el proceso de reforma penal ya iniciado en el 2012  crue se 
desarrolla en la provincia mediante capacitaciones, talleres y otras modalidades de 
formación. '
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTO

Capacitación y Formación Ministerio Público
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META CONCEPTUAL

LEY N° METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Capacitación y Formación

Actividades de Capacitación y 
Formación con Cursos para:

Empleados, Magistrados, 
Funcionarios, profesionales y  

técnicos del Ministerio Público

Actividades de Apoyo a la 
mejora de la Gestión-

UNIDAD DE  
MEDIDA

Curso

META FISICA

187
Capacitación Empicados 120 

Formación Empleados 12 
Formación Inicial Jóvenes 25 

Capacitación M agistrados, Funcionarios, 
Profesionales y Técnicos 30

Informe

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo  
Producto

Cursos de Capacitación y 
Formación

Unidades Monetarias 
Invertidas

Costo por Curso

Cursos de Capacitación y 
Formación

Asistentes a cada uno Promedio de Asistencia por 
Curso

índices de Eficacia

. . ( /  
eternas o internas c

pueden modificar el cumplimiento del plan anual de actividades).

Relación Porcentual entre los Cursos efectivamente realizados y lo planificado . 
relación óptima debe ser del 90% salvo situaciones especiales o extemas o internas que

Relación Porcentual entre los Informes de Gestión efectivamente realizados/ y lo/ 
planificado (la relación óptima debe ser del 80% salvo situaciones especiales o esternas/
o internas que pueden modificar el cumplimiento del plan anual de actividades)./
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La Auditoría General de la Provincia, creada por el art. 169 de la Constitución 
Provincial y parte integrante del Sistema de Control no Jurisdiccional establecido por 
Ley 7.103, es el Órgano Rector del Control Externo Posterior de la Hacienda Pública 
Provincial y Municipal.

Es un órgano extrapoder que de acuerdo al artículo 31 de la Ley 7.103 informa en el 
ámbito de la Legislatura Provincial, con independencia funcional, administrativa y 
financiera.

Corresponde a la misma la Fiscalización y Auditoría de la Gestión Económica, 
Financiera, Patrimonial, Presupuestaria y Operativa y, en tanto resulte de aplicación, la 
evaluación de los aspectos referentes a la protección del Medio Ambiente.

Así también le corresponde la comprobación de la observancia por la Administración 
Pública Provincial y Municipal de los principios de Legalidad, Eficiencia, Eficacia y 
Economía. .

Quedan comprendidos en el ámbito de control:

• Hacienda Pública Provincial y Municipal, cualquiera fuera la modalidad de 
organización de los organismos comprendidos en las mismas.

\ • Empresas y Sociedades del Estado.
• Entes Reguladores de los Servicios Públicos.
• Entes Privados adjudicatarios de los Servicios Públicos Privatizados en cuanto 

a las obligaciones emergentes de los respectivos contratos.
• Cualquier otro Ente Público.

Por otro lado debe intervenir en las rendiciones de las Cooperadoras Asistenciales de 
toda la Provincia, debido a que la Ley Provincial N° 7.560, que modifica el Art. 8o de la 
Ley N° 5.335 de Cooperadoras Asistenciales, estableció que las mismas "deberán rendir 
cuentas de su administración a la Auditoría General de la Provincia".

Los informes de la Auditoría General de la Provincia incluyen las observaciones 
derivadas de la tarea de control y las recomendaciones que propician las acciones 
correctivas necesarias, en los casos que resulten pertinentes, para contribuir a ¿nqjorar
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la gestión de la Hacienda Pública. Además procede al seguimiento 
recomendaciones a fin que la tarea de Control sea efectiva, ya que con esta acción se 
verifica que la acción correctiva se haya llevado a cabo.

Dichos informes se publican en la página web oficial, cumpliendo de ese modo con el 
compromiso de contribuir a la transparencia de los actos públicos, siendo la opinión 
pública y el ciudadano el destinatario directo de la labor. Se publican de la misma 
forma los' objetivos institucionales y el resultado de su accionar (capacitación, 
interacción con otros organismos de control público, actos oficiales, etc).

La Auditoría General de la Provincia capacita permanentemente a su personal, a fin que 
se mantenga el nivel altamente técnico que requiere la labor de control y la gestión 
administrativa que apunta' i  toda la organización de modo eficiente, económica y 
conforme a la legislación vigente.

La Auditoría General de la Provincia contribuye con su accionar al mantenimiento del 
Estado de derecho y al fortalecimiento de las instituciones; velando por el respeto a la 
Constitución, Leyes y Normativa vigente

Para el Ejercicio 2.013, en la formulación del Proyecto de Presupuesto se ha 
considerado en su mayor parte el financiamiento a través de los fondos del Tesoro 
Provincial. Sin embargo, de acuerdo a la normativa vigente, la Auditoría ha previsto la 
percepción de fondos, que se reinvierten, como prestación de servicios e terceros que 
así lo requieran, en virtud de convenios preexistentes, como el firmado con la Red 
Federal de Control Público.

Parael Ejercicio 2.013 la Auditoría General de la Provincia se propone continuar la 
política de ordenamiento de la estructura de Recursos Humanos, propendiendo el 
desempeño eficiente y eficaz de su personal mediante el apoyo hacia la capacitación 
permanente, así como también asistir la buena utilización de los recursos financieros y 
materiales limitados, en sintonía con los lincamientos generales del Estado en materia 
de contención del gasto, pero sin resignar el cumplimiento de su Plan de Acción de 
Auditoría y Control conforme a la legislación vigente. Para ello, se pondrá énfasis en;

• Afianzar los vínculos logrados mediante Convenios de Colaboración técnica y 
capacitación con los organismos de Control Público provincial o nacional,
haciendo operativos los objetivos citados en los mismos. /  /
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• Continuar con la actualización tecnológica del hardware y software de última 
generación.

• Avanzar sobre la seguridad informática como una herramienta de minimización 
de los riesgos internos y externos.

• Apoyar la capacitación técnica y administrativa del personal profesional y no 
profesional del organismo.

• Actualizar el acervo bibliográfico impreso y digital necesario para el apoyo 
operativo y funcional. ^

al ciudadano y a la opinión pública el acceso permanente a los 
Auditoría publicados en su página web , así como sus propias acta

• Aportar a la transparencia de las operaciones de la Hacienda Públi
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CURSO DE ACCION: A uditar Organismos Públicos
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Unidad Ejecutora: Auditoría General de la Provincia - Comisiones 
de Supervisión

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

La Auditoría General de la Provincia de Salta (AGPS) es el órgano rector de control 
extemo del Sector Público Provincial, cuenta con rango constitucional y tiene a su 
cargo el control técnico de la Hacienda Pública Provincial y Municipal, incluyendo sus 
organismos centralizados y descentralizados, cualquiera fuese su modalidad de 
organización, Empresas y Sociedades del Estado, Entes Reguladores de los Servicios 
Públicos, cualquiera fuese su modalidad de organización, y cualquier otro Ente Público.

También es competente en materia de control del cumplimiento de las obligaciones de 
los Entes Privados en cuanto a las obligaciones emergentes de los respectivos contratos.

Interviene en las rendiciones de cuentas de Cooperadoras Asistenciales en los términos 
del Art. 8o de la Ley 5.335, modificada por Ley 7.560.

El control es posterior e incluirá:

• El examen de la Cuenta General del Ejercicio correspondiente al ejercicio 
inmediato anterior referente a la Administración Pública Provincial y de los 
Municipios como tje central del accionar de éste organismo de control, 
remitiendo dicho informe a la Legislatura, a los respectivos Concejos 
Deliberantes, aconsejando su aprobación, observación o desaprobación. Una 
vez cumplida dicha remisión, estos informes se publicarán, por el termino de un 
(1) día en el Boletín Oficial. A tales fines’ tanto el Poder Ejecutivo Provincial 
como los Ejecutivos Municipales deberán poner a disposición de la Auditoría 
General de la Provincia, la Cuenta General del Ejercicio o la Cuenta de 
Percepción e Inversión de Fondos Públicos y los Estados Contables que se 
elaboran en la Administración Pública Provincial y Municipal, antes del 30 de
junio de cada año. / /

/ /
' / /

• Dentro del accionar institucional permanente se encuentra la fiscalización y 
auditoría de la gestión financiera, económica, patrimonial, presupuestaria y 
operativa; cuando resulte aplicable la evaluación de los aspectos referentes a la 
protección del medio ambiente por la ' entidades controladas/ así como la
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comprobación de la observancia, por la Administración Pública ProvmcTSF 
Municipal, de los principios de legalidad, economía, eficiencia y eficacia.

Auditorías financieras, de legalidad, de gestión de las entidades bajo su control, 
así como la auditoría y evaluación de los programas, proyectos y operaciones 
financiadas con fondos propios de la Provincia o provenientes de 
financiamiento nacional o internacional, para su inversión en la Provincia, como 
así. también el control de los ingresos públicos, cualquiera sea su origen, 
mediante la ejecución de auditorías y la elaboración de los respectivos informes.

Realizará la ejecución de los Proyectos de Auditoría y Control previstos en el 
Programa de Acción Anual elaborado de acuerdo a lo establecido en el Art. 33 
de la Ley 7.103 que permitan alcanzar los objetivos enunciados en la 
Constitución Provincial. Sin perjuicio de ello se incluirán las siguientes:

1 .

2 .

3.

4.
5.

6. 

7.

Auditorías de emergencia no previstas en el Programa de Acción 
Anual de Auditorías y Control.
Auditorías por denuncia de terceros no previstas en el Programa de 
Acción Anual de Auditorías y Control, de conformidad con lo 
dispuesto en la Resolución N° 52/01 AGPS.
Auditorías por decisión d e l: Colegio de Auditores Generales no 
previstas en el Programa de Acción Anual de Auditorías y Control. 
Auditorías de Seguimiento.
Auditorías en cumplimiento del Convenio Marco y OperatiVo 
celebrado con la Red Federal de Control Público. /
Efectuar las Intervenciones previstas en el Art 8o de la L ey 5/335, 
modificada por Ley 7.560 en el año 2.009. /  /
Auditorías y Certificación en cumplimiento de Conversos Esc^™  
(Resoluciones AGPS N° 01/02 Y N° 30/03)

sciales

p

M .
TORRES 

PiograAÍ ft̂ yis y Deaelos 
Secretaria Gral.v&la Gobfimscion
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LISTADO DE ACTIVIDADES

D E N O M IN A C IÓ N U N ID A D  E JE C U T O R A ,

Control Externo y 
Posterior

Auditoría General i 
Provincia -  Comi-j 
de Supervisión

I qSICQPIA
biua oe 7( 

Ragram/Lsyis 
Smrelarls C-ra!. de\¡

>RRES
Decrelos
Sobornación

-335 -
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Control Externo y Posterior

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Control Extemo y Posterior de la Informe 245
Hacienda Pública Provincial y
Municipal

LEY Fí° ^

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Informes Emitidos 
(Publicados en la web oficial 
e incluidos en los Proyectos 
del Programa de Acción 
Anual de Auditorías y 
Control)

Costo Total de la Auditoría 
General de la Provincia

Costo por Informe Emitido

Informes Emitidos Horas de Trabajo de Campo Horas de Trabajo Reales por 
Informe Emitido

’> Indices de Eficacia
i

Porcentaje de Informes de Auditoría emitidos respecto a los planificados (La relación 
entre cantidad de Informes emitidos y la cantidad aprobada por el “Programa de Acción  
Anual” debe acercarse infinitamente a uno) .

E^Q Q PIA

RINAR.ThEApRRES 
Piogramo IjéyesMscreios 

Secretaría Gral. de la Gobernaciónw
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LEYH* m o  c a
FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLÍTICA P R E S U P U E S T A R !^

La Dirección de Vialidad de Salta es un Organismo Descentralizado cuyo objetivo 
primario, fijado por Ley 3.383, modificada por Ley 6.843, es la administración de la 
red de caminos provinciales y en las nacionales y municipales cuando así se convenga.

La administración se efectúa realizando tareas de mantenimiento, mejoramiento y 
construcción necesarias para brindarle al usuario confortabilidad, seguridad en el 
tránsito y economía de transporte.

La Dirección na identificado, en función del tránsito asociado a cada tramo de la red 
provincial, distintos sistemas de gestión que permiten atender tanto la rehabilitación 
periódica y programada del camino, como el mantenimiento rutinario de los mismos.

La Construcción también puede realizarse a través de contratos con empresas privadas.

La Conservación de la red se realiza a través de contratos con terceros, particularmente 
con municipios y por administración. Esta última función descentralizada en Regiones.

Además se concesionó la Ruta Nacional N° 9 de acceso a la ciudad de Salta, por 
convenio expreso con la Dirección Nacional de Vialidad, mediante concesión gratuita 
por sistemas de peaje por 25 años de plazo a la empresa AUNOR S.A.

X  . . .
^ 'y iLos principales objetivos para el ejercicio 2.013 son:

• Continuar con la construcción de las obras de prosecución., iniciadas en el año 
2 .012 , por contrato con terceros y por administración.

• Ej ecutar la construcción de obras a licitar para el Ej ercicio 2.013. n
• Realizar el mantenimiento y conservación de rutina con personal propioy
• Llevar a cabo el mantenimiento por convenios a través del Sistema de 

Transferencias de Funciones Operativas.
• Continuar con el control de la concesión de la ruta nacional N° 9.
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ES fcpPJA

PINA R. DEttORIf.ES 
Hbgrama Leyei y Dpc/elos

Oral, de is Gobernación

FCUO

CURSO DE ACCIÓN: M antenimiento Vial

Unidad Ejecutora: D.V.S. - Departamento Mantenimiento Vial

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Conservación y Mantenimiento de la red de caminos provinciales, dividida en Región 
Oeste, Sur, Este, de una longitud total de 7.139,70 Km.

El curso de acción de Mantenimiento Vial, es el principal objetivo ds la Direcciójr'ie 
Vialidad de Salta. /

T\
Ti »

■ i

Esta actividad de conservación tiene directa relación con una buen^/ vfaf de 
comunicación provincial, tanto a nivel de la producción que debe distribuirse como a 
nivel turístico.
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LISTADO DE PROYECTOS

(( FOUO

DENOMINACIÓN

Mantenimiento por 
Terceros

Mantenimiento por 
Administración

UNIDAD EJECUTORA

Eg\COPIA

P lN A íT fc  ÍORñES  
Prcg^^íeAiV Decretos 

SxJtU íii Graí. ¿ r i i G o b r ' j a n

-341 -



META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Conservación de Caminos por Km. 1.857,14
Transferencias Operativas
(Municipios)

LEYN>
METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA %

PROYECTO: Mantenimiento por Terceros

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

-
Km. de Camino Conservado Costo Insumos (Personal, 

Bienes de consumo, etc.)
Costo por Km. de Camino 
Conservado ,,

/ /

índice de Eñcacia /

Porcentaje de Kilómetros Conservados sobre el total de caminos a conservar en el/añ¿. 

)! / /Jé§Q Q P!A

rinM ? \ de\torres
Programa Decretos 

St<7í:¡arf3 Gra!. Goborhacion

i s h



4 ^ %(! FOLIO

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Conservación de Caminos por Km. 7.139,70
Administración

UEYH® 7 7 6 0

METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
PROYECTO: Mantenimiento por Administración

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Km. de Camino Conservado Costo Insumos (Personal, 
Bienes de consumo, etc.)

Costo por Km. de Camino y )  
Conservado /  /

/  /
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U. HE JOIRINA13. ffi JORRES 
Piograma leiei y Decretos 

Secielaria Gral. cJ=(l» Gobernación

CURSO DE ACCIÓN: Construcciones D.V.S

Unidad Ejecutora: D.V.S. - Departamento Obras y Servicios

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Por medio de este curso de acción se desarrollan actividades y tareas conducente^ a / 
llevar a cabo la ejecución de las obras proyectadas para el ejercicio 2.f)13/ 
principalmente, a través de contratos con empresas privadas.
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LISTADO PE PROYECTOS

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA

Obras Viales Dpto. Construcciones y
Mejoramiento

PROYECTO Obras Viales 
LISTADO DE OBRAS

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA

Avda. Circunvalación Sureste Dpto. Construcciones y 
L=8,4 Km. L=19,2 Km. Mejoramiento

Variante R.P. N° 28 San 
Lorenzo
L=3,3 Km. Proyecto y 
Ejecución de obra básica, de 
arte y pavimento

Proyecto y Ejecución R. P. 
S/N° Mosconi -  Tartagal 
Construcción de obra básica, 
de arte y pavimento L=7,412 
Km. - 2 puentes -  25 Mts. 
cada uno.

R.P. N° 36 Rosario de Lerma 
Emp. R.N° 68 L=11,263 Km. 
Pavimentación.

R.P. N° 6 Repavimentación 
de calzada L= 436 Mts. 
Protección de Puentes y 
Accesos en Río Guachipas 
1.210 Mts.3 y 7.161 Mts.2

e s  c q p í a

F IN A R E  TORRES 
Piograrya Leyes y Deaelos 

Secretaria eral, cjkjo Gobeiriacion

Dpto. Construcciones y 
Mejoramiento

Dpto. Construcciones y 
Mejoramiento

Dpto. Construcciones y 
Mejoramiento
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DENOMINACIÓN

R.P. N° 47 Coronel 
Moldes -  Cabra Corral 
Repav. 26 Km.

Ruta Provincial N° 54 
obras básicas de arte y 
pavimento. Pavimento 
L=122 Km. L=26 Km. 
enripiado

R.P. N° 19 Puente 
Internacional s/Río 
Bermejo - Los Toldos -  La 
Mamora Reparación y 
Protección de Vigas

R.P. N° 15 Construcción 
de Puente s/ A° La Cañada 
L=25 Mts.

R. P. N° 31- S 
Construcción de 
Alcantarilla y Defensas 
L=25 Mts.

R. P. N° 56 - S Defensas s/ 
Río Luracatao y Accesos 
L= 1.762 Mts3.

R. P .N ° 6 Tr. La Viña -  
Guachipas
Repavimentación L=9 
Km.

Autopista Circunvalación 
Sureste y Variante Línea 
Media Tensión Const. 
Readecuación y 
ampliaciones eléctricas 
Prog. 0,00 -21.955,73 mas 
variantes

UNIDAD EJECUTORA

Dpto. Construcciones y 
Mejoramiento

Dpto. Construcciones y 
Mejoramiento

Dpto. Construcciones y 
Mejoramiento

Dpto. Construcciones y 
Mejoramiento

Dpto. Construcciones y 
Mejoramiento

Dpto. Construcciones y 
Mejoramiento

Dpto. Construcciones y 
Mejoramiento

Dpto. Construcciones y 
Mejoramiento
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DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA

R. P. N° 5 El Chaguará! -  
La Estrella Reconstrucción 
y Repaviment. L=28 Km.

Pavimento Avenida Palau 
en Rosario de la Frontera

p in a  P. D j^ rO fiftS  
Programa Le/^s 

S eoelaíií Gral. dé Ií  \o tin ia o o /i

Dpto. Construcciones y  
Mejoramiento

Dpto. Construcciones y 
Mejoramiento
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
OBRA: Avda. Circunvalación Surejste L=8,4 Km. L= 19,2 Km

7760

META CONCEPTUAL

Construcción Autopista 
Circunvalación Sureste

UNIDAD DE MEDIDA 

Km.

META FISICA 

1,53

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

/  /
Km. Camino Construido Inversión Total Costo por Kím/de Camino 

Construido^ /
/  1

índice de Eficacia

Porcentaje de Km. de'Camino Construido en el tiempo previsto.

Í E y C Q P I A

IHSrt.R DOtoíÍKs
Písgcama. Le y Apeasíos 

Gral. de I? Gobernación
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
OBRA: Variante R. P. N” 28 San Lorenzo L= 3,3 Km. Proyecto y Ejecución de* 

obra básica, de arte y pavimento

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Construcción de Variante Km. 1,77
Pavimentada R. P. N° 28

L E W

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

**■
Km. Variante Pavimentada Inversión Total Costo por Km. de Variante 

Pavimentada
/?

índice de Eficacia

Porcentaje de Variante Pavimentada en el tiempo previsto.

BINAS. D ÍT W ¡A E 5  
Pioerama L e f i í y  í  

Svcia loni Gral. oe la Gdbbí>>0CKVl
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
OBRA: R. P. S/N° M osconi — Tartagal Proyecto y Ejecución Construcción  

básica, de arte y pavimento L =7,412 Km. - 2 puentes -  25 M ts. cada uno.

META CONCEPTUAL

Construcción Camino Pavimentado 
General Mosconi Tartagal

UNIDAD DE MEDIDA 

Km.

META FÍSICA 

0,09

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eñciencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

/ )
Km. de Camino Pavimentado Inversión Total Costo por Km. á<éCamino 

Pavimentado /  /
/  /

%

índice de Eficacia

Porcentaje de Km. de Camino Pavimentado en el tiempo previsto.

f íT c ó p í^
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA .

OBRA: R. P. N° 36 Rosario de Lerma Emp. R. N° 68. L=11,263 Km: 
Pavimentación.

FOUO

(U Ó(¿¿ - gil

META CONCEPTUAL

Pavimentación Ruta Provincial N° 
36

UNIDAD DE MEDIDA 

Km.

META FISICA 

0,28

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Km. de Camino Pavimentado Inversión Total Costo por Km. de Camino 
Pavimentado /  /

/  /

índice de Eñcacia

Porcentaje de Km. de Camino Pavimentado en el tiempo previsto.

_ biha r  
p'0grmai

Gtal. te'
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M ETAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  

OBRA: R. P. N° 6 Repavimentación de calzada L=436 Mts. Protección de Pueriles^  
y Accesos en Río Guachipas 1.210 Mts.3 y 7.161 Mts2.

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Repavimentación Ruta Provincial Km. 0 32
N° 6

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto /

1 //
Km. de Camino 
Repavimentado

Inversión Total Costo por Km. de Camino /  
Repavimentado /  /  1

/  /

índice de Eñcacia

.Porcentaje de Km. de Camino Repavimentado en el tiempo previsto.

/

" c p P i A l

BINA P| 
Programa ^ 

Anuiría Gral. de la'l
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METAS Y PRODUCCION BRUTA  
OBRA: R. P. N° 54 Obra Básica de Arte y Pavimento. Pavimento L =lZ 2kní 

L=26Km de enripiado.

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Construcción camino pavimentado Km. 40,59
R.P. N° 54

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto / !

/  /
Km. de Camino 
Pavimentado

Inversión Total Costo por Km de C alino' 
Pavimentado /  ;

/  /

índice de Eficacia

Porcentaje de Km. de Camino Pavimentado en el tiempo previsto.

r & G p  P !A

TORRES 
l iogramgrLej»s yVjearios 

Secretoria Gral. deV? Gobernación

- 353 -



7750 L  jS L »
■ M /

METAS Y PRODUCCION BRUTA  
OBRA: R. P. N° 47 Coronel Moldes -  Cabra Corral Repavimentación"26 Kiffi

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Repavimentación Ruta Provincial Km. 6 5
N °47  ’

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

/ /
Km. de Camino 
Repavimentado

Inversión Total Costo por Km. de Camino 
Repavimentado /  /

/ /

índice de Eficacia

Porcentaje de Km. de Camino Repavimentado en el tiempo previsto.

E g p Q Q P I A

rilAR . ,J¡f?RcS 
Piograma L^es\\Dec«?',os 

Straelaría Gral. de la'feobernaciW



METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA _ _
OBRA: R. P .N° 19 Puente Internacional sobre Río Bermejo Los T o ld o s-tá " -  

Mamora Reparación y Protección de Vigas.

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Asegurar Transitabilidad en la R. P. Mt. 14
N° 19

W  7760 / c ° ’tí FOUO ^

\ k h > 4

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto ,/')

1 /  /
Mts. de Puente Reparado Inversión Total Costo por Mts. de j?ueflte 

Reparado /  /
/  /

índice de Eficacia

Porcentaje de Mts. de Puente Reparado en el tiempo previsto.
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\ b ,
METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA

OBRA: R. P. N° 15 Construcción de Puente s/ A° La Cañada L= 25 Mts.

META CONCEPTUAL

Asegurar Transitabilidad R .P. N° 
15

UNIDAD DE MEDIDA 

Mt.

META FISICA 

6,78

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

/ ' ]
Mts. de Puente Construido Inversión Total . Costo por Mts. de íueifite 

Construido /  /
/  . 1 ...........

índice de Eficacia

Porcentaje de Mts. de Puente Construido en el tiempo previsto.

r
I fcS P O P J A

pina f¡. de
Piograma Leyeyi Oe3rc>V_ 

Sifcielaria Gral. rfs la
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
OBRA: R. P. N° 31- S Construcción de Alcantarilla y Defensas L=25 Mts.

META CONCEPTUAL

Construcción Alcantarilla R. P. N° 
31-S

UNIDAD DE MEDIDA 

Mt.

META FÍSICA 

• 16,67

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto / )

/ /
Mts Construido Inversión Total Costo por Mts. Construido

í  /

índice de Eficacia

Porcentaje de Mts. de Alcantarillado Construido en el tiempo previsto.

BINA1 JORRES
ProgramajLey ŝw Osados 

Secretaría Gral. de'&GobcrriScnyi

w
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA _
OBRA: R. P. N° 56- S Defensa sobre Río Luracatao y Accesos 176 M ts3. y 1.762

M ts2.

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Defensa s/Río Luracatao Mt3. 125,71

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

LEY ' 7 76 0
f '*  FOUO

-8 ......." " j J

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

n
MtsJ. de Defensa Construido Inversión Total Costo por MtsJ. de Defensa 

Construido /  /
- /  i

índice de Eficacia

Porcentaje de Mts3. de Defensa Construido en el tiempo previsto.

PINA R. M JtoR R S S  
Piograma Le«j fOeí/Plos 

S eael-vij Q n l A to  HDbeXiacion
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
OBRA: R. P. N° 6 Tr. La Viña -  Guachipas Repavimentación L=9 KmT

META CONCEPTUAL

Repavimentación Ruta Provincial 
N° 6

UNIDAD DE MEDIDA 

Km.

META FÍSICA 

0,84

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

, 'i
Km. de Camino 
Repavirnentado

Inversión Total Costo por Km. de Oáipino 
Repavimentado /  /

/  /

índice de Eficacia

Porcentaje de Km. de Camino Repavimentado en el tiempo previsto.

pinar, oá
Piograma Le>-¿ 

S rctU ñ»  Grai. de I? (
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METAS Y  PRODUCCIÓN BRUTA  

OBRA: Autopista Circunvalación Sureste y Variante Línea M edia Tensión CoSffT" 
Readecuación y ampliaciones eléctricas

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Construcción Línea Media Tensión Mt. Línea MT 2.361,22
Aut. Circunv. Sureste

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Mts. de Línea Media Tensión 
construida

Inversión Total Costo por Mts. de Lín 
Media Tensión conátr

ea
luida

/

índice de Eficacia

Porcentaje de Mts. de Línea de Media Tensión construida en el tiempo previs'j
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  

OBRA: R. P. N” 5 El Chaguaral -  La Estrella Reconstrucción y Repavimentacfón
L=28 Km.

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Repavimentación R.P. N° 5 Km. 2,4

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto / ' ' )

/  / ■/
Km. de Camino 
Repavimentado

Inversión Total Costo por Km. de Camino 
Repavimentado /

/

índice de Eficacia

Porcentaje de Km. de Camino Repavimentado en el tiempo previsto.
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
OBRA: Pavimento Avenida Palau en Rosario de la Frontera.

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Construcción Camino Pavimentado Km. 0,435

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de In su m í/  
Producto / /

/  i
Km. de Camino Pavimentado Inversión Total Costo por Km. de Cámfcio 

Pavimentado /  j
i  /

índice de Eficacia

Porcentaje de Km. de Camino Pavimentado en el tiempo previsto

/  /

I e s c o f i a

W
RIMA j¡H5ikÍ0RRES. 

A g ra m a  Leye&V Deoetos 
Stc.c,afi3 Gra/. de i?\Goberriaaon
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ACTIVIDAD CENTRAL: Gestión Central 

Unidad Ejecutora: D.V.S. - Departamento Financiero - Contable

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD CENTRAL

A través de esta Actividad Central se realizan Actividades Administrativa^ y,'Técnicas 
Centralizadas que asisten a la gestión de Mantenimiento de la Red frovincial de 
Caminos y la Construcción de Nuevas Redes Camineras.
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»,J1E TORRES 
Fiograr -t Lfyes y Decretos 

Swreterb jraí de la GobBrnacion

• \ ' ENTIDAD/
' /  /  

INSTITUTO PROVINCIAL DE VIVIENDA/ 
___________________________________ /  /
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLÍTICA PR E SU P U E ST A R ^

El Instituto Provincial de Vivienda (I.P.V.) es el organismo administrador, en la 
provincia de Salta, de los recursos creados por Ley 21.581 del año 1.977. Fue creado 
por Ley Provincial 5.167 del mismo año, su modificatoria 5.963, su ratificatoria Ley 
7.130 y las disposiciones de la Ley 6.844.

Durante los 34 años de su existencia, fue el ejecutor de los programas habitacionales 
realizados con recursos del Fondo Nacional de la Vivienda en la Provincia de Salta.

Las políticas plasmadas en el plan de operaciones del organismo tienen como objetivo 
primordial la multiplicación de soluciones habitacionales en todo el 
provincial, optimizando. la utilización de los recursos disponibles, tanto fir 
como humanos y técnicos.

El I.P.V. se encuentra en condiciones de brindar respuesta a necesidades habiti
urgentes, derivadas de contingencias generadas por fenómenos meteor 
brindando soluciones a la demanda de vivienda de grupos damnificados.

p ruVE 1ORRES 
PioSfÉw üue* y Decreto* 

GíbI.t Gobfinifloón

COPIA
\
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R tN A K D E ÍiO R R E S  

Piograiru _eyc?5 y Decretos 
S-cretaria Grk de Gobernación

CURSO DÉ ACCIÓN: Demanda Libre

Unidad Ejecutora: I.P.V. — Coordinación Técnica

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Abarca todos los programas y proyectos que tienen por objeto proporcionar vivienda a 
familias con capacidad de pago de una cuota mínima, que no pueden acceder al 
mercado hipotecario bancario.

Atiende lá demanda de aquella población que no posee vivienda propia y constituye 
un grupo familiar estable con inscripción en este organismo.

En el proceso de selección se reservan cupos para atender casos especiales, tales como 
grupos familiares con algún integrante discapacitado, docentes, fuerzas de seguridad, 
ex — Combatientes de Malvinas, entre otros.

La demanda total activa se atiende con los Programas Habitacionales definidos en e l . 
Presupuesto Nacional, respondiendo a objetivos plurianuales.

. / /
Se financian con fondos nacionales y contraparte de recursos propios y aportes^en cftso 
de ser necesario, del gobierno provincial. /  j

Las viviendas se entregan con todos los servicios habilitados y la infraestructura 
necesaria para su adecuado funcionamiento. /  /

h
. /

- 367 -
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LISTADO DE PROYECTOS

DENOMINACIÓN 

Demanda Libre

PINA f,
Piograma leyesV Dedwtos 

Seoelaria Gral. de lAGobáptsoóo

UNIDAD EJECUTORA 

I.P.V. -  Coordinación Técnica

-368 -



METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
PROYECTO: Demanda Libre

META CONCEPTUAL

Construcción de Unidades 
Habitacionales (Totales)

Iniciar la Construcción de Unidades 
Habitacionales

UNIDAD DE MEDIDA 

Unidad Habitacional

Unidad Habitacional 
Iniciada

META FISICA 

1.334

3.748

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Unidad Habitacional
Cantidad Total de Obreros 
por Total de Unidades 
Habitacionales

Obreros por Unidad 
Habitacional

Unidad Habitacional m1 Construidos Totales m2 por Unidad Habitacional

Unidad Habitacional Iniciada
Cantidad Total de Obreros 
por Total de Unidades 
Habitacionales Iniciadas

Obreros por Unidad 
Habitacional Iniciada

/  /
/  •/■

Unidad Habitacional Iniciada Construidos Totales m2 por Unidad Habitacional 
Iniciada /  /

/  /

índices de Eficacia

Porcentaje de reducción de la Demanda Libre.

Porcentaje de Unidades Habitacionales Construidas respecto las previstas.'' 

Porcentaje de Unidades Habitacionales Iniciadas respecto las previstas.

A -
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Piograma Leyes i  Dec elos 

Stctelaría Oral, de teUjobéninaón

CURSO DE ACCIÓN: pperato rias  Descentralizadas

Unidad Ejecutora: I.P.V. -  Coordinación Técnica

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Tiene por objeto atender la demanda de la población que, por sus ingresos, no reúne las 
condiciones para ser incluida en el padrón de postulantes de Demanda Libre. Esto es, 
sus ingresos son menores que el límite inferior de la categoría mencionada.

Es muy difícil cuantificar la cantidad total de demandantes, ya que en este Curso <¥ 
Acción se incluyen créditos para refacción o ampliación de viviendas, construcción^de 
módulos de compjetamiento, núcleos húmedos, viviendas para pobladores rurales y 
aborígenes.'

La demanda se atiende según las necesidades más urgentes detectadas y los 
Municipios u otras Entidades.
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LISTADO DE PROYECTOS

DENOMINACIÓN

Operatorias
Descentralizadas

E$\X?P!A

PINA
Piogfái

Secretaria

UNIDAD EJECUTORA 

I.P.V. -  Coordinación Téc



METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
PROYECTO: Operatorias Descentralizadas

META CONCEPTUAL

Construcción de Soluciones 
Habitacionales (Totales)

Iniciar la Construcción de 
Soluciones Habitacionales

UNIDAD DE MEDIDA 

Solución Habitacional

Solución Habitacional 
Iniciada

META FISICA 

1.329

3.677

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Solución Habitacional 
Construida

Cantidad Total de Obreros . 
por Total de Soluciones 
Habitacionales

Obreros por Solución 
Habitacional

Solución Habitacional 
Iniciada

Cantidad Total de Obreros 
por Total de Soluciones 
Habitacionales Iniciadas

Obreros por Solución 
Habitacional Iniciada

/ i
i  l

índices de Eficacia

Porcentaje de Soluciones Habitacionales Construidas respecto las previstas. 

Porcentaje de Soluciones Habitacionales Iniciadas respecto las previstas.

c o p ia !

n R,IM K \ E  TORRES 
Pi ogran/6 L % s  y Decretos 

Secretaria Gral. c lU  G o ta ,***
- 3 7 2 -
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rOUO

/
ENTIDAD:

INSTITUTO PROVINCIAL DE SALUD DE SALTA (I/P.S.S.)
_______________________________________ /
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLÍTICA P R E S U P U E S T A R IA ___

El Instituto Provincial de Salud de Salta, como entidad autárquica, con personería 
jurídica, individualidad administrativa, económica y financiera, y capacidad como 
sujeto de derecho, con el alcance que el Código Civil establece para las personfis 
jurídicas públicas, tiene como misión primaria la preservación de la salud de sus 
afiliados y beneficiarios destinando prioritariamente sus recursos a las prestaciones de 
atención de las mismas, como así también a la cobertura respecto de aquellas 
contingencias que pongan en riesgo la integridad psicoñsica de ellos, todo a través de 
prestaciones de salud equitativamente integrales, financieras y técnicamente eficientes 
y razonablemente equilibradas.

Los principales objetivos propuestos son los siguientes:

Optimizar los circuitos administrativos, fundamentalmente aquellos que involucren la 
atención de los afiliados y beneficiarios, con el objeto de reducir los tiempos de espera 
y asegurar la provisión en tiempo y forma del servicio requerido.

Asignar de manera eficiente y equitativa los recursos disponibles, de manera tal de 
satisfacer en forma general la demanda y en la medida de lo posible ampliar ia 
cobertura de nuevas prestaciones, incorporando prácticas no nomencladas e 
implementando programas preventivos.

Adecuar los lugares de trabajo en su aspecto edilicio para generar comodidad a los 
empleados durante el desempeño de sus funciones. Se iniciará el proyecto para la 
construcción de un nuevo edificio, a efecto de unificar en un solo lugar las distintas 

' oficinas de atención al público, administración y servicios propios.

/ !
Incorporar unidades de traslados a fin de dar cobertura a la creciente demanda cojí ' 
vehículos propios.

Revisión y análisis de los convenios firmados con prestadores de manera tal d 
mejora en los servicios que los mismos brindan a los afiliados.

LEY H° -

I tfS\COPIA I
PINA F. DFÍORRES 

Programa t^yes\ Decios 
Secretaria Gra!. de laWoberiiaaón
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PINA R. DE 7(yf<E8 
P/ograma Leyes yóeaelüs 

S»cr»taria Gral. de U> <Wbeni*swn

CURSO DE ACCIÓN: Prestación de Servicio de Salud I.P.S.

Unidad Ejecutora: Instituto Provincial de Salud de Salta

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

El Curso de Acción se encuentra focalizado principalmente a la actividad de prestar 
servicios de salud a la población comprendida por la Obra Social Provincial, 
planificando, reglamentando y administrando la promoción, prevención, reparación y 
rehabilitación de la salud de toda la masa de afiliados.

El Curso de Acción en procura de dar mejor atención a los afiliados contribuirá a la 
implementación de distintos procesos como los que se detallan a continuación:

• Reorganización administrativa.

• Instrucción del personal involucrado en los procesos de atención al afiliado. f / j

/ i
• Orientar la conducción de las distintas áreas del I.P.S.S. al desempcíío N 

resultado deseados en materia de calidad de los servicios que se brindan. /

• Planificación, Organización, Dirección y Control de las funciones y tareas en 
cada área de trabajo.

• Adecuación a nuevas tendencias informáticas y tecnológicas.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN 

Atención a Afiliados

f Ej\C<PPIA

RIÑA R. CE TORRES 
LeVes y C 

Secretarla Gral. cfc WGoboniaaon
Piograma L«es y Decretos

«*/7UNIDAD EJECUTOF

Instituto Provincial d e , 
Salud de Salta
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Atención a Afiliados

META CONCEPTUAL

Atención de Consultas de los 
A filiados.

UNIDAD DE MEDIDA 

Consulta

fí FOUO

META FÍSICA 

1.242.404

Efectuar Prácticas a Afiliados Práctica 5.774.230

INDICADORES DE GESTIÓN

Indice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Afiliados Atendidos Costo Total de Atención Costo de Atención por ’ 
Afiliado

Consultas Atendidas Costo de Atención Consultas Costo de Atención por 
Consulta (Promedio)

Prácticas Efectuadas Costo Total de Prácticas Costo por Práctica 
(Promedio)

/ ' /

Indices de Eficacia -

Porcentaje de Afiliados Atendidos sobre el total de Afiliados Demandantes del servicio/ 

Porcentaje de Consultas Atendidas respecto a las previstas.

Porcentaje de Prácticas Efectuadas respecto a las previstas.
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____________________________ /

- 3 7 9 -



7 7 6 0
LEYNa

ORRES 
Leyes y Deaetos 

<*9 •a Gobernación

TO M O G R A FIA COM PUTADA S.E.

- 3 8 0 -



L E Y * .  1 7 6 0
&

FUNCIONES, COMPETENCIAS Y POLÍTICA PRESUPUESTARIA

Es función principal y fundamental del organismo garantizar a toda la comunidad el 
acceso a los medios de diagnóstico por imágenes (Tomografía Axial Computada -  
T.A.C., Mamograflas y Resonancia Magnética Nuclear -  R.M.N.) optimizando los 
recursos humanos, técnicos, equipamiento y tecnología disponible.

La Misión primaria del ente es consolidar a la entidad como referente de diagnóstico 
por imágenes de alta complejidad para toda la comunidad, manteniendo los altos 
niveles de capacidad y rendimiento de sus equipos y personal, ejerciendo un rol de 
activo apoyo a las entidades vinculadas al sector salud del Estado Provincial.

Aparte de su función principal de garantizar el acceso a los medios de diagnóstico por 
imágenes, entre los principales objetivos también se encuentran:

• Consolidar a la entidad como centro de formación y capacitación, propiciando/  
además la activa participación en eventos de carácter científico a ñivo 
provincial, regional, nacional e internacional. /

Colaborar con las autoridades de salud convirtiendo a la entidad en reguladora 
de políticas de salud en el área específica, optimizando la calidad/de Las 
prestaciones con la más alta tecnología al servicio de toda la comunidad'

h a  COPIA | L'

'PINA k J f e  TORRES 
P lo g ra m ^íe its  y Deaetos 

Scitelaria Gral. daJ? Gobernación



7 7 6 0
E S f  $ 0 a p l A

p i N / y r í i ' i c  
PiograflW LeVes y 

Secretarla Oral. 3e l í

j

R3ES
Decretos
Üibeniactór.

A .

/  FOLIO

v m

CURSO  DE ACCION: Servicio de D iagnóstico por Im ágenes

Unidad Ejecutora: Tomografía Computada S.E.

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

El Servicio de Diagnóstico por Imágenes comprende los estudios realizados a través de 
la Tomografía Axial Computada (T.A.C.), Mamografías (MAMO) y Resonancia 
Magnética Nuclear (R.M.N.)

El organismo con este Curso de Acción actúa como principal prestador de la demanda 
generada en la Obra Social Provincial y los Hospitales Públicos de la Provincia.

Garantiza la prestación para pacientes sin cobertura social, atendiendo Obras Sociales, 
Aseguradoras de Riesgo de Trabajo, Compañías de Seguros y Particulares;,' para 
financiar parcialmente los costos prestacionales. j

Se procura con este Curso de Acción solucionar la necesidad de la población que de 
otra manera no podría acceder a los medios de diagnóstico por imágenes



L E W '
LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN

Servicio de Tomograíla 
Axial Computada

Servicio de Mamografia

Servicio de Resonancia 
Magnética Nuclear

Gestión Central

| S ^ Q O P I A

“ T l A P ------------- ^
P IM / A e to rres

Piograf a  leyit y Ooc/etos 
Se-a»la/ls G;al. dito GobaniKión

UNIDAD EJECUTORA

Tomografía Computada 
S.E.

Tomografía Computada 
S.E.

Tomografía Computada 
S.E.

Tomografía Computada 
S.E.
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Servicio de Tomografía Axial Computada

META CONCEPTUAL

Tomografías a Pacientes M.S.P! y 
Hospitales

Tomograñas aPacientes I.P.S.S.

Tomografías aPacientes PAMI

Tomograñas a Pacientes UGP 
M .S.P .-PR O FE

Tomografías a Pacientes de Obras 
Sociales Varias y Particulares

UNIDAD DE MEDIDA

Tomografía -  M.S.P. y 
Hospitales

Tomografía - I.P.S.S.

Tomografía - PAMI 

Tomografía - PROFE

Tomografía -  
Particulares y O.S.

META FISICA 

8.440

2.502

787

1.737

1.491

INDICADORES DE GESTIÓN

Indices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

1 Estudios de Tomografías 
realizadas (T.A.C.) 
14.957

Médicos Tomografistas 

5

Estudios por Médico 

(promedio esperado 2.991)
. /O

índice de Eficacia
/

'  /

/
Porcentaje de atención de los estudios de Tomografía Computada (T.A.C.) solicitados 
(100%).

C O P IA

R IN ^ p N jf !  TORRES 
Piograrria\U?fes y Deaelos 

^« ro la r la  cA\, diSJj Gobernación
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Servicio de M amografía

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Mamografías a Pacientes M.S.P. y Mamografía -  M.S.P. y 
Hospitales Hospitales

Mamografías a Pacientes I.P.S.S. Mamografía - I.P.S.S.

META FÍSICA 

1.091

2.394-

Mamografías a Pacientes Obras 
Sociales Varias y Particulares

Mamografía -  
Particulares y O.S.

644

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del. 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo  
Producto

Mamografías realizadas 

4.129

Médico Especialista 

1

Mamografías por , ‘ 
Especialista 
(4.129 Mamografías por 
Especialista por Año)'

/

índice de Eficacia

Porcentaje de atención de los estudios de Mamografía solicitados (ÍOO0/ ^

CPPIA]

Dina iVOC TORRES
Piogiíma Leye* y'Osc/f'os 

S rC B la ri* Gfal. de l i  O íb e n iía o n
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Servicio de Resonancia Magnética Nuclear

META CONCEPTUAL

Resonancia Magnética Nuclear a 
Pacientes M.S.P. y Hospitales

Resonancia Magnética Nuclear a 
Pacientes I.P.S.S.

Resonancia Magnética Nuclear a 
Pacientes PAMI

Resonancia Magnética Nuclear a 
Pacientes Obras Sociales Varias y 
Particulares

UNIDAD DE MEDIDA

Resonancia -  M.S.P. y 
Hospitales

Resonancia - I.P.S.S.

Resonancia - PAMI

Resonancia - 
Particulares y O.S.

META FISICA 

1.878

1.630

302

1.892

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

^Estudios de Resonancia 
¡Magnética Nuclear realizadas 
'*
5.703

Médico Especialista 

4

Estudios de Resonancia 
Magnética Nuclear por 
Especialista
(promedio esperado 1.426)

'  1 /  /

ín dice de Eficacia

Porcentaje de atención de los estudios de Resonancias solicitados (100%).

1 E$\30P !A

R II^ R . J3?TtSRRES 
Piograma üeyes y'oecftlDS 

Sircrclaria Gral. de la Gobernación
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Gestión Central

META CONCEPTUAL

Estudios Realizados para Atender 
' la Demanda

UNIDAD DE MEDIDA 

Estudio

i  \

META FÍSICA 

24.789

INDICADORES DE GESTIÓN

> índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Tumos Asignados 

21.777

Personal de Recepción 

5

Tumos Asignados por 
Recepcionista 
(promedio esperado 4.355)

Estudios Facturados a Obras 
Sociales y Hospitales

24.197

Personal de Departamento de 
Facturación

3

Estudios Facturados a Obras 
Sociales y Hospitales por 
Personal de Dpto. de 
Facturación
(promedio esperado 8.066)

Estudios Facturados a 
Particul aires

592

Personal de Recepción 

4

Estudios Facturados a i/
Particulares por ./ 
Recepcionista f  
(promedio esperado /Í48)

i!

índice de Eficacia

Porcentaje de Atención de la Demanda (100%).

Porcentaje de Facturación de los Estudios Realizados (100%).

??C!«laria Gral. ce  1? Gobernación - 387 -
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ENTE R E G ULADO R  DEL JUEG O  DE 
A Z A R  (ENREJA)

CA- Regulación del Juego de Azar en 
iajprovincia de Salta
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLÍTICA PRESUPUESTARIA

La Misión primaria del organismo es la Regulación del Juego de Azar en todas sus 
formas, con plena capacidad para actuar de conformidad con las normas de derecho 
público y privado.

El Ente es un Organismo Autárquico que organiza, administra, reglamenta y controla 
todos los juegos y apuestas de azar en el ámbito de la provincia, siendo la única 
autoridad de aplicación de las Leyes 7020 y 7133, llevando adelante una gestión en 
proximidad a todos los sectores, la empresa prestadora de servicio, la red comercial, los 
usuarios de juegos y la comunidad en su conjunto para asegurar una administración, 
transparente y  una gestión moderna y  eficiente, con canales de comunicación e 
intercambio ágiles a fin de difundir sus acciones en la sociedad.

Para ello se aboca a: *

Regular el desarrollo, explotación y comercialización de los juegos de azar existentes 
en el ámbito de jurisdicción provincial y de aquellos que en el futuro fueren creados.

Autorizar o denegar la creación e implementación de las modalidades de juegos de azar 
en toda la provincia, como así también la aprobación de los reglamentos respectivos.

Proteger y asegurar la razonabilidad y proporcionalidad de las contraprestaciones 
debidas entre el licenciatario y el apostador.

Ejercer el poder de policía en todo lo referente a la administración y desarrollo del 
juego de azar en procura del estricto cumplimiento de las normas legales dictando los 
reglamentos que fueran menester y aplicando las sanciones que correspondieren.

Los Principales Objetivos del Oreanismo son:

ESCOFIA

• Contrarrestar el juego clandestino en todo el territorio provincial.

• Concientizar a la comunidad sobre la obligatoriedad de solicitar 
para la realización de juegos de azar.
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• Impulsar la divulgación del organismo en todas las esferas como organismo""’ 
regulador y de control de todas las modalidades de Juego de Azar.

• Divulgar que lo producido de los juegos debe ser volcado a obras de interés 
social y público.

■ • Inculcar en la comunidad que el propósito de creación de este organismo es el 
de defender sus intereses ante cualquier irregularidad o contingencia que se les 
presente ante los organizadores de los juegos.

• Garantizar a los apostadores de juegos de azar el respeto de los reglamentos 
aprobados para cada uno de ellos.

• Divulgar el control que ejerce el ente sobre la empresa licenciataria de los 
juegos respecto del cumplimiento de los objetivos de inversión y turísticos 
especificados en el pliego de la licitación correspondiente.

En particular para el año 2.013. el Ente continuará con:

Los controles sobre los Casinos de la Ciudad de Salta y Salas de Entretenimientos 
localizadas en el interior de la Provincia (Tartagal, Salvador Mazza, Orán, Cafayate, Rosario de 
la Frontera, Rosario de Lerma, Metán, Joaquín V. González, General Güemes, Las Lajitas, Colonia Santa 
Rosa, Pichanal, Embarcación y Gral. Mosconi), previéndose, de acuerdo al cronograma de 

Dor la licenciataria, el incremento de las mismas.

El Control y Relevamiento a todas las Agencias y Subagencias de Tómbola en toda la 
Provincia (Capital e Interioi;).

La Capacitación con talleres y jomadas.

La Implementación de un Sistema On Line para el Control de los Ingresos y, Pago de 
premios de las máquinas tragamonedas instaladas en toda la provincia.

eventos a ser realizados por Clubes, Instituciones Religiosas,

La Prevención de la adicción al juego, mediante la línea telefónica j 
58346 (juego) y Campañas Publicitarias sobre el tratamiento de las adi<
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CURSO  DE ACCIÓN: Regulación del Juego de A zar en la
. " Provincia de Salía

Unidad Ejecutora: Ente Regulador del Juego de Azar

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

El objetivo es lograr que la explotación y administración de los juegos de azar se 
ajusten a las pautas, procedimientos'y condiciones fijadas en las Leyes 7.020 y 7.133, 
sus modificatorias y normas reglamentarias concordantes, a efecto que la población que 
desee realizar sus apuestas donde intervenga el azar, lo haga en un marco que asegure 
una correcta-contraprestación entre el precio pactado y el premio a otorgar en caso de 
resultar beneficiario, ya que el marco normativo mencionado le ha confiado al Ente el 
Poder de Policía en todo lo referente a la administración y desarrollo de los juegos de 
azar, pero también, proteger y asegurar las contraprestaciones debidas entre la 
Licénciataria y el apostador, y el Decreto N° 3.616/99 encomienda la revisión periódica 
del material de juego.

Para esto, las acciones a desarrollar se basarán en cinco ámbitos específicos:
a) Control de la explotación del Juego que por concesión ha recibido la empresa 

ENJASA, autorizando cada uno de ellos, su modalidad, reglamentación, cuadro 
de apuestas y pago de aciertos;

b) Habilitación de Casinos y otras modalidades de Salas de Juegos, y su posterior 
control conforme a la reglamentación vigente. Control de los juegos que se 
desarrollan en los mismos, autorizando sus reglamentos, cuadro de apuestas y 
pagos de aciertos;

c) Control y fiscalización de las Sociedades de Capitalización y Ahorro;
d) Autorización y control del Juego de Azar desarrollado en organizaciones sin 

fines de lucro, únicas potencialmente capacitadas fuera de los concesionarios.
e) Programa de Prevención de la adicción al juego. .

Como servicio a la Sociedad, a través del Programa de Prevención de la Adicción al 
Juego, el Ente presta un servicio de orientación y ayuda gratuita a todas aquellas 
personas de la sociedad que padezcan de la adicción al juego (Ludopatías). Bit^ 
problemática no afecta a una clase social determinada y no hace sufrir sólo al pajílenje 
sino también a todo su entorno familiar y social. Este programa brinda afenc|6n 
personalizada y permanente con la implementación de una línea telefónica /gratuita: 
0800-55-58346 (juego). ' /  /

L" V

-  3 9 2  -
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA

ACTIVIDAD: Regulación del Juego de Azar en la Provincia de Salta

s

META CONCEPTUAL

Control de Pesaje de Bolillas

Inspecciones de Máquinas 
Tragamonedas y Azarosas

Sorteos de Tómbola

Viajes de Inspección 
al Interior de la Provincia

Orientación, asistencia, 
acompañamiento y asesoramiento 
al jugador compulsivo y grupo 
familiar a través de:

Atención llamadas 0800 

Atención en Stands en Fiestas Patronales 

Distribución de Folletos en Eventos 

Organización de Talleres en Esc. Secund. 

Asistencia con Entrevistas en Clínicas 

Campañas de Publicidad Gral.

UNIDAD DE MEDIDA

Control

Máquina

Inspección

Viaje

Intervención

Stand

Folleto

Taller

Entrevista

Campaña

META FISICA

12

1.605

1.043

270

180

10

12.000

60

60

35

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

/ /
Unidad de Medida del 

Producto
Unidad de Medida 

del Insumo
Coeficiente de Insumo P rom eto/

/  /
/  /

Máquina Inspeccionada Inspector - Auditor Inspector - Auditor por Máquina 
Inspeccionada. (1 cada 2^8) /

^  f \

^  COPIA
RINiROCE TORRES 

PrograniJ'j^ves y Dec/eios 
Secretaría eral. 01 la Goberriaaón
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Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida 
del Insumo

Coeficiente de Insumo ProinTCRj"

Inspección -  Sorteos de 
Tómbola

Inspector - Auditor Inspector - Auditor por 
Procedimientos.(1 cada 66).

*

Control de Pesaje Inspector -‘Auditor Inspector - Auditor por Control de 
Pesaje (2 por Control)

Viaje de Inspección Inspector - Auditor Inspector - Auditor por Viaje de 
Inspección (2 por Viaje)  ̂■

/ /
Intervenciones del Programa 
de Prevención de la Adicción 
al Juego

Equipo
Interdisciplinario

Intervenciones por Equinas /  
Interdisciplinarios (promedios)

/  /
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ENTE REGULADOR DE LOS 
SER V IC IO S PÚBLICOS (ENRJESP)

CA- Control de Calidad de los 
Servicios Eléctricos, Agua Potable y 
Deganües Cloacales
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLITICA P R E S U P U E S V ^ ^ ,

Compete al Ente disponer lo necesario para que los servicios actualmente existentes y
• los que se establezcan en el futuro, de jurisdicción provincial, se presten con los niveles 

de calidad exigibles, con protección del medio ambiente y cor. arreglo a tarifas 
debidamente aprobadas.

Las fuentes principales de financiación la constituyen las tasas de fiscalización y 
control a cargo de las prestatarias EDESA SA. y Co.SAySa.

Para el ejercicio presupuestado se prevén los siguientes objetivos:

Profundizar los procesos regulatorios de los servicios públicos privatizados de 
jurisdicción provincial, en orden de asegurar la continuidad, regularidad, uniformidad, 
generalidad y obligatoriedad de los mismos.

Incrementar las auditorias sobre el plan de inversiones comprometido contractualmente 
por las empresas, verificando el monto de las obras, sus características técnicas y el 
grado de cumplimiento de los plazos comprometidos.

^  O*' !
' : al'

5)} Verificar el grado de avance del plan de expansión de los distintos servicios, a fin de 
dotar de los mismos a aquellos sectores de la comunidad aún no asistidos.

Implementar acciones de educación y comunicación dirigidas a los usuarios, para

t

i garantizar su derecho a ser informado veraz y adecuadamente sobre las modalidades y 
07(¡características de los servicios, como así también de los demás derechos y obligaciones/ 

/  . . . /  
j k Consol idar la política de concertación con los municipios del interior de la proviijéia, 

en orden a expandir los servicios del organismo..

COPIA

7760
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CURSO  DE ACC IÓ N .: Control\de Calidad de los Serv. E léct., Agua
Pot. y  Des. C loacales

Unidad Ejecutora: En.Re.S.P. - Área Control de Calidad

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

El Area de Calidad Comercial y Técnica tiene a cargo la implementación y operación 
de la metodología de medición y control de los indicadores de calidad, que se controlan 
en las distintas etapas previstas en el contrato de concesión.

El Curso de Acción está previsto en la ley de creación del En.Re.S.P., toda vez que, 
entre las funciones asignadas a su Directorio, se incluye la de dictar los reglamentos 
necesarios para asegurar el cumplimiento de los servicios y la calidad, eficiencia, 
salubridad, continuidad y seguridad de las prestaciones propias de los mismos.

Con el Curso de Acción se pretende resolver cuestiones relacionadas con la calidad del 
aspecto técnico de los servicios públicos privatizados, a cuyos efectos se implementan 
controles sobre: a) Calidad del producto técnico suministrado, b) Calidad del servicio 
técnico prestado. El producto técnico suministrado, en el caso de la energía eléctrica, se 
refiere al nivel de tensión en el punto de alimentación y a las perturbaciones. Para el 
servicio de agua potable y desagües cloacales, se refiere a las características 

^¡^Bsioquímicas y bacteriológicas y de presión del agua potable, como así también a las 
°-¿áracterísticas de los líquidos cloacales crudos y tratados, sus desbordes y estado de los 

sistemas de depuración. Con relación al servicio técnico, éste involucra a la frecuencia 
/  y duración de las interrupciones en el suministro.

La propuesta está orientada a que las Prestatarias cumplan con las exigencias 
establecidas en las normas de calidad del servicio, a cuyos efectos deberán realizarlos/ 
trabajos e inversiones que estimen conveniente. El no cumplimiento de las pauta? 
preestablecidas da lugar a la aplicación de multas, basadas en el perjuicio económiob 
que le ocasiona al usuario recibir un servicio en condiciones no satisfactorias/ cuyos 
montos se calculan de acuerdo a la metodología contenida en los respectivos regímenes 
sancionatorios. I /

- 3 9 9  -
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LISTADO DE ACTIVIDADES •

LEVH* 7760

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Control de Calidad del 
Servicio Técnico Eléctrico

Control de Calidad del 
Servicio Técnico de Agua 
Potable y Desagües 
Cloacales

En.Re.S.P. - Área 
Control de Calidad

En.Re.S.P. - Área 
Control de Calidad

- 4 0 0 -
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Control de Calidad del Servicio Técnico Eléctrico

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Inspección de los Centros de Visita ' 30
Distribución Eléctricos Fijos

Campañas de medición de equipos . Inspección 2
móviles en cada uno de los 
Departamentos Eléctricos

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Visitas efectuadas Inspector ' Inspector por visitas 
efectuadas. 

(Un inspector por 15 
inspecciones)

Inspecciones por año de 
equipos móviles

Inspector Inspector por equipo 
móvil. 

(Un inspector por 50 
equipas)

/ /

índices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de las Inspecciones en los Centros de Distribución ! /  
Eléctricos Fijos, en la totalidad de la Provincia (100%).

A
/ /

Porcentaje de cumplimiento de las Campañas de Medición de los Equipos Móviles en 
la totalidad de los Departamentos Eléctricos de la Provincia.(100%)

^  RIMA m nf£Vote fí£S  
■■lograma yíyesNtÓecíelos 

Sen-alaria G r#  de ¡3 ÍJoW ,aaón
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METAS Y PRODUCCION BRUTA
ACTIVIDAD: Cont. de Calidad del Serv, Téc. de Agua Potable y Desagües

Cloacales

META CONCEPTUAL

Inspección de las Plantas 
Potabilizadoras de Aguas y Plantas 
de Tratamiento de Líquidos 
Cloacales

UNIDAD DE MEDIDA 

Inspección

META FISICA 

2

Campañas de Control de las Redes 
de Distribución de Aguas Potables

Control 2.400 
(200 por mes)

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eñciencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de M edida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Visitas efectuadas a Plantas Inspector Inspector por visitas 
efectuadas a Planta. 

(Un inspector por Planta)

Inspecciones por mes de 
Redes de Distribución

Inspector Inspector por Inspección.
(U n in sp e c to r  p o r  100 

_______ in sp e cc io n es  p o r  m es)

índices de Eficacia '1

Porcentaje de cumplimiento de las Inspecciones en las Plantas Potabilizadoras j/de1 
tratamiento de Líquidos Cloacales en la Provincia (100%). j  f

Porcentaje de cumplimiento de las Campañas de Control de las Redes de Distribución 
en la totalidad de la Provincia.(100%)

! Éá, c o p i a
\ \ > '  ■

Rüi. TORRES 
P inc fc /is  L e /B  y Decretos 

Secrelana O a ‘. ¡te 'a  Gobamacián - 4 0 2 -
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLÍTICA PRESUPUESTAR!^

7760

El Instituto Provincial de los Pueblos Indígenas de Salta, tiene una vinculación directa 
con el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Derechos Humanos para_ su 
funcionamiento (Ley 7.121, artículo 2o y Decreto 138/08). Los objetivos conforme lo 
previsto en el Artículo Io de la mencionada Ley son:

1 - Promover el desarrollo indígena, respetando sus valores culturales propios.
2 - Desterrar la postración y la marginación de las comunidades indígenas.
3 - Promover el desarrollo económico -  social y cultural.
4 - Adecuar las políticas en educación, salud, vivienda, y seguridad social y económica, 
de los pueblos indígenas.

Para el logro de estos objetivos, el Instituto define las siguientes políticas 
presupuestarias a seguir:

• Fortalecer la presencia institucional del I.P.P.I.S., en las Comunidades 
Aborígenes de la Provincia.

• Implementar actos tendientes al cumplimiento de trámites necesarios para la 
adjudicación, explotación y entrega definitiva en propiedad de las tieiras 
públicas y privadas, que se expropien a tal fin.

> Promover el desarrollo económico de los indígenas mediante el apoyo directo 
en bienes y servicios a toda actividad lícita que los mismos realicen.

• Evaluar e impulsar el desarrollo de proyectos productivos y no productivos, en 
beneñcio de las Comunidades.

» Realizar las gestiones pertinentes a los fines de poner a disposición de las 
Comunidades el asesoramiento técnico especializado que ellas requieran.

• Coordinar esfuerzos con instituciones educativas e implementar cursos de 
capacitación destinados a los Aborígenes.

• Otorgar Becas de estudios y asistencia a los jóvenes aborígenes del nivel 
terciario y universitario.

•  Coordinar esfuerzos con los organismos correspondientes, a los fines de lograr 
incentivar la educación y promover la cultura en las comunidades aborígenes,<y

• Desarrollar programas de mejoramiento del Hábitat de las comumd^des 
aborígenes. /  j

•  Coordinar acciones con organismos provinciales y/o nacionales o cuaíquier otra 
institución estatal o privada, que contemplen en sus programas la jZOEStricción 
de viviendas a Comunidades aborígenes.

■405 -
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C UR SO  DE ACCIÓN: Desarrollo Pleno de los Pueblos Indígenas

Unidad Ejecutora: Instituto Provincial de los Pueblos Indígenas de
Salta

D E S C R IP C IÓ N  D E L  C U R S O  D E  A C C IÓ N

El curso de acción contribuye a promover él desarrollo pleno del indígena y sus 
comunidades, desterrar la postración y marginación de sus comunidades, promover el 
desarrollo económico, social y cultural, procurando la regularización dominial de sus 
territorios, promover un sistema educativo, coordinar acciones referidas a la salud, 
vivienda, seguridad social, recursos y patrimonio.

Para ello, en cumplimiento de los objetivos de la Ley 7.121 de creación del Instituto 
Provincial de los Pueblos Indígenas de Salta, las tareas del curso de acción se centrarán 
en:

Programar, reglamentar, organizar, gestionar y controlar todos los actos que se originen 
en cumplimiento de la Ley 7.121 y la consecución de sus objetivos.

Implementar, administrar y realizar toda clase de contratos, 
negociaciones que resulten pertinentes para asistir a las Comunidades.

operaciones y y

Representar a las comunidades indígenas y/o a sus integrantes ante entidades privadaso 
públicas, municipales, provinciales, nacionales o internacionales, en todo acto que se 
realice en beneficio de los mismos.

Coordinar con las distintas áreas de Gobierno y Entidades Privadas la api} 
cumplimiento de la Ley 7.121.

cion y

- 4 0 6 -
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M ETAS Y PR O D U C C IÓ N  BRUTA 
A CTIVID A D: D esarrollo Pleno de los Pueblos Indígenas

META CONCEPTUAL

Educación Superior para Alumnos 
Aborígenes (Terciarios y/o 
Universitarios)

Asistencia en Salud

Fortalecimiento Institucional

Impulsar Proyectos Productivos

Ayuda Social Directa

UNIDAD DE MEDIDA 

Alumno

Paciente 

Comunidad Organizada 

Comunidad 

Familia

META FISICA 

50

960

150

60

360

INDICADORES D E G ESTIÓ N

«v —. <y« •.

Mil
0,/t

índ ices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Alumnos Terciarios y/o 
Universitarios

Unidades Mbnetarias 
Invertidas

Costo por Alumno

Pacientes Asistidos en Salud Unidades Monetarias 
Invertidas

Costo por Paciente Asistido 
en Salud

Comunidades Organizadas 
Fortalecidas

Unidades Monetarias 
Invertidas

Costo por Comunidad /  
Organizada Fortalecida /

/
Proyectos Productivos 
Impulsados

Unidades Monetarias 
Invertidas

Costo por Proyecto /
/ /

n
Familias Asistidas con 
Ayuda Social Directa

Unidades Monetarias 
Invertidas

Costo por Familia! Asistida

/

g r c o p i A ]

WNAKWt TORRFS 
y Decretos 

C e ta r ia  G ra ) .d .\ (5 o berr,a,»,,
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índ ices de Eficacia
7

RIÑA P. DE 
Piograma Leyó

_ Secretaria Gral. ils
Cantidad de Alumnos terciarios y/o universitarios 
inscriptos.

P

IU I

la i

FOUO

TORRES 
Decretos 
Oobeniaaon

que terminan el año respecto de los

Cantidad de Pacientes Asistidos en Salud respecto a la cantidad de pacientes que 
solicitan la asistencia.

Cantidad de Comunidades Organizadas Fortalecidas Institucionalmente respecto a 4b 
previsto. ■

Cantidad de Proyectos Productivos desarrollados respecto a los solicitados.

Cantidad de Familias Asistidas respecto a las previstas.
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INSTITUTO DE MÚSICA Y DANZA DE LA PROVINCIA
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INSTITUTO DE MUSICA Y DANZA DE 
LA PROVINCIA

CA- Conciertos de la Orquesta 
Sinfónica y  Fomento de la Danza



FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLÍTICA PRESUPUESTARIA

El Instituto de Música y Danza de la Provincia de Salta fue creado en el año 1999, 
mediante la Ley Provincial N° 7072.

Su creación responde al objetivo de preservar, promover y difundir el arte, la técnica 
musical y la danza en sus diferentes expresiones; capacitar y perfeccionar recursos 
humanos en dichas materias y ejecutar actividades y espectáculos de difusión dentro de 
la provincia, en el país y en el exterior.

El Instituto de Música y Danza es un organismo descentralizado y autárquico, bajo 
jurisdicción de la Secretaría de Cultura de Salta.

Del mismo dependen la Orquesta Sinfónica de Salta, el Ballet de la Provincia, la 
Orquesta Sinfónica Infantil y  Juvenil y el Departamento de Música de Cámara.

El Instituto tiene como misión principal promover y difundir la música y danza local, 
nacional y universal a todos los ciudadanos Salteños y proyectar la acción a otras 
provincias como así también a nivel internacional, fundamentalmente a países 
latinoamericanos.

E n’el año 2.013 se continuará con el apoyo económico a los niños que integran los 
grupos de la Orquesta Sinfónica Infantil y Juvenil, mediante el pago de becas, con el 
objeto de fomentar el esfuerzo y continua capacitación de los misrr“c

También se continuará con el apoyo a los grupos de cámara y gm 
diferentes presentaciones en salas disponibles para ello y en lócale

Con respecto a los cuerpos de Danzas y Música Mayores del Insti
diferentes localidades del interior de la provincia, en un marco d« 
en las políticas culturales, con el objetivo de estimular el desarroll 
con la formación de grupos de Música y cuerpos de Danzas.

R jP fr t tb E  TORRES 
Pigjram a l & e s  y Decretos 

Seoretarfa Gral. Ve te Gobernación
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CURSO  DE ACC IÓN : Conciertos de la Orq. Sinfónica y  Fom ento de 
la Danza

Unidad Ejecutora: Instituto de Música y  Danza - Orquesta Sinfónica de 
Salta y  Ballet de la Provincia

D E S C R IP C IÓ N  D E L  C U R SO  D E  A C C IÓ N

Ll'i
» li
" 't iit j!

, / /

El Instituto de Música y Danzas a través de sus diferentes órganos, tiene como uno de 
sus principales objetivos el promover y difundir la música nacional y universal 
mediante la ejecución de conciertos didácticos y programados, como así también la 
presentación conjunta de sus cuerpos de Música y Danza.

Para el logro de este objetivo principal, programa y realiza presentaciones en Salta 
Capital e interior de la Provincia como así también en otras provincias, manteniendo el 
bajo costo en sus entradas y la gratuidad para las entidades educativas d^/ía Provincia.

. . .  /
Las Actividades definidas en el curso de acción buscan acrecentár la cantidad de
público de distintas edades y segmentos sociales mediante conciertos y presentaciones 
regulares y didácticas dentro y fuera de la Provincia.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA

/  "°4> ‘Vi

Conciertos de la Orquesta 
Sinfónica de Salta

Fomento de la Danza

COPIA
)

■ ^  torres 
85 y Oeae'.os 

' e ,a Gobefnaoon

Instituto de Música y 
Danza - Orquesta 
Sinfónica de Salta

Instituto de Música y 
Danza -  Ballet de la 
Provincia

. 4 1 4 -
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Conciertos de la Orquesta Sinfónica de Salta

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Fomentar la asistencia regular a los Espectador 133.000
Conciertos de la Orquesta
Sinfónica

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

/A?  ,  %
a? r  i =i,n i  v  a* "I;

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Cantidad de Espectadores Costo de los Conciertos Costo por Espectador

índices de Eficacia

Cantidad de conciertos realizados sobre los conciertos programados ê i el/año.

/ A
\ir* \
( J

KDS 75

(pPiA

PiMí r : ds tcorres
PtoQrama U vas jíDec/elos 

Svmewta Ota!. de tebohertiM O it
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Fomento de la Danza

META CONCEPTUAL

Fomento de la Danza a través de 
Actividades del Ballet de la 
Provincia

UNIDAD DE MEDIDA 

Actividad

/£<*>------
/ / v  FOJO

k & L ' g

j

META FÍSICA 

41

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Cantidad de Actividades para 
fomento de la Danza

Costo Total de las 
Actividades

Costo por Actividad

/ 7
/  /

índices de Eficacia 

antidad de Actividades realizadas sobre las programadas en el año.

COPIA

W P . W : TORRES 
Programa L e jía  y Decretos 

Secretaría Gral. d e \  Gobernación

- 4 1 6 -
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CURSO  DE ACCIÓN: La Energía y  M inería en Salta

Unidad Ejecutora: R.E.M.Sa. S.A

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

R.E.M.Sa. S.A. es una Sociedad Anónima, regularmente constituida, cuyo objeto social 
es desarrollar toda actividad industrial, comercial, de servicios y transporte relativo a la 
exploración y explotación de minerales e hidrocarburos.

También se encarga de la distribución y/o subdistribución de gas natural por redes en el 
territorio de la Provincia de Salta y toda actividad lícita relacionada con la producción, 
transporte, distribución, subdistribución y comercialización de gas dentro y fuera de la 
Provincia, para lo cual se le ha otorgado plena capacidad jurídica para adquirir 
derechos y contraer obligaciones y para ejercer todos los actos que directa e 
indirectamente se relacionen con su objeto.

Explota comercialmente los gasoductos "de La Puna" y "de Anta". Se encuentra 
inscripta ante el ENARGAS como Subdistribuidora y Comercializadora de Gas, por lo 
que se encuentra habilitada para poder operar por cuenta propia ambos gasoductos 
como subdistribuidora y comercializadora de Gas Natural a grandes usuarios. 
Actualmente la operación y el mantenimiento del "Gasoducto de La Puna" y del 
"Gasoducto de Anta" continúa tercerizada.

Los principales objetivos propuestos para el Ejercicio Presupuestado son:

“ ontinuar con la ejecución del denominado “Plan Gas en Casa” el cual prevé la 
instalación domiciliaria y conexión a las nuevas extensiones de redes de gas natural 
ejecutadas en la provincia en el marco del Decreto N° 5.073/2.008/a fin de que los 
potenciales usuarios accedan a este servicio. Este plan fue aprobado^mediante Decreto 
N° 3.103/2.010, el cual se financia a través del Fondo Provincial /de1 Inversiones y su 
coordinación está en manos de R.E.M.Sa. S.A. /  /

_____ ¿Zs.
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA  
ACTIVIDAD: Energía y Minería en Salta

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA METAFÍSICA

Montar el Servicio SCADA, AMR, Km. 415
de Comunicaciones en Gasoductos

Ampliar las Redes de Gas Natural Km. 24

Instalación Interna con Provisión de
Artefactos en 35 Escuelas Instalación 35

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Servicio SCADA, AMR, de 
Comunicaciones Montado

Unidades Monetarias 
Invertidas

Costo por Kilómetro 
(estimado $33,735)

Redes de Gas Natural 
Ampliada

Unidades Monetarias 
Invertidas

Costo por Kilómetro 
(estimado $1.562.500)

Instalación Interna con 
Provisión de Artefactos en 
35 Escuelas

Unidades Monetarias 
Invertidas

Coarfp por Instalación 
y(e¿timado $71.429)

/  ■

/  /

índice de Eficacia

Montaje Servicio SCADA,AMR,Comunicaciones Gasoductos: 
Obra ejecutada en un 100%

Ampliación Redes de Gas Natural:
Obra ejecutada en un 100%

Instalación Interna con Provisión de Artefactos en 35 Escuelas 
ejecutada en un 70%

P I N ^ V l l  TORRES 
P io g ía / j Lev is  y Decretos 

Secretaria Gral. de l»  Gobernanta
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ENTIDAD: /

AUTORIDAD METROPOLITANA DE TRANSPORTASX
(A.M.T.)
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PINtfRDEIdtRRES 
Piograma Le^s  i Decretos 

Secretaria Gral. d t ^Gobernación

CURSO  DE ACCIÓN: C ontrol de C alidad en el Sistem a
Metropolitano de Transporte

Unidad Ejecutora: Gerencia de Transporte

D E S C R IP C IÓ N  D E L  C U R S O  D E  A C C IÓ N

La Misión del organismo es la de garantizar el Sistema de Transporte de Pasajeros, con 
el fin de que las prestaciones del servicio abarque a toda la población comprendida en 
la Región Metropolitana, alcanzando altos índices de eficacia, eficiencia y calidad, 
cubriendo así las necesidades de los usuarios al asegurar un servicio transparente, 
seguro y confiable.

Sobre esta base la misión primaria de la AMT será:

• Mejorar la capacidad de control del sistema propio de pasajeros (comprende a 
todo el sistema masivo prestado por colectivos urbanos e interurbanos dentro de 
la Región Metropolitana).

•  Continuar con el proceso de control y regulación del transporte impropio de 
pasajeros (comprende el servicio prestado por taxis y remises en la Región 
Metropolitana).

•  Regular y planificar los servicios de transporte propio e impropio.

• Recibir y tramitar los reclamos de los usuarios.

• Cumplir con su potestad de habilitación y control del sistema, tanto de 
prestadores , vehículos y conductores afectados al mismo.

Como principales objetivos propuestos para el ejercicio presupuestado se destacan:

1. Mejorar los controles actuales de los distintos actores del sistema propio de
pasajeros.

2. Perfeccionar y profundizar la reglamentación del sistema masivo de/pasajeros.
/  /

3. Colaborar en la eficientización de* la red del sistema masivo Ac pasajeros// . /

evitando los km. improductivos del sistema. /
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5. Estudiar las distintas variables que forman parte de la estructura de costos de las 
tarifas.

6. Profundizar la regulación, control y reglamentación del sistema impropio de 
pasajeros.

La AMT fijó como política a seguir para el Ejercicio 2.013 y los siguientes años la de 
acercar su accionar d usuario del transporte propio e impropio de pasajeros. Cpíno el 
transporte de pasajeros es un sector de la sociedad muy dinámico en el cual intéractúan 
diversas especialidades y factores que lo transforman constantemente, es /visión del 
organismo la de acompañar estos cambios en la medida que se vayan produciendo.



LEY-N4 7 7 6 0
LISTADO DE ACTIVIDADES

/  fo jo

DENOMINACIÓN

Control de Calidad del 
Sistema Propio de 
Transporte

Control de Calidad del 
Sistema Impropio de 
Transporte

UNIDAD EJECUTORA 

Gerencia de Transporte

Gerencia de Transp

RlNA
Pioorar

Setiolan

- 4 2 6 -
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA ^ - 3 ^
ACTIVIDAD: Control de Calidad del Sistema Propio de Transporte

7760

META CONCEPTUAL

Verificar el Cumplimiento de 
Normativas de Habilitación de 
Vehículos

Verificar las Frecuencias de 
Recorrido

Control del Servicio de Transporte 
en el Sistema Propio

UNIDAD DE MEDIDA

Control de Habilitación

Control

Inspector

META FISICA

40.000  
(promedio de 3.333 

por mes)

25.000  
(promedio de 1.666 

por m es)

8

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Controles de Vehículos Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas Hombre 
por Control

Controles de Frecuencia de 
Recorridos

Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas Hombre 
por Control de Frecuehcia de 
Recorrido /

/

índice de Eficacia

Controles de Documentación de Vehículos realizados respecto a lo estimad^. 

Controles de Frecuencia de Recorrido realizados respecto a lo estimado 

Porcentaje de Inspectores ocupados respecto a lo estimado.
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Control de Calidad del Sistema Impropio de Transporte

META CONCEPTUAL

Verificar la Habilitación y correcto 
funcionamiento de Remiseras

Verificar el Cumplimiento de 
Normativas de Habilitación de 
Taxis y Remises

Control del Servicio de Transporte 
en el Sistema Impropio

UNIDAD DE MEDIDA 

Control

Control

Inspector

META FISICA

22.000 
(promedio de 1.833 

por mes)

22.000 
(promedio de 1.833 

por mes)

INDICADORES DE GESTIÓN

!t\

1

índice de Eilciencia

Unidad de M edida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Controles a Remiseras Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas Hombre 
por Control a Remiseras

—  ..... —  7— ..
/

Controles a Taxis y Remises Horas Hombre Utilizadas Cantidad de Horas l^ombre 
por Control a Taxis y 
Remises /

índice de Eficacia

Controles a Remiseras realizados respecto a lo estimado. 

Controles a Taxis y Remises realizados respecto a lo estimado. 

Porcentaje de Inspectores ocupados respecto a lo estimado.

PINAR. D&rikVttVES 
Ptogra-ira Leyes)/ De&elos 

Seci8la.-¡3 Grol. de la GotóiaoOn
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TRANSPORTE AUTOMOTOR 

(SAETA)

CA- Servicio de Transporte de 
Pasajeros
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CUR SO  D E ACCIÓN: Servició de Transporte de Pasajeros

Unidad Ejecutora: Sociedad Anónima de Transporte Automotor 
(S.A .E.T.A.)

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

La Ley Provincial N° 7.322 creó la Regiót} Metropolitana de Salta, integrada por los 
Municipios de Salta, San Lorenzo, Vaqueros, Cerrillos, Rosario de Lerma, Campo 
Quijano, La Merced y La Caldera, así como por aquellos que el Poder Ejecutivo, a 
instancia de la Autoridad Metropolitana de Transporte (AMT), incorporare en el futuro; 
creó la Sociedad Anónima de Transporte Automotor (SAETA), cuyo objeto es la 
prestación del Servicio de Transporte Automotor de Pasajeros en la Región 
Metropolitana de Salta, a cuyo fin debe generar las condiciones idóneas para la 
prestación eficaz y eficiente del Servicio Público regular masivo de transporte 
automotor metropolitano de pasajeros; prestando el servicio y ejerciendo todas las 
demás facultades y funciones a su cargo por sí, o por terceros, o asociada a terceros, 
atendiendo a los lincamientos de la política provincial en materia de transporte urbano 
masivo de pasajeros.

Sus principales objetivos son:

• Revisión y actualización de recorridos de acuerdo a las necesidades de la 
demanda - atendiendo a los cambios por mayor población, mejoras en las 
condiciones de vialidad, incremento de barrios, entre otros en las diferentes 
zonas y franjas horarias, identificando en forma previa los diferentes problemas 
operativos, de diseño, legales y socioeconómicos, vinculados al transporte 
masivo regular de pasajeros y analizando los pedidos y propuestas de 
modificaciones del funcionamiento, a efectos de determinar la mejor solución 
sustentable en cada caso.

. /
• Determinación de las necesidades del sistema, para establecer la cantidad/y 

características del parque móvil necesario para la atención de la demanda eiylos 
distintos corredores y recorridos metropolitanos y para la sucesiva ampliación 
de cobertura.

/
Fiscalización y control de las operaciones y actividades, adecuando para/ello los 
recursos humanos y los diversos sistemas en uso - gestión de flota,

-431
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recaudación, autogestión para renovación de beneficios, atención a usurao!—^  
entre otros.

J FOUO7760

Mantenimiento en condiciones de accesibilidad y suficiencia de la red de venta 
y recarga de taijetas a través de terminales, realizando para ello la ampliación 
de cobertura necesaria.

*•'' Ao 
. ? -n

Con el objeto de incrementar el uso del servicio por parte de la población y mejorar 
cualitativamente el acceso por parte de los usuarios, a la utilización de la red de venta y 
recarga, se realizarán actividades para la ampliación de terminales de recarga y la 
implementación gradual de medios de recargas de tarjetas.

Es importante señalar que, en un sistema como el vigente, en el que la concesionaria 
del servicio de transporte automotor - SAETA - se obligó contractualmente a remunerar 
las prestaciones de las empresas subconsecionarias por los kilómetros que represente la 
ejecución de sus operaciones, la intervención directa de esta sociedad en los procesos 
de programación de servicios resulta imprescindible, así como la fiscalización y  
control. Además del pago de los kilómetros efectivamente reconocidos por SAETA al 
valor indicado, fueron previstos en los convenios premios por recaudación ( urbano e 
interurbano) por kilómetro, el que tiene por objeto estimular a las empresas prestadoras 
a adoptar todas las medidas necesarias para incrementar la cantidad de’ usuarios y 
cuidar el respectivo cobro de cada viaje; y un premio por modernidad del pdrque, cuyo 
fin es incentivar a los empresarios a adquirir unidades nuevas, lo que contribuye a la 
calidad del servicio ( mejores condiciones del viaje y del servicio) y a evitar la 
contaminación ambiental.

El permanente crecimiento urbanístico y poblacional de las ciudades de la región 
metropolitana obliga a una persistente tarea de explorar diferentes mecanismos para 

jj alcanzar la necesaria eficiencia de las prestaciones.

^ / '  Por ello, la importancia de una planificación sensata y coherente, donde la 
previsibilidad no resulta un factor ajeno a los análisis y exámenes que se efectúan, para 
tener capacidad de respuesta para la resolución de problemáticas operativas de índole 
diversa.

En ese orden de ideas y en atención a los reclamos de lo usuarios, se orienta la gestión 
al desarrollo de tareas destinadas a la determinación de los criterios y pautas que 
regirán la asignación de los servicios para cada empresa operadora deü sistema. 
Teniendo como premisa el lograr la optimización de las prestaciones, se^prioriza el 
alcance de un objetivo de vital importancia: El necesario equilibrio entre tíña propuesta 
razonable de servicio confrontado con los valores de una demanda absoluta y realmente 
comprobada - el sinceramiento del vínculo entre la oferta y la demanda germina -.

ES\C O PIA
T iTSPP IN A * } iT O R R E S  

P ioy ram yC ey^y  Decretos 
Secretarla Gral. de ’0 i Gobemacidn
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La prestación del Servicio de Transporte debe realizarse cuidando permanenteméñS?; 
no afectar a las franjas mas vulnerables de la población de usuarios, por lo que las 
tarifas sociales - jubilados y pensionados, desocupados con subsidios por desempleo, 
beneficiarios de planes jefas y jefes de hogar y personas carenciadas - y estudiantiles en 
todos sus niveles, deben ser subsidiadas en mayor medida, para evitar que los sectores 
mas necesitados sean afectados.

En el año 2.013 las acciones de la Sociedad se orientarán a lograr la intensificación del 
uso del transporte automotor masivo de pasajeros por parte de la población de la región 
metropolitana, en el entendimiento de ser éste la principal alternativa para movilizarse a 
menor costo, por tener un amplio recorrido y alcance. En ese orden de ideas, se irá 
acercando la oferta de servicios a la demanda de los usuarios. A efectos de lograr 
eficacia y eficiencia, se realizarán las inversiones necesarias para mejorar los sistema^ 
operativos e informáticos, propios y contratados -red de uso y red de carga-, para lograr 
la adhesión progresiva de usuarios, y de esa forma coadyuvar al tránsito, sobre todo en 
el microcentro de lu ciudad de Salta; las acciones se orientaran a mejorar la persxpción 
del sistema de servicios de transporte automotor en la mente de los usuarias y no 
usuarios. Para lo cual se implementará el uso de máquinas de cargas virtuales j  taijetas 
descartables provistas mediante bocas de expendio que atiendan las 24 hs. del pía.

R]
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D E N O M IN A C IÓ N  U N ID A D  EJ

Servicio de Transporte de SAETA 
Pasajeros
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio de Transporte de Pasajeros

a fcuo

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Optimización del Servicio Regular 
Masivo del Transporte Automotor 
de Pasajeros

Km

Pasajero

Ómnibus

53.961.898

151.409.574

540

Control del Servicio de Transporte Inspector 26

Optimización de la Red de Venta Terminal POS 180

IN D IC A D O R E S  D E  G E S T IÓ N

ín d ic e  de  E fic iencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Kilómetros Recorridos Unidades Monetarias 
Invertidas en Km 
Recorridos

Costo por Kilómetro 
Recorrido

Pasajeros Transportados Unidades Monetarias 
Invertidas en el Sistema de 
Transporte .

Costo del Sistema de 
Transporte por Pasajero 
Transportado

Terminales POS Total de Transacciones 
(por Mes)

Transacciones/por Puntos de 
Venta /

/

ín d ic e  de  E ficacia

Porcentaje de Km. Recorridos sobre los Km. Estimados.
Porcentaje de Pasajeros Transportados respecto los Estimados.
Porcentaje de Unidades afectadas reales sobre las Previstas.
Porcentaje de Inspectores ocupados respecto a lo Estimado. / s~\ 
Porcentaje de Terminales POS operativas reales respecto a las Edtimaaas.

- 435 -
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COMPAÑÍA SALTEÑA DE AGUA Y 
SANEAMIENTO S.A. (COSAYSA S.A.)
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CURSO DE ACCIÓN: Aguas del Norte

Unidad Ejecutora: CoSAySa S.A.

D E S C R IP C IÓ N  D E L  C U R S O  D E  A C C IÓ N

La Compañía Salteña de Agua y  Saneamiento S.A. (Co.S.A.y Sa), denominada Aguas 
del Norte, fue creada mediante Decreto del Poder Ejecutivo Provincial en Mayo de 
2.009, bajo la forma de una Sociedad Anónima, quedando establecida como la empresa 
prestadora de los servicios de agua potable y desagües cloacales en la Provincia de 
Salta.

Con respecto a la conformación de Aguas del Norte, el Gobierno Provincial es el socio 
mayoritario con el 90% del paquete accionario y el 10% restante corresponde al 
personal, a través de un Programa de Propiedad Participada.

La Misión de la empresa es suministrar los servicios de agua potable y desagües 
cloacales en la Provincia de Salta, conformando una empresa comprometida con el 
usuario y  la comunidad en general, en el marco de responsabilidad con el medio 
ambiente y cuidado del agua.

La prioridad de la Compañía es la mejora continua en la prestación del servicio. Para 
ello se trabaja diariamente en la captación, potabilización, almacenamiento y 
distribución de agua potable, como así también en la recolección y tratamiento de 
efluentes cloacales.

fi -  .  . . .
/  Actualmente Aguas del Norte prové el servicio de agua potable a casi toda la Provincia,

abasteciendo a 91 localidades y 5 parajes - más de 1.000.000 de salteños -  y prestando
asistencia técnica al resto de las localidades de la Provincia. j ^

Las políticas reflejadas en los planes operativos de la empresa tienen comcyprincipal 
objetivo brindar un servicio de calidad a los usuarios a partir de la mejora continua de 
nuestros procesos, promoviendo el uso racional del agua y  la preservación dei medio 
ambiente. / /
Las siguientes actividades en este curso de acción están orientadas al cumplrajento de 
esos objetivos: j

J
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• Planificación y Desarrollo par» la prestación de los servicios de agüar'y 
efluentes.

• Reingeniería y capacitación permanente del plantel profesional y técnico, para 
la mejora continua de los procesos y de la calidad del servicio.

• Incorporación de equipamiento tecnológico y renovación de flota operativa a 
partir de la adquisición de nuevas movilidades y equipos pesados.

• Desarrollo de políticas de eficiencia energética y confiabilización eléctrica de 
las instalaciones.

• Desarrollo de planes de micromedición, que incluye la instalación de nuevos 
medidores y mantenimiento del parque de medidores actual, como medida 
dirigida a promover el uso racional del agua.

• Optimización de la Gestión Comercial a partir de la mejora en los procesos de 
atención de usuarios, facturación y gestión de cobranza.

• Monitoreo de la evolución del Plan Director de los servicios sanitarios de la 
Provincia. Ejecución de proyectos y tramitación de financiamiento para los 
proyectos de mayor envergadura.

• Desarrollo del PSA (Plan de Seguridad del Agua), que tiene por objetivo la 
optimización de los sistemas de captación, potabilización y distribución del 
agua. Reducción de riesgo de fallas en los sistemas.

• Desarrollo de acciones que trascienden la prestación de los servicios y están 
dirigidas a contribuir con el desarrollo sustentable en la provincia. Esta 
empresa, a través de su política de Responsabilidad Social, concreta acciones y '  
educativas, sociales y ambientales; pilares fundamentales de gestión. /

Aguas del Norte tiene un fuerte compromiso y respeto con la realidad social' y 
ambienta] de la Provincia. Es por ello que la Compañía lleva a cabo diferentes 
acciones, que trascienden la prestación de los servicios, y están dirigidas a contribuir al 
bienestar de la población salteña. ,/

En la actualidad la empresa se encuentra desarrollando diversos programas que 
permiten construir una relación más estrecha con la comunidad. Entre ellos 9e destaCán 
el Programa Barrio por Barrio, el Programa de Gestión Sanitaria, el Piograma^/de 
Limpieza de Tanques, el Programa Educativo Custodios del Agua y el Programa de 
Gestión Energética. { / '
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Servicio Público de Agua Potable y Desagües Cloacales

META CONCEPTUAL

Incorporar nuevos Usuarios 
(Identificados en tres tipos de usuarios: 
Medidos, de Agua y de Cloaca)

Optimizar las instalaciones 
electromecánicas en pozos que 
inyectan a la red y/o ejecutar 
nuevos pozos o fuentes

Incorporar nuevos vehículos

UNIDAD DE MEDIDA 

Usuario

Pozo

Vehículo

META FISICA

1.800

350

24

INDICADORES DE GESTION

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Usuarios Incorporados Unidades Monetarias 
Invertidas

Costo por Usuario 
Incorporado

Pozos Optimizados Unidades Monetarias 
Invertidas

Costo por Pozo Optimizado

Nuevos Vehículos 
Incorporados

Unidades Monetarias 
Invertidas

Costo por Vehículo 
Incorporado

índice de Eficacia

Porcentaje de Nuevos Usuarios (Medidos, dé Agua o Cloaca) Incorporados sobre los' / 
Estimados.

Porcentaje de Pozos Optimizados respecto a los Previstos.

Porcentaje de Vehículos Nuevos Incorporados sobre los Previstos.

Porcentaje de Cobrabilidad del Servicio esperado 92% y de Usuarios que p 
75%

-441 -
PINA 

PlOíJ! 
Secretad

al día



7760 I E S  fcbpiAj
----------A \FUÑAR K  TORRES 

Piograma Isyus \  Dtcfeíos 
feCífiSaña Gnst <fe ¿Vjibornscff

•<£& ,n? .3 < ¿ t.

5 tc tt i3 f i3  6 ra t <fe taVjíbOfTisckki .1

y  e n t id a d ^

HOSPITAL PÚBLICO MATERNO INFANTIL S.E.
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CURSO DE ACCIÓN: Servicio de Salud M aterno Infantil en Salta

Unidad Ejecutora: Hospital Público Materno Infantil S.E.

D E S C R IP C IÓ N  D E L  C U R S O  D E  A C C IÓ N

La M isión del Hospital Público Materno Infantil es trabajar anticipadamente con la 
comunidad y los servicios de salud a los efectos de favorecer la prevención y el 
autocuidado de la salud por parte de las familias y favorecer en conjunto con el Primer 
Nivel de Atención las medidas de atención iniciales y la derivación oportuna ante 
cualquier patología relacionada con la  población a su cargo.

Su función es recepcionar y asistir eficientemente a  toda la población materno infantil, 
■’Vjy pediátrica hasta los 15 años y  clínico-quirúrgica (seleccionada de acuerdo a la cartera 

\  C' v de servicios), brindando a los destinatarios una atención de calidad y humanizada desde 
.• njj la baja a la más alta complejidad, que tienda a la resolución oportuna de su patología, a 

"  ? /  la calidez en el trato, a  la eficiencia administrativa y a  la adecuación de los costos. 
AL' ' ^  Asumiendo además el compromiso del seguimiento de los pacientes a su egreso hasta 

la  resolución de su patología o la  derivación a  su nivel sanitario correspondiente.

Además como complemento de su función asistencial el HPMT desarrolla programas 
de capacitación, docencia e investigación con integración provincial, regional y 
nacional.

Los principales objetivos planteados para la configuración del Hospital Público 
Materno Infantil son:

•  Dar cobertura de salud a la población del área de referencia y a la vez ser 
referente para el resto de población de la Provincia de Salta para las 
especialidades matemo-infantiles.

•  Cumplir con los objetivos de salud marcados por el Ministerio de Salud de la 
Provincia.

•  Optimizar los recursos existentes en la Capital, colaborando con la coordinación
e integración de los otros dispositivos de prim er nivel.

- 4 4 4 -



PINA RAD£ 
Programa Lbyes

OKRES 
y Deaetos

_  . . , Sroeuirls G ^ ld e  r ^ j  inn~4»
Uptimizar los recursos existentes en la Ppovíncia, coíaborando en la  creacíSnTde 
una estructura de red con el resto de hospitales de la capital y  del interior.

M ejorar la calidad asistencial mediante la protocolización de los principales 
procedimientos.

Mejorar la calidad percibida por el usuario.

Conseguir mediante la gestión eficiente de los recursos públicos, un estado 
económico y financiero que permita hacer frente a  los compromisos adquiridos y 
al mantenimiento de las estructuras a  cargo.

Poner en marcha el nuevo módulo para la asistencia integral a todos los niños 
que presenten patología nutricional, manteniendo un estrecho contacto con sus 
familias y realizando tareas de educación alimentaria, con el objeto de evitar la 
recaída y  fivorecer el repique de información a familias con la  misma 
problemática.

•  Avanzar en la  resolución de la patología cardiovascular pediátrica hasta lograr 
evitar la  derivación a centros de mayor complejidad en otras provincias.

El hospital Público Materno Infantil ofrece la posibilidad de diagnosticar, tratar y 
rehabilitar cualquier patología que presente el binomio madre-hijo y niños hasta los 15 
años dentro de la cartera de servicVos de la institución

El modelo asistencial del Hospital esta CENTRADO EN EL PACIENTE y brinda la 
mejor respuesta técnica con elevados estándares de calidad a través de una eficiente 
gestión clínica de los procesos asistenciales y una dedicada gestión responsable de los 
recursos públicos en un marco de responsabilidad y  compromiso social, tiene como ejes 
básicos los siguientes:

• Promoción de la  salud
•  Prevención de la enfermedad
• Diagnóstico temprano y tratamiento oportuno
• Rehabilitación

El Curso de Acción tiene como producto brindar atención de salud a la población 
carenciada a través de distintas líneas de producción: / I

• Consulta Externa: Abarca toda la actividad de los consultorios ambulatorios;
• Urgencias: Comprende la actividad de las guardias de emergencia. /  /
•  Hospitalización: Son las internaciones y su producto son los egresas. /
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•  Quirófano: Es la  actividad quirúrgica.
•  Partos y Cesáreas: Están comprendidos en los anteriores, no obstante 

un análisis particular por la  importancia dentro del perfil de la  Institución

Cada una de estas líneas de producción tiene a  su vez distintas actividades ,.que son los 
diferentes servicios asistenciales y no asistenciales del Hospital.
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA 
ACTIVIDAD: Salud Materno Infantil

C
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META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Egreso 41.006
Brindar un servicio de salud
materno infantil de calidad en cada Consulta 172.955
atención:

Urgencia 187.698
Egresos Totales, Consultas Extemas,
Urgencias, Actividades Quirúrgicas, Cirugía 11.037

Partos y Cesáreas
Parto 8.864

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del Unidad de Medida del Coeficiente de Insumo
Producto Insumo Producto

Egresos Costo por Egreso

Consultas Costo por Consulta
Unidades Monetarias

Urgencias Invertidas en cada servicio Costo por Urgencia

Cirugías Costo por Cirugía
/ /

Partos 4 Costo po/Parto o Cesárea
/

índices de Eficacia

Indicadores de Hospitalización:

• Estancia Media
• Porcentaje de Ocupación
• índice de Rotación
• Presión de Urgencias



LEYH®'

Indicadores de Consulta Externa:

• % de Ausentismo
• Pacientes en lista de espera
• índice Ulteriores/Primeras

776Q

• Demora Media
• Demora Máxima

Indicadores de Urgencia-

• Urgencias Ingresadas
• Porcentaje de Ingresos
• Urgencias atendidas/día

Indicadores de Actividad Quirúrgica:

• Porcentaje de tiempo de quirófan
• Pacientes en L.E.Q.

Indicadores de Salas de Parto:

* índice de suspensiones

-449-
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COM PLEJO TELEFÉRICO SALTA S.E.

CA- Transporte de Recreación 
a la Cumbre del Cerro San 
iemardo
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CURSO DE ACCIÓN: Transp. de Recreación a la Cum bre del Cerro
San B ernardo

Unidad Ejecutora: Complejo Teleférico Salta S.E.

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Os
° \3>'
■m)

&

El Complejo Teleférico constituye un servicio alternativo de carácter turístico que 
permite acceder a la cumbre del Cerro San Bernardo, enclave privilegiado que 
posibilita una visión totalizadora de la ciudad, disfrutar de servicios turísticos 
adicionales en la cumbre y contactarse con la naturaleza.

La Capital de la Provincia, además de su acervo histórico y las bellezas naturales más 
próximas, ofrece mediante este servicio, una alternativa de transporte diferente hacia la 
cumbre del Cerro San Bernardo.

¡parte yEl Curso de Acción comprende la prestación del servicio de transF^fte y el 
mantenimiento y cuidado de los equipos que hacen al transporte de^pasajeros y 
reemplazo de piezas o elementos con alto grado de desgaste.

Este Curso de Acción, además del objetivo indicado precedentementi 
turista permanezca mayor tiempo en la capital salteña, por cuanto 
adicional para el mismo y provoca con ello un efecto económico 

y diferentes sectores económicos.

prejtende que el 
la actividad 

tocador en los
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ACTIVIDAD: Servicio de Transporte

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA

Servicio de Transporte a la Cumbre
del Cerro San Bernardo Persona

META FÍSICA 

240.000

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Prodncto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insnmo 
Producto

Personas Transportadas Costo de Mantenimiento de 
Parques

Costo de Mantenimiento de 
Parques por persona 
transportada

Personas Transportadas Costo de Mantenimiento y 
Reparación de Instalaciones

Costo de Mantenimiento y 
Reparación de Instalaciones 
por persona transporta*»/ 

/  /. . . . . .  . . . . . y  ;
/

índice de Eficacia

Porcentaje de Personas realmente transportadas sobre las estimadas.
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CCJRSO DE ACCIÓN: AdministVación de Tierras Productivas de 
' Salta

Unidad Ejecutora: Sociedad Anónima Salta Forestal

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

Por Ley N° 7.628, sancionada el día 26 de Agosto de 2.010 y promulgada por Decreto 
N° 3.695/10, se autoriza al Poder Ejecutivo Provincial a realizar todas las medidas 
necesarias para la reconducción de la Sociedad Anónima Salta Forestal en Liquidación.

La Misión Primaria del Organismo es realizar sobre las tierras de su propiedad y las 
que se encuentran bajo s* órbita, todo tipo de actividades económicas que permitan 
obtener en el corto, mediano y largo plazo un beneficio económico a la sociedad 
Anónima, al Estado Provincial y un beneficio Social a toda la Comunidad.

Los objetivos planteados para el año 2.013 son:

• Realizar un monitoreo permanente de las tierras entregadas en concesión, con el 
objeto de controlar el cumplimiento de las obligaciones de los concesionarios.

• Actualizar permanentemente la situación de los pastajeros y de las personas 
asentadas sobre las tierras fiscales a efectos de regularizar su situación legal.

• Insertar también a la Sociedad Anónima Salta Forestal en contacto directo con 
la población de la región y de los Municipios en los cuales se ubican la tierras 
fiscales, con el fin de aplicar los programas y objetivos fijados por las políticas 
del gobierno provincial.

• Encarar obréis de infraestructura necesarias a fin de fijar presencia en nuestras 
tierras incrementando el cuidado de nuestro patrimonio. La construcción/ie un / 
Puesto de Administración, acompañado de una casa para el cuidador y un/ 
albergue para el personal serán los primeros pasos. /  /

• El desarrollo de un Módulo Ganadero servirá para mostrar el maneje/ ganadero 
protector del medio ambiente y a la vez exitoso en lo productiva. Ppfrnitirá

-457-
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trabajar en conjunto con los Puesteros que habitan nuestras tierras a 
perfeccionar y mejorar sus prácticas de manejo ganadero. /

Se efectuará una reorganización administrativa, de recursos humanos y 
tecnológica, tendiente a mejorar la eficiencia y eficacia en la consecución de los 
objetivos y metas planteados.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

DENOMINACIÓN

Tierras Fiscales 
Productivas de Salta
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA 
ACTIVIDAD: Tierras Fiscales Productivas de Salta

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA M ETA FÍSICA

Monitoreo permanente de las tierras
entregadas en concesión Hectárea 318.025

Control de cumplimiento de las 4 2
obligaciones de concesión de Concesionario
Tierras Fiscales Productivas

7760
LEY H°

Contacto directo y actividades con Puesto 94
pastajeros a fin de regularizar su 
situación legal

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeñciente de Insumo
Producto I

Hectáreas Concesionadas 
Monitoreadas

Unidades Monetarias 
Invertidas en Monitoreo

Costo por Hectárea 
Monitoreada

Concesionarios Horas Hombre utilizadas en 
controles e inspecciones

Cantidad de Horas Hombre e 
Inspecciones por 
Concesionario ^

/
Puestos o Pastajeros 
contactados

Horas Hombre utilizadas en 
controles e inspecciones

Cantidad de Horas Hambre 
por Pastajero Contactado

/

índice de Eficacia j

Porcentaje de Hectáreas Concesionadas Monitoreadas sobre el Total Estimado.
I

Porcentaje de Puestos /Pastajeros Contactados respecto los Estimados. 

Porcentaje de Puestos /Pastajeros Regularizados sobre el Total.
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CA- Plan de Desarrollo Industrial 
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FUNCIONES. COMPETENCIAS Y POLÍTICA PRESUPUESTARÍA:"

El Ente General de Parques y Áreas Industriales, fue creado por Ley 7.701, es una 
entidad autárquica del Gobierno de la Provincia de Salta que goza de personalidad 
jurídica propia, com plena capacidad para actuar con arreglo a las normas de los 
derechos público y privado. Asimismo, tiene patrimonio propio, conforme a los 
términos de la ley .

Compete al Ente General de Parques y Áreas Industriales, gestionar, administrar, 
coordinar, decidir, realizar y controlar todo lo conducente al establecimiento, 
organización, desarrollo y funcionamiento de Parques y Áreas Industriales de la 
Provincia de Salta.

Los Parques y Áreas Industriales pueden ser: Oficiales, Mixtos o Privados.

a) Son Parques y Áreas Industriales Oficiales, aquellos que disponga ejecutar el 
Estado Provincial y las Municipalidades; conjunta o separadamente; 
reservándose- la responsabilidad exclusiva en la promoción y ejecución del 
Parque o Área Industrial.

b) Son Parques y Áreas Industriales Mixtos, aquellos que se propongan ejecutar 
por Sociedades con Participación Estatal, integradas por el Estado Provincial, 
las Municipalidades; conjunta o separadamente; y particulares, reservándose la 
Sociedad, constituida la responsabilidad exclusiva en la promoción y ejecución 
del Parque o Área Industrial.

c) Son Parques y Áreas Industriales Privados, aquellos que propongan ejecutar 
Sociedades Comerciales o Cooperativas, o personas físicas con responsabilidad 
exclusiva en la promoción y ejecución del Parque o Área Industrial.

Los Parques y Áreas Industriales se clasifican, de acuerdo a los objetivos determinados 
al momento de su creación, en tres categorías:

a) De Promoción: tienen por objeto estimular la localización de plantas fabriles 
en zonas industrialmente subdesarrolladas.
b) De Desarrollo: promueven la radicación ordenada de industrias/ z^rededor de 
ciudades en donde se registre una mediana actividad industrial.
c) De Descongestión: facilitan, fundamentalmente, la reubicaci¿ #e plantas 
fabriles, su ordenamiento y expansión, dando solución a confie s funcionales 
en áreas urbanas o de crecimiento industrial desordenado.

"OPIA
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CURSO DE ACCIÓN: Plan de Desarrollo in d u stria l en la Provincia
de SaKta

Unidad Ejecutora: Ente General de Parques y Áreas Industriales

La Provincia de Salta impulsa la instalación de Parques y Áreas Industriales con el fin 
de promover el desarrollo de industrias en la Provincia y la ampliación y 
modernización de las existentes; propender a una radicación ordenada de los 
establecimientos industriales, en armonía con el medio ambiente y con los núcleos 
urbanos.

En particular se busca:

• Propiciar la integración y complementación de las actividades industriales en 
aspectos productivos técnicos y comerciales.

• Alentar los procesos de capacitación de recursos humanos, empresarios y 
laborales, y el crecimiento del empleo industrial por medio de acciones

• Crear, a través de la localización concentrada de establecimientos industriales, 
las condiciones que permitan la reducción de los costos de inversión en 
infraestructura y servicios.

• Generar espacios que reíman las condiciones requeridas para
relocalización de establecimientos industriales en los casos en que estos . se

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

comunes.

Los Parques o Áreas Industriales tienen como
Institucional Público — Privado, de los siguientes Objetivos Generales: /

encuentren en conflicto con la población o el



leyn0 7760

• “Realizar el reordenamiento y normalización administrativa de las fcmpressra 
radicadas".

• "Promover la instalación, ampliación o modernización de nuevas industrias, con 
una radicación ordenada, en armonia con el medio ambiente y con los núcleos 
urbanos".

Ente en función del plan de obras de cada empresa”. ^

La manera de lograr estos objetivos es fortaleciendo los mecanismos de comunicación 
entre todos los actores de los diferentes sectores productivos, en forma horizontal y 
vertical, para favorecer la Promoción de Inversiones en Encadenamientos Productivos.

• “Fiscalización y control del cumplimiento de los proyectos presentados ante A

- 4 6 5 -
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LISTADO DE ACTIVIDADES

D E N O M IN A C IÓ N UNIDAD EJECUTORA

Desarrollo Industrial en 
Salta Capital

Desarrollo Industrial en 
General Güemes

Desarrollo Industrial en 
Rosario de la Frontera

Desarrollo Industrial en 
Pichanal

Desarrollo Industrial en 
Mosconi

Desarrollo Industrial en 
San Antonio de los Cobres

Ente General de 
Parques y Áreas 
Industriales

Ente General de 
Parques y Áreas 
Industriales

Ente General de 
Parques y Áreas 
Industriales

Ente General de 
Parques y Áreas 
Industriales

Ente General d e /  
Parques y Áreás 
Industriales /

Ente General de 
Parques y  Ár^ás 
Industriales,

TORRES 
Pic»j:am./le)¿s y  Oeaelos 

SvCJolaíia Gfal. Gobcniación
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en Salta Capital

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Normalización y Regularización de 
Empresas Radicadas

Empresa Regularizada 24

Radicación de Nuevas Empresas Empresa Radicada 18

Fiscalización y Control de 
Empresas Radicadas

Inspección 78

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Empresas Regularizadas 

24

Personal Técnico- 
Administrativo

6

Empresas Regularizadas por 
Personal Técnico 
Administrativo 
(4 Empresas por Personal)

Nuevas Empresas Radicadas 

18

Personal Técnico- 
Administrativo

6

Nuevas Empresas Radicadas 
por Personal Técnico 
Administrativo 
(3 Empresas por Personal)

Inspecciones por año de 
Empresas Radicadas

78

Personal Técnico- 
Administrativo (Inspector)

6

Inspecciones por Personal 
Técnico Administrativo 
(13 Inspecciones por 
Personal) / .

/ >

índices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de las Metas propuestas.

[E ^C O P IA
\ '

PINA P. T^fíRES 
Heyes w e c /e to s  

V í /s lw ia  Gral. da la Q frttm t ia

- 4 6 7 - '
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA 
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en General Güemes

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FISICA

Brindar asesoramiento y atención a 
empresas y emprendedores

Asesoramiento 16

Normalización y Regularización de 
Empresas Radicadas

Empresa Regularizada 12

Radicación de Nuevas Empresas Empresa Radicada 8

Fiscalización y Control de 
Empresas Radicadas

Inspección 32

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Asesoramiento de Empresas 

16

Personal Técnico 
Administrativo

4

Asesoramiento de empresas 
por personal técnico 
administrativo 
(4 Empresas por Personal)

Empresas Regularizadas 

12

Personal Técnico- 
Administrativo

4

Empresas Regularizada por 
Personal Técnico 
Administrativo 
(3 Empresas por Persoiíal)

/
Nuevas Empresas Radicadas 

8

Personal Técnico- 
Administrativo

4

Nuevas Empresas/Radicadas 
por Personal Técnico 
Administratiyó 
(2 Empresa?por pérsonal)

/  /

‘S COPIA • 468 '
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Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo
Producto ,

/
Inspecciones por año de 
Empresas Radicadas l

32

Personal Técnico- 
Administrativo (Inspector)

4

Inspecciones por Personal 
Técnico Administrativo 
(8 Inspecciones por 
Inspector) /

/

Indices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de las Metas propuestas.

E S fQ O P IA
i

p in a  p / p 5  "Bo r r e s  
PiooraiTia^íeye^Y Dec/elos 

Secielaria ¿ral. d e á G o b e iro a o n
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA 

ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en Rosario de la Frontera

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Brindar asesoramiento y atención a 
empresas y emprendedores

Asesoramiento 20

Normalización y Regularización de 
Empresas Radicadas

Empresa Regularizada 5

Radicación de Nuevas Empresas Empresa Radicada 10

Fiscalización y Control de 
Empresas Radicadas

Inspección 5

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

y *
!¡

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Asesoramiento de Empresas 

20

Personal Técnico 
administrativo

5

Asesoramiento de empresas 
por personal técnico 
administrativo 
(4 Empresas por Personal)

•

Empresas Regularizadas 

5

Personal Técnico- 
Administrativo

5

Empresas Regularizadas por 
Personal Técnico
Administrativa 
(1 Empresa pyr Personal)

/ /
Nuevas Empresas Radicadas 

10

Personal Técnico- 
Administrativo

5

Nuevas E g re sas  Radicadas 
por Personal Técnico 
Administrativo 
(2 Empresas por Personal)

/ 1

C O P IA

PINA 
PlOsra.HA Ley* 

V ír t íd r is  G¡
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Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
* Insumo

Coeficiente de Insu mo ' 
Producto

Inspecciones por año de 
Empresas Radicadas

5

Personal Técnico- 
Administrativo (Inspector)

5

Inspecciones por Personal 
Técnico Administrativo 
(1 Inspecciónalo/ 
Técnico) /  /

/  / . . . .

índices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de las Metas propuestas.

-471-
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en Pichanal

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Brindar asesoramiento y atención a 
empresas y emprendedores

Asesoramiento 16

Normalización y Regularización de 
Empresas Radicadas

Empresa Regularizada 12

Radicación de Nuevas Empresas Empresa Radicada 8

Fiscalización y Control de 
Empresas Radicadas

Inspección 12

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Asesoramiento de Empresas 

16

Personal Técnico 
administrativo

4

Asesoramiento de empresas 
por personal técnico 
administrativo 
(4 Empresas por Personal)

Empresas Regularizadas 

12

Personal Técnico- 
Administrativo

4

Empresas Regularizadas por 
Personal Técnico 
Administrativo 
(3 Empresas por Personal)

Nuevas Empresas Radicadas 

18

Personal Técnico- 
Administrativo

4

Nuevas Empresas Radicadas 
por Personal Técnico / /  
Administrativo /  // '
(2 Empresas por PepsQÚal )

/ /

E ^ p O P I A

\  w ~W NAP|wOpRR£S 
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Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de 
Producto

Inspecciones por año de 
Empresas Radicadas

12

Personal Técnico- 
Administrativo (Inspector)

4

Inspecciones por Refpfcnal 
Técnico Administrativo 
(3 Inspecciones por 
Personal) /

/

Índices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de las Metas propuestas.

/
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA 
ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en Mosconi

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Brindar asesoramiento y atención a 
empresas y emprendedores

Asesoramiento 30

Normalización y Regularización de 
Empresas Radicadas

Empresa Regularizada 35

Radicación de Nuevas Empresas Empresa Radicada 15

Fiscalización y Control de 
Empresas Radicadas

Inspección 20

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Asesoramiento de Empresas 

30

Personal Técnico 
administrativo

5

Asesoramiento de empresas 
por Personal Técnico 
Administrativo 
(6 Empresas por Personal)

Empresas Regularizadas 

35

Personal Técnico- 
Administrativo

5

Empresas Regularizadas por 
Personal Técnico • -t 
Administrativo /
(7 Empresas por Pers<>fial )

/  /
Nuevas Empresas Radicadas 

15

Personal Técnico- 
Administrativo

5

Nuevas Empresas itaáicadas 
por Personal Téqnico 
Administrativo/ /
(3 Empresas Roí/Personal)7/

(ES COPIA - 4 7 4 -
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Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo '  
Producto /

/
Inspecciones por año de 
Empresas Radicadas

20

Personal Técnico- 
Administrativo (Inspector)

5

Inspecciones por Personál 
Técnico Administrativo 
(4 Inspecciones p o r /  
Personal) /

/  ■

índices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de las Metas propuestas.
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA 

ACTIVIDAD: Desarrollo Industrial en San Antonio de los Cobres

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Brindar asesoramiento y atención a 
empresas y emprendedores

Asesoramiento 20

Normalización y Regularización de 
Empresas Radicadas

Empresa Regularizada 5

Radicación de Nuevas Empresas Empresa Radicada 10

Fiscalización y Control de 
Empresas Radicadas

Inspección 5

INDICADORES DE GESTIÓN

índices de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto

Asesoramiento de Empresas 
«

20

Personal Técnico 
administrativo

5

Asesoramiento de empresas 
por personal técnico 
administrativo 
(4 Empresas por Personal)

. *
Empresas Regularizadas 

5

Personal Técnico- 
Administrativo

5

Empresas Regularizadas por 
Personal Técnico 
Administrativo __y
(1 Empresa por Personal y------* x/

Nuevas Empresas Radicadas 

10

Persona] Técnico- 
Administrativo

5

Nuevas Empresas Radicadas 
por Personal Técn|¿o ¡ 
Administrativo /  /
(2 Empresas po/ Personál)

/  /
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Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de’fertftfiifc^' 
Producto , 0

/  '
Inspecciones por año de 
Empresas Radicadas

5

Personal Técnico- 
Administrativo (Inspector)

5

Inspecciones por Pereónal/ 
Técnico Administrativo 
(1 Inspección poy 
Inspector) /

/

índices de Eficacia

Porcentaje de cumplimiento de las Metas propuestas.

| E S /dpPIA
« J A R  
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CURSO DE ACCION: Centro de Convenciones Salta

Unidad Ejecutora: Directorio de la Sociedad del Estado

DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ACCIÓN

El Centro de Convenciones Salta fue creado como Sociedad del Estado el 16 de mayo 
de 2.012 mediante Decreto N° 1.791.

Los principales objetivos propuestos para el ejercicio presupuestado se sustentarán en 
las siguientes premisas y acciones:

• Definir líneas de acción tendientes a captar el interés de considerar a nuestra 
Provincia como destino de Congresos y Eventos.

• Desarrollar acciones para demostrar las ventajas que ofrece sus condiciones 
edilicias, en cuanto a capacidad prevista, complementadas con tecnologías de 
ultima generación, de fácil acceso y paisaje privilegiado.

• Combatir la estacionalidad producto de la temporada baja en el turismo de la 
provincia.

• Lograr la emisión de Manuales de Calidad.
• Articular con las demás áreas vinculadas a la actividad acciones tendientes a 

ofrecer la calidad en sus servicios.
• Ejecutar cronogramas de disponibilidad y su difusión en medios susceptibles de 

interés.
• Promover y difundir con organismos privados o públicos internacionales, 

nacionales, provinciales y municipales la disponibilidad y virtudes que ofrece el 
Centro de Convenciones.

• Mantener actualizada una base de datos que surja de analizar los factores de h  
demanda a efectos de orientar las actividades. ,7

• Desarrollar una página web que permita a los intemautas acceder a datos 
imágenes e información general del predio. /

• Participar en eventos, ferias, congresos y workshops que permítan el 
intercambio de conocimientos, posiblilidades de oferta y depanda y 
experiencias propias de la actividad. /

• Ampliar la disposición de recursos humanos y materiales del estableóimiento.
/ /

- 4 8 0 -
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• Lograr que el Centro de Convenciones articule junto a los demás sed^^gsSSStí 
turismo, la cultura, políticas integradas en el marco de la economía, epciencfiry' 
eficacia. /

• Poner en valor acciones tendientes a la preservación y a la sustentábilidad del 
medio ambiente.

1 E gPQ Q P lA

RiNA B¿í5alfcRRES 
Piograma Leyes, y DeCíetos 

Secretaria Gral. de láGoberiiaaon
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LISTADO DE ACTIVIDADES
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DENOMINACIÓN

Eventos en Centro de 
Convenciones Salta

PINAR.
Programa Leyes y Bette los 

Sw ieterla Gral. de la (M em aob n

UNIDAD EJEC

Directorio de 
Sociedad de
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METAS Y PRODUCCIÓN BRUTA
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ACTIVIDAD: Eventos en Centro de Convenciones Salta 

META CONCEPTUAL UNIDAD DE MEDIDA META FÍSICA

Propiciar el uso de los Salones con
Eventos de Jerarquía y Evento 60
convocatoria en la Provincia a 
Nivel Nacional e Internacional

INDICADORES DE GESTIÓN

índice de Eficiencia

Unidad de Medida del 
Producto

Unidad de Medida del 
Insumo

Coeficiente de Insumo 
Producto'

7 ■
Eventos Realizados Unidades Monetarias 

Invertidas en Mantenimiento
Costo de Manteríimiento por 
Evento /

/

I

índice de Eficacia

Porcentaje de Eventos realizados respecto a lo previsto.

Eíj> &OPIA j
’-------------1---------------------------------------1

'
RIMA R. CÉÍTORRES 

Piograma l/y e s  V\)ecrelus . 
Sscrclaria G rJ! tic latóoberiiaciwi
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Indicadores Agregados Fiscales y Financieros

f

1. Gasto primario de la Administración Pública No Financiera Neta de 
Instituciones de Seguridad Social (APNFNISS) por habitante.

2. Participación porcentual por Finalidad respecto al Gasto Total de la 
APNFNISS.

2.1. Participación Porcentual de Finalidad Administración 
Gubernamental respecto al Gasto Totalde la APNFNISS.

2.2. Participación Porcentual de Finalidad Defensa y Seguridad 
respecto al Gasto Totalde la APNFNIIS

2.3. Participación Porcentual de Finalidad Servicios Sociales 
respecto al Gasto Totalde la APNFNIIS.

2.4. Participación Porcentual de Finalidad Servicios Económicos 
respecto al Gasto Totalde la APNFNISS.

2.5. Participación Porcentual de Finalidad Deuda Pública respecto 
al Gasto Totalde la APNFNIIS.

3. Participación del gasto en personal de la APNFNISS respecto del gasto 
primario.

4. Participación del gasto en inversión real directa de la APNFNISS 
respecto del gasto primario.

.%5. Ingresos tributarios de origen provincial de la APNF por habitante.

Ingresos tributarios de origen provincial o nacional (según corresponda)
* percibidos de la APNF respecto a los ingresos tributarios provinciales o 

nacionaleá (según corresponda) presupuestados.

7. Ingresos tributarios de origen nacional del SPNF con distribución 
automática respecto a los ingresos tributarios totales.

8. Ingresos tributarios provinciales del SPNF respecto a los ingresos 
tributarios totales.

9. Indicador Solvencia de la APNF: gastos corrientes respecto a los 
ingresos corrientes.

10.Gasto en personal de la APNFNISS respecto a recursos corrientes, neti 
■ de coparticipación a Municipios.

11. Resultado financiero de la APNF respecto de los gastos totales.

12.Resultado primario de la APNF respecto de los gastos primarios.

E S C O R I A
■ 2 -
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13.Servicios de deuda de la APNF respecto de los ingresos corrientes netos\l« 

de coparticipación a Municipios.

14. Stock de deuda de la APNF respecto de los ingresos corrientes netos de 
coparticipación a Municipios. /

/

15. Stock de la deuda de la APNF por habitante. ' /
/

16.Número de cargos ocupados en el St^NF porcada 1.000 habitantes./'
/  /

17.Transferencias a municipios por participación de impuestos respecto a/ 
los ingresos tributarios provinciales y nacionales

Tes

RIÑA R  _
Programa Leyes y _____

Seaetarfa &al. de la GotenaaÜn
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Ind icadores Sectoria le s de Cuestión Publica

1. F inalidad Adm inistración Gubernamental:

1.1- Participación del gasto total en cada una de las siguientes funciones: 
Dirección Superior Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Administración 
Fiscal y resto, respecto al gasto total de la finalidad Administración 
Gubernamental.

1.2 Participación del gasto corriente en cada una de las siguientes 
funciones: Dirección Superior Ejecutiva, Legislativa, Judicial, 
Administración Fiscal y resto, respecto al gasto corriente de la finalidad 
Administración Gubernamental.

1.3 Gastos de consumo de la Dirección General de Rentas respecto a la 
recaudación tributaria de origen provincial.

2. Finalidad Servicios de Defensa y  Seguridad:

2.1 Gasto en personal policial por agente.

2.2 Gasto en personal en la función Sistema Penal por personal del 
Sistema Penal.

2.3 Gasto de Consumo en la función Sistema Penal por interno.

í 2.4 Población cubierta por Personal Policial. Relación cada 1000 
habitantes.

2.5 Gasto en la finalidad Servicios de Seguridad por habitante.

2.6 Número de internos por Personal ocupado en la función Sisiepia 
Penal. /

3. F inalidad Servicios Sociales:

3.a. Participación porcentual de cada función respecto al gasto total de 
la'finalidad Servicios Sociales. /

3.b. Gasto de la finalidad Servicios Sociales por habitante.
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3.1.1 Gasto en Inversión Rejal/Directa en la función Salud respecto al 

gasto total de la funciórí.

3.1.2 Gasto en personal de la función Salud por personal ocupado.

3.1.3 Gasto Total de la función Salud por habitante.

3.1.4 Gasto en prestaciones médicas del Instituto Provincial de Salud 
por beneficiario.

3.1.5 Número de beneficiarios del Instituto Provincial de Salud por 
persona empleada.

3.1.6 Número de aportantes por beneficiario del Instituto Provincial de 
Salud.

3.2 Promoción v Asistencia Social
3.2.1 Gasto en comedores escolares respecto a la población atendida 

por comedores escolares.

. 3.2.2 Gasto en programas alimentarios (excluidos comedores 
escolares) respecto al número de beneficiarios.

3.2.3 Gasto en planes de empleo respecto al número de beneficiarios 
en planes de empleo.

3.3 Seguridad Social
3.3.1 Gasto en pensiones, retiros y jubilaciones promedio por 

beneficiario. ^

3.4 Educación v Cultura •

3.4.1 Gasto total en la función Educación y Cultura finapícigdo con 
recursos provinciales. j  j

3.4.2 Gasto en Inversión Real Directa en la función/ Ecj/icación y 
Cultura respecto al gasto total de la función. j

3.4.3 Gasto en personal por nivel de enseñanza respecto del gasto en 
personal en Educación.
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3.4.4 Gasto total en Educación respecto a la matricula escolar éñ^iotr 
distintos niveles.

3.4.5 Gasto en Personal docente por cargo docente y/o horas cátedra 
-convertidas a cargo- en los distinios niveles de enseñanza.

3.4.6 Gasto en personal no docente por cargo no docente.

3.4.7 Cargos docentes y horas cátedra- convertidas a cargos- por 
matricula escolar en los distintos niveles de enseñanza.

3.4.8 Cargos, docentes y horas cátedra -  convertidas a cargos- en 
relación a cargos no docentes.

3.4.9 Gasto en suplencias respecto al gasto total en personal.

3.4.10 Alumnos promedio por curso por nivel.

3.4.11 Gasto en transferencias para educación privada respecto s la 
matricula en establecimientos privados.

3.5 Vivienda v Urbanismo

3.5.1 Participación del gasto en Inversión Real Directa en la función 
Vivienda y Urbanismo respecto del gasto total de la función.

3.5.2 Estructura porcentual del gasto del Instituto Provincial de 
Vivienda.

3.5.3 Número de viviendas completas terminadas respecto del plan 
anual aprobado en el Presupuesto Provincial.

3.5.4 Numero de viviendas en ejecución respecto del plai^-anual 
aprobado en el Presupuesto Provincial. /

3.5.5 Gasto promedio por metro cuadrado de viviendá completa 
terminada. . /

3.5.6 Grado de cumplimiento en el recupero de prestarlos dei Instituto
Provincial de Vivienda. /

3.5.7 Recursos del Instituto Provincial de Vivienda/prevenientes de 
transferencias de origen nacional respecto a Ic/s recursos totales 
de dicho instituto. /  // /



del servicio de
agua potable eq, el año respecto del plan anual correspondiente 
aprobado en el Presupuesto Provincial.

3.6.2 Número de viviendas incorporadas a la provisión de cloacas en el 
año respecto del plan anual correspondiente aprobado en el 
Presupuesto Provincial.

3.6.3 Gasto en Inversión Real Directa por vivienda incorporada al 
servicio de agua potable durante el año.

3.6.4 Gasto en Inversión Real Directa por vivienda incorporada al 
servicio de cloacas durante el año.

4. Finalidad Servicios Económicos:

4.a Participación porcentual de cada función respecto al gasto total 
de la finalidad Servicios Económicos.

4.b Gasto de la finalidad Servicios Económicos por habitante.

4.1 Enerqía. combustibles v Minería

4.1.1 Participación del gasto en Inversión Real Directa de la función 
Energía, Combustibles y Minería respecto del gasto total de la 
función.

4.1.2 Gasto total ejecutado en Inversión Real Directa en la función 
Energía, Combustible y Minería respecto del crédito

i presupuestario definitivo.
4.2 Transporte

4.2.1 Participación del gasto en Inversión Real Directa de la función 
, Transporte respecto del gasto total de la función.

4.2.2 Gasto en mantenimiento de caminos naturales por kilómetro de

4.2.3 Gasto en mantenimiento de caminos pavimentados por

4.2.4 Gasto en Inversión ftea l Directa por kilómeiro /de camino 
natural construido. j  j

4.2.5 Gasto en Inversión Real Directa por kilómetro de camino

camino mantenido. /
/

kilómetro de camino mantenido.

pavimentado construido.

- 5 -



I

LEYK’

I

7760 ea. c o p i a

f f l lU  P. IÍE TORRES 
Piograhu L f yes y Dec/eles 

Secretarte^™* de te Gobernaasn

k .5 S i r á

A N E X d l f
A R T IC U L O  N° 33 

L E Y  DE P R E SU PU E ST O  
E JE R C IC IO ^ . 013

/  /

• i -



LEY N°
7760

Indicadores Tributarios
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1. Cumplimiento de la recaudación programada en los impuestos. Apertura del 
indicador en: a) actividades económicas; b) inmobiliario; c) automotores y d) 
sellos.

2. Cumplimiento voluntario en el pago dentro del plazo del Impuesto a las 
Actividades Económicas. Contribuyentes sujetos al Régimen del Convenio 
Multilateral.

3. Grado de actualización del Padrón de contribuyentes totales del Impuesto a 
las Actividades Económicas.

4. Grado de cumplimiento de los contribuyentes activos del Impuesto a las 
Actividades Económicas. Apertura del indicador según: a) contribuyentes 
sujetos al Régimen del Convenio Multilateral y b) restantes contribuyentes.

5. Grado de presentación de las DDJJ anuales de los contribuyentes del 
'  ssr- v ^  Impuesto a las Actividades Económicas.

o v

6. Gestión de Intimación por falta de pago. Apertura del indicador según 
impuesto: a) inmobiliario y b) automotor.

7. Cobertura de fiscalización del Impuesto a las Actividades Económicas. 
Apertura del indicador según: a) contribuyentes sujetos al Régimen del 
Convenio Multilateral y b) restantes contribuyentes.

/
Acciones de fiscalización externa. Impuesto a las Actividades Económicas. 
Apertura del indicador según: a) contribuyentes sujetos al Régimen^del 
Convenio Multilateral y b) restantes contribuyentes. /

9. Grado de Cobrabilidad. Apertura del indicador en: a) inmobiiiai^p; y b) 
automotores.
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DECRETO N°
3885

Gral. Martín Miguel de Güemes 
Heroe de la Nación Argentina

SALTA, 2 0DIC2Q12

MINISTERIO DE ECONOMÍA, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS 
Expediente N° 91-31.087/12 Preexistente.

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SALTA 

D E C R E T A :

ARTICULO 1o. Téngase por Ley de la Provincia N° 7760  ̂ cúmplase,
comuniqúese, publíquese, in s é rte ^e n  el Registro Oficial de Leyes y archívese.


